PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

PROJETO DE LEI N2 006/26, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026

DispGe sobre alteragGes na Lei n? 4.450, de
25 de janeiro de 2016 - Estatuto e Plano de
Cargos, Carreira e Remunerag¢dao do Quadro
de Pessoal do Magistério Publico Municipal
de Arapongas - Parand e da outras
providéncias.

Art. 12. Fica alterado o inciso Ill do artigo 42 da Lei n2 4.450, de 25 de janeiro de 2016,
gue passa a vigercom a seguinte redacao:

“Art. 42. (...):

(...)
Ill- remunerag¢do condigna para os Profissionais do Magistério; ”

Art. 22. Ficam alterados os incisos VII, XIl e XXIlI do artigo 52 da Lei n? 4.450, de 25 de
janeirode 2016, que passama vigercom a seguinte redagao:

“Art.5°. (...):

VIl - Grupo Ocupacional Magistério, conjunto de cargos que se assemelham
quanto a natureza das atribuicdes e escalonados em Niveis e Classes sendo
constituido pelos cargos de Professor e Professor de Educagdo Infantil;

(...)

XIl - Promocgdo, avancgo vertical de uma classe para outra mediante HabilitagéGo
ou Titulagdo, tempo de efetivo exercicio, dentre outros requisitos de acesso;

(...)

XXl - Hora-atividade, tempo cumprido na instituicdo de ensino, reservado para
planejamento, estudo, preparacgdo e avaliacdo relativa as atividades de cardter
pedagdgico com duragdo deum terco dajornadasemanal. ”

Art. 32. Fica alterado o artigo 92 da Lei n2 4.450, de 25 de janeiro de 2016, que passa a
viger com a seguinte redacao:

“Art.92. Os cargos do Quadro do Magistério seréo distribuidos na Carreira em
niveis e classes e terdio a sequinte composigéo:
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I - 05 (cinco) classes associadas a habilitacdo ou titulagdo, tempo de efetivo
exercicio, dentre outros requisitos de acesso, descritas no Art. 17 desta Lei.

Il - 40 (quarenta) niveis, designados pelos numeraisde 1 (um)a 40 (quarenta),
associados a critérios de avalia¢tio de desempenho. ”

Art. 42, Fica alterado o artigo 11 da Lei n? 4.450, de 25 de janeiro de 2016, que passaa
vigercom a seguinte redagdo:

"Art. 11. O ingresso na carreira, dar-se-d no nivel e na classe iniciais do cargo
para qualfoiaprovado o candidato, nos termos do §12do Art. 12, desta lei. ”

Art. 52. Fica alterado o artigo 12 da Lei n© 4.450, de 25 de janeiro de 2016, que passaa
viger com a seguinte redagao:

“Art. 12. A formacgdo de docentes para atuar na educagdo bdsica far-se-d em
nivel superior, em curso de licenciatura plena, admitida, como formacéo
minima para o exercicio do magistério na educagdo infantil e nos cinco
primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio com
formagdo de Magistério, na modalidade normal, conforme estabelece o artigo
62, dalei n©9.394/1996 e suas alteracdes posteriores.

$ 19 Excepcionalmente, serdo entendidas como iniciais da carreira, a Classe A
aos profissionais que possuirem a formag¢do minima de Magistério na
modalidade normal, e Classe B aos profissionais que possuirem formagéo de
docentes para atuar na educag¢do bdsica em nivel superior, em curso de
licenciatura plena.

$ 22 Do ocupante de cargo do Grupo Ocupacional Magistério quando em
atividades de planejamento, supervisdo e orientagdo educacional, para a
educacgdo bdsica, serd exigida gradua¢do em Pedagogia e especialidade na
drea.”

Art. 62. Fica alterado o caput do artigo 14 da Lei n24.450, de 25 de janeiro de 2016, que
passa a vigercom a seguinte redagao:

“Art.14. Serd realizado concurso publico de provas e titulos, inclusive teste de
prova prdtica e exame psicoldgico, a critério da administracdo, para
provimento de todos os cargos ocupados pelos Profissionais do Magistério
sempreque:”

(...)
Art. 72. Ficam alterados osincisosll, IVeV do § 32 e 0s § 49, § 62 e §72 doartigo 15 da Lei

n24.450, de 25 de janeirode 2016, que passam a viger com a seguinte redacao:

“Art. 15. (...)
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§32(..)

I - Disciplina: Dedicag¢do as suas atividades e relacionamento com o publico,
principalmente com as criangas e os demais servidores;

(...)

IV - Produtividade: Realizacdo das atividades dentro da expectativa,
respeitadas as atribui¢des do cargo;

V - Responsabilidade: Zelo pelas informacbes, materiais de trabalho e pelo
patriménio publico, além do comprometimento com as responsabilidades
pedagdgicas e com o cumprimento do Projeto Politico-Pedagdgico.

$§ 42 Apds o estdgio probatdrio, o Profissional do Magistério aprovado na
avaliagdo pela comissGo competente serd enquadrado no nivel 3 da classe
inicial que se encontra.

(...)

§ 62 O estdgio probatdrio ficard suspenso nas hipoteses de cedéncias ou
cessOes e nos seguintes casos:

| - Licenga para tratamento de saude;

I - Licenga por acidente em servico;

Il - Licenca maternidade;

IV - Licen¢a a adotante;

V - Licen¢a paternidade;

VI- Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
VIl - Licenga para o servigo militar;

VIl - Licenga para atividade politica;

IX - Afastamento para exercicio de mandato eletivo;

X - Exercicio de cargos comissionados ou gratificados que nGo mantenham
correlagGo com as atribuigcdes do cargo efetivo; e

X! - Faltas injustificadas.

§72 O estdgio probatdrio serd retomado a partir do término das causas de sua
suspensdo. ”

(...)

Art. 82. Ficam alterados os incisos | e V do §22 do artigo 16 da Lei n2 4.450, de 25 de
janeirode 2016, que passama vigercom a seguinte redagao:

“Art. 16. (...)

§22(...)
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| - Participacdo democrdtica: avalia¢éio deve ser em todos os niveis com a
participacdo direta do avaliado e de comissdo paritdria especifica para este
fim (Comissdo de Avalia¢do de Desempenho), sendo submetida a avaliagéo
também todas as dreas de atuagdo da instituicdo de ensino, entendendo
por drea de atuagdo todas as atividades e funcées da mesma e que
compreendem, no minimo, a avalia¢éGo da formulagéo de politicas publicas;
a aplicagdo delas pelas redes de ensino; o desempenho dos Profissionais do
Magistério; a estrutura escolar; as condicbes sdcio educativas dos
educandos; os resultados educacionais das instituigbes de ensino;

(...)

V - SuperacGo: A avaliagdo de desempenho deve reconhecer a
interdependéncia entre trabalho do Profissional do Magistério e o
funcionamento geral do sistema de ensino, e, portanto, ser compreendida
como um processo global e permanente de andlise de atividades, a fim de
proporcionar ao Profissional do Magistério um momento de aprofundar a
andlise de sua prdtica, percebendo seus pontos positivos e visualizando
caminhos para a superacgdo de suas dificuldades, resguardada a autonomia
da comissdo para acrescentar as atas comprovando intercorréncias. ”

Art. 92. Fica alterado o artigo 17 da Lei n? 4.450, de 25 de janeiro de 2016, que passa a
vigercom a seguinte redagao:

“Art. 17. A promocgdo é o avang¢o nas classes da carreira, conforme exigéncia
de nova habilitagdo ou titulag¢do, apds conclusdo de curso na drea de Educagdo
ou correlatos a sua fungdo, de tempo de efetivo exercicio, dentre outros
requisitos de acesso, observando o seguinte:

I - A promocgdo vertical respeitard o periodo minimo de permanéncia de dois
anos em cada classe e serd efetivada mediante requerimento do Profissional
do Magistério, com a apresentagdo da documentagdo comprobatdria exigida
como requisito para acesso a nova classe, retroativa a data do protocolo;

Il - Ocupante de cargo do Magistério com acumula¢éo de cargo ou emprego,
prevista em Lei, poderd usar a nova habilitacdo ou titulagdo em ambos os
cargos, obedecidos os critérios estabelecidos neste artigo.

$§ 12 A promogdo por nova classe dos profissionais com formagdo de nivel
médio com Magistério na modalidade normal deverd atender aos seguintes
requisitos de acesso:

I - A promogdo paraa Classe B dar-se-d para ocupante de cargo do Quadro do
Magistério de Classe A que obtiver formag¢éGo em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduagdo plena ou outra graduagdo correspondente as drea s
de conhecimento especificas do curriculo, com formacéGo pedagdgica, nos



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

termos da legislag¢éo vigente, ter concluido com éxito o estdgio probatdrio e
ndo estar cedido ou readaptado em fungcbes incompativeis com a docéncia ou
atividade pedagdgica;

Il - Apromocgdo para a Classe C dar-se-d, para ocupante de cargo do Quadro do
Magistério de Classe B que obtiver formagdo em nivel de pds-graduacdo, "lato
sensu" na drea de Educag¢do ou correlatos a sua fungdo, com carga hordria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, possuir no minimo 06 (seis) anos
de efetivo exercicio no cargo atual, ter obtido as duas ultimas progressoes
horizontais consecutivas e ndo estar cedido ou readaptado em fun¢bes
incompativeis com a docéncia ou atividade pedagdgica;

Ill- A promocgdo para a Classe D dar-se-d, para ocupantede cargo do Quadro
do Magistério de Classe C que obtiver formagdo em nivel de pds-graduagdo,
"stricto sensu" na drea de Educag¢do ou correlatos a sua fungdo e possuir no
minimo 08 (oito) anos de efetivo exercicio no cargo atual, ou, 22 (segunda)
formagdo em nivel de especializa¢Go "lato sensu" na drea de Educagdo ou
correlatos a sua fung¢do, com carga hordria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas e possuirno minimo 16 (dezesseis) anos de efetivo exercicio no
cargo atual e, em qualquer uma das hipdteses, ter obtido as duas ultimas
progressées horizontais consecutivas e ndo estar cedido ou readaptado em
fungdesincompativeis com a docéncia ou atividade pedagdgica;

IV- A promogdo para a Classe E dar-se-d, para ocupantede cargo do Quadro
do Magistério de Classe D que obtiver 39 (terceira) forma¢do em nivel de
especializa¢do, "lato sensu" na drea de Educag¢do ou correlatos a sua fungdo,
com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, ou, 22
(segunda) formag¢éo em nivel superior, em curso de licenciatura, de gradua¢éo
plena ou outra graduag¢do correspondente as dreas de conhecimento
especificas do curriculo, com formagdo pedagdgica, nos termos da legisla¢éo
vigente, ou, 540 horas de participacdo em cursos de aperfeicoamento,
capacita¢do ou atualizagdo na drea de Educagdo ou correlatos a sua fun¢éo
realizados nos ultimos 6 (seis) anos e, em qualquer uma das hipoteses, possuir
no minimo 22 (vinte e dois) anos de efetivo exercicio no cargo atual, ter obtido
as duas ultimas progressbes horizontais consecutivas e ndo estar cedido ou
readaptado em fungbes incompativeis com a docéncia ou atividade
pedagdgica;

$§ 29 A promocgdo por nova classe dos profissionais com formagdo em nivel
superior, em curso de licenciatura plena, deverd atender aos seguintes
requisitos de acesso:

I - A promogdo paraa Classe C dar-se-d, para ocupante de cargo do Quadro do
Magistério de Classe B que obtiver formagdo em nivel de pés-graduacéo, "lato
sensu" na drea de Educag¢do ou correlatos a sua fung¢éo, com carga hordria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, ter concluido com éxito o estdgio
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probatdrio e ndo estar cedido ou readaptado em fun¢bes incompativeiscom a
docéncia ou atividade pedagdgica;

Il - A promocgdo para a Classe D dar-se-d, para ocupante de cargo do Quadro
do Magistério de Classe C que obtiver formagdo em nivel de pés-graduagdo,
"stricto sensu" na drea de Educacdo ou correlatos a sua fung¢éo e possuir no
minimo 08 (oito) anos de efetivo exercicio no cargo atual, ou, 22 (segunda)
formagdo em nivel de especializa¢Go "lato sensu" na drea de Educagdo ou
correlatos a sua fung¢do, com carga hordria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas e possuirno minimo 16 (dezesseis) anos de efetivo exercicio no
cargo atual e, em qualquer uma das hipdteses, ter obtido as duas ultimas
progressdes horizontais consecutivas e ndo estar cedido ou readaptado em
fungbes incompativeis com a docéncia ou atividade pedagdgica;

Il - A promogdo para a Classe E dar-se-d, para ocupante de cargo do Quadro
do Magistério de Classe D que obtiver 32 (terceira) formagdo em nivel de
especializa¢éo, "lato sensu" na drea de Educagdo ou correlatos a sua fungéo,
com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, ou, 29
(segunda) formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de gradua¢éo
plena ou outra graduagdo correspondente as dreas de conhecimento
especificas do curriculo, com formacdo pedagdgica, nos termos da legislacéo
vigente, ou, 540 horas de participago em cursos de aperfeicoamento,
capacitacéo ou atualizacGo na drea de Educagdo ou correlatos a sua fungéo
realizados nos ultimos 6 (seis) anos e, em qualqueruma das hipdteses, possuir
no minimo 22 (vinte e dois) anos de efetivo exercicio no cargo atual, ter obtido
as duas ultimas progressbes horizontais consecutivas e ndo estar cedido ou
readaptado em fungbes incompativeis com a docéncia ou atividade
pedagodgica;

§32 A progressdo deum nivel para outro dar-se-d, para ocupantedecargo do
Quadro do Magistério na mesma Classe em que este se encontrava antes da
promogdo. ”

Art. 10. Fica alterado o artigo 19 da Lei n? 4.450, de 25 de janeiro de 2016, que passaa
viger com a seguinte redagdo:

“Art. 19. Poderd ser utilizado o mesmo certificado, diploma, titulo ou
comprovante de realizacdo de atividades de formagdo, atualizagdo,
capacitacdo e qualificacdo profissional para a progressdo horizontal e
promogdo vertical, sendo vedada sua reutilizacio para promogdes ou
progressoes sequintes. ”

Art. 11. Fica alterado o caput do artigo 23 da Lei n24.450, de 25 de janeiro de 2016, que
passa avigercom a seguinte redacao:
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“Art. 23. Fica assegurada a participacdo certificada dos Profissionais do
Magistério em atividades de formagdo, capacitacGo e qualificagdo
profissional promovidas ou previamente autorizadas pela Secretaria
Municipalde Educagdo. ”

Art. 12. Ficaalteradooincisoldo artigo 24 da Lei n2 4.450, de 25 de janeirode 2016, que
passa avigercom a seguinte redagao:

“Art. 24. (...)

| - a viabilidade econbmica em relagdo ao impacto financeiro, com
vistas a disponibilidade do erdrio e a necessidade de preservar o poder
aquisitivo dos Profissionais do Magistério, tomando por base minima,
entre outros, os recursos previstos no art. 212 da Constituicdo Federal e
nalei n® 14.113/2020 e suas alteragdes posteriores; ”

Art. 13. Fica alterado o artigo 26 da Lei n? 4.450, de 25 de janeiro de 2016, que passa a
viger com a seguinte redagado:

“Art. 26. O cdlculo de vencimento dos cargos do Quadro do Magistério, far-se-
d com base na jornada de trabalho legalmente atribuida e considerando-se
que:

I - O valor de um vencimento da Classe B é equivalente ao do seu
correspondente na Classe A, acrescido de 7% (sete por cento);

Il - O valor de um vencimento da Classe C é equivalente ao do seu
correspondente na Classe B, acrescido de 12% (doze por cento);

Il - O valor de um vencimento da Classe D é equivalente ao do seu
correspondente na Classe C, acrescido de 17% (dezessete por cento);

IV - O valor de um vencimento da Classe E é equivalente ao do seu
correspondente na Classe D, acrescido de 10% (dez por cento);

Pardgrafo unico. Fica estabelecido o valorde 2% (dois por cento) de intersticio
de umnivel para outro. ”

Art. 14. Fica alterado o artigo 28 da Lei n? 4.450, de 25 de janeiro de 2016, que passaa
vigercom a seguinte redacdo:

“Art. 28. Os valores constantes das tabelas de vencimentos dos Profissionais
do Magistério serdo atualizados anualmente, por ato normativo do Poder
Executivo, segundo a legislacdo municipal aplicdvel, respeitadas a Lei de
Responsabilidade Fiscal, ConstituigGo Federal e efetivo repasse pelo Governo
Federal.”

Art. 15. Ficaalteradooincisolll eincluidooincisoV ao artigo 30 da Lein2 4.450, de 25 de
janeirode 2016, que passama vigercom a seguinte redacao:
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“Art. 30. (...)

Il - Na concessdo do adicional por tempo de servico considerar-se-d o tempo
de ex-servidor, nGo aposentado, consecutivo e alternado, seja no regime
estatutdrio, na condicdo de estdvel ou ndo estdvel e na condigcdo de servidor
contratado sob regime de PSS, mesmo em contrato tempordrio ou cargo em
comissdo, ficando condicionada a apresentagdo da Certidéo de Tempo de
Contribuicdo do RGPS.

(...)

V - A contagem de tempo de servigo referente a concurso publico anterior
prestado no Municipio vinculado ao RPPS, serd concedida mediante
requerimento protocolado. ”

Art. 16. Fica alterado o artigo 33 da Lei n2 4.450, de 25 de janeiro de 2016, que passaa
viger com a seguinte redacao:

“Art. 33. A funcdo de Diretor de Escola e CMEI serd exercida por Profissional
do Magistério, que possuir no minimo 3 (trés) anos de docéncia,
especializa¢do "lato sensu" em Gestéo Escolar, curso de formagéo promovido
pela Secretaria Municipal de Educagdo e tenha apresentado plano de a¢dio e
eleito pelo principio da gestdo democrdtica, através da Comunidade Escolar
(Professores, Funciondrios, Alunos maiores de dezesseis anos, Pais ou
Responsdveis), nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos de
regulamentagdo especifica com a dire¢do do setor especifico.

§12 As fungdes e atribuicoes de Diretor e suporte pedagdgico devem fazer
parte do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola e serdo definidas via a
participa¢éo democrdtica do Conselho Escolar.

§22 Em caso de afastamento pordoenca e licengas ou falecimento do titular,
o substituto deverd estar qualificado com todos os critérios previstos no
caput, condicionado a aprovagéo do setor responsdvel. ”

Art. 17. Fica alterado o artigo 34 da Lei n? 4.450, de 25 de janeiro de 2016, que passaa
vigercom a seguinte redacdo:

“Art. 34. As fungbes de suporte pedagdgico serdo exercidas por Profissional
do Magistério, com habilitagio em Pedagogia eleito pelo Corpo Docente das
Escolas e CMEIS, sempre que houver eleicdo para diretor, a cada dois anos,
nos termos de requlamentacgdo especifica. ”

Art. 18. Fica alterado o § 32 e revogado o § 49 do artigo 40 da Lei n? 4.450, de 25 de
janeirode 2016, que passa a vigercom a seguinte redac¢do:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

“Art. 40. (...)

§ 32 O profissional do magistério, além do periodo de férias constante do
‘caput’, terd garantido recesso minimo de 15 (quinze) dias, distribuido ao
longo do ano letivo, respeitado o calenddrio escolar da Educagdo Infantil.

Art. 19. Fica alterado o § 22 do artigo 45 da Lei n? 4.450, de 25 de janeiro de 2016, que
passa avigercom a seguinte redacdo:

“Art. 45. (...)

§ 22 Os pedidos de remogéio ou permuta serdo feitos no més de novembro,
pelo servidorou por seu representante com procura¢do registrada em cartorio,
na impossibilidade de comparecimento pessoal, atendidos os demais requisitos
previstos em edital.

Art. 20. Fica alterado o inciso VIl do artigo 48 da Lei n24.450, de 25 de janeiro de 2016,
que passa a vigercom a seguinte redagao:

“Art. 48. (...)

VIII - usufruir de licenc¢a para atividade politica, por prazo superior a 03 (trés)
meses.”

Art. 21. Fica alterado o inciso VIl do artigo 50 da Lei n2 4.450, de 25 de janeiro de 2016,
que passa a vigercom a seguinte redagao:

“Art. 50. (...)

VIl - licen¢a para atividade politica, até 03 (trés) meses, continuos ou néo, no
periodo aquisitivo. ”

Art. 22. Ficam alterados os §§ 12 e 32 do artigo 55 da Lei n2 4.450, de 25 de janeiro de
2016, que passama vigercom a seguinte redagao:

“Art. 55. (...)

§ 12 O Profissional do Magistério, na condi¢do de readaptado, desempenharad
atividades com atribuicbes e responsabilidades compativeis com as suas
limitagbes e com seu cargo, preferencialmente, em atividades educacionais na
instituicdo educacionalonde se encontrava em exercicio antes da readaptagdo
ouem outra unidade vinculada a Secretaria Municipal de Educacdo, mediante
ordem de servigo. ”

(...)



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

§32 O profissional do Magistério, na condi¢cGo de readaptado em fungbes
compativeis com a docéncia ou atividade pedagdgica, terd direito ao
desenvolvimento funcionalna carreira.

Art. 23. Aos servidores que pertencem ao Quadro Préprio do Magistério, na data da
vigénciadesta Lei, aplica-se o artigo 11, respeitando ointersticio previstonoartigo 17, incisol, ambos
da Lein®4.450/2016 alterados porestalei.

Art. 24. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orcamento.

Art. 25. Ficam alterados os Anexosl, Il e V da Lei n2 4.450, de 25 de janeiro de 2016, que
passam a viger conforme os Anexos desta Lei.

Art. 26. Ficam revogados os artigos 25 e 27, o §49 do artigo 40, o § 22 do artigo 55, os
artigos63 e 64 e o item 3 do Anexoleo AnexolV, todos daLein2 4.450, de 25 de janeiro de 2016.

Art. 27. Estaleientraemyvigora partir de 12 de margo de 2026, revogadas as disposi¢des
em contrario, expressamente a Lei n® 5.185/2023.

Arapongas, 27 de fevereiro de 2026.
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ANEXO Il
DESCRICAO DO CARGO DE PROFESSOR E DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL DO QUADRO
PERMANENTE DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO (PARTE INTEGRANTE DA LEI N2 4450 /2016)

1 - DESCRICAO SUMARIA:

1. Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos
pertinentes de formaintegrada, proporcionando ao aluno condi¢cdes de exercersuacidadania;

2. Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de

ensino;

3. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor
estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensao de co- participa¢do e co-responsabilidade de cidad3ao perante sua comunidade,
municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacao social;

5. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugao de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatdrio das atividades docentes e discentes.

2 - DESCRIGAO DETALHADA:
2.1- EM ATIVIDADES DE DOCENCIA PROFESSOR

1. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

2. Avaliaro rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informaraos pais e responsaveis sobre afrequéncia e rendimento dos alunos, bem como

sobre a execucdo de sua proposta pedagdgica;

4. Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

. Participar de reuniGes pedagdgicas e técnico-administrativas;
. Participar do planejamento geral da escola;

. Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensing;

. Participar da escolha do livro didatico;
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9. Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagoégicos, capacitagoes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;
10. Acompanhar e orientar estagiarios;
11. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;
12. Participar da elaboracao e avaliacdo de propostas curriculares;
13. Elaborar projetos pedagdgicos;
14. Participar de reunides interdisciplinares;
15. Confeccionar material didatico;
16. Realizar atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;
17. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades espediais,
para os setores especificos de atendimento;
18. Selecionar, apresentar e revisar contetdos;
19. Participar do processo de inclusdao do aluno portador de necessidades especiais no ensino
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regular;
20. Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacao
profissional, orientagcdo e encaminhamento parao mercado de trabalho;
21. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e

similares;

22. Realizar atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23. Orientar e incentivaro aluno para a pesquisa;

24. Participar do conselho de classe;

25. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentivar o gosto pelaleitura;

27. Desenvolver a autoestima do aluno;

28. Participar da elaboragdo e aplica¢do do regimento da escola;

29. Participarda elaboracdo, execucdo e avaliagao do projeto pedagdgico daescola;

30. Orientaro aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribuir para a aplica¢do da politica pedagdgica do municipio e o cumprimento da legislacdo
de ensino;

32. Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

33. Planejar e realizar atividades de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

34. Analisardados referentes arecuperac¢do, aprovacao, reprovacgado e evasao escolar;

35. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

36. Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

37. Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

38. Zelar pela manutencdo e conservac¢do do patrimdnio escolar;

39. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

41.Revisar, adaptar e replanejar continuamente as atividades propostas, com base nos resultados
das avaliagbes, na observacdo dos desempenhos dos(as) estudantes e nas demandas
identificadas aolongo do processo pedagdgico.

42.Selecionar e organizar conteldos, estratégias metodoldgicas, recursos didaticos e tecnologias
educacionais adequadas ao contexto daturmae necessidades dos alunos.

43.Registrar o planejamento de forma sistemdtica, utilizando os modelos institucionais e
respeitando os prazos definidos pela gestdo escolar.

44.Desenvolver estratégias adaptadas para alunos com necessidades educacionais especiais e
transtornos de aprendizagem.

45, Participar de formagdes e capacitacdes relacionadas a educagdo inclusiva.

46. Executar outras atividades correlatas.

2.2 - EM ATIVIDADES DE DOCENCIA PROFESSOR—AREA: EDUCACAO FiSICA

1. Planejare ministraraulas nosdiasletivos e horas-aulaestabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacgdo e ao
desenvolvimento profissional;

2. Registrar a frequéncia e os conteldos diariamente e as avalia¢des realizadas no periodo
avaliativo (bimestre, trimestre, semestre, etapa, outros), logo apds a corre¢ao das
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mesmas, para que o estudante tenhaseusregistros de frequéncia e notas atualizadas no
momento de transferéncia ou remanejamento.

Avaliarorendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informar aos pais e responsaveis sobre afrequéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucdo de sua proposta pedagdgica;

Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participar de reunies pedagdgicas e técnico-administrativas;

Participar do planejamento geral da escola;

Contribuirparao melhoramento daqualidadedo ensino;

Participarda escolhadolivro didatico;

. Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes,

cursos, e outros eventos daarea educacional e correlatos;

Acompanhare orientar estagiarios;

Zelarpelaintegridadefisicae moral do aluno;

Participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;

Elaborar projetos pedagdgicos;

Participar de reunides interdisciplinares;

Confeccionar material didatico;

Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros;

Avaliar e participardo encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento;

Selecionar, apresentar e revisar conteudos;

Participar do processo de inclusdo doaluno portadorde necessidades especiais no ensino
regular;

Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacao
profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémiosestudantis e
similares;

Realizaratividades de articulagdo daescolacoma familiadoaluno e a comunidade;
Orientareincentivaroaluno para a pesquisa;

Participar do conselho de classe;

Prepararo aluno para o exercicio da cidadania;

Incentivar o gosto pelaleitura;

Desenvolveraauto estimadoaluno;

Participar da elaboracdo e aplicacdo do regimento daescola;

Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagdgico daescola.
Orientar o aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus equipamentos;

Contribuir para a aplicacdo da politica pedagégica do municipio e o cumprimento da
legislacdode ensino;

Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

Planejar e realizar atividades de recuperagao paraos alunos de menorrendimento;
Analisar dados referentes arecuperagao, aprovagao, reprovagao e evasao escolar;
Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
Zelar pelocumprimento dalegislacdo escolar e educacional;
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39. Zelarpelamanutencdo e conservagao do patriménio escolar;

40. Zelar pela conservacao dos materiais de Educacdo Fisica e pela organizacdo do local
destinado ao seuarmazenamento.

41. Apresentar propostas que visem amelhoriadaqualidade de ensino;

42. Participarda gestdodemocraticadaunidade escolar;

43. Executaroutras atividades correlatas.

2.3 - EM ATIVIDADES DE DOCENCIA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

1. Fazer chamada diariamente e entrega-las devidamente preenchida todo final de més;

2. Responsabilizar-se por qualquer problema com a crianga, dentro ou fora da sala;

3. Receberas maes e as criangas com atengdo e simpatia;

4. Dividirotempo com atividades diversificadas e de acordo com a idade das criangas, ndo
sobrecarregando, dosando-as notempo certo;

5. Ficar atenta a situagdes em que a crianca possa estar correndo perigo de acidente;

6. Serviralimentagdo paraas criangasindividual e cadauma com seu prato e colher,
sempre atendendo anecessidade dacada crianca e a partirde umano e oito meses deixa-la
comersozinha;

7. Orientaras criancas na hora do banho de como se lavar, se enxugar, vestiras roupas,
pentearos cabelos, guardaras roupas e toalhas;

8. Receber, cobrirhorario de almoco e entregaras criancas, conforme escala organizada

juntamente coma
Coordenadora;

9. Utilizar os materiais e brinquedos pedagdgicos dentro dafaixa etdria, respeitando as

potencialidades individuais;

10. Ensinar a crianca a manipular corretamente os brinquedos pedagdgicos;

11. Verificarsituacdes de higiene e salde da crianca e encaminhar para coordenacdo, que

tomara as providéncias necessarias;

12. Fazerplanejamento didrio das atividades pedagdgicas com antecedéncia, de acordo com

orientagOes recebidas daequipe pedagdgica;

13. Elaborar, sob a orientacdo do pedagogo, os planos e atividades submetendo-os a apreciacdo da
direcao;

14. Executar, avaliar e realimentar o plano proposto;

15. Ser assiduo e pontual nos seus compromissos com o CMEI;

16. Comunicarantecipadamente a coordenacdo as suas faltas a fim que sejam tomadas

as providéncias necessarias;

17. Participar ativamente das comemoracoes realizadas pelo CMEI;

18. Planejar, executar, avaliare registrar os objetivos e as atividades do processo educativo,

numa perspectiva coletiva e integradora, a partir das orientacdes e diretrizes da educacdo

infantil e de projetos especificos

Desenvolvidos pelo CMEI;

19. Identificar, em conjunto com adiretoria casos de criangas que apresentem

problemas especificos e necessidades de atendimento diferenciado;

20. Manter atualizados os registros de frequéncia das criancas, registrar continuamente as a¢oes,

tendo emyvistaa avaliagdo continua do processo educativo;

21. Comunicar a coordenagao os casos de suspeita ou constatacao de doencas infectocontagiosas;
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22. Participar da organizacdo, planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das reunides
pedagogicas;

23. Regerqualquer sala em que for designada;

24. Utilizar-se dabiblioteca para estudos e pesquisas;

25. Responsabilizar-se pelas criancas a partir da chegada ao CMEI e assistira saida dos mesmos,

entregando-os aos responsaveis;

26. Comunicara direcdo a falta de criancas e ocorréncias relativas aos alunos;

27. Participar de cursos, na area de educacdo, sempre que solicitado para inovar a metodologia de
ensino;

28. Auxiliar a coordenacdo na manutencao da ordem, de asseio e da disciplina no recinto do CMEI;

29. Indicar o material didatico necessario ao desenvolvimento das atividades do CMElI;

30. Zelar pela conservagdao do mobilidrio, equipamentos e materiais didaticos do CMEI;

31. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da dire¢do e as normas do regimento.

2.4 - EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO:

1. Elaborar e executar projetos pertinentes asua area de atuacao;
. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;
. Participar da promocao e coordenacdo de reunides com o corpo docente e discente da
unidade escolar;
. Assegurar o cumprimento dés dias letivos e horas-aula estabelecidas;
. Estimular o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;
. Elaborar relatérios de dados educacionais;
. Emitir parecer técnico;
. Participar do processo de lotagdo numérica;
9. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;
10. Participar e coordena as atividades de planejamento global da escola;
11. Participar da elaboracdo, execuc¢do, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;
12. Participar da elaboracdo, execucao e avaliacdo do projeto pedagdgico daescola;
13. Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos;
14. Articular-se com drgdos gestores de educacdo e outros;
15. Participar da elaborac¢do do curriculo e calendario escolar;
16. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros;
17. Participarda analise do plano de organizac¢do das atividades dos professores, como:
distribui¢do de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor;
18. Manter intercambio com outras instituicdes de ensino;
19. Participar de reuniGes pedagdgicas e técnico-administrativas;
20. Acompanhar e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;
21. Participarde palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos
e outros eventos daareaeducacional e correlato;
22. Participar da elaboracdo e avaliagao de propostas curriculares;
23. Coordenaras atividades de integragdo da escola coma familiae a comunidade;
24. Coordenar conselho de classe;
25. Contribuirna preparagao do aluno para o exercicio da cidadania;
26. Zelar pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional;
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27. Zelar pela manutencdo e conservacdo do patrimdnio escolar;

28. Contribuir para aplicacdo da politica pedagdgica do municipio e o cumprimento da legislacao de
ensino;

29. Propor a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade
escolar;

30. Planejar, executar e avaliaratividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal da areade
educacgao;

31. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensing;

32. Contribuir paraa construcdo e operacionaliza¢cdo de uma proposta pedagdgicaque objetivaa

democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva dafamilia e demais segmentos da

sociedade;

33. Sistematizaros processos de coletade dados relativos ao educando através de assessoramento

aos professores, favorecendo a construcao coletivado conhecimento sobre arealidade do aluno;

34. Acompanhar e orienta pedagogicamente a utilizacdo de recursos tecnoldgicos nas unidades
escolares;

35. Promover o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho
escolar;

36. Trabalhar o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador darelagao

transmissdo/producio de conhecimentos, em consonancia com o contexto sécio-politico-

econdmico;

37. Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da
educacao basica;

38. Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e

outras fontes de informagao, afim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno

da escola;

39. Buscar a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua

participacdo em programas de capacitacao e demais eventos;

40. Assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagao e evasao
escolar;

41. Contribuirparao aperfeicoamento do ensino e daaprendizagem desenvolvida pelo professor

emsala de aula, na elaboracdo e implementacdo do projeto educativo da escola, consubstanciado

numa educacdo transformadora;

42. Coordenar as atividades de elaboracdo do regimento escolar;

43. Participar da analise e escolha do livro didatico;

44. Acompanhar e orientar estagiarios;

45. Participar de reunides interdisciplinares;

46. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos de necessidades especiais, para os

setores especificos de atendimento;

47.Promover a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

48. Propiciaraos educandos portadores de necessidades especiais asua preparagao

profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

49. Coordenar a elaboracdo, execucdo e avaliagdo de projetos pedagdgicos e administrativos da
escola;

50. Trabalhara integracao social do aluno;

51. Tragar o perfildoaluno, através de observagao, questionarios, entrevistas e outros;

52. Auxiliaroaluno naescolhade profissdes,levando em consideracdoademandaea
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ofertano mercado de trabalho;

53. Orientar os professores naidentificacdo de comportamentos divergentes dos

alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solu¢des aserem

adotadas;

54. Divulgar experiéncias e materiais relativos a educagao;

55. Promover e coordenarreunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e

pedagogicas daunidade escolar;

56. Programar, realizar e prestar contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

57. Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades administrativas e técnico-pedagdgicas da escola;

58. Orientar escolas na regularizacdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar do
aluno;

59. Acompanhar estabelecimento escolar, avaliando o desempenho de seus

componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantireficacia

do processo educativo;

60. Elaborar documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

61. Participarda avaliagdo do grau de produtividade atingido pelaescolae pelaRede

Municipal de Ensino, apresentando subsidios paratomada de decisdes a partirdos

resultados das avalia¢des;

62. Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

63. Executar outras atividades correlatas.

3- REQUISITOS:
3.1 INSTRUCAO:
3.1.1 - ATIVIDADES DE DOCENCIA:

Graduagdo em curso de Licenciatura, de graduacdo plena ou outra graduagdo correspondente as
areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacdo pedagdgica, nos termos dalegislacao
vigente, paraatuacdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino. Excepcionalmente, podera ser
admitida, como formacdo minima para o exercicio da docéncia na Educacdo Infantil e nos cinco
primeiros anos do Ensino Fundamental, a obtida em nivel médio com formacdo de Magistério na
modalidade Normal.

Para Professor — Area: Educagdo Fisica, serd exigido Formacdo em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduacdo plena em Educacdo Fisica e Registro no Conselho Regional de Educacdo
Fisica — CREF.

Para atuacdo na Educacdo Especial, além dos requisitos anteriores, serd exigido curso de
especializacdo na area.

3.1.2 - ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO:

Habilitacdo especifica, obtidaem curso de Pedagogia ou, graduacdo em curso de Licenciatura, de
graduacdo plena ou outra graduagdo correspondente as dreas de conhecimento especificas do
curriculo, com formacao pedagdgica, nos termos dalegislacdo vigente, acompanhada daformacao
emnivel de especializa¢do "lato sensu" em arearelacionadaaatividade de magistério, com carga
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horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, garantida nesta formacgao, a base comum
nacional.

4 - CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS:

O ocupante do cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para retencdo, compreensao,
julgamento, decisdo, critica, avaliacdo de dados e solucgdes; capacidade de expressdo verbal e
escrita; capacidade de persuasdo; responsabilidade com pessoas, politicas pedagdgicas, materiais,
equipamentos, documentos e outros valores; habilidade para contatos frequentes com o corpo
docente, discente, comunidade escolar, autoridades, técnicos e publicoem geral; capacidade de
lidar com informacgdes confidenciais.
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ANEXO Il
TABELAS DE ENQUADRAMENTO (PARTE INTEGRANTE DA LEI N2 4450/2016)

1 - TABELA DOS REQUISITOS DE ACESSO A CARREIRA EM FORMAGAO DE NIVEL MEDIO

CLASSE ESTRUTURA DE CARREIRA EM FORMACAO DE MAGISTERIO
A Formacdo em nivel médio, em curso de Magistério namodalidade Normal.
Formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena ou outra
graduacdo correspondente as dreas de conhecimento especificas do curriculo, com
5 formacdo pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente;
Ter concluido com éxito o estagio probatdrio; e
Ndo estar cedido ou readaptado em fungbes incompativeis com a docéncia ou atividade
pedagdgica.
Formacdo em nivel de especializacdo "lato sensu" na drea de Educacdo ou correlatos a sua
func¢do, com carga horaria minimade 360 (trezentos e sessenta) horas;
c Possuirno minimo 06 (seis) anos de efetivo exercicio no cargo atual;
Ter obtido as duas ultimas progressdes horizontais consecutivas; e
N3o estar cedido ou readaptado em fungdes incompativeis com a docéncia ou atividade
pedagdgica.
Formacdo em nivel de pds-graduacdo "stricto sensu" na area de Educacgdo ou correlatos a
sua funcdo, possuirno minimo de 08 (oito) anos de efetivo exercicio no cargo atual;
Ou,
22 (segunda) Formacdo em nivel de especializacdo "lato sensu" na area de Educagdo ou
b correlatos a sua fun¢do, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
possuirno minimo 16 (dezesseis) anos de efetivo exercicio no cargo atual;
E, em qualquer uma das hipéteses:
Ter obtido as duas ultimas progressdes horizontais consecutivas; e
Ndo estar cedido ou readaptado em fungdes incompativeis com a docéncia ou atividade
pedagogica.
32 (terceira) Formacdo em nivel de especializacdo "lato sensu" na area de Educac¢do ou
correlatos a sua fung¢do, com carga horaria minimade 360 (trezentos e sessenta) horas;
Ou,
22 (segunda) Formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena ou
outra graduacdo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com
formacdo pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente;
£ Ou,
540 horas de participagdo em cursos de aperfeicoamento, capacitacdo ou atualizacdo na
area de Educacdo ou correlatos a sua func¢do realizados nos Gltimos 6 (seis) anos;
E, em qualquer uma das hipéteses:
Possuirno minimo 22 (vinte e dois) anos de efetivo exercicio no cargo atual;
Ter obtido as duas ultimas progressdes horizontais consecutivas; e
N&do estar cedido ou readaptado em fungbes incompativeis com a docéncia ou atividade
pedagdgica.
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2 — TABELA DOS REQUISITOS DE ACESSO A CARREIRA EM FORMAGA O DE NIVELSUPERIOR

CLASSE

ESTRUTURA DE CARREIRA EM FORMAGAO DE NiVELSUPERIOR

Formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena ou outra
graduacgdo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com
formacdo pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente.

Formacdo em nivel de especializagdo "lato sensu" na drea de Educacdo ou correlatos a sua
func¢do, com carga hordria minimade 360 (trezentos e sessenta) horas;

Ter concluido com éxito o estagio probatdrio; e

N3do estar cedido ou readaptado em fungGes incompativeis com a docéncia ou atividade
pedagogica.

Formacdo em nivel de pds-graduacao "stricto sensu" na drea de Educacdo ou correlatos a
sua fungdo, possuirno minimo de 08 (oito) anos de efetivo exercicio no cargo atual;

Ou,

22 (segunda) Formacdo em nivel de especializacdo "lato sensu" na area de Educac¢do ou
correlatos a sua funcdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
possuirno minimo 16 (dezesseis) anos de efetivo exercicio no cargo atual;

E, em qualquer uma das hipdteses:

Ter obtido as duas ultimas progressdes horizontais consecutivas; e

N3do estar cedido ou readaptado em fun¢bes incompativeis com a docéncia ou atividade
pedagdgica.

32 (terceira) Formagdo em nivel de especializacdo "lato sensu" na drea de Educac¢do ou
correlatos a sua fung¢do, com carga horaria minimade 360 (trezentos e sessenta) horas;

Ou,

22 (segunda) Formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena ou
outra graduacgdo correspondente as dreas de conhecimento especificas do curriculo, com
formacdo pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente;

Ou,

540 horas de participacdo em cursos de aperfeicoamento, capacitacdo ou atualizacdo na
area de Educacdo ou correlatos a sua funcao realizados nos ultimos 6 (seis) anos;

E, em qualquer uma das hipéteses:

Possuirno minimo 22 (vinte e dois) anos de efetivo exercicio no cargo atual;

Ter obtido as duas ultimas progressdes horizontais consecutivas; e

Ndo estar cedido ou readaptado em fungbes incompativeis com a docéncia ou atividade
pedagogica.
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