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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO 'J_OSI;]_ DE MIPIBU
" GABINETE DO PREFEITO
Rua 26 de Julho, 08 = Centro, S3o Jogé de Mipibu/RN
CNPJ. - Ur‘?’.365.6'50/00(”,-03 b

LEI n° 771/2002 — GP/PMSIM

Dispde sobre a criagio de Gratificagio de Incentivo
as Atividades Hospitalares (GIAP) para OS
servidores, no ambito das unidades de satde do
" Municipio, ¢ dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sio José de Mipibu, Estado do Rio Grande do
“orte, no uso de suas atribuictes legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a

seguinte Lei: , S hetic et Gttt
o ambito da Secretaria Municipal de Saude,

S—stificaclo de Incentivo 2 Atividades Hospitalares (GIAP) a.ser paga aos servidores lotados. em
midades hospita}arcs,_nps_tcnnds do Convénio de Cooperagao Técnica, Financeira ¢ Administrativa
~onvénio n° 001, de janeiro de 2002, em sua clausula segunds, entre 0 Governo do Estado,
—=vés da Secretaria Estadual de Saide, e o Municipio de Sdo José de Mipibw/RN, através da
<--retaria Municipal de Satide, no exercicio das respectivas fungdes. ' ' il

e~

Art. 1° - Tica criada,

da lotagdo, para os fins deste artigo, 0s
presidente, Diretor-geral ou Diretor, Vice-
s equivalentes, de provimento em

Pardgrafo Unico: Excluem-se
-~:nantes de cargos ou mandatos de Presidente, Vice-

e S

Diretoria, Diretor Técnico, Diretor ‘A‘_dminiStrati,vo, ou outro
--missio, enquanto neles permanecerem. "

Art. 2° - A gratificagio acima criada terd como teto méaximo o valor de
23 11.000,00 (onze mil reais) mensais, _provenientes dos. recursos da Fracdo Assistencial
=--cializada/Autorizagio de Internacdes Hospitalares (FAE/ATH), de responsabilidade do

s do convénio acima citado, eujo calculo sera baseado em pontos,

5,00 (vinte e cinco reais), de acordo com 0 Anexo I desta Lei.

& —icipio, segundo os termo
=30 valor de cada ponto R$ 2

o+

Paragrafo Gnico: Quando o valor da gratificagdo ultrapassar o teto maximo

2 caput, o célculo sera baseado em pontos, sendo o valor unitario resultado da divisdo entre 0 valor
ro de pontos, mensalmente adquiridos, pelas categorias
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- ==:p MAxXimo € 0 somatério do nime

=< ~nais ou niveis, na forma do art. 1° desta Lei.




Art. 3 - A Gratificagiio de Incentivo ds Atividades Hospitalares (GIADP):
| — ndio s¢ incorpora ao vencimento ou saldrio, para nenhum efeito;

11 - ndio serve de base de cdleulo para a gratificagdio natalina;

1 —ndio ¢ devida nos periodos de {érias, licengas, suspensdo ou interrupgio
~ contratual ou afastamento tempordrio a qualquer titulo, nem nos casos de faltas ndo justificadas ao
| servico; : '

[V - ndo se estende a inativos e pensionistas;

: V — niio estd sujeita & incidéncia de contribui¢io para instituto de
! previdéncia, ' :

Ari. 4° - As faltas dos servidores sujeitos a esta Lei implicardo:

e ey

I — na perda do valor total da Gratificacdo de Incentivo ds Atividades
k lospitalares (GIAP), ao servidor que apresentar mais de uma falta ndo-justificada; - -

11 - no desconto do percentual de 50% (cinquenta por cento) da Gratificagiio
= Incentivo 8 Atividades Hospitalares (GIAP), ao-servidor que dprcscnwt 0l (uma) fd]tﬂ ndo
wificada; S

Il = no desconto da, Gratificagiio de Incentwo as Atmdades Hospltalaies
.") pmpmumml a redugdo da jornada de plantan ao servidor que ndo cumprir mtcwralmcnm L
rio do plantdo, inclusive para os servidores que ¢ '1pthcnhu em faltas _]letl ficadas.

Art. 5° - O valor fixado no art. 2° desta Lu terd reajuste contorme aumento
& s tabelas de pr ()(.(?dll‘l‘lCI’ltOS do SU§ repassado pelo Ministério da Saude. 3

3 /\ll ()“ A SLuudl 1a Mumcqml de Saudc se obn yua a r.,ﬁ_tuar O pagamcnto
@eodia 10 (du) de cad'lmcs
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~Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua pubhr,a@ao retmagmdo aeus :
sztos a0l de mmrg,o do (,oncntc ano ‘revogadas as dxsposu,ocs em contrano !

Gabinete do Prefeito, em 02 de agosto de 2002,

9/ INDO D[fARfE. DANTAS
5 rcfezfo M’umupal
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ico de Nivel Superior (TNS) '
' -""m de Nivel Sunerlor (TNS)

a: ico de Nivel Médio (ou que a eiért;am) _ +,. -40horas |
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ANEXO I

CATEGORIA PROFISSIONAL OU NIVEL - CARGA HORARIA N° DE PONTOS :
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40 horas ?g‘
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r de Enfermagem (ou que a exergam) .. 40horas |

-20horas |
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“}"" '40horas |
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i 20 _horg___s_

=200

r20E |

20

galiar de Laboratorlo (ou que a exergam) 40 ‘horas 1
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