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s . L. ’
VI - Assistir as atividaces relctives so des [ eNIVO L=

Vimento do servigo socizl do Municipio;

VII - Preporar o expediente & ser assinsdo pelo Px

VIII - Coordencr o assessoramento zo Prefeito no !
releciongmento com o Legisletivo Muunic ipal, 6rgbo e entidaces federais
e esladucis que atuam no Munieipio, associlagoOes de clusse e com & coum-
nicede em geral;

I - Coordenar e supervisionsr a execugao da ativd
dade relacoes pdblicas, imprenss, turiswo e coutrole ox Q’ucﬂb““ o ine-'
renie &0 Gabinete do Prefeitos

X - Brucgninigr zos or;a o8 municipais competentes,'

cs solicitagoes de pareceres ou prectagles de informagdes;

-+

AL - Encaminiar ao Prereito as correspondeénciss ou
docwicirtos & ele enueregsdos;

XII - Bmitir pareceres, informagoes ou despachos
el assuntos de sus competénciz e outros que lhe sejam delegados pelo !
Freieito

AIIT - Decidir sobre assunios de alcada do Gabine-
te do Prefeito, sem prejuizo da delegagao de competencial

AIV - Deleger =o0s assessores diretos matérias de !
sua competencia, desde gue conveilenye ao melllor rendiumento dos servi-'
GOSs

4V - Provideneisr a execugzo das demais atividades
de zpoio administrativo ao Prefeito no desenvolvimento das atividades
inerentes zo Gabinetes

AVI - Desempennhzr outras abtividedes gue lhe forem!

cTribuidos pelo Prefeito.
£

4 5 R . ~ o .
Paragrafo ¥nico - 0 Gebinete compoe~ge das seguin-

n . . “ ¥ e
teg unidades adminigtratives:

-
I

Chefia de Gabinete;
5 £ o
- Assessoria Juridica;

Assesgoris Especial;

S LN
'

" = o LS
- Assessoria Extresordinariss



ESTADO DE RONDOLIA
PREFEITURA MUKICIPAL DE MIRANTE DA SERRA FLS 05

LEI ne€OF //Grus/ DEeJ4 DE féamwtg DE1995

5 = Assessoria de Ga.inete;
.. 6 = Setor de Apocio; €
[ = Junta do servigo militars

1 5 4 - = . -
Coiigelhnog cormunitarios e colegiados.

o
I

Art. 10 - L Assesgsoria Juridica compete:

> -~ o . P - .
I - Pregtir assistencis Jjuridica so Sr. Preieito e
LA - e - - s . =
seus Secreteriog, ne conduta e na gestao dog negocios publicosg.
- . td : (og ~ P
II - Promover em juizo, a rcpresentagao da Prefei-
—y - £ e 1 ol ’. 2
tura, do Sr. Prefeito e scus Secretarios.
= . v o - . L - 4 .
I1T - Supervisionar, sob o poilto de vigta Jjuridico,
a eluboragao e assinatura de comvenios ou coniratos gue envolveam a Pre—
~ . - [ 4
feivura, bem como lavra-lo.
IV - Menter & coleta de inioruagoes sobre & Le
laggo Feuercl e Estaodual.
V- Elaborar enteprojetos de Lei, Projetos, Decre-!
tos e oo raozoes de veios Go Sr. Preieito.
VI - Acompeoiher a trsmitagao, na Cimara, de Proje-!
tog de interesce do Bxecuiivo.
Y - . f . Y . = e . v 3 . 5 o
VII - Representar o Muiriclpio Jjudicial e Exirajudi
ciglizeinite.
VIII - Execuler outras tererfes que lhe Iforem aitri-

buidus pelo Freicito.

= ’ . - 4 & L o . 4 . ~
Paregreio bnico = A cousuliorie juridieca coimpoe-se

- L o .
do Agsessor Juridicp.

o 4 7 N = . . . - _ .
Arte 1l - A Secretaric Muuicipal de Fozenca e Admi

I - Bxecutar a politica fiscal do Muvieipio em con
~ . . N . . i A - ~ .
songncia com g do Estado e Legislagao em vigors
II - Promover a arrecadagao de tributos e rendas !

- N . :
do iluuiicipios



ESTADO DE ROuDONIA
PREFETUURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERHA FLS. 06

LEL 38 0F fonns/ DE <24 1E ﬂommem 1495

I1II - Executar as atividades relativas a receitvas,
despesas, contabiiiacdes e finangeas;

IV - Prouover & execugao Orgwuc“ugf o e Lxira-Orcs

V - Fiscalizar o cumpricento de Legislacao tributg
ria Municipals

VI - Proumover a B:iecugao des atividaces releocionae
das coil pegsoal, materiais, patrimonio, trrnsportes e servigos gerais;

VII - Erecuter e coordencr tocos ogs Projetos rela-
cionados cow peegoals

VIII - Padronizar, adguirir, guerdar e distribuir'
todo meterisl utilizodo na Prereiture e cricr as diretrizes de orienta-
¢80 wormabivess

IX - Controlar e fiscalizir as aiividades de comund

cagao, crguivo, limpeza, couservagso e trensporte da Prefeituras
X = Desenvolvcer outres ctividodes gue lhes Iforem '
awribuidas pelo Prereito.

’ -

o<£= ort ] n i AUV S, | P ] == =
Peragrefo bnico — A Secreteria wwiicipal de Fazen—

& = Liviseo de fc““1m0u¢o, mpterials e aluoxarila-

- Divisgo ue receitas e langamentos diversos;
- e - o - i ~ i . -1 i
¢ — Divisao de mxecugao Orgeomenteria, bxira-Orca-'
o I . ¢
menteria e Countavilidade;
a - g de Pessoal e Lecursos Hunghos;
e - Segao de Tesourarias;

v I - vege 80 Ge Servigos Gerais;

j - Cowmissao Permenente de Licitagao — CPL

Art. 12 — A Secreioria Municipal de acoes sociais
" 4

e saude coupete:
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I - Prowover o Assisticneia Social cii todos os -
: - . I'd .
VEeig 10 MUICLP10)
II - Dogenvolver politicas que vise o bem cstar do
wenor do idoso, de Forue preventiva e assistieiicial.

I1I - Degenvoliver cgoes cgue inceuiivam a participg

o - ~ 7 —_—
ferzcs de altvagao publice e privadas

V - lManter os servigog de saude de interesze da Po

VI - Evecubtar as atividades de salde beagica e hos—
’ - - 3 > - - ,'_,' 3
VII - Zelaxr pelas deIesga sanitaria do WuAlCl”LO,
- . L -~ " 7.
VIII - Prouover a integragao da politica Municipa
5 7. . o
de saude e politica esgiadual.
IX - Executar oytras etividedes gue Iorem atribui-
4 o . L ~
Paragrefo Tnico - A Secretoria Municipel de agoes
socicis e caude compoe—se de:

~ . ~

g~ Divisao de apolio cg agoes -sociais e saudes
b~ Segao de apoio Orgamentario

c— Setor de agdes basica de saude;
d - Setor de Epidemiologiaj i

e- Setor de Vigilneia Scnitiris;
f- Setor de Promogzo Socialj

g- ¥Unidade Mista de salde;

h- Congelho Municipal de Saude;

. 4 - . . ’
i= Fundo dMunicipal de saoudes

Art. 13 - £ Secreterie Municipal de Eaucagao Espoxr
tes e Cultura compete:

I - Degenvolver es atividedeg relacioniadas conl a

. ~ R . 4 5 U
Educagao do Primeiro Greau, na areca do suniclipio;



ESTADO DE ROLDOLIA
PREFEITURA UNICIPAL DE MIRAGYE DA SERRA ILS 008

.

LEI ne Ob\?/;;ms/ yu024 LE ((me(g LE 1895,

II - Promover e instalagzo e mgnutengao de estabe-

leciuentos Municipais de enginog

III - Coordenar, supervisioner e executer plianos ,

prograinas e Projetos bMunicipalig de Euucagﬁo;
IV -~ Supervisionar e wenier os prograiis de alimen
s, .

2g20 escolsr e bibliotecas publicass

V - Promover & difus@o culiurcl, el:oboragao e exe—

(@]
[
Ce)]
¢
(®]
c
[0}
[
O
e
3
=
€
[ 6)]
3
<
(@]
©o
} |
o
.
P
('\
G}

e Gegporitivoss

VI - Executar outras ctividedes gue lhe forem come

fhrw‘ afo Unico- A Secretaria Municipel de Bduca-!

~

¢eo, Bgpories e Culture compoe-se das seguintes unidodes:

a - Diviszo de emsino szplicado;
. s - 3 & .
o — Selor de a 0ilo Tecuicds

c - Setor de Eportes e Culwure.

Art. 14 - £ Secretarie Municipel de Agricultura, QO

B . S S ) .
brae e Servigos Publico couipete:

I - Promover todas ae etividades relscionadas com'
4 .
coustruggo e conservagao dag obras publicas do Muuieipio iazis como: es-
tradas, pargues, prages, matadouro, feiras livres e ginda efetuar a lin
L R
peza puplicas
I1 - Celebrar convenios pcrea execugao de projetos!
5 i 7 . QA
de degenvolvimento do municipio.
- - <] .. PO 5 Ay T A -
III - Prowmover o degenvolviiento agropecuario do
A e f
MU CL D10
IV —~ Promover as pesquisas gue Tenham por finalidsg
de o decenvolvimento e a produtividade agricola do Muulciplo;
7 T naditeslwarm & Bl 3 e VG O T i
V = legenvoliver @ politica de gpolo e presgervagao
Go weio ambientej
VI - Zzecutar todas as oulras atividades gue forem

N RECE Y 4
OUITLDULUES «
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TV

PREFEITVRA MuNICIFAL DE MINA+TE DA SERRA PFls. 09

LEI u8 00+ /eris/95 . “ZZ’ = z&omz wh L

. ’ . . ; " _ - .
Paragrafo vnico - £ Secretaria hunicipel de Agri-

;. 5 5 . e P v N -
culture, Obros e Servigos Fublicos coupoe-se des

o - Livisao de obras e Servigos Publicos;

b - Setor de conservagao de parques, Jjardins e ce-
wibérios.

irt. 15 - A Coordenazgzo de Orgamento, Plenejemento
e Assuntos Fundidrios compete:

I - Elaborar, controlar e admiunistrar o plano de
Trabalho Orgementarios;

II - Eleborsr o Projeto de Lei Orgamentsrio snueal,
plurienval de invegtinentos e secus enezos;

III - Plsunejar, acompanher e controlsr a Exeecugao'
do Orgamcnto-~Programa e do Orgamento Pluvianval de invegtimento;

IV - Controlar a splicaczo obrigatoria de recursos
vinculados por Leis

V - Orientar e snalizar os pedidos de Re-Programa-
gao Orgementiria, emitindo pareceres considersndo os sspectos legais as
Prioridades locals e disponibilidade fineneeirss

VI - Reestimar recceites e fixer desrpesas;

VII - Prosover & stualizag@o do cadastro técnico e
imobilidrio do Munic{pio;

VIII - Planejar, coordenar e coutrolar as ativida-—
des relacionades com 0 desenvolvisento urbgno do Municipio;

IX - Assesgorar o Frefeito em Assuntos Fundiérios?

X = Executar outras alivideues gque lhe forem atri-

-~ 7 . s ~ - o e
Faragrefo Unico - 4 Coordenagao de Orgamento, Pla-
. ' i '-’ - e
ne jawento e Assuntos Fundicrios conipoe-ge:
O R .~ 3 s .1_.’ (3 _‘,.'\':-’-
8 - Divisao de Cavastro tecnico e imobiliario;

b - ¥nidade Muunieipal de caGastro.
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ATt. 16 — A Junts co Servigo Militer rege-se-a por
normes propriss e é um Orgeo vineulaGo ¢ Coordenagzo Go Gabiunete uo Se-
nnor rreieito.

Art. 17 - Os Srgios colegiados (couselhos) terao !

- o . ~ -
wiie. competencia e cowpos sigao regica por lei espeeifica

4

Parsgrefo Vrnico = Os integrantes Gos orgeos colegi

’

5008 erercerao suas fuugoes gretuitamente e ceu trebalho sere considerg

B . iy 8 - ~ o . N ,,.,'
do de alta releva.cie pera o Municipio.

~

ALY 5ACAO DE CRGAOS

DA CRIACRO,
LLIDADE E BLUIDADE

1 G X -~ <P (R i . »
Art. 16 = Coupele ©og Secreturios Murieipeis pro-
: £ k
.

por o Frefeito, ouvides & Secreterie M.nicipsl de Fuzends e Administrg

. o, id NI (> = ’ ~
¢ao a criagao, allerzgao ou extingao de gualguer 0rgao.

Art. 19 - A integrageo, orgamentageo, comiosigfio e

. : e ~ ’ - S ) _ ) flices
o regimento juridico smo agueles regulgmentatos por Llel egpeclilca.

.._...4.......-- oo et oo s e S s
oo =SS

P -

Art. 20 - Parc os efeitos degtia lel os

r‘«
|..x

~g0s se=!
a0 os Ge provimentos em comissao e as fungces de coufiesnga.
§ 1¢ = e guadro de cergos de proviuentos em coliipe

~

sto e fungoes de coufianga sao os coustentes do cnexo I desta

I.__'
0]
-
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§ 292 - 0 ocupante de cargo de provimento
em comigsSo e das funcles de confianca, perceberi, a titulo de zrati-
ficacBo por exercicio de cargo os valores constantes do anexo IT con-
forme modificagles constantes desta lei.

§ 32 < Estes cargoes serao exercidos, pre-

ferencialmente, por servidores de carreira técnica ou profissional '

Art. 21 - Os cargos em comissfo serZo pro
vidos mediante livre escolhe do Prefeito Municiral e ccupados por peg
soas gue preencham todas as pré-condicdes que o cargo exige.

Art. 22 - Ao ocupante do cargo em comissao

’ . . ’ .
sers paga 2 gratificacao por exercicio de cargo (GEC) correspondente

-4
-
£

a 1007 (cem por cento aplicado sobre o vencimento do qual trata o
anexo II desta lei.
Art. 23 « Os cervidores Municipais, Zsto

duais e Federal

d

s & disposigBo do Municfpio, designados para cargos em

comias3o, poderfio optar pelo saldrio ou vencimento do respectivo con-

trato de trabalLo; ou de cargo efetivo ou pela gratificagfo por exer-
cefcio do cargo (GEC).

§ ®nico: Havendo a opcBo a gratificacBo !

por exercicio do cargo (OEC), serd acrescida de 100% {cem por cento).

Art. 24 - Os valores constantes da tabela

do anexo II estende-se aos cargos do Poder Legislativo.

il
it
i
it

AIAUINIDNINITAl NI LS NN AR SUNE=E

Art. 25 - )\ competencia das secGes e demg

is unidades administrativas criada por esta lei serdo conforme o re-'

gimento interno da Prefeitura, regulazentadas por Decretoc do Poder '

Executivo.

1
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ANZZO I
CARGOS M CQEI_“ﬁg E
FUNGOES GRATIFICADAS

CARGO EM COMISSAO REFERENCIA QUANTIDADE
Chefe de Gabinete GEC - 1 0l
Jurfdico GEC- 1 01

‘ Secretarios Municipal GEC - 1 04
Coordenador Municipal GEC- 1 01
Assessor de Gabinete GEC -~ 1 03
Assessor Exitraordindrio GEC - 2 02
Diretor de Diviszo EC -2 07
Chefe de Segzo GEC - 3 04
Assessor Especial GEC —~4 03
Administrador de Hospital GEC - 5 - 01
Encarregado de Centro de Saude GEC=5 01
Presidente de CPL GEC ~ 5 01
Encarregado de Setor GEC ~ 4 09
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1E 339067- =OYTE TANTTRO DE 1995.

IM CONMISSAO E “"“QC“" "”LTTFICAELS
CARGO EM COMISSK VERCINENTC + GRATIFICAGK

~~,-rrv-1':\ “7"7 ﬂ-‘. .& Rs 10 /.z

L—J-L e &

6EC - 1 210,60 210,60
GEC - 2 99,00 99,00
GEC - 3 9,83 49,93
GEC - 4 31,24 31,24

ATTFICADAS

eSS ITIS IR

FUNGXO VENCIMENTO GRATIFICAGAO

GEC"'S tocooooo;o 46,86

Frefefo Mumcloi‘
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