GABIVETE

Estado da Paraiba »
Prefeitura Municipal de Pedra Lavrada '

Gabinete do Prefeito

Let Municipai N.° §23/20609.

Reestrutura a  Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Pedra Lavrada, ¢ da outras
providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Pedra Lavrada — Estado da Paraiba:
Faco saber que a Camara aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

TITULC I
i DGS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA
P
N Are 17 - A Acdo do Governo Municipal sera norteada pelos seguintes principios:
I - Valorizacdo dos cidaddos de Pedra Lavrada. cujo atendimento deve constituir meta prioritaria
da Administracdo Municipal:
Il — Aprimoramento permanente da prestacdo dos servicos publicos de competéncia do
Municipio:
11T — Entrosamento com Estado e a Unido para obtencdo de melhores resultados. na prestacio
dos servicos de competéncia concorrente:
IV — Empenho. no aprimoramento da capacidade institucional da Administracdo Municipal.
principalmente. através de medidas. visando a:
a) Simplificacdo e aperfeicoamento de normas. métodos e processos de trabalho:
by Coordenacio e integracdo de esforcos das atividades da Administracao Municipal:
¢} Envolvimento funcional dos servidores municipais:
d) Aumento da racionalidade das decisbes sobre alocacdo de recursos ¢ realizacdo de
dispéndios da Administracdo Municipal:
YV — Desenvoivimento Social. Econdmico e Administrativo do Municipio. com vistas ao
funcionamento de seu papel. no contexto em que esta situado:
Rl Vi — Disciplina criteriosa. no uso do soio urbano. visando a sua ocupac@o equilibrada e
harmdnica e a obtenc@o de melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio:
Vil — iIntegracdc da popuiacdo 2 vida politica — administrativa do Municipio. através da
articipacdo dos grupos comunitdrios. no processo de levantamento e debate dos problemas

Pardgrafo Unico — Considera-se. para efeito desta Lei. Administragdo Mugicipal o conjunto de
Secretarias e Orgaos. hierarquicamente equivalentes. diretamente i s 20 Chefe do
Executivo Municipal.
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TITULO IT
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

L CAPITULO I
DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA

Art. 2° - A estrutura Administrativa basica da Prefeitura Municipal de Pedra Lavrada fica
constituida dos seguintes 6rgaos:

1. Orgios de Assessoramento
Mlahinar; )Dfﬂ 1
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Orgaos de Natureza Instrumental
Secretaria Municipal de Administracio
Secretaria Municipal de Financas
Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacéo Geral
Tesouraria
instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pedra Lavrada

Orgdos de Natureza Substantiva
Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Secretaria Municipal de Saude
Secretaria Municipal de Infra-Estrutura
Secretaria Municipa! de Fomento. Irrigacao e Desenvolvimento Rural
Secretaria Municipal de Acao Social e Trabatho
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4. Orgaos Colegiados
Conselho Municipal de Satude
Conselho Municipal da Educacio
Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente
Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel
Conselho Municipal de Assisténcia Social
Conseiho Municipai de Alimentagdo Escolar
Conselho Municipal Antidrogas
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
profissionais da Educacdo (FUNDEB)
Conseiho Municipal da Juventude
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CAPITULOTT
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAOTY
DO GABINETE DG PREFEITO

p

Art. 3° - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:

{ — Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo. em suas relacdes politico-administrativas com 0s
municipes, Orgdos e entidades publicas e privadas e associagdes de classe:

!l — Preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito:

ili — Preparar. registrar. publicar e expedir os Atos do Prefeito:

IV — Realizar as atividades de relacGes publicas da Prefeitura:

V — Organizar. numerar ¢ manter. sob sua responsabilidade. os originais de Leis, Decretos.
Portarias e outres assuntos normativos. pertencentes ao Executivo Municipal:

VI — Desenvolver outras atividades afins.

Paragrafo Unico — O Gabinete do Prefeito compreende a seguinte estrutura:

1. Assessoramento Técnico
i.1 Secretaria do Gabinete:
i.2 Orgao Colegiado: Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente. regido peia
Lei Municipal N.° 26/97. de (9 de junho de 1997.

SECAoN
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 4" - A Assessoria furidica tem por finalidade:

I — Defender. em juizo ou fora dele. os direitos e interesses do municipio:

il — Promover a cobranca juridica da Divida Ativa do Municipio ou de qualguer outras dividas
gue ndo foram liquidadas nos prazos legais:

{IT — Redigir Projetos de Leis. justificativas de vetos. decretos. regulamentos. contratos e outros
documentos de natureza juridica:

iV — Assessorar o Prefeito. nos atos executivos, relativos a desapropriacdo. alienacao e aquisi¢@o
de imoveis. pela Prefeitura e nos contratos em geral:

V — Participar de Inquéritos Administrativos e dar-lhes orientacdo juridica conveniente:

VI — Manter atualizada a Coletanea de Leis Municipais. bem como a Legislacdo
Estadual de interesse do Municipio;

VI - Proporcionar assessoramento juridico aos orgdos da Prefeitura:

VT

H! — Desenvolver outras atividades afins.

deral e

Rua Estudanic Eliomar Cordeiro de Souza. n® 99 - Cenjfro
CEDP: 58.180-000 — Pedra Lavrada — Paraiba
Telefone: (Oxx83) 3375-1075  Fax: {0xn83) 3375-10k6

CNPI(MF} 08.740.466/0001-33



Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Pedra Lavrada

Gabinete do Prefeito

SECAO 11X
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

" - A Secretaria Municipal de Administracdo tem por finalidade:
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I — Executar atividades. relativas ao recrutamento. a selecdo. ao treinamento. aos controles
funcionais. aos exames de satde dos servidores ¢ aos demais assuntos de pessoal:

!t — Executar atividades. relativas a padronizacdo. aquisicdo. guarda. distribuicio e controle do
materiai utilizado na Prefeitura;

M — Executar atividades. relativas ao tombamento. registro. inventério. protecdo e conservacio
gos bens imoveis. moveis e semoventes.

TV — Receber. distribuir. controlar o andamento e arquivar os papéis da Prefeitura:

V — Conservar interna e externamente, o Prédio da Prefeitura, moveis e instaiacdes:
V1 — Desenvolver outras atividades afins.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Administracdo compreende a seguinte estrutura:

1. Secretaria Municipal de Administracio;
2. Secretaria Adjunta de Adminpistracio;
3. Departamento Pessoal,

Drivisdc de Pessoal e Servicos Gerais,

Chefe do Departamento de Identificacio,

Chefe da Unidade Municipal de Cadastramento.

SECAO 1V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 6 - A Secretaria Municipal de Financas tem por finalidade:

I - Promover a realizacdo de licitacdes para obras. compras e servicos. necessarios as atividades

da Prefeitura;
Executar a Politica Fiscal do Municipio:
— Cadastrar. lancar e arrecadar as Receitas Municipais e tazer a fiscalizacao Tributaria:

-
11
IV — Realizar outras atividades afins.

estrutura:

1

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Financas compreende a seguinte
1, Secretaria Municipal de Financas,
2. Secretaria Adiupta de Financas;
3. Departamento de Financas,
3.3 Divisdo de tributacdo ¢ Contabilidade,
4. Tespuraria.
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SUB - SECAOT
DA TESOURARIA

Art. 7° - A Tesouraria tem por finalidade:

I — Receber. pagar. guardar e movimentar o dinheiro e outros valores do Municipio:

IT — Processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da administracdo financeira.
orcamentdria e patrimoniat do Municipio: '

lil — Preparar os balancetes. bem como o balanco geral e as prestacdes de contas de recursos
ransferidos para ¢ Municipio. por outras esferas do Governo:

1V — Desenvolver outras atividades afins.

SUB-SECAQ I

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE PEDRA LAVRADA

Art. 8° - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pedra Lavrada. ¢ regido pela
Lei Municipal N.° 25/97. de 09 de junho de 1997. sendo suas atribuicdes e objetivos constantes
da Lei citada.

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO GERAL
Art. 9° - A Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacdo Geral tem por finalidade:

T — Realizar estudos e pesquisas para o planejamento das atividades do Governo Municipal:

i1 — Coordenar as atividades relativas a elaboracio e a atualizagdo do Plano de Desenvolvimento
Integrado do Municinio. bem como controlar a sua execucio:

il — Promover todas as tarefas relativas a execucdo do Plano de Desenvoivimento Integrado.
utilizando consultoria especializada:

iV - Promover a atualizacao da legislacdo municipal pertinente:

V — Coordenar a apuracdo dos custos dos servicos e obras municipais:

VI — Realizar inspecBes nos 6rgdo municipais. para assegurar o cumprimento das normas de
Servicos:

V1! — Coordenar o processo de elaboragao orgamentaria;

VIl — Estudar e propor medidas que visem & racionalizacdo dos métodos de trabalho nos
diversos orgaos da Prefeitura:

IX — Prestar assessoria aos orgdos da administracdo direta e indireta quanto as técnicas de
planeiamento. controle. organizacdo e métodos. e desempenhar ainda as demajs-tarsfas que lhe
m destinadas pelo Chefe do Poder Executivo.
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Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacao Geral compreende a
seguinte estrutura:

Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacio Geral:
Secretaria Adjunta de Planejamento e Coordenacio Geral;
Departamento de Controle Interno e Eficiéncia,

. Departamento de Controle de Convénios e Fundos,

. Departamento de Municipal de Planejamento e Engenharia.

5.1 Bivisdo de Prestacdo de Contas e Coordenacio dos ()rgz’ms de Execucio.
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SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA

Art. 16° - A Secretaria Municipal da Educacao e Cultura tem a seguinte finalidade:

— Propor politicas educacionais para o Municipio. nas dreas do Pré-Escolar. Ensino
undamental e Médio. levando em conta os objetivos de desenvolvimente econémico. politico @
social da Comunidade:

[l — Desenvoiver programas educacionais oriundos no sentido de promover a enticdade cultural:
111 — Elaborar planos e programas municipais de educacio e coordenar sua implantacio:

iV — Realizar. anualmente. o levantamento da populacio em idade escolar. precedendo sua
chamadﬂ para matricula:

v — Criar meios adequados para a adequagdo de professores na Zona Rurai ou. ainda. para lhes
dar as necessarias condicdes de trabalho:

Vi — Realizar servicos de Assisténcia Educacionals. destinados a garantir o cumprimento da
obrigatoriedade escolar:

Vil — Desenvolver programas de orientacdes pedagdgicas. objetivando aperfeicoar o
professorado municipal. dentro das diversas especialidades. buscando aprimorar a qualidade do
ensino:

VIII — Promover a orientagdo educacional através do aconselhamento vocacional. em
cooperacdo com os professores. a familia ¢ comunidade:

IX — Promover o desenvolvimento cultural do Municipio. através do estimulo ao cultivo das
ciéncias, das artes e das letras:

X — Proteger os patrimonios Culturais. Historicos. Artisticos e naturais do Municipio:

Xi— Incentivar e proteger o artista ¢ o artesdo:

X1l — Oreanizar. manter e supervisionar a Biblioteca Municipal:

X1t — Organizar. em articulacdo com a Secretaria Municipal de Administracdo. concursos para
2dmzssao de professores e especialistas em educacao:

XiV — Desenvolver atividades inerentes a0 setor turistico e de recursos minerais do municipio:
XV — Desenvolver outras atividades afins.
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1. Secretaria Municipal de Educacio e Cultura;
2. Secretaria Adjunta de Educacdo e Cultura;
3. Departamento de Cursos Profissionalizantes
4. Departamento de Lapidacao de Gemas e Artesanato Mineral;
5. Departamento de Turismo e Recursos Naturais;
6. Departamento da Filarménica Eugénio Vasconcelos;
6.1 Sub-Divisdo da Filarménica Eugénio Vasconcelos
7. Divisdo de Supervisio, Orientacao Pedagogica e Assisténcia ao Educando:

8. Orgsos Colegiados:
8.1 Conselho Municipal da Educacio: regido pela Lei Municinal N.° 08/96. de 17
de novembro de 1996;
8.2 Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar: regido pela Lei Municipal N.°
$#13/2066, de 68 de agosto de 2000.

8.3 Ceonselhe Municipal de Acompanhamento e Ceontrole Social do Fundo de
Manutencio e Desenvoilvimento da Educacio Bidsica e de Valorizacdo dos
profissionais da Educacic (FUNDEB), regido pela Lei Municipal n° 02/2007
de 19 de fevereiro de 2007

SECAO Vil

DA SECRETARIA MUNICIPAL ESPORTE E LAZER

Art. 11° - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer tem por finalidade:

Planejar. incentivar e acompanhar as atividades desportivas recreativas e de lazer. com
vistas a qualificacdo do homem oportunizando geracdo de emprego e renda:

Preservar o desporto. a recreacdo e o lazer municipal promovendo. patrocinando.
assessorando e difundindo as formas de producdo esportiva propiciando a sua expressao
tanto no campo do valor estético. quanto no do valor de saude: '

Promover a recuperacao. revitalizacdo e a preservacao do desporto. da recreacéo e go lazer.
em todos os seus aspectos:

Estimular a organizacdc e o aprimoramento das atividades desportivas de recreacdo e de
lazer. o aperfeicoamento da aptiddo intelectual e fisica. bem como a utiliza¢do consciente.
prazerosa e efetiva do tempo liberado das jornadas de trabalho. fomentando nos grupos e
pessoas da comunidade o desenvolvimento de uma mentalidade participativa. para
consolidar sua cidadania:

Fomentar a pratica do esporte. da recreagao e do lazer como atividade de satde:
Desenvolver estudos e pesquisas, além de promover cursos, seminarios € Culros eventos
sobre as politicas basicas do desporto da recreagdo e do lazer:

Rus Estudante Eliomar Cordeiro de Souza. n° ¥9 - Lentro
CEP: 38.180-000 — Pedra Layradz — Paraiba
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VI Valorizar a cultura regional. fomentando a organizacio e a participacio comunitéria no
esporte. na recreacdo e no lazer:
VI Desenvolver outras atividades afins:

Pardgrafo Unico — A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compreende a seguinte estrutura:

1. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:
2. Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer;
Departamento de Educacio Fisica e Desporto Escolar.

SECAQ VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE
Art. 12° - A Secretaria Municipal de Satde tem por finalidade:

I - Promover o levantamento dos problemas de saude da populacaoc do Municipio. a fim de
identificar causas das doencas e estratégias de combate:

11 - Propor politicas e programas de satide para o Municipio:

it — Executar as funcdes normativas e de controle da atuacdo do Municipio. na saude publica:
IV — Desenvolver programas de saide publica. com énfase na atencdo médica priméria. em
coordenacdo com entidades estaduais e federais:

V — Promover os servicos de assisténcia médica de emergéncia. no ambito municipal:

VI — Manter estreita coordenacdo com os orgaos e entidades de saude do Estado e da Unido:

VII — Promover os servi¢os de Assisténcia Bio-Psicossocial a populacao de baixa renda:

Vil — Organizar e administrar as unidades de satide existentes no Municipio:

IX — Executar programas de Assisténcia Médico-Odontolégica. junto & populacdo do Municipio:
X — Coordenar ¢ fiscalizar a aplicac@o de recursos. provenientes de convénios destinados:

XI — Promover. no 4ambito municipal. programas de higiene. vigilancia e fiscalizacdo sanitaria:
XNil - Compete a Secretaria Municipal de Satde organizar estruturas especificas capazes de
realizar todas as atividades sob suas responsabilidades de forma integrada. evitando separacio
entre operacdo de controle de doencas. preferencialmente que esta estrutura tenha autonomia
administrativa orcamentaria ¢ financeira para a gestdo de recursos integrada aos Sistemas
Estaduais e Municipais de Saude.

X111 — Desenvoiver outras atividades afins.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Saide compreende a seguinte estrutura:

|. Secretaria Municipal de Sande;

2. Secretaria Adjunta de Saude;

3. Departamento de Administracio e Assessoria as Atividades Médicas.
Odontoldgicas e Hospitalares:

4. Departamento de Assisténcia 2 Sadde;
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A — Divisdoe de Vigilancia Sanitaria,

# — Divisdo de Vigiidncia Epidemiologics e Ambientai em Satide;
Departamento de Informacdes:

Coordenadoria dos Agentes Comunitirics de Saude — PACS:
Coerdenadoria do PSF — Zona Rural;
Orgaos Colegiados:

Conselhe Municipal de Satde, regido pela Lei Municipal 1

setembro de 1991.
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SECAQ IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA
Art. 13° — A Secretaria Municipal de Infra-estrutura tem por finalidade:

I — Executar atividades concernentes a construcdo de obras publicas municipais e instalacoes
para prestacao de servicos a comunidade:

T — Promover a construcdo e conservacio de estradas. vias urbanas e estradas vicinais:

iil — Promover a execucdo de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e servicos a cargo
da Prefeitura:

1V — Manter atualizada a plania cadastral do Municipio:

V — Fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construcdes particulares. bem como as
normas referentes a zoneamento e loteamento;

V1 — Promover a construcdo de parques. pracas. jardins piblicos. tendo em vista & estética
urbana ¢ a preservacao do ambiente natural:

VIl — Executar atividades relativas & prestacdo e manutencdo dos servicos ptiblicos locais. tais
como: limpeza publica, cemitérios. matadouros. mercados. feiras fivres e iluminacdo piblica:
VIII — Promover a arborizacdo dos logradouros publicos. em cooperacdo com outros Orgaos
municipais:

IX — Desenvolver agdes de defesa civil. pertinente e a casos de calamidade piihlica:

X — Desenvolver outras atividades afins.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Infra-estrutura tem a seguinte estrutura:

Secretaria Municipal de Infra-estrutura;
Secretaria Adjunta de Infra-estrutura;
Departamento Municipal de Estradas e Rodagens, Edificacdo e Limpeza
‘i?riaana;

3.1 Divisio de Limpeza Urbana:

Departamento de Transportes:

Departamento Municipal de Defesa Civil — DEDEC.
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SECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPALDE FOMENTO.,
IRRIGACAO E DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 14° — A Secretaria Municipal de Fomento. Irricacdo e Desenvolvimento Rural tem a
seguinte finalidade:

I — Promover a Extensdo Rural

il — Promover a Assisténcia Técnica e a Exploracdo Rural

Il — Promover a Irrigacdo e Eletrificacdo Rural

iV — Promover a distribui¢do de sementes e implementos agricolas
V — Promover o fomento e o desenvolvimento rural

Vi— Promover ¢ cooperativismo rural

VI1 — Promover o armazenamento, o fransporte e d

les de créditos e de incentivas

as nnni'h_ nida
fiscais
VHI — Garantir 0 escoamento da producio. sobretudo o abastecimento alimentar
iX — Promover a politica mineral do Municipio. prestando assisténcia aos trabalhadores no setor
X — Fiscalizar os servicos publicos ou de utilidade publica. comandados ou permitidos pelo
Municipio:

— Desenvolver outras atividades afins.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Fomento. Irrigacdo e Desenvolvimento Rural tem
a seguinte estrutura:

1. Secretaria Municipal de Fomentos, Irrigacdo e Desenvolvimento Rural;

2. Secretaria Adjunta de Fomentos, Irrigacio e Desenvolvimento Rural;

3. Divisdo de Agricultura,

4. Divisao de Abastecimento D’dgua e Pocos Artesianos;

4.1.Sub-divisdo de Casa de Farinha:

5. Orgios Colegiados:

5.1. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel, regido pela lei
Municipai o’ §5/2008, de 28 de abril de 2608,

SECAO Xi

~

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E TRABALHG
Art. 15° — A Secretaria Municipal de Acdo Social e Trabalho tem a seguinte finalidade:

I - Executar atividades. relativas aos servicos sociais e desenvolvimento comunitario. a cargo do
Municipio:

11 — Realizar. em colaboracdo com entidades publicas e privadas. na solucdo de problemas da
comunidade:
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HI — Coordenar acdes de entidade publicas e privadas. na solucdo de problemas sociais da
comunidade:

IV — Desenvolver programas que visem a integracdo do menor e do idoso na familia e na
sociedade:

V — Executar convénios celebrados entre a Prefeitura e outras entidades. visando ao
desenvolvimento das atividades de bem estar ¢ agdo comunitaria a cargo do Municipio:

VI — Promover a integraco do individuo ao mercado de trabalho e ao meio social:

V1l — Promover o amparo ao idoso. a crianca abandonada e ao portador de deficiéncia:

VII - Promover a integracio das comunidades carentes:

IX — Desenvolver outras atividades afins.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Agdo Social e Trabalho tem a seguinte estrutura:

I. Secretaria Municipal de Acio Social e trabalho:
2. Secrefaria Adjunta de Acfo Social e trabalho:
3. Departamento de Recursos Humanos. Politicas Sociais e Apoio a Creches;
DJepartamento de Promocdo, Assisténcia, Previdéncia Sociai e Trabaino:
Orgaos Colegiados:

5.1 Conselho Municipal de Assisténcia Social, regide pela Lei Municipal n°
82/96, de 31 de outubro de 1996.

5.2 Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (CONSEA),
regido peia Lei Municipal n° $12/2003.

5.3 Conselho Municipal Antidrogas, regido pela Lei Municipal n® 06/05, de 21 de
marco de 2005.

5.4 Conselho Municipal da Juventude, regido pela Lei Municipal n ° 019/2007,
de 10 de outubro de -007.

't dis
o

TITULOQ IiI
DA IMPLANTACAQ DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art, 16° — A Fstrutura Administrativa prevista na presente Lei. entrard em funcionamento.
adativamente. a medida que os orgdos que a compdem forem sendo impiantados. segundo

qu
nveniéncia da administracdo e as disponibilidades de recursos.
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1. Elaboracdo do Regimento Interno
Provimento das Respectivas Chefias
Daotacio dos n.om’m com elementos materiais e humanos md!cne..qme,q A0 sell
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Art. 17° — O Prefeito complementars. na medida em que for necessdria. a estrutura basica
estabelecida nesta Lei. criando ou extinguindo. mediante decreto. devidamente justificado.
unidades administrativas e fungdes de chefia de nivel inferior ao de Divisio.
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Art. 18° — Extinto o 6rgdo competente da atual estrutura. automaticamente. extinguir-se-a o
cargo em comissao ou a funcdo gratificada correspondente.

Paragrafo Unico — Os cargos a que se refere este Artigo serdo preenchidos através de livre
nomeacédo do Prefeito.

Art. 19° — As chefias a serem criadas por Decreto. na forma do Artigo 15°, corresponderdo a
funcdes gratificadas.

Pardgrafo Uamico — A funclo gratificada ¢ privativa do servidor publico municipal e ndo
constitui situacdo permanente e sim vantagem transitoria. pelo efetivo exercicio da chefia.

Art. 20° — As funcdes gratificadas serdo instituidas por Decreto do Executivo Municipal e
dependerdo sempre da existéncia de dotacdo orcamentaria para atender as despesas.

§ 1° - A criag@o de qualquer fun¢do gratificada na Prefeitura estara obrigatoriamente sujeita a
comprovagdo de sua necessidade, por parte do dirigente do 6rgdo ao qual estard vinculada.
§ 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder gratificagdo por exercicio de func¢io aos
cargos comissionados. a outros agentes publicos ¢ a policiais ou militares que exercam fungdes
de competéncia Municipal, em caréter transitorio ou permanente. ficando as mesmas sujeitas as
exigéncias do caput deste artigo.

TITULO 1V

DO REGIMENTO INTERNO

Art. 21° — O Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Pedra Lavrada sera expedido por
Decreto do Prefeito Municipal. no prazo de 60 (sessenta) dias. contados da vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico — Decreto explicitara:

I - As atribui¢ées gerais dos dirigentes de orgaos e unidades administrativas da Prefeitura:

il — As atribuicdes especificas e comuns dos servidores. investidos nas tuncdes de Direcdo ¢
Chefia:

1l — As normas de trabalho que. por sua natureza. ndo devam constituir disposicdes em
separado;

IV — Outras disposicdes julgadas necessarias.

Art. 22° — No Regimento Interno de que trata o artigo anterior. o Prefeito podera delegar
competéncia as diversas direcdes e chefias para proferirem despachos decisorios. podendo. a
qualquer momento. no entanto. avocar a si, segundo seu Unico critério. a competéncia delegada.

Art. 23° — E indelegavel a competéncia deciséria do Prefeito. nos casos previstos na Lei

Orgénica do Municipio. nos dispositivos correspondentes as atribuicdes privativas do Prefeito
Municipal.

Rua Estudante Eliomar Cordeiro de Souza. " 99 -

CLP: 38.180-000 — Pedra Lavrada — Paraiba
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TITULO V

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 24° — Aos cargos comissionados de Secretarios, Diretores de Departamento e Divisio,
Assessores, Chefes de Subdivisdo ser-lhe-do assegurados o direito de perceberem o Décimo
Terceiro Salario e Férias de trinta dias.

Art. 25° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no Orcamento da Prefeitura, o
reajustamento que se fizer necessario, em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos e as

fungoes.

Art. 26° — Os 6rgdos que compfe a estrutura administrativa da prefeitura devem funcionar
perfeitamente articulados, em regime de mutua colaboragao.

Art. 27° — A Prefeitura dara atengdo especial ao treinamento dos seus servidores, fazendo-0s, na
medida das disponibilidades financeiras do Municipio e das conveniéncias dos servigos,
freqiientarem cursos e estagios especiais de treinamento e aperfeicoamento.

Art. 28° — Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir crédito especial de R$ 1.000.00 (Um Mil
Reais) para atender as despesas decorrentes da implantag¢do da presente Lei.

Paragrafo Unico — Para abertura do crédito de que trata este artigo, fica o Poder Executivo,
igualmente autorizado a utilizar os recursos indicados nos incisos I. IT e IIL. § 1°, Art. 43, da Lei

Federal N.° 4.320/64.

Art. 29° — E parte integrante a esta Lei. os Anexos de I a VI, que tratam dos quadros de
provimento em comissdo, provimento efetivo de pessoal e quadro de transformagao, extingao e

criacdo de cargos.

Art. 30° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, contados seus efeitos a partir de
01 de fevereiro de 2009.

Art. 31° — Revogam-se as Leis Municipais N.°016/035, suas alteragdes posteriores € as
disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito

Pedra Lavrada, em 10 de marco-de 2009.

Rua Estudantc Eliomar Cordeiro de Souza. n” 99 - Ceontro
CEP: 538.180-000 — Pedra Lavrada - Paraiba
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CNPJ (MF) 08.740.466/0001-35



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO i

LEI MUNICIPAL N° 023/09

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL

DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA

C 1 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO: ]
GABINETE DO PREFEITO Sigpcis. | QUANTIDADE BECARGOS: |
ASSESSOR JURIDICO cC-1 3
SECRETARIO CC -3 01
ASSESSOR cc-3 B3

[ li - ORGAQS DE NATUREZA INSTRUMENTAL:

01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAC

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQO

1.1- SECRETARIA ADJUNTA

1.1 A- DEPARTAMENTO DE PESSOAL

1.1 A%- DIVISAO DE PESSOAL E SERVICOS GERAIS

1.1 B - DEPARTAMENTO DE IDENTIFICACAO - SUBDIVISAO

1.1 B* - UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRAMENTO - SUBDIVISAQ

QUADRO FUNCIONAL SIMBOLO | QUANTIDADE DE CARGOS
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO SUBSIDIO 01
SECRETARIO ADJUNTO CC-2 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-3 01
DIRETOR DE DIVISAO CC-4 01
CHEFE DE SUBDIVISAD CC-5 02

02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

2 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

2.1 SECRETARIA ADJUNTA

2.1- DEPARTAMENTO DE FINANCAS

2.1.1 - DIVISAC DE TRIBUTACAC E CONTABILIDADE

2.2 - TESQURARIA

QUADRO FUNCIONAL SIMBOLO | QUANTIDADE DE CARGOS |
SECRETARIO DE FINANCAS SUBSIDIO 01 |
SECRETARIO ADJUNTO CC-2 Gt
TESOUREIRO CCT-1 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO cC-3 01
DIRETOR DE DIVISAC CC-4 01




03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENAGAO GERAL

3.1- SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO GERAL

3.1.1 - SECRETARIA ADJUNTA

3.1.2 - DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO E EFICIENCIA

3.1.3 - DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE CONVENIO E FUNDOS

3.1.4 - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ENGENHARIA

3.1.5 - DIVISAOC DE PRESTACAO DE CONTAS E COORDENACAC DOS ORGAOS DE EXECUCAQ.

_ QUADRO FUNCIONAL SIMBOLO | QUANTIDADE DE CARGOS
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO @ SUBSIDIO 01
SECRETARIO ADJUNTO eCc-2 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 663 03
DIRETOR DE DIVISAQ CC-4 01

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

4 1 - SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

4.2 - SECRETARIO ADJUNTO

4.3 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQO E ASSESSORIA AS ATIVIDADES MEDICAS
ODONTOLOGICAS E HOSPITALARES

4.4 - DEPARTAMENTO DE PROMOCAD SOCIAL E ASSISTENCIA A SAUDE

4.4 A - DIVISAQ DE VIGILANCIA SANITARIA

4.4 B - DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL EM SAUDE

4.5 - DEPARTAMENTO DE INFORMACQOES

4.6 - COORDENADORIA DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - PACS

4.7 - COORDENACAO DO PSF/ZONA RURAL

QUADRO FUNCIONAL SIMBOLO | QUANTIDADE DE CARGCS
SECRETARIOQ DE SAUDE SUBSIDIO 01
SECRETARIO ADJUNTO CC-2 a1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO cC-3 03
DIRETOR DE DIVISAO CC-4 0z
COORDENADOR DO PACS CC-PACS 01
COORDENADOR DO PSF/ZONA RURAL CC-3 01

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAQ E CULTURA

5.1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

5.2 - SECRETARIO ADJUNTO

5.2.1 - DIVISAO DE SUPERVISAQ. ORIENTACAQ PEDAGOGICA E ASSISTENCIA AC EDUCANDO

5.3 - DEPARTAMENTO DE LAPIDACAO DE GEMAS E ARTESANATO MINERAL

54 - DEPARTAMENTO DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES

5.5 - DEPARTAMENTC DE TURISMO E RECURSQOS NATURAIS

5.6 - DEPARTAMENTO DA FILARMONICA EUGENIO VASCONCELOS

5.6.1 - SUB-DIVISAD DA FILARMONICA EUGENIO VASCONCELOS

QUADRO FUNCIONAL SIMBOLO | QUANTIDADE DE CARGOS
SECRETARIO DA EDUCACAO E CULTURA SUBSIDIO 01
SECRETARIO ADJUNTO CCE -1 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-3 04
DIRETQOR DE DIVISAQO CC-4 01
DIRETOR ESCOLAR CCE -1 03
VICE-DIRETOR ESCOLAR CCE-2 04
SUPERVISOR EDUCACIONAL CCE-3 01
ORIENTADOR EDUCACIONAL CCE-3 05
SECRETARIO ESCOLAR CCE-4 05
SUBSECRETARIO ESCOLAR CCE-4 03
CHEFE DE SUB-DIVISAO [ CCE-4 01




06 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ESPORTE E LAZER

5.1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

6.2 - SECRETARIO ADJUNTO

6.2.1 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ FISICA E DESPORTO ESCOLAR

QUADRO FUNCIONAL SIMBOLO | QUANTIDADE DE CARGOS
SECRETARIO DA ESPORTE E LAZER SUBSIDIO 01
SECRETARIO ADJUNTO CC-2 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO cC-3 01

07 - SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

7. SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

7.1 SECRETARIO ADJUNTO

7.2.1 - DVISAO DE LIMPEZA URBANA

7.3 - DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES

7.4 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL - DEDEC

QUADRQ FUNCIONAL SIMBOLO | QUANTIDADE DE CARGOS
SECRETARIO DE INFRA-ESTRUTURA SUBSIDIO 01
SECRETARIO ADJUNTO cc-2 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-3 03
DIRETOR DE DIVISAO CC-4 01

08 - SECRETARIA DE FOMENTO, IRRIGACAO E DESENVOLVIMENTO RURAL

8. SECRETARIA DE FOMENTOS, IRRIGACAO E DESENVOLVIMETO RURAL

8.1 SECRETARIO ADJUNTO

8.2 - DIVISAQ DE AGRICULTURA

8.3 - DIVISAO DE ABASTECIMENTO D'AGUA E POCOS ARTESIANOS

8 4 - CHEFE DE CASA DE FARINHA (SUBDIVISAQ)

QUADRO FUNCIONAL SIMBOLO | QUANTIDADE DE CARGOS
SECRETARIC MUNICIPAL DE FOMENTO, IRRIGACAO E SUBSIDIO 01
DESENVOLVIMENTO RURAL
SECRETARIO ADJUNTO CC-2 01
DIRETOR DE DIVISAQ CC-4 02
CHEFE DE CASA DE FARINHA CC-5 02

09 - SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E TRABALHC

9.1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E TABALHO

9.2 - SECRETARIO ADJUNTO

9.3 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS. POLITICAS SOCIAIS E APOIC A CRECHES

[9.4 - DEPARTAMENTO DE PROMOCAQ._ASSITENCIA. PREVIDENCIA SOCIAIS E TABALHO

QUADROC FUNCIONAL SIMBOLO | QUANTIDADE DE CARGOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E SUBSIDIO 04
TRABALHO
SECRETARIO ADJUNTO CC-2 a1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-3 02

10 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PEDRA LAVRADA

10.1 - DIRETORIA EXECUTIVA ;

10.2 - DIRETORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

10.3 - DIRETORIA DE BENEFICIOS

10.4 - ASSESSORIA JURIDICO

10.5 - ASSESSORIA DE INFORMATICA

10.6 - DIVISAO DE SERVICOS

[ QUADRQ FUNCIONAL SIMBOLO | QUANTIDADE DE CARGOS
DIRETOR EXECUTIVO IPS-CC-1 01
DIRETCOR DE DEPARTAMENTO IPS-CC-2 0z
ASSESSOR IPS-CC-2 02
DIRETOR DE DIVISAOD | IPS-CC-3 o1




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA

ANEXO #t

GABINETE DO PREFEITC

LEI MUNICIPAL N°023/09

GUADRC DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM CCMISSAC
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA

{ SIMBOLO CARGOS N.° DE CARGOS SUBISIDIO RS TOTAL RS i
| SUBSIDIO SECRETARIO EXECUTIVC 9 1.000,00 9.6C0.,00 |
i ~ N.°DE
SIMBOLO CARGOS CARGOS| VENCIMENTO | REPRESENTACAO TOTAL
CcC-1 ASSESSOR JURIDICO 2 300,00 400.00 1.400.00
CC - DIRETOR DEPARTAMENTO 14 250,00 230.00 6.720,00
CC-4 DIRETOR DE DIVISAO 8 250,00 220,00 3.760.00
CC-41 DIRETOR SUB-DIVISAO 4 250,00 215.00 1.860.00
CC-2 SECRETARIO ADJUNTO 8 300,00 250,00 4.400,00
CC - PACS |COORDENADOR PACS 1 5 2.500,00 2.500,0C
CC-3 COORDENADOR PSF/ZONA RURAL 1 250,00 215,00 465.00
CC-3 ASSESSOR 1 250,00 215,00 465.00
CC-3 SECRETARIO 1 250,00 215,00 465.00
CT-1 TESCUREIRO 1 550.00 450.0C 1.000.00
TOTAL GERAL DO QUADROC 23.035,00
SiMBOLO VENCIMENTOS REPRESENTACAO
CcC-1 RS 300,00 DE ATE 150% (CENTO E CINQUENTA POR CENTO)
DO VALOR DO VENCIMENTO BASE |
CC-2 R$ 300,00
€C-3 R$ 240,00 i
CC-4 RS 250,00
CC-5 |RS 300.00
CCT-1 |R$ 550.00 i




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II1A
LEI MUNICIPAL N° 023/09

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE PROVOMENTO EM COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO E

GULTURA
SIMBOLO CARGOS Cﬂ; é’gs VENCIMENTO EM R$ REPRESENTACAO TOTAL
CC-3 |DIRETOR DE DEPARTAMENTO ES 250,00 | RS 230.00 | R$ 1.920,00
CCE-3 |DIRETOR DE DIVISAO T TR 250.00 | RS 220,00 | RS 470,00
CCE .1 |SECRETARIO ADJUNTO T TRS 300,00 | RS 250.00 | RS 550,00
CCE.1 |DIRETOR ESCOLAR S 300,00 | RS 200,00 | R$ 1.500,00
CCE -2 |VICE-DIRETOR ESCOLAR 2 RS 370,00 | RS 500,00 | R$ 1.880,00
GCE -3 |SUPERVISOR EDUCAGIONAL 1 RS 250.00 | RS 215.00 | R$ 465,00
CCE-3 |ORIENTADOR EDUCACIONAL 5 RS 550.00 | R$ 515.00 | R$ 3.325,00
CCE-3 |SECRETARIO ESCOLAR 5 RS 250.00 | RS 37500 | R$ 2.325,00
CCE-3 |SUBSECRETARIO ESCOLAR 3RS 250.00 | RS 215.00 | R$ 1.395,00
CCE -3 |CHEFE DE SUB-DIVISAD i RS 250.00 | R$ 215.00 | RS 465,00
TOTAL GERAL R$ 13.295,00




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA
GABINETE DO PREFEITC

ANEXO IIB
LEI MUNICIPAL N° 023/C8

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PEDRA LAVRADA

QUADRC DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE PROVOMENTO EM COMISSAQ DO INSTITUTO DE

e ) N.° DE REPRE- .

| SiMBOLO CARGOS CARGOS | VENCIMENTO | SENTACAO TOTAL :
{ iPS-CC-1 |DIRETOR EXECUTIVO 01 300,00 200,00 500,00
{ IPS-CC-2 |DIRETOR DE DEPARTAMENTO 02 250,00 230,00 960,00
! IPS-CC-2 |[ASSESSOR 02 250,00 215,00 930,00
! IPS-CC-2 |DIRETOR DE DIVISAQ 01 250,00 220,00 470,00
TOTAL GERAL R$ 2.860,0G |




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXQ iil
LEI MUNICIPAL N° 023/09
CLASSE DA PARTE DE PROVIMENTO EFETIVC DO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIFPAL DE PEDRA LAVRADA

NIVEL DE APOIO
CARGOS N. DE VENCIMENTO TOTAL
VAGAS Integral (T - 40) !
Agente Arrecadador 3 465,00 1.395.00 |
Agente de Saude 24 465.00 11.160,00 |
Agente de Saude / Cumaru 2 465,00 930.00
Agente de Saude / Papa Fina 1 465,00 465,00
Agente de Sadde / Tanquinhos 1 465,00 465.00
Agente Comunitario de Saude 1 485.00 7.505.00 |
Agente de Vigilancia Ambiental 4 465.00 1.860.00
Agente Municipal/Banco da Terra 1 465,00 465.0C
Agente Divulgador 2 465.00 $30.00
Agente PEVA 4 465,00 1.850.0G |
Arrumadeira 5 465,00 2.790.06 |
Auxiliar de Servicos / Cisplatina 1 485,00 465.00
Auxiliar de Servicos / Tibiri 1 465.00 43500
Auxiliar de Servicos / Serrote 1 465.00 465.00
Auxiliar de Administracao 19 465,00 8.835.00
Auxiliar de Biblioteca 1 465,00 465.00
Auxiliar de Servicos 122 465.00 56.730.00 |
Auxiliar de Servicos / Angico Torto 1 465.00 465,00 |
Auxiliar de Servicos / Boa Esperanca 1 465,00 45500 |
Auxiliar de Servigos / Cabeca de Vaca 1 465.00 485,00
Auxiliar de Servigos / Cachoeira da Josefa 2 465,00 930,00 |
Auxiliar de Servigos / Cachoeira do Saco 1 465,00 465.00 |
Auxiliar de Servigos / Caigarinha 1 485,00 465,00
Auxiliar de Servigos / Canoa de Dentro 3 465,00 1.385,00
Augxiliar de Servigos / Cumaru 4 485,00 1.860.00
Auxiliar de Servicos / Malhada da Bezerra 2z 465.00 930.00 |
Auxiliar de Servicos / Malica 2 465.00 930.00 |
Auxiliar de Servigos / Pai Manoel 1 465.00 465,00 |
Auxiliar de Servicos / Papa Fina 2 465.00 830.00 |
Auxiliar de Servicos / Pedro Paulo Z 465,00 $30.00 5
Auxiliar de Servigos / Sitio Novo 3 465,00 1.395.00
Auxiliar de Servigos / Tanquinhos 3 465.00 1.395.00
Copeiro 3 465.0C 1.355.00 |
Coveirc 3 465,00 1.385.90 |
Coveiro / Cumaru 1 485,00 465,3C |
Cozinheiro 10 465,00 4.650.00 |
Cozinheiro Chefe 1 465,00 465.00
Encanador 5 465.00 2.325.00
Gargon B 465.00 2.780.00
Gari 14 465,00 6.510.00
Lavadeira 10 465.00 ) 4.650.00
Monitor de creche 15 465,00 6.975.00
Operador de Dessalinizador 5 465,00 2.325.00
Pedreiro 2 465,00 930.00
Telefonista 28 465,00 3.020.00
Telefonista / Tanquinhos 1 465.00 465.00
Telefonista / Cisplatina 2 455,00 930,00
Trabalhador de Servigos Gerais 15 465.00 6.975.00
Vigilante 18 465,00 8.370.00
Zelador 15 465,00 6.975.00
| TOTAL 393 23250,00 182.745,00 1




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO iV
LE] MUNICIPAL N° 023/08
CLASSE DA PARTE DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRQ OE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA
NIVEL DE APOIO

"Mao-de obra especizlizada, com experiéncia comprovada”

N.°DE Vencimento
CARGOS VAGAS integral (T - 40) TOTAL
Motorista 18 485.00 8.370.00
Eletricista = 465,00 1.860.00
Operador de Maquinas 5 465,00 2.325,00
Professor de Musica 2 465,00 930.00
TOTAL 29 1860,00 13.485,00




ESTADG DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO V
LE! MUNICIPAL N° 023/08

CLASSE DA PARTE DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA

MIVEL MEDIO
N.° BE Vencimeto
EARGES VAGAS integral (T-40) TOTAL
Agente Adminisirativo 30 485.00 13.950.00
Auxiliar de Enfermagem 10 465,00 4.650,00
NMonitor/Peti 10 485,00 4.650,00
Monitor/Programa Recomego 10 485,00 4.650,00
Digitador 6 465,00 2.790,00
| TOTAL 66 2325,00 30.690,00




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA
GABINETE DC PREFEITO

ANEXQO Vi

LEI MUNICIPAL N° 023/08

o= A

CLASSE DA PARTE DE PROVIMENTO EFETIVC DO QUADR
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA

NIVEL MEDIO

—_—
O DE

"Méo-de cbra especializada, com experiéncia comprovada’

i N.° DE Vencimento i
: crRees VAGAS | integrai (T - 40) B
|Auxiliar de Laboratério 3 455,00 1.395,00
|Auxiliar de Raio X 2 465,00 930,00 |
‘;‘Técnico em Enfermagem 5 465,00 2.325,00 |
{ Tegnico em Laboratério 2 485,00 930,00
i Técnico em Raio X z 465,00 930,00

TOTAL 14 2325,00 6.510,00

ANEXO VI-A
LE! MUNICIPAL N® 023/09

QUADROC DEMONSTRATIVO DE GRATIFICAGCAO DE ATIVIDADE AO PESSOAL

—pe——

EFETIVO

PERCENTUAL

{SRATIFICACAO ATIVIDADE ESPECIAL ATE 150% DOS VENCIMENTOS
GRATIFICACAO DE FUNCAO ATE 100% DOS VENCIMENTOS
{GRATIFICACAO CZTA ATE 50% DOS VENCIMENTOS




ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Vil

LEI MUNICIPAL N ° 023/08

CLASSE DA PARTE DE PROVIMENTO EFETIVO DC QUADRG DE
PESSCAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA

NIVEL SUPERIOR

N.°DE VENCIMENTO EM RS
LARGOS VAGAS Integral (T - 40) Parcial (T - 20}
Assessor Juridico 1 495 00
Assistente Social 5 495,00
Bioquimico 73 495 00
Enfermeiro / PSF 4 2.000,00 -
Enfermeiro 6 495,00
Fisioterapeuta 2 495.00
Medico Cirurgiao 1 2.024,00 1.012,00
Meédico Anestesista 1 759,00
Médico / PSF < 5.920,00 -
Meédico Clinico Geral 3 2.403,50 1.201,75
Cardiologista 1 2.000,00 1.000,00
Pediatra 1 2.000,00
Ginecologista Obstetra 1 2.000,00
Nutricionista 2 495,00
Odontoélogo/PSF 4 2.000,00
Odoniodlogo 3 1.012,00 657,80
Psicélogo 3 495,00
Radiologista 1 485,00
Ortopedista 1 495,00
TCTAL 46 21.359,50 9.085,55




