gt PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAU DE MINAS

MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° , DE 25 DE MARCO DE 2025

Dispée sobre a Criacdo da Politica Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e sobre Criagdo
do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia de Itat de Minas.

O Povo do Municipio de Itad de Minas, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes aprova:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei tem como base a Lei Federal N° 13.146/2015, Lei Brasileira
de Inclusdo (Estatuto da Pessca com Deficiéncia), a Convencéo da ONU sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, em conformidade com o procedimento previsto
no § 3°% do art. 5°, da Constituicdo da Republica, em vigor para o Brasil, no plano
juridico externo, desde 31 de agosto de 2008, e promulgados pelo Decreto no 6.949,
de 25 de agosto de 2009, data de inicio de sua vigéncia no plano interno.

CAPITULO Il
DA POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
SECAOI
DA DEFICIENCIA
Art. 2° - Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento
de longo prazo de natureza fisica, mental, transtorno do espectro do autismo,
intelectual, sensorial (auditivo e visual), 0 qual, em interagdo com uma ou mais

barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condigdes com as demais pessoas.

§1° - A avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, sera realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar no modelo de abordagem biopsicossocial,
conforme Classificagdes Universais da Organizacdo Mundial de Salde e
considerara:

| - os impedimentos nas fungbes e estruturas do corpo;
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Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
Il — a limitag&o no desempenho de atividades: e
IV — a restricdo de participagao.

§2° - A equipe multiprofissional de que trata o paragrafo anterior sera
minimamente composta por 3 (irés) profissionais das distintas profissfes de
medicina, fisioterapia, psicologia, terapia ocupacional, fonoaudiologia e assisténcia
social.

Art. 3°- A politica municipal dos direitos da pessoa com deficiéncia, em
consonancia com a Lei Brasileira de Inclusdo, Lei N° 13.146/2015, tem por
objetivos:

| — 0 amparo a pessoa com deficiéncia e a garantia de seus direitos basicos:

H — a promogéo de sua habilitagao e reabilitagso, incluidas a habilitagéo profissional
e a integracdo ao mercado de trabalho:

Il — a prevengao de deficiéncias por meio da assisténcia pré-natal e infantil e de
programas que visem a minimizagao dos fatores sociais, econémicos e sanitarios
que ocasionam as deficiéncias;

IV - a facilitagdo do acesso a bens e servigos coletivos, com sua adequagéo a
pessoa com deficiéncia, incluida a remogdo das barreiras arquitetdnicas e garantia
de mobilidade;

V — o combate aos preconceitos por meio da oferta de condigdes de integracao
social da pessoa com deficiéncia, desenvolvida em programas de satde, educagso,
cultura, esportes, lazer e profissionalizacéo.

Art4° - Toda pessoa com deficiéncia tem direito & igualdade de
oportunidades com as demais pessoas e n&o sofrerd nenhuma espécie de
discriminagéo.

§ 1° - Considera-se discriminagdo em razdo da deficiéncia toda forma de
distingao, restricdo ou exclusdo, por agdo ou omisséo, que tenha o propésito ou o
efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e
das liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de
adaptagbes razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas. //-b

§ 2° - A pessoa com deficiéncia ndo estd obrigada & fruicdo de beneficios
decorrentes de acdo afirmativa.

SECAOH

DOS DIREITOS E PROTEGCAO
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Art.5° - A pessoa com deficiéncia sera protegida de toda forma de
negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia, tortura, crueldade, opressao e
tratamento desumano ou degradante.

Paragrafo dnico - Para os fins da protecdo mencionada no caput deste
artigo, s&o considerados especialmente vulneraveis a crianca, o adolescente, a
mulher e o idoso, com deficiéncia

Art. 6° - A deficiéncia nao afeta a piena capacidade civil da pessoa, inclusive
para:

! - casar-se e ou constituir unido estavel;
Il - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

Itl - exercer o direito de decidir sobre o numero de filhos e de ter acesso a
informagdes adequadas sobre reprodugéo e planejamento familiar;

IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizagao compulsoria;
V - exercer o direito a familia e & convivéncia familiar e comunitaria; e

VI - exercer o direito & guarda, a tutela, & curatela e a adogdo, como adotante ou
adotando, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

Art. 7° - E dever de todos comunicar a autoridade competente qualquer
forma de ameaca ou de violagao aos direitos da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo tnico. Se, no exercicio de suas fungées, os juizes e os tribunais
tiverem conhecimento de fatos que caracterizem as violagdes previstas nesta Lei,
devem remeter pegas ao Ministério Publico para as providéncias cabiveis.

Art. 8° - E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar a pessoa
com deficiéncia, com prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a
dignidade, a saude, a sexualidade, a paternidade e a maternidade, a alimentaco, a
habitacéo, & educagao, a profissionalizagéo, ao trabalho, & previdéncia social, a
habilitagéo e a reabilitacéo, ao transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto,
ao turismo, ao lazer, & informagdo, & comunicagéo, aos avancos cientificos e
tecnoldgicos, ao respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e comunitéria, entre
outros decorrentes da Constituicdo Federal, da Convengado sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, da Lei Brasileira de Inclusao,
e de outras leis e normas que garantam seu bem-estar pessoal, social e

econdmico.
CAPITULO lII n

DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOA COM
DEFICIENCIA DE ITAU DE MINAS - MG
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Art. 9° - A politica municipal dos direitos da pessoa com deficiéncia sera
proposta pelo Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e executada pela estrutura organica da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, e demais secretarias do Municipio de Itat de Minas.

Art. 10 - O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — COMPED - ltad de Minas, é o 6rgaéo colegiado de carater
deliberativo, propositivo, consultivo, controlador e fiscalizador das politicas
publicas e das agbes, em todos os niveis em atencdo as pessoas com deficiéncia,
na estrutura organica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, e
demais Secretarias Municipais de Itat de Minas.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 11 — O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — COMPED -, com composi¢do paritaria entre o poder publico e a
sociedade civil, & integrado por 10 (dez) membros titulares e 10 (dez) suplentes,
representantes dos seguintes orgéaos, da administracéo publica municipal, entidades
e segmentos da sociedade civil :

| — Representantes da administragéo pdblica municipal:
a. um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
b. um representante da Secretaria Municipal de Satde;
¢. um representante da Secretaria Municipal de Educagéo e Esporte;
d. um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico:
€. um representante da Secretaria Municipal de Obras Publicas.
Il - Representantes de entidades ndo governamentais com sede no Municipio,
ligadas ao atendimento e defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, e na
auséncia de entidades, serdo eleitas pessoas com deficiéncia dentro de cada
segmento descrito abaixo:
a. 01 representante de entidades figadas as pessoas com deficiéncia _
auditiva/surda, ou pessoa com deficiéncia auditiva/surda; j
b. 01 representante de entidades ligadas as pessoas com deficiéncia visual, ou
pessoa com deficiéncia visual;

c. 01 representante de entidades ligadas as pessoas com deficiéncia fisica, ou
pessoa com deficiéncia fisica;
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d. 01 representante de entidades ligadas as pessoas com deficiéncia intelectual,
ou pessoa com deficiéncia intelectual:

e. 01 representante de entidades ligadas & pessoas com TEA-Transtorno do
Espectro Autista, ou o curador/responsavel legal dessas pessoas.

§ 1° — Os representantes da administracdo publica serdo escolhidos entre os
servidores no ambito de cada Secretaria, e nomeados pelo Prefeito do Municipio.

§ 2° - As entidades nac governamentais reunir-se-a0 em assembleias setoriais
para a indicagdo de seus representantes, ou na auséncia de entidade de algum
segmento de deficiéncia, sera eleito a pessoa com deficiéncia dentro de cada
segmento de deficiéncia.

§ 3° — Os Conselheiros serzo indicados para mandato de 02(dois) anos, com
direito a recondugéo, a critério da entidade, ou da pessoa com deficiéncia, com
anuéncia dos seus pares.

§ 4° - O exercicio da fungao de Conselheiro é considerado de interesse publico
relevante e ndo sera remunerado.

§ 5° — Para cada Conselheiro titular sera indicado um suplente, observados os
mesmos procedimentos e exigéncias estabelecidos para a escolha do titular.

§ 6° — O mandato dos representantes ndo governamentais pertencera as
entidades a que estejam vinculados e em caso de vacancia ou desligamento do
representante, a entidade designara o substituto para o complemento do mandato, e
no caso de pessoas com deficiéncia, 4 escolha para substituicio sera feita entre
seus pares dentro do mesmo segmento de deficiéncia.

§ 7° — N&o preenchida a vaga de quaisquer das representacées nao
governamentais, cabera & presidéncia do COMPED indicar uma entidade ou pessoa
com deficiéncia dentro do segmento vacante, com aprovagido do plenario, em
condigdes de elegibilidade, submetendo seu ato para apreciacéo na primeira reuniso
plenaria subsequente, tendo seu mandato findado junto aos demais.

CAPITULO V
DA MESA DIRETORA
Art. 12 — O COMPED tera como orgéo diretivo assessério ao plenério, uma
mesa diretora composta da seguinte forma: M
| - Presidente;

Il - Vice-Presidente:
Il — Primeiro Secretario;
IV — Segundo Secretario.
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§ 1° - A mesa diretora devera ter composigao paritaria de representagdes
governamentais e ndo governamentais, sendo o Presidente e o Primeiro Secretario
de uma representagdo e o Vice-Presidente e o Segundo Secretdrio, de outra
representacao.

§ 2° - A Presidéncia serd exercida, em alternancia de mandato, por
representantes da Administracdo Publica e por representantes da Sociedade Civil.

Art. 13 — A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia sera eleita por seus pares para um mandato de dois anos
com direito a uma recondugio, aprovada pelo pleno do Conselho.

SECAO |
DA COMPETENCIA DA MESA DIRETORA

Art. 14 - Compete ao Presidente do Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

| — convocar sessbes ordinarias, extraordinarias ou solenes;

Il - baixar os atos administrativos necessarios ao funcionamento do Conselho;

lIl — constituir cdmaras especializadas, comissées ou grupos de trabalho;

IV — decidir, “ad referendum” do Conselho, caso urgente ou inadiavel, de interesse
ou salvaguarda do Conselho;

V — delegar atribuigbes na area de sua competéncia.

VI - presidir as sessdes plenarias, tomando parte nas discussées e votagdes, com
direito a voto;

VIl - decidir soberanamente as questdes de ordem, reclamagbes e solicitagbes em
plenario;

VIII - cumprir e fazer cumprir as normas regimentais e deliberagées do Conselho;

X - proferir voto de desempate nas sessdes plenarias;

X - distribuir as matérias as comissdes;

Xl - providenciar junto ao Poder Publico municipal a designacdo de funcionarios,
alocagdo de bens e liberagdo de recursos necessarios ao funcionamento do
Conselho.

Xl — delegar atribuigdes na area de sua competéncia.

Art. 15 - Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o presidente nas suas auséncias ou impedimentos;
Il - participar das discussdes e votagdes nas sessdes plenarias;
Il - participar das comiss&es, em carater especial, quando indicado pelo presidente.

Art. 16 - Compete ao 1° Secretario: M

| - manter, sob sua superviséo todos os documentos do Conselho;

Il - prestar as informagdes que forem requisitadas ao Conselho e expedir
documentos e resolugées;

Il - estabelecer as conexées necessarias relativas as decisdes do Plenario:
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IV — acompanhar os trabalhos administrativos realizados no Conselho;

VI - executar as determinagées da Presidéncia e deliberacbes da Plenana

VIl - os assentos de atas de reunides ordinarias e extraordinarias e de posse dos
membros do Conselho e da Diretoria;

VIl - oferecer apoio operacional e administrativo ac COMPED:

IX - demais fungées inerentes a fungéo.

Art. 17 - Compete ao Segundo Secretario do Conselho Municipal de Defesa
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

I - substituir o Presidente no caso de seus afastamentos formais, superiores a
quinze dias, considerando o afastamento formal, também, do Vice-Presidente e do
Primeiro Secretario.

Art. 18 - Em caso de rendncia de qualquer membro da mesa diretora, o
Presidente ou seu substituto legal, deve convocar e realizar novas eleigbes na
primeira plenaria subsequente, com data n&o superior a trinta dias, para eleigdo de
recomposicéo do cargo em vacancia.

Secao ll
Das Comissdes Tematicas Permanentes e dos Grupos Temporarios de
Trabailho

Art. 19 - Integram a estrutura do COMPED as Comissfes Tematicas
Permanentes e os Grupos Temporarios de Trabalho.

Paragrafo Gnico - As ComissGes Permanentes e os Grupos Temporarios de
Trabalho tém por finalidade subsidiar as decisdes do Conselho Deliberativo e da
Mesa Diretora no cumprimento de suas competéncias, quando solicitados.

Art. 20 - Sdo ComissGes Tematicas Permanentes do COMPED:
| - Comissdo Permanente de Politicas Publicas;
Il - Comissao Permanente de Orgamento;
lll - Comissdo Permanente de Legislacio e Atos Normativos;
IV - Comissdo Permanente de Acessibilidade.
Secgao HI
Da Secretaria Executiva

Art. 21 - A Secretaria Executiva é 6rgao de apoio técnico e administrativo,
coordenada por um secretario executivo, composta por uma equipe técnica e de
apoio administrativo.
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Paragrafo unico - E de responsabilidade da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social oferecer estrutura para o pleno funcionamento do
COMPED.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA

DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS
COM DEFICIENCIA DE ITAU DE MINAS

Art. 22 - Compete ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia:

| — definir as diretrizes e prioridades da politica municipal dos direitos da pessoa
com deficiéncia;

Il — prestar assessoria aos Governos Municipal, Estadual e Federal, emitindo
pareceres, acompanhando a elaborac¢8o e fiscalizando a execugéo de programas
voltados para a pessoa com deficiéncia, objetivando a defesa de suas
necessidades e de seus direitos;

[l — estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate da situacdo da pessoa com
deficiéncia, bem como propor medidas a serem adotadas pelo Governo;

IV — fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagio que assegura os direitos da
pessoa com deficiéncia, examinando denlncias relativas ao seu possivel
descumprimento;

V — promover intercAmbios com o objetivo de implementar a politica e os programas
do Conselho;

VI — manter canais de comunicagdo permanentes com outros movimentos que
tenham por objetivo a defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia:

VIl — convocar a assembleia dos representantes das entidades ndo governamentais
para a escolha de Conselheiro titular e suplente, em caso de vacéncia de cargo ou
de termino de mandato de representantes desse segmento;

VIl - solicitar ao Prefeito a indicagé@o de Conselheiro titular ¢ suplente, em caso de
vacancia de cargo ou de término de mandato de representante de Secretaria
Municipal;

IX — opinar sobre a elaboragdo do orgamento municipal, no que diz respeito a
consecucéo dos objetivos definidos nesta Lei;

X — opinar sobre a destinagdo de recursos e espacos piblicos e sobre a
programagao cultural, esportiva e de lazer voltada para as pessoas com deficiéncia,
no ambito de cada Secretaria.
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Xl — receber e encaminhar para as autoridades competentes, notificagbes
compulsérias dos servigos de satde plblico e privados.

CAPITULO VI
DAS DELIBERAGOES

Art. 23 - As deliberagdes do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia deverao ser encaminhadas a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social para publicagao na imprensa oficial do Municipio.

Art. 24 — Os recursos financeiros para a implementagéo e a manutengao do
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo
provenientes da Secretaria Municipal a que estiver vinculado.

Art. 25 - O COMPED tera uma Secretaria Executiva, que sera responsavel
pelas atividades técnicas e administrativas junto a dos demais Conselhos do
Municipio.

Paragrafo Unico - E de responsabilidade da Secretaria Municipal a que o
Conselho estiver vinculado, oferecer a estrutura da secretaria executiva para o pleno
funcionamento do COMPED.

Art. 26 - Fica instifuido o Selo Entidade Especial, a ser concedido as
entidades e empresas que se destacarem no atendimento a pessoa com
deficiéncia, na forma de regulamento.

CAPITULO VIii
DISPOSIGOES FINAIS
SEGAO |
PARCERIAS E CONVENIOS

Art. 27 — O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia podera pleitear ao Poder Municipal, Estadual e Federal, informacées e
dados colhidos, processados, sistematizados, georreferenciados para a formulagao
e gestao, monitoramento e cumprimento de sua competéncia legal.

Art. 28 — O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia podera, também, celebrar, por intermédio da Secretaria Municipal que
estiver vinculado; convénios, acordos, termos de parceria, de cooperacio técnica,
ou outro instrumento juridico com Instituicées Publicas e Privadas, cujo objeto seja
assegurar os Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 29 - E vedado exigir o comparecimento de pessoa com deficiéncia
perante os 6rgaos publicos municipais quando seu deslocamento, em razdo de sua
limitagdo funcional e de condigdes de acessibilidade, imponha-lhe 6nus
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desproporcional e indevido, hipdtese na qual serdo observados os seguintes
procedimentos:

I'— quando for de interesse do poder publico, o agente promovera o contato
necessario com a pessoa com deficiéncia em sua residéncia;

li — quando for de interesse da pessoa com deficiéncia, ela apresentara solicitagéo
de atendimento domiciliar ou fara representar-se por procurador constituido para
essa finalidade.
SECAOII
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 30 — O Regimento Interno do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, que sera por ele elaborado e aprovado, disciplinara sua
organizagao e funcionamento.

Art. 31 — Essa Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de ltau de Minas, em 25 de margo de 2025.

NORIVAL FRANCISCO DE LIMA
PREFEITO MUNICIPAL
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