LEI N.°2.617, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009.

Cria cargo; amplia o nimero de vagas de cargo e
funcdes gratificadas; altera dispositivos e anexos da Lei
n.° 2.080, de 3 de janeiro de 2003, que “dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Cargos e Carreiras da
Prefeitura Municipal de Unai (MG), estabelece normas
gerais de enquadramento, institui nova tabela de
vencimentos ...”, edaLe n. 2.186, de 30 de janeiro de
2004, que “dispbe sobre os cargos e carreiras dos
servicos de saide do Poder Executivo e da outras
providéncias’.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UNAI, Estado de Minas Gerais, no uso da
atribuicdo que lhe confere o artigo 96, VII, da Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal de Unai decreta e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado, no ambito do Quadro de Pessoal da Prefeitura de Unai, o cargo de
Analista em Terapia Ocupacional, com 2 (duas) vagas, de provimento efetivo e recrutamento restrito,
com as atribui¢des, requisitos, nivel de vencimento, quantitativo, carga horaria e demais especificacoes
descritas nos anexos correspondentes da Lei n.° 2.186, de 30 de janeiro de 2004.

Art. 2° Fica ampliado, no @mbito do Quadro de Pessoal da Prefeitura de Unai, o nUmero
de vagas correspondentes ao cargo de Operador de Méquinas Pesadas, de 10 (dez) para 30 (trinta),
previsto naLei n.° 2.080, de 3 dejaneiro de 2003.

Art. 3° Fica ampliado, no @mbito do Quadro de Pessoal da Prefeitura de Unai, o nUmero
de vagas correspondentes as fungdes gratificadas previstas naLei n.° 2.080, de 2003, enaLe n.°2.186,
de 2004:

| —no &mbito daLei n.° 2.080, de 2003:

a) FG —01: de 12 (doze) para 16 (dezesseis);

b) FG — 02: de 40 (quarenta) para 52 (cinquenta e duas);

c) FG —03: de 60 (sessenta) para 78 (setenta e oito); e
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d) FG — 04: de 90 (noventa) para 114 (cento e catorze).
[l —no &mbito da Lei n.° 2.186, de 2004:

a) FGS—01.: de 2 (duas) para 3 (trés);

b) FGS — 02: de 4 (quatro) para 6 (seis);

c) FGS—03: de 8 (oito) para 11 (onze); e

d) FGS — 04: de 16 (dezesseis) para 20 (vinte).

Art. 4° A Le n.° 2.080, de 2003, fica acrescida do seguinte artigo 85-A e respectivo
parégrafo Unico:

“Art. 85-A. As fungdes gratificadas de que trata o artigo 85 desta Lei ndo poderdo ser
percebidas cumulativamente e nem ser atribuidas a ocupante de cargo em comisséo ou exercente de
funcao de confianca, comissionada ou afim.

Pardgrafo Unico. O exercente de funcéo gratificada ndo podera perceber adicional por
servico extraordinario (hora extra).” (NR)

Art. 5° A Lei n. 2.186, de 2004, fica acrescida do seguinte artigo 17-C e respectivo
parégrafo unico:

“Art. 17-C. As funces gratificadas de que trata o artigo 17-B desta Lei ndo poderdo ser
percebidas cumulativamente e nem ser atribuidas a ocupante de cargo em comissao ou exercente de
funcdo de confianca, comissionada ou afim.

Paragrafo Unico. O exercente de funcéo gratificada ndo podera perceber adicional por
servico extraordinario (hora extra).” (NR)

Art. 6° Para fins de atendimento ao disposto no inciso | do parégrafo 1° do artigo 169 da
Constituicdo Federal, a execucdo desta Lei dependera de prévia dotacdo orcamentaria suficiente para
atender as projecOes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes a ser devidamente
apurada e consignada até 1° de janeiro de 2010, marco do inicio de sua efetiva vigéncia.
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Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei deverdo estar previstas no Demonstrativo da
Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de Cardter Continuado do Anexo de Metas Fiscais da
Lei n.° 2.598, de 25 de junho de 2009 (Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2010) e das relativas aos
exercicios de 2011 e 2012, bem como consignadas nas leis que dispuserem sobre o Plano Plurianual de
2010-2013 e sobre o Orcamento Geral do Municipio dos exercicios de 2010 a 2012, como condic¢éo
imprescindivel para sua ef etiva execucao.

Art. 8° Os Anexos | e VI-A daLei n.° 2.080, de 2003, passam a vigorar com a redagdo
dadapelos Anexos| ell destalLel.

Art. 9° Os Anexos |, IV-A e IX-A daLei n.° 2.186, de 2004, passam a vigorar com a
redacéo dada pelos Anexosllil, V eVI destalLel.

Art. 10. O Grupo Ocupaciona |1l — Analista em Salde — do Anexo |1l daLei n.° 2.186,
de 2004, passa avigorar com aredacdo dada pelo Anexo |V destaLel.

Art. 11. Fica estabelecida, na forma da redacdo dada pelo Anexo VII desta Lei, a
especificacdo do cargo criado pelo artigo 1° do presente Diploma Legal, passando aintegrar o Anexo X
daLe n.°2.186, de 2004, no grupo ocupacional a ele correspondente.

Art. 12. EstalLei entraem vigor em 1° de janeiro de 2010.

Unai, 21 de outubro de 2009; 65° da Instalagdo do Municipio.

ANTERIO MANICA
Prefeito

JOSE FARIA NUNES
Secretério Municipal de Governo
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ANA MARI MANICA
Secretéria Municipal da Administragéo

JOSE GONCALVESDA SILVA
Secretario Municipal da Saude

DAILTON GERALDO RODRIGUES GONCALVES
Assessor Executivo de Governo/Coordenador Geral do
Servico Especia para Assuntos Legidativos — Sealegis
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ANEXO | A QUE SE REFERE O ARTIGO 8°DA LEI N.°2.617, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009.
“ANEXOI

CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE UNAI (MG)

Denominacéo do Denominacéo do Cargo Nivel de Quantitativo | Carga Horaria
Grupo Vencimento de Vagas Semanal
Ocupacional
| — Auxiliar Administrativo | 11 101 40h
Admi nistrz_ativo- Auxiliar Administrativo |1 v 54 40h
Contabil- - "Auxiliar Administrativo I11 Y 51 40h
Financeiro A sggtente Administrativo | Y 15 40h
Assistente Administrativo || VI 05 40h
Assistente Administrativo VIl 01 40h
Il

Técnico de Contabilidade | V 03 40h
Técnico de Contabilidade 11 VI 03 40h
Técnico de Contabilidade 111 VI 01 40h
Desenhista \% 06 40h
Topdgrafo \ 03 40h
Técnico Agricolal \% 02 40h
Técnico Agricolall VI 01 40h
Técnico Agricolalll VI 01 40h
Técnico de Seguranca do Vv 02 40h

Trabalho
Agrimensor VI 01 40h
Técnico Bibliotec&rio | V 03 40h
Técnico Bibliotecario Il VI 01 40h
Técnico em Edificacdes Vv 03 40h
Operador de Camera v 01 40h
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Denominagéo do Denominagéo do Cargo Nivel de Quantitativo | Carga Horaria
Grupo Vencimento de Vagas Semanal
Ocupacional

- Fisca de Meio Ambiente | V 03 40h
Fiscalizace0  "Ho de Meio Ambiente |1 Vi 03 40N
Fisca de Meio Ambiente |11 VI 03 40h

Fiscal de Obras | V 04 40h

Fiscal de Obras | VI 03 40h

Fiscal de Obras|l| VIl 03 40h

Fiscal de Posturas | V 04 40h

Fiscal de Posturas | VI 06 40h

Fiscal de Posturas 1 Vil 05 40h

Fiscal de Tributos | V 08 40h

Fiscal de Tributos || VI 03 40h

Fiscal de Tributos 1 VI 08 40h

Fiscal Sanitéario | V 02 40h

Fisca Sanitario ll VI 04 40h

Fiscal Sanitario Il VI 02 40h

Fiscal de Urbanismo | V 02 40h

Fiscal de Urbanismo |1 VI 02 40h

Fiscal de Urbanismo |11 VI 02 40h
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Denominagéo do Denominagéo do Cargo Nivel de Quantitativo | Carga Horaria
Grupo Vencimento de Vagas Semanal
Ocupacional
Auxiliar de Servicos Gerais I 330 40h
[l —Servigos | |
Gerais, Auxiliar de Servigos Gerais ] 130 40h
M anutencéo, ]
Transporte, Obras | Bombeiro [ 03 40h
eServicos  [Borracheiro 1 03 40h
Publicos. Carpinteiro 1T 05 40h
Eletricista v 05 40h
Eletricista de Autos v 02 40h
Lanterneiro Il 01 40h
Marceneiro v 02 40h
Mecanico | Il 06 40h
Mecanico Il v 06 40h
Motorista v 100 40h
Operador de Méquinas | 11 04 40h
Operador de Méguinas | v 17 40h
Pintor Il 04 40h
Soldador [l 01 40h
Vigilante ] 17 40h
Mecanico de Méguina Vv 06 40h
Pesada
Pintor Letrista Il 01 40h
Oficial de Obras v 12 40h
Auxiliar de Oficial de Obras 1 20 40h
Vigia ] 50 40h
Gari 1 220 40h
Operador de Mé&guinas v 30 40h

Pesadas
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Denominagéo do Denominagéo do Cargo Nivel de Quantitativo | Carga Horaria
Grupo Vencimento de Vagas Semanal
Ocupacional

IV — Servicos de | Agente de Programas de v 08 40h

Apoio a | Esporte, Culturae Lazer.

Educacdo, Acdo

Social, Turismo,

Esporte e Lazer.

Vv - Nivel | Agente Desportivo NSB-1 01 40h

Superior — Bésico | Agente Administrativo NSB-1 05 40h
Assistente Juridico NSB-1 02 40h

VI — Nivel | Analistaem Engenharia NSI-1 04 40h

Superior — | Civil

Intermediario Analistaem Engenharia NSI-1 01 40h
Elétrica
Analistaem Arquitetura NSI-1 02 40h
Analista Juridico NSI-1 02 40h
Analista Socia NSI-1 08 40h
Analistaem Psicologia NSI-1 04 40h
Analista em Jornalismo NSI-1 01 40h




(FIs.9daLei n.°2.617, de 21/10/2009)

Denominagéo do Denominagéo do Cargo Nivel de Quantitativo | Carga Horéria
Grupo Vencimento de Vagas Semanal
Ocupacional

VIl — Nivel | Administrador | NS1 01 40h

Superior Administrador |1 NS1 01 40h
Administrador 111 NS3 01 40h
Arquiteto | NS1 02 40h
Arquiteto |1 NS2 02 40h
Arquiteto 111 NS3 02 40h
Assistente Social | NS1 04 40h
Assistente Social 11 NS2 02 40h
Assistente Social 11l NS3 02 40h
Bibliotecario | NS1 01 40h
Bibliotecario 1l NS2 01 40h
Bibliotecario 11 NS3 01 40h
Contador | NS1 01 40h
Contador 11 NS2 01 40h
Contador I11 NS3 01 40h
Economista | NS1 02 40h
Economistall NS2 02 40h
Economistalll NS3 02 40h
Engenheiro Agrénomo | NS1 01 40h
Engenheiro Agrénomo I1 NS2 01 40h
Engenheiro Agrénomo |11 NS3 01 40h
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Denominagéo do Denominagéo do Cargo Nivel de Quantitativo | Carga Horéria
Grupo Vencimento de Vagas Semanal
Ocupacional

VIl — Nivel | Engenheiro Civil | NS1 01 40h

Superior Engenheiro Civil 11 NS2 01 40h
Engenheiro Civil 111 NS3 01 40h
Psicologo | NS1 02 40h
Psicélogo |1 NS2 02 40h
Psicologo |11 NS3 02 40h
Procurador Juridico | NS1 02 40h
Procurador Juridico || NS2 02 40h
Procurador Juridico 111 NS3 02 40h
Técnico em Educacéo | NS1 10 40h
Técnico em Educacéo |1 NS2 05 40h
Técnico em Educacdo || NS3 05 40h

" (NR)
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ANEXO Il A QUE SE REFERE O ARTIGO 8° DA LEI N.°2.617, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009.
“ANEXO VI-A

FUNCOES GRATIFICADAS

Cadigo Quantidade Valor R$
FG-01 16 884,11
FG-02 52 442,05
FG-03 78 221,02
FG-04 114 110,50

" (NR)
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ANEXO Il A QUE SE REFERE O ARTIGO 9° DA LEI N.°2.617, DE 21 DE OUTUBRO DE 20009.
“ANEXO

CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DOS SERVICOS DE SAUDE

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI (MG)

Denominacao Denominacéo do Cargo Classe Nivel de Quantitativo Carga
do Grupo Vencimento de Vagas Horéria
Ocupacional Semanal
Atendente [ 1 40 40h
| —Auxiliar de | Atendente | 1 11 02 40h
Salde Atendente de Consultério - [l 15 40h
Dentario
Técnico em Enfermagem I V 42 30h
Il —Técnico | Técnico em Enfermagem I Vi 06 30h
em Salde | Técnico em Higiene Dental | V 12 30h
Técnico em Higiene Dental ] \ 02 30h
Técnico em Laboratério I V 08 30h
Técnico em Laboratério I Vi 02 30h
Técnico em Radiologia I V 14 20h
Técnico em Radiologia ] VI 02 20h
Assistente Técnico em Salde - Y% 70 40h
Analista em Enfermagem - NSA-1 12 40h
Il —Andlista | Analista em Biologia - NSA-1 01 40h
emSalde  Anglistaem Fisioterapia : NSA-1 04 40h
Analista em Fonoaudiologia - NSA-1 01 40h
Analistaem Nutricdo - NSA-1 03 40h
Analistaem Medicina - NSA-1 02 40h
Veterin&ria
Analista em Odontologia - NSA-1 03 40h
Analista em Biogquimica - NSA-1 04 40h
Anadistaem Terapia - NSA-1 02 40h
Ocupacional
Fiscal de Saiude Publica - NSA-1 01 40h
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Denominagdo Denominagéo do Cargo Classe Nivel de Quantitativo Carga
do Grupo Vencimento de Vagas Horaria
Ocupacional Semanal
Cirurgido-Dentista I NS1 19 20h
AV Cirurgido-Dentista 1 NS2 02 20h
Profissional | Cirurgido-Dentista 1 NS3 02 20h
Em Salde | Enfermeiro [ NS1 06 20h
Enfermeiro I NS2 01 20h
Enfermeiro 1l NS3 01 20h
Meédico Veterinario I NS1 02 20h
Meédico Veterinario 1 NS2 01 20h
Meédico Veterinario 11 NS3 01 20h
Nutricionista I NS1 02 20h
Nutricionista ] NS2 01 20h
Nutricionista 11 NS3 01 20h
Farmacéutico-Bioquimico I NS1 07 20h
Farmacéutico-Bioquimico ] NS2 01 20h
Farmacéutico-Bioguimico 1 NS3 01 20h
Fisioterapeuta I NS1 04 20h
Fisioterapeuta I NS2 01 20h
Fisioterapeuta 11 NS3 01 20h
Fonoaudiologo [ NS1 03 20h
Fonoaudiologo I NS2 01 20h
Fonoaudiologo 11 NS3 01 20h
Médico I NS1 95 20h
Médico [l NS2 05 20h
Médico 11 NS3 05 20h

" (NR)



(FIs. 14 daLei n.°2.617, de 21/10/2009)

ANEXO IV A QUE SE REFERE O ARTIGO 10 DA LEI N.°2.617, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009.
“ANEXO I
PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS CARGOS ISOLADOS E DOS

CARGOS DE CARREIRA DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DOS
SERVICOS DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI (MG)

()

3. GRUPO OCUPACIONAL I11: ANALISTA EM SAUDE

Analistaem
Enfermagem

Analistaem
Biologia

Analistaem
Fisioterapia

Analistaem
Fonoaudiologia

Analistaem
Nutricéo

Anaistaem
Medicina
Veterinéria
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Analistaem
Odontologia

Anadistaem
Bioguimica

Anadlistaem
Terapia
Ocupacional

Fiscal em Satide
Publica
"(NR)
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ANEXO YV A QUE SE REFERE O ARTIGO 9° DA LEI N.°2.617, DE 21 DE OUTUBRO DE 20009.

“ANEXO IV-A

HIERARQUIZACAO DAS CLASSESDE NiVEL SUPERIOR DO QUADRO PERMANENTE DOS
SERVICOS DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI (MG)

Niveis de
vencimentos

Classes

Analista em Enfermagem, Analista em Biologia, Analista em Fisioterapia, Analista
em Fonoaudiologia, Anaista em Nutricdo, Analista em Medicina Veterinéria,

NSA-1 Analista em Odontologia, Analista em Bioquimica, Analista em Terapia
Ocupacional e Fiscal de Salide Publica.

NSL Cirurgiéo—_Denti_sta I _Enferr_n_eiro I, Médico Vet_erinério [, N_utricionista I
Farmacéutico-Bioquimico |, Fisioterapeuta |, Fonoaudiélogo | e Médico .

NS Cirurgido-Dentista I, Enfermeiro 1lI, Médico Veterinario 1l, Nutricionista II,
Farmacéutico-Bioquimico I, Fisioterapeuta ||, Fonoaudidlogo Il e Médico I1.

NS3 Cirurgido-Dentista 111, Enfermeiro I11, Médico Veterinario 111, Nutricionista Ill,

Farmacéutico-Bioquimico |11, Fisioterapeutalll, Fonoaudidlogo 111 e Médico II1.

" (NR)
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ANEXO VI A QUE SE REFERE O ARTIGO 9° DA LEI N.°2.617, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009.
“ANEXO IX-A.

FUNCOES GRATIFICADAS

Cddigo Quantidade Valor R$
FGS-01 03 884,11
FGS-02 06 442,05
FGS-03 11 221,02
FGS-04 20 110,50

" (NR)
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ANEXO VIl A QUE SE REFERE O ARTIGO 11 DA LEI N.°2.617, DE 21 DE OUTUBRO DE 20009.
“ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS
(...)
1. Classe: ANALISTA EM TERAPIA OCUPACIONAL
2. Descricdo Sintética: Execucao de métodos e técnicas terapéuticas e recreativas com a finalidade de
restaurar, reabilitar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente apés diagnostico e
prescricéo médica.
3. Atribuices Tipicas:
a) executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de tratamento,
desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas,
b) plangjar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, individuais
OU em pequenos grupos, estabel ecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas;,
C) programar as atividades didrias do paciente-AVDs, orientando 0 mesmo na execucdo dessas
atividades;
d) elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicacao;
e) orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas
para sua aceitacdo no meio social; e
f) executar outras atividades correlatas.
4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucéo: Ensino Superior em Terapia Ocupacional, com registro no 6rgdo de classe competente.
5. Recrutamento:
a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

a) Progresséo: Para o padréo salarial imediatamente superior na classe a que pertence.” (NR)



