PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA
Praca Nossa Senhora Aparecida, s/n° - Fone (43) 3534-8700 — CNPJ 76.968.627/0001-00

Lei n° 1.266, de 25 de setembro de 2013

“Dispde sobre autorizacido para o Poder Executivo
firmar convénio com Instituicoes de Ensino, a fim de
proporcionar estdgio obrigatério ndo remunerado no dmbito
da Administragido Municipal direta e indireta.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA, Estado do
Parana, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei, de autoria do Executivo
Municipal:

Capitulo I — Do Estigio Obrigatério e Ndo Remunerado

Art. 1°. Pela presente Lei, fica o Executivo autorizado a firmar convénio com
Institui¢des de Ensino, credenciadas pelo Ministério da Educagédo, a fim de proporcionar estagio
obrigatério e ndo remunerado a estudantes do ensino médio profissionalizante e estudantes
universitarios, nos termos do §1° do art. 2° da Lei Federal n°. 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Art. 2°. Estagio, nos termos da Lei Federal n°. 11.788/08, a que se refere a
presente Lei, ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino
regular em Institui¢des de Ensino.

§ 1°. O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagfo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a
vida cidadi e para o trabalho.

Art. 3°. O estagio, previsto nesta Lei, ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza.

Capitulo I — Da Concessiio do Estigio Obrigatério e Nio Remunerado

Art. 4°. O sistema de Estagios da Prefeitura Municipal de Santo Anténio da
Platina, a ser coordenado pelo Departamento de Recursos Humanos, objetiva proporcionar
oportunidades de estdgios a estudantes que estejam frequentando regularmente a respectiva
Institui¢io de Ensino, e que contenham em seu conteido programatico a obrigatoriedade de
frequentar estagio para fins de concluséo do curso.

Art. 5°. O estagio efetivar-se-4, de acordo com o artigo 8° da Lei Federal n°.
11.788, de 25 de setembro de 2008, mediante a celebrago:
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I - de convénio de concessdo de estagio, entre a Prefeitura e a institui¢do de

ensino;

I - de termo de compromisso entre a Prefeitura e a institui¢do de ensino e o
estudante;

Paragrafo Gnico: Para a execugdo do estagio a Prefeitura Municipal podera
utilizar os servicos de agentes de integragdo declarados de utilidade publica, sem fins lucrativos e
definidos filantropicos pelo CNAS.

Art. 6°. As vagas de estagio a que se refere a presente Lei serdo ofertadas a
critério de cada Secretaria Municipal que devera justificar a disponibilizagdo e comprovar haver
espago fisico satisfatorio nas suas dependéncias para o efetivo aproveitamento do estagio.

§ 1°. Até o 15° dia do més de janeiro e o 15° dia do més de junho de cada ano
as Secretarias Municipais disponibilizardo o numero de vagas de estdgio obrigatério e ndo
remunerado, a serem ofertadas.

§ 2°. Caso haja vacéncia de vagas no interregno previsto no pardgrafo primeiro
deste artigo a Secretaria podera disponibilizar novo relatério de vagas para preenchimento, devendo
dar ampla publicidade a0 mesmo.

Art. 7° - Os interessados em ocupar as vagas disponiveis deverdo protocolar
requerimento que devera vir instruido com os seguintes documentos:

I - declarag¢do de matricula;

IT - declaragéo de frequéncia escolar;

III - declaracdo da instituicdo de ensino sobre a carga hordria do estagio
obrigatorio;

IV - certiddes de regularidade fiscal;

V- comprovagio de regularidade perante a Justiga Eleitoral;

VI — Certidio de antecedentes criminais;

VII — Curriculum vitae;

Art. 8° Na sele¢io dos estagiarios sera considerado:

I - estagio do curso;

II — aproveitamento do curso, mediante apresentagéo de boletim;
II — entrevista.

Art. 9°. O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da institui¢do de ensino e por supervisor da
parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios exigidos pela instituigéo de ensino, nos
termos do inciso IV do art. 7°, da Lei Federal n°. 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Paragrafo tnico. O supervisor do estagio curricular da parte concedente sera o
titular da pasta em que o estagiario estiver desenvolvendo suas atividades.

Art. 10°. A concessio do estagio obrigatorio e n@io remunerado fica
condicionada a assinatura de termo de compromisso entre a Prefeitura e o estudante, com a
interveniéncia obrigatéria da instituigio de ensino na qual esteja regularmente matriculado.
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Art. 11°. S#o requisitos para a concesséo e manuteng@o do estagio obrigatdrio
ndo remunerado:

I- Matricula e frequéncia regular do estudante em curso, devidamente
reconhecido e autorizado pelo Ministério da Educagéo;

II- Previsdo de exigéncia de cumprimento de estdgio obrigatério, para
fins de conclusdo do curso do ensino;

I1- Celebragdo de termo de compromisso entre o estudante, a Prefeitura
Municipal e a institui¢cdo de ensino;

V- Nio estar na dependéncia de mais que duas disciplinas da sua grade

curricular.

Art. 12. Fica vedada a concessdo de estagio obrigatorio e ndo remunerado em
qualquer dmbito da Administragdo municipal direta e indireta, nas seguintes hipoteses:

I - Ndo observancia a qualquer das situagdes contidas nos incisos do artigo
anterior;

II - Estar cursando somente dependéncias;

I1I - Ter estagiado na Prefeitura de Santo Antonio da Platina, por periodo igual
a 2 (dois) anos, ininterruptos ou intercalados, se somados diversos periodos, no que tange ao estagio
regulamentado pela Lei Municipal n°. 689, de 29 de agosto de 2008 e suas posteriores alteragdes,
bem como o Decreto Municipal n°. 409/09.

Capitulo III — Da Duragdo e da Jornada do Estigio

Art. 13. A dura¢do do estdgio ndo podera ser superior aquela constante da
carga hordria necesséria para a conclus@o do curso, ficando limitada a, no maximo, 02 (dois) anos.

Art. 14. A jornada de atividades a ser cumprida pelo estagidrio deverd ser
compativel com seu horario escolar e com o funcionamento da unidade de estagio, cabendo as
partes estabelecerem sua forma de cumprimento.

§ 1°. A jornada pactuada ndo podera ultrapassar as jornadas didrias e semanais
estabelecidas nos incisos I e II do artigo 10 da Lei Federal 11.788/2008.

Art. 15. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duragio igual
ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 dias, a ser gozado preferencialmente durante
suas férias escolares, nos termos do art. 13 da Lei Federal n°. 11.788/2008.

Paragrafo tdnico. O disposto no caput deste artigo, somente se aplica na
hipétese de ndo haver estipulagdo determinando recesso coletivo no dmbito da Administragéo
Publica Municipal.

Art. 16. O desligamento do estagiario ocorrera, além dos motivos previstos no
termo de compromisso € no Decreto 409/2009, por conduta reprovavel e, a qualquer tempo, no
interesse do Municipio.
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Capitulo IV — Dos Orgiios Componentes do Sistema de Estagidrios

Art. 17. O Sistema de Estagiarios da Prefeitura do Municipio de Santo Antonio
da Platina ¢ constituido pela Secretaria de Gestdo, pela Coordenagdo Geral de Estigios e pela
Coordenagdo Setorial de Estagios.

Art. 18. A Coordenagio Geral de Estagios — CGE — subordina-se a Secretaria
Municipal de Gestdo, e sera exercida por servidor efetivo, integrante da 4rea de Recursos Humanos
— DRH, designado pela Secretaria Municipal de Gestao.

Art. 19. A Coordenagdo Setorial de Estagio sera desenvolvida pelas Secretaria
e/ou Departamentos através do titular da drea em que o estagiario estiver desenvolvendo suas
atividades.

Art. 20. Os estagios serdo realizados, nas Secretarias e/ou Departamentos que
apresentem planos de estagio compativeis com o conteido programético dos respectivos cursos,
observadas as normas especificas a cada conselho ou 6rgéo de classe.

Capitulo V — Das Disposicdes Finais

Art. 21. Observam-se os preceitos contidos no Decreto n°. 409/2009, no que
couber.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DA PLATINA / ESTADO DO PARANA / Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis, aos 25 de
setembro de 2013. -
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