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LEIS SANCI

DNADAS — EXERCICIO DE 2008 —
GESTAO: DOGLAIR LUIZ NODARI‘
N° LEI | DATA SUMULA |

787 27/02£2008 || Dispde sobre a autorizagdo para abertura de credito
adicional especial por excesso de arrecadagio e
cancelamento. Valor ( 270.000, 00 ) !

788 \ 04/03/2008 | | Proposta do vereador Aroldo Ribas de Bonﬁn}. altera a

| denominac¢fo da rua Generoso Marques.pata tua Horacy
santos } !

789 31/03/2008 | | Abre credito adicional especial no orcamento geral do
municipio. Valor (890.000,00) | |

790 04/04/2008 || Abre drédito adicional suplementar no Orgamento Geral
do Municipio — (Camara R$529/187,02). | |

791 | 09/04/2008 | | Proposta do Ver, Valdemar Castro, altera 4 denominagéo

| da rua|Pinheiro, localizada no loteamento denominado
| Vila Nodari II, que passa a denominar-se “Rua Faustino
1 Mirando”. |

792 14/04/2008 || Declara de utilidade publica a assomagﬁo e moradores ¢
amigos da localidade de séio Pedro do Capiru. |

793 15/05/2008 || Denomina rua Idalio dos Santos Vaz, a atual rua
projetada localizada no bairro da Madre. i

794 | 02/06/2008 | {Institui o Sistema de Controle Interno da PMRBSUL.

795 02/06/2008 || Alterala lei n® 489/99, dando nm;ra denomina(;;éo a
secretaria municipal extraordinaria para assuntos de
seguranca publica passando a de:nominar—se i
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL..

796 15/06/2008 || Autoriza a doagdo de terreno urbano ao estado; do Parana
para fins de construgfio de escola. Terreno planta Jd.

| Albardna com 7.448 m2. | |
797 01/08/2008 || Denomina centro municipal de aftendimento
&) especializado “ Professora Verginia Ferro Cruz”

798 | | |

799 16/09/2008 || Disp&e sobre as diretrizes para a elaboracéo dgt lei de
diretrizes orgamentérias para o exercicio d¢ 2009 ¢ da
outras providencias. ! |

800 | | | |

801 i | i

802 | | !

803 09/12/2008 | | Disp8e sobre a criagfo da secrctana municipal de
planejamento SECPLAN secretana Mumcmpal de
industria e comercio- SEINCO, altera a estfutura
orginica e funciona e da outras prov1denc:1cls. |

804 | 09/12/2008 || Alteralas metas eéstabelecidas na lei 799/2008 |

805 15/12/2008 || Dispd¢ sobre autorizagfio para abertura de ¢redito

[ " r - * |
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'refeitura Municipal de Rio Branco do Sul
ESTADO DO PARANA

T C

XIV - Propo;r parcerias com Instituicdes para viabilizacdo de projetos;

XV — Receber, numerar e distribuir toda documentagio encaminhada a|Secretaria;
|
|

XVI] - Procejder a exame formal da documentagao recebida;

XVII - Emitir comprovante de recebimento|da documentacio;

XVIII - Controfar a tramitacio da [documentagao, interna e externamen|te;
1
= . : .
XIX — Prestar informagdes aos interessados sobre os Processos recebidos, bem
como qualquer outra documentacao; '
|

XX - Organizar e manter atualizado o arquivo da Divisio;
XXI - Receber, distribuir ¢ guardar processos, correspondéncias e outros papéis de
interesse da Divisdo;

XXII - Fazeri as juntadas nos processos quando solicitadas;
|
| =

XX — Organizar o Sistema de Referéncias e Indices| necessdrios] a pronta
| -

consulta de qualquer documentagdo ou progesso;
|

i 5,8
XXIV - Fazef‘ as buscas necessarias; ao controle do andamento dos pgrocessos pelos
orgdos do Municipio se negessario;

XXV ~ Prestar informag®es aos| diversos| orgios do municipio a respeito do
andamento dos processos, papéis € ocutros documentos;

XXVI —Fazer, periodicamente, a remessa de documentacao destinada ao Arquivo
Geral {(arquivo morto) conforme determinagdo da SEMAD;

XXVII — Registrar nos pracessos a data e hora de seus recebimentps (carimbo e
assinatura de quem recebe);

XXVII - Receber os jornais oficiais, distribuindo-os a quem forem destinados, logo
que possivel;

| ..
XXIX — Distribuir, internamente toda correspondéncia recebida, ng menor prazo
possivel, evitando paralisagfio e retardamento das mesmas;

XXX - Emitir e arquivar as guias de remessa relativas aos processos|que tramitem

pela Divisdo;
g 5

XXX1 — Realizar outras atividades inerentes a Divisao;




=

XXXl — Zelar pela Ordem

XXXIII —Manter sigilo dos
e outros documentos-

XXXV — Prowdenaar a en

dwrsao aos funcronanos lot.
\

¢ Prefeitura Munic
ESTADO DO PARANA

assunto

trega de

ipal de

e aspecto organi

Rio Branco do Sul

racional e funcional da D

s considerados confidenciais relativ

= documentos e correspondencnas
ados nesta Secret

=|r|a com seguranga € pre

XXXV - Ze!ar pelos equipamentos, moéveis e demais objetos des

guarda da Divisao;
\
XXXVI - Manter cuidado

l‘lECESS&l’IO‘

XXXVII - Nﬁo retardar o
perda de prajzos e outros d

XXXVII - Fbrnecer eleme
perspectiva a; implantacao ¢

XXX!X. - Ap;resentar infor

Art.
SECRETARIA MUNICIPA
como competéncia prom|

com tod

ANoS;

ntos co

magdes

¢ - Fi
L DE It
ver o

relativamente as dreas de industria, ¢

e incremento do desenvolvi

ento e

descritiva

ca criado

OHIMETCIo &
condmico

pelo aporte ﬁécnico as mig¢ro € pgquenas e
coméreio local, através de d¢des, dg leis e ingentivos, na 1mp1anta<;a0
infra-estrutura para melhor |desenvalvimento

voltadas parja\ a agricult

desenvolvimento no Munici
a harmonia desse desenvoly
coordenar e acompanhar a i
que tenham merecido a p
incentivo tecmco de aporte

no Mumclplo apoiar a agrig
a0 desenvolv‘lmento de téc
produtos caseiros ou familia
guanto posswel 0 mais proy
as oportumd‘ades de trabs
associativa, através de feirg
desempenho de outras comp

_ Paragi
de todas- as |atividades rel

a ou
P10, No {
imento ¢
mplanta
rioridad
intelectu

ir ¢ mell
imo qué

15, even
eténcias

outras e

ultura fqmiliar em
nicas dd produgdo, mdustnahzac;{ao € com

noria-de a
} 8¢ POSsa

alho  adjacentes,

05 € exp
afins.

afo Unico - Para Coordenacio,
acionadas com a

1a documentagdo e Processos, res

andamento das correspondéncias e proce

nceituais sobre o geoprocessament
lo sistema de informagdes geograf‘ icas;

s e técnicas da geografia
1

\
o orgio de natureza fin

NDUSTRIA E COMEROIO SEI
desenvolvnnento GCOI’IOmICO d

servigos e de modo em gef
municipal. E pois 0 érg
mpresas, de 1ncent1vo a

dos negdcios, 1mp1antaga
0 incentivo a criago

ocante a agricultura e sua vocacio g,
com as demais aspiragdes da comur
do de projetos especificos em éred
c no  Municipio. E tambem a re
al e desburacratizador para mstalag:o

parcerla com as equlpes d

proveitamento das materig
trabalhar junto do produt
estimulando a

chefia ¢
SEINCO, ficam criados

organizag
psigdes, ou outras formag,

[visdo;

os a Processos

recebidos pela
25(e7a;

tinados e sob
faurando-os se
ss0s, evitando
o, tendo como

do municipio;

1, Llienominado
NCO, que tera
lo | Municipio,
ral ao incentivo
o lresponsavel
inclﬁstria e ao
ampliagio e na
o de industrias

dE COmETcio

alnda manter
udade além de
8 dle produgéio,
sponsavel pelo
eI; de indﬁsfrias
e algricultura,.e
ercializagio de
s-primas, tanto
OT, aumentando
ﬁo,' de forma

|
bem como o

asslassoramento
0s cargos em

P




Comissio CC-II, conforms
burocraticas :de cada um,

autoridade nomeante, dispo
direcfio da A(}ministragﬁo co

1 CH

nomeantc compete chefiar
agenda do Secretario, acon]
repassar as ;lecisﬁes as d
relatérios que identifiquem
executar outras atividades cq
|
1I CHI
i
|
nomeante, compete chefiar
comercial ¢ de prestagio de

econdmica, que se proponham a p

instaladas ou'a se instalarer
desenvolvimepto Industria e

Art.
Unidades da Admlmstrac;ao
JURIDICO DO PREFEITO
452/97, |

¢

Art.

Vice-Prefeito, criando mais ¢

Art.

revogadas as disposi¢des em|

GABI]
DO SUL, ESTADO DO PAI

Prefeitura Munic

- Atribuigio:

- Atribuicgo:

7o

80

ipal de
ESTADO DO
e além ¢
zam-se p
seguir sy
politicas p

= 05 QU
caracter]
hdo-s¢ a
nforme j

EFIA DE GABINI

além do
dades pre;
15 reunioc
ecretarias
a concret

as ativig
panhar ;
cmais &
a efetiv
rrelatas.

CFIA DE DIVISA

além do
as atividades de
Servicos, num cor
romover
1nicipio; ¢
0; ¢xecuty

n 10 Mi
comerci

KO - Fic
Direta d
- Simb

a criado
b Municipi
ologia CC

- Fic
lois carg

a alterad:
os em Col

— Esta Ler eni
contrano.

NETE [
RANA, ¢

EMERSON SAN
PREFEITO M

Rio B;‘anco do Sul
PARANA

das atividades |especifica
elo elemento de confian
las orientagdes, auxiliandg
ublicas definidas abaixo re
|

L,
ETE DO SECRI-‘ZTARIO

elemento de ‘conﬁanga
vistas no Plano‘ de Gover
s fazendo o respectivo re

acompanhando os resy
izacdo das metz:is previsty

5 |

\
elemento de Eonﬁanga

ncentivo ao dejsenvolvim
texto de globalizagdo e g
A capac:ltac;,ao tecnologlca
a proposi¢io e execuc;ao 4
r outras at1v1dac}es correlat
|
na Estrutura O‘rgamzacm
io, 0 cargo em com1ssao d
_-I, do Anexo I parte int

1 a Estrutura funcional d

- \ R
missao de Assessor - Siml

data de {

Ta em vigor na

TO STRESSER
TUNICIPAL

técnicas ou
especial da
promover a
ionados:

5,
ca

» a
lac

da autoridade
no,! controlar a
gistro em atas,
Itados, efetuar

| .
1s e realizadas,

da autoridade
.,nto industrial,
0mpet1t1v1dade
das empresas
las [politicas de
as.

nal| Basica das
le: ASSESSOR
egrante da Lei

o (Gabinete do
)ollugia CC-I1.

ua|publicacio,

RIOG BRANCO




