PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRALVA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N°(i},/2024

Dispde sobre a regulamentacio dos
Adicionais de Insalubridade,
Periculosidade e Penosidade, previstos
nos artigos 87 a 91 da Lei Municipal n°
995, de 17 de agosto de 1992, que dispde
sobre Estatuto dos Funciondrios
Publicos Civis do Municipio de
Pedralva.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRALVA,
Fago saber que a Camara Municipal aprovou, e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os servidores municipais pertencentes a Administragdo Municipal que atuam com
habitualidade, permanéncia ou infermiténcia, em locais insalubres ou em atividades perigosas
ou penosas, perceberfo adicionais de insalubridade, de periculosidade ou de penosidade, com
base nos seguintes percentuais:

I - 20% (vinte por cento) no caso de insalubridade, independente do grau de exposi¢éo;
II - 20% (vinte por cento), no caso de penosidade.
III - 20% (vinte por cento), no caso de periculosidade.

§ 1°. Conforme previsio do artigo 90 da Lei Municipal n® 995/92, os percentuais fixados nos
incisos I, II e III incidem sobre o vencimento basico do cargo efetivo, excluidos quaisquer
acréscimos ou vantagens.

§ 2°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade, de periculosidade, ou de
penosidade, concomitantemente, devera optar por um deles, a seu critério.

§ 3°. Os adicionais de insalubridade, penosidade e periculosidade serdo concedidos aos agentes
plblicos municipais nas condi¢des disciplinadas nesta Lei e em normas regulamentares
expedidas pelo Poder Publico Federal.

Art. 2° Os adicionais de insalubridade, penosidade e de periculosidade serdo concedidos apds
a realizagfio de avaliagdo ambiental do local de trabalho, mediante a emiss&o de Laudo Técnico
de Condi¢des Ambientais do Trabalho — LTCAT assinado por, no minimo, um Médico do
Trabalho e/ou um Engenheiro de Seguranga do Trabalho, devidamente registrados em 6rgéo
competente.

Paragrafo tumico. O LTCAT de que trata o caput deste artigo deverd ser atualizado
regularmente.
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Art. 3° Os adicionais de insalubridade, de periculosidade e penosidade estabelecidos na
legislagdo vigente sdo formas de remuneragdo do risco a saude dos servidores municipais e tem
carater transitorio, enquanto durar a exposigdo.

§ 1°. Considera-se exposi¢@o habitual aquela em que o servidor submete-se a circunstincias ou
condi¢des insalubres, penosas ou perigosas como atribuicdo legal do seu cargo por tempo
superior & metade da jornada de trabalho semanal.

§ 2°. Considera-se exposi¢do permanente aquela que € constante, durante toda a jornada laboral
e prevista nas atribui¢des do cargo do servidor.

§ 3°. Considera-se exposi¢do eventual aquela em que o servidor submete-se a circunstancias

ou condigdes insalubres, penosas e perigosas como atribui¢do legal do seu cargo por tempo
extremamente reduzido, a ser determinado por meio de Laudo Técnico.

Art. 4° Sdo consideradas atividades e operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condigdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude,
mediante exposi¢do a agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos, caracterizando o risco inerente
a atividade. '

Art. 5° Consideram-se atividades penosas, aquelas que, por sua natureza ou métodos de
trabalho, submetam o servidor a fadiga fisica e/ou psicologica.

Paragrafo unico. A caracterizagdo da atividade penosa far-se-4 por meio do LTCAT, que
observara os seguintes critérios:

I - 0 niimero de horas a que o trabalhador é submetido ao trabalho dessa natureza;
II - a repeti¢éo de tarefa ou atribui¢do profissional considerada fatigante;

III - condi¢des gerais do local de trabalho;

IV - o risco a saude do trabalhador;

V - os equipamentos de prote¢do individual adotados e os processos e meios utilizados como
atenuantes da fadiga fisica e mental;

VI - a existéncia ou ndo de periodos de descanso e de divisdo do trabalho, que possibilite a
rotatividade interna da méo-de-obra.

Art. 6° Considera-se atividade perigosa, a ensejar o pagamento de adicional de periculosidade,
a exposi¢do permanente do agente publico municipal a substancias toxicas, radioativas ou que
0 exponham a risco de morte.
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Art. 7° A servidora gestante ou lactante sera afastada enquanto durar a gestagdo e a lactagdo,
das operagdes e locais consideradas insalubres, penosas e perigosas, exercendo suas atividades
em local salubre e em servigo nfo penoso € ndo perigoso.

Art. 8° Cessara o pagamento do adicional de insalubridade, penosidade e periculosidade
quando: '

I - a exposigdo a agente insalubre, penoso ou perigoso for eliminada ou neutralizada pela
utilizagdo de equipamento de protegdo individual ou ado¢do de medidas que conservem o
ambiente dentro dos limites toleraveis e seguros;

II - o servidor deixar de trabalhar em atividades insalubres, penosas ou perigosas;

III - o servidor que deliberadamente ndo utilizar o equipamento de protecdo fornecido de forma
adequada, seguindo as diretrizes do treinamento dado pela Prefeitura Municipal..

§ 1°. A eliminagdo ou neutralizag@o da insalubridade, penosidade ou periculosidade, nos termos
do inciso I deste artigo, sera fundamentada em laudo técnico.

§ 2°. A recusa, pelo servidor, da utilizagdo dos equipamentos de prote¢do individual de que trata
o inciso III deste artigo, o sujeitara a aplicagdo da penalidade disciplinar cabivel, nos termos do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Pedralva.

Art. 9° A concessdo dos adicionais sera objeto de publicagdo mensal, por relagdo nominal, no
“Diario Oficial do Municipio”, dévendo ainda constar para consulta publica, no sitio oficial da
Prefeitura Municipal todos os Laudos Técnicos das Condi¢des do Ambiente de Trabalho
elaborados pela Prefeitura Municipal, bem como suas posteriores revisdes.

Paragrafo unico. A chefia que tem sob seu comando areas consideradas insalubres, perigosas
ou penosas fica responsavel por comunicar as alteragdes ocorridas no ambiente ou condigéo de
trabalho ou remanejamento do servidor dessas areas, sob pena de responsabilidade.

Art. 10. O Municipio adotara medidas efetivas, por meio de normas de saude, higiene e
seguranga, com vistas a eliminagfo ou redug@o das condigdes penosas, insalubres ou perigosas,
a que estejam sujeitos seus servidores.

Art. 11. Os locais de trabalho e os servidores que operem com Raio X ou substancia radioativa
serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante ndo
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo propria.

Paragrafo unico. Os servidores em atividade nos locais a que se refere este artigo serdo
submetidos a exame médico a cada 06 (seis) meses de trabalho.
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Art. 12. Os adicionais de que trata esta Lei ndo se incorporarfio, para nenhum efeito, a
remunera¢do do servidor, nem constituirio base para calculo de nenhuma vantagem
remuneratdria, salvo a gratificag@o natalina e o adicional de férias.

Art. 13. O Poder Executivo, naquilo que couber, regulamentard a presente Lei mediante
Decreto.

Art. 14. Esta Lei entra em bvigor na data de sua publicagdo.

Pedralva/MG, 16 de dezembro de 2024.

Josimar $ilva d¢ Freitas
Prefeito Munjcipal

| RECEBEMOS

Ha;a;.& /\u Mo/ ..ED%[L
Protocolo: .hliﬁ.l .2{13!.&

AN ST
Maria Geralda Castrb%e Souza
Secretdna Exacutiva da Camara Municipal
Pedralve MG
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Mensagem n° 037/2024/PMP

A sua Exceléncia o Senhor
Claudio de Lima Lopes
Presidente da Camara Municipal
Pedralva/MG

Senhor Presidente,

Temos a honra de submeter ao exame dessa Egrégia Camara de Vereadores, na
forma legal, o incluso Projeto de Lei que Altera e inclui dispositivos na Lei no 1.679/16, de 20/10/2016,
que "Dispbe sobre a regulamentacdo dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade e
Penosidade, previstos nos artigos 87 a 91 da Lei Municipal n° 995, de 17 de agosto de 1992, que
disp6e sobre Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Pedralva”, com as
seguintes justificativas:

O projeto de lei ora apresentado visa promover a regulamentacdo do cumprimento
do direito constitucionais sociais ao exercicio de atividades insalubres, penosas ou perigosas, de que
tratam os incisos XXIl e XXIIl do art. 7°, bem como o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Municipio, Lei 995/92, em seus art. 87 a 91.

O Municipio ja promove o pagamento dos adicionais de insalubridade para muitos
profissionais, entretanto, a regulamentacéo destes direitos em nivel municipal e a defini¢éo clara da
forma juridica de realizar o cumprimento dessa obrigacéo legal ainda se encontra pendente, raz&o pela
qual ha necessidade de se regulamentar a matéria, garantindo seguranca juridica aos agentes publicos
envolvidos.

Ha que se destacar que ndo ha assuncgédo de nova despesa, muito menos acréscimo
de remuneracgéo ou concess&o de vantagem. O texto apenas regulamenta um direito assegurado pela
constituicdo federal e previsto no estatuto funcional, sendo um direito que ja esta incluso nas
estimativas orgamentarias para o pagamento de pessoal.

Portanto, a estrutura ora proposta atende a regulamentacdo do tema em nivel
municipal, define as situagdes juridicas para concesséo dos adicionais com base na legislagéo em vigor
e em normas regulamentares do Ministério do Trabalho, além de atender ao anseio de todos os
servidores municipais.

Assim, esperamos que o presente Projeto de Lei, seja recebido por esta casa,
distribuido as D. Comissdes, discutido e votado, obedecendo ao devido processo legislativo, e
esperamos a sua aprovagao, em regime de urgéncia.

Na oportunidade, apresentamos a Vossa Exceléncia e demais Vereadores, as
expressdes do nossQ apreco e consideracéo.

Cordialmente,

Pedralva/MG, 16 de dezembro

Josimar Silva de
Prefeito Munici




