LEI COMPLEMENTAR N.°113, DE 13 DE ABRIL DE 2.0009.

Dispde Sobre a Avaliacdo Especial de Desempenho dos
Servidores em Estagio Probatério, Ocupantes de Cargo Efetivo,
e Da Outras Providéncias.

O Municipio de Monte Alegre de Minas, por seus
representantes, aprovou, e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei Complementar disp6e sobre a avaliagdo
especial de desempenho dos servidores ocupantes de cargo efetivo em estagio
probatorio, conforme previsdo contida no art. 41, § 4°, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1.988.

Art. 2°. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para 0
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo seré objeto de avaliacdo especial
de desempenho do cargo, analisados 0s seguintes fatores:

| —assiduidade;

Il — disciplina;

I11 — capacidade de iniciativa;

IV — eficiéncia

V — responsabilidade

VI — capacidade fisica e mental.

§ 1°. Os critérios de avaliagdo que compordo o instrumento de
avaliacdo referente aos fatores mencionados neste artigo serdo aprovados por
Decreto expedido pelo Prefeito.

§ 2°. E dever do servidor em estagio probatorio apor o seu
“ciente” no instrumento de avaliagdo, sob pena de cometer infragcdo funcional
sujeita a penalidade disciplinar.

8§ 3° No caso do servidor em estagio probatério se recusar a
apor o seu “ciente” no instrumento de avaliagdo 0 Poder Executivo devera
providenciar o envio de cépia do aludido documento via postal, com Aviso de



Recebimento, no endere¢o constante na ficha funcional do servidor, sem prejuizo
da instauracdo de Processo Disciplinar.

§ 4° Na&o cometerd infragdo funcional o servidor que estiver
impossibilitado, por razdes justificadas, de apor o seu “ciente” no instrumento de
avaliagéo.

Art. 3°. O superior imediato do servidor informard a seu
respeito a Comissdo de Estagio Probatério, mediante o preenchimento do
instrumento de avaliacdo mencionado no § 1°, do artigo anterior, o que devera
ocorrer pelo menos até 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do Estagio.

§ 1°. O fator assiduidade, previsto no inciso I, do art. 2°., desta
Lei Complementar, sera apurado pelo Departamento de Recursos Humanos.

§ 2°. O fator capacidade fisica e mental, previsto no inciso VI,
do art. 2°., desta Lei Complementar, sera avaliado por médico do Municipio ou
médico credenciado pela autoridade municipal.

§ 3° No decorrer de 36 (trinta e seis) meses de estagio
probatdrio, caso seja comprovada a inaptidao fisica ou mental para o exercicio do
cargo ou caso sejam apuradas faltas injustificadas na forma da lei, superiores a
06 (seis), a avaliacdo do servidor poderé ser antecipada e, ap6s o devido processo
legal, cabera exoneracéo.

8§ 4° De posse das informagdes sobre o servidor, a Comissdo
emitira parecer prévio, opinando a favor ou ndo a permanéncia do servidor.

§ 59 Se o parecer for contrério a permanéncia do servidor, por
ndo ter obtido laudo de aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo ou
média minima para aprovacdo, dar-se-lhe-a conhecimento deste para efeito de
apresentacdo de defesa escrita, no prazo de dez dias, quando o servidor devera
indicar, desde j&, as provas a serem produzidas.

§ 6° De posse da defesa, a comissdo emitirda parecer
conclusivo, podendo, antes, determinar diligéncias e oitiva de testemunhas.

§ 7°. Sendo o parecer conclusivo pela exoneracdo, a Comissao
encaminhard os autos ao Prefeito, que decidir4, mediante despacho, sobre a
exoneragao ou a permanéncia do servidor.



8§ 8°. Se o parecer for favoravel a permanéncia, ao final dos 36
(trinta e seis) meses, o servidor adquirira sua estabilidade, mediante ato do
Prefeito.

Art. 4° O servidor que, durante o periodo de avaliagdo, ndo
estiver cumprindo, de forma satisfatoria, quaisquer dos fatores previstos no artigo
2°., desta Lei Complementar, devera receber orientacGes do seu superior imediato
visando a correcédo das deficiéncias verificadas.

Art. 5°. A Comissdo de Estagio Probatdrio devera ser formada
por servidores efetivos e estaveis; e sera composta por 05 (cinco) membros
titulares, com os respectivos suplentes, da seguinte forma:

| — um servidor efetivo e estavel indicado pelo Prefeito
Municipal;

Il — um servidor efetivo e estavel indicado pela Secretaria
Municipal de Administracéo e Financas;

Il — um servidor efetivo e estavel indicado pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Monte Alegre de Minas;

IV — um servidor efetivo e estavel indicado pela Camara
Municipal;

V — um servidor efetivo e estavel indicado pela Secretaria com
0 maior nimero de servidores em Estagio Probatorio.

§ 1° O mandato dos integrantes da Comissdo de Estégio
Probatdrio serd de 02 (dois) anos a contar da posse, permitida a reconducdo por
uma Unica vez.

§ 2°. Quando possivel, de acordo com o numero de servidores
lotados, serdo criadas Comissdes proprias para as Autarquias e Entidades
Fundacionais, vinculadas aos respectivos 6rgdos, obedecidas as disposicdes
constantes nesta Lei Complementar.

Art. 6° Para fins de aquisicdo de estabilidade nédo serdo
considerados como efetivo exercicio o tempo de afastamento superior a 60
(sessenta) dias, consecutivos ou ndo, no periodo de avaliacdo, seja a que titulo
for, na forma preconizada pelo art. 41, da Constituicdo Federal da Republica,
excetuando-se a licenca a gestante, fruicdo de férias e recessos regulamentares.



Paragrafo Unico. Na hipltese de ocorrer afastamentos
justificados, superiores a 60 (sessenta) dias, no periodo de avaliacdo, fica
prorrogado, por igual tempo, o periodo avaliatorio.

Art. 7°. O servidor em estagio probatorio que estiver exercendo
cargo de provimento em comissédo ou funcdo gratificada com atribuicOes de
coordenacdo, tera suspenso o seu periodo avaliatorio até o seu retorno ao cargo
efetivo.

8§ 1° Nos casos em que as atribui¢cdes do cargo em comisséo ou
funcdo gratificada forem correlatas as do cargo efetivo, o servidor sera avaliado
conforme o estabelecido no art. 2°., desta Lei Complementar.

§ 20 Caberd a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatorio
analisar a correlacdo das atribui¢des do cargo comissionado e do cargo efetivo.

Art. 8° A exoneragdo do servidor em estagio probatorio,
decorrente de processo de Avaliacdo Especial de Desempenho, afasta a
necessidade de instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar, por ndo se
tratar de apuracdo de irregularidade praticada pelo servidor.

Art. 9°. A abertura de sindicancia ou processo disciplinar em
desfavor do servidor ndo interrompe a continuidade do processo de Avaliacéo
Especial de Desempenho, desde que ele continue no exercicio das funcdes
inerentes ao cargo.

Art. 10. N&do serd permitida a cessdo de servidores em estagio
probatdrio para outro 6rgao diferente de sua lotacao.

Art. 11. Fica vedada a remocdo, a pedido do servidor, durante o
seu estagio probatorio, ressalvados os casos devidamente avaliados e autorizados
pela Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatorio.

Art. 12. N&o ficara dispensado de novo estagio probatorio o
servidor que for nomeado para outro cargo de provimento efetivo.

8 1° O servidor estavel, ndo aprovado no estagio probatorio
relativo ao novo cargo efetivo, para o qual foi nomeado, sera reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado.

§ 2°. O servidor nédo estavel, reprovado no estagio probatorio
relativo ao novo cargo, sera exonerado.



Art. 13. E assegurado ao servidor em estagio probatorio o
direito de acompanhar todos os atos de instrucdo do processo, que tenha por
objeto a avaliagdo especial de seu desempenho.

§ 1°. Do resultado da avaliacdo, cabera recurso a Comissdo de
Recursos, composta por, no minimo, trés membros, a serem designados pelo
Prefeito.

§ 2°. Nos casos de inaptiddo fisica ou mental, a Junta Médica
Oficial do Municipio sera a instancia julgadora dos recursos.

Art. 14. Podera ocorrer o treinamento introdutério do servidor
nomeado para cargo efetivo, a ser realizado em até trés meses contados da data
de admisséo do servidor.

Paragrafo Unico. O treinamento sobre Avaliacdo Especial de
Desempenho podera ser um modulo do treinamento introdutorio.

Art. 15. Os servidores que ja se encontram em processo de
avaliagdo especial de desempenho ficam sujeitos ao disposto nesta Lei
Complementar.

Art. 16. O art. 25, da Lei Complementar n°. 001, de 18 de
novembro de 1.991 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Monte
Alegre de Minas/MG), passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 25. Sdo estaveis, apos 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude
de concurso publico.”

Art. 17. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DE
MINAS, 13 DE ABRIL DE 2.009.



