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LEI N2023/93, DE 18 de Junho de 1.922

—ﬂﬂﬂﬂ: t—f—F—4-~— -t ====ﬂ==== 23 2 24 X &3t

"Estabelece o Regime Juridico Unico
dos Servidores Municipais e d4a ou-'

tras providéncias administrativas"

A

,‘
. Bu, LUIS RUBENS TEI\".EIRA:-, Prefeito!

% “"' do Municipio de Planalto, Comarca :

de Burltama., Estado de Sao Paulo, T

USANDO das prerrogatlvas que ;

me sao outo gadas pela Lel Organlca-
: L do.Mun101pio de Planalto e pelo ar-
i L tigo 39 da Constitulgao Pederal L ‘\F

"31&00 ® 00

i RS S E que a Cémara Municipal de Planalto'

t,.‘ -y .ﬂ'__ "

B e ;juh#&nﬁ'
Artigo 19 o Esta ledi 1nst1tu1 o 8is

A e i v R el . e e PSR .

tema de classificagao de empregos e fungoes da qdministraa

':qao publlca.municipal relativo ao Quadro de Peasoal e reaf

~ organiza a esbrutura administrativa da PrefEitflawa?;erfﬂii
Pal de Planalto o

Artigo 29 - 0 sistema de que trata'

% Ppesants -led, les por 0bjetivo considerar adequadamen~7::

te a eflciencia de recuraos {umanos, respondendo as neces
51dades de planeaamento, coordenagao, execuqao e controle '

das atividades de administragao de peasoal em fungaoﬁda

2020 governamental do Poder Executivo.

30 QUADRO DF PESSOAL, GASSIFIOACRQ
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DE_EMPREGOS E FUNQOES E DO REGIME '
JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

A.rt:l.go 3 = Nos termos do artigo !
39 da Constituigao da.Republioa Pederativa GOTBrasil, fica'
ma.ntido e instituido o regime ;ju.r:[dioo u.nioo como sendo 0

( /17 previsto na C.L.T - Oo.nsolida.qa_.o das lLeis do -Tra.balhq,,. | '
que doravante passa & regrar todas as categorias de empre-'
gos e fungoes da Prefei'bura. Municipal de Ple.nalto, nela re-
enquadrados, estandendo-so, a eates, todos 08 direitoa, de-
veres e vantagens a.dq_uiridoaanterﬁio;:}me}nte, - bem como‘b od.as'
as vantagens introdquzidas por esta 101. o

7, Parégra.to Unico - RNa ooncesaao das
1 \;vantagens e beneficios eatabeleoidoa por eata lei, conta.r-
ge-ao a favor do Servidor Munioipal, todo o tempo de servi-

go prestado ao Munic:[pio,,Ea;j-_;a.do e Un:l.a.o, sob quaisquer mo-

VI #;«f&

dalida.des contratuais, entre'banto, 08 direitos pecunia.rios'

s

| . ou vantagens de qua.lquer natureza. iristitu:[da por esta. lei,

serao devidos a partir da. vigenoia desta lei, ,sem 5erar di-

’i

reito a percepgao de vencimentos ou vantagens atrasadaa.

Artigo 42 - Fica mantido o atual"
Quadro de Pessoal da Prefeitura. Mu.nioipa.l, cria.do por Leis'
‘anteriores a vigéncia da presen’ce lei, garantindo-se 0 prin

cipio do direito adquirido.,

e wnzm umzu
| PREFEITO

_ Parédgrafo Unico - Os demais empre-
gos criados por essa lei, de ln&t@-éza.. permanente, 'a-ergo pre
enchidos mediante concurso publico de provas ou de provas 8
t{tulos, com condigoes inseridas nos respeetivos Editais, :

nﬂ‘l‘l+'i “1’&- s ... -i.i'-ln a'a &
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preferéncia aos Servidores integrantes de cada carreira

de emprego, com critérios a serem estabelecides pelo che-_'
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Paragra.fo 12 - Nao ha.’vendo Servy

;_{_;_-____,eira pa.ra o provimento do emprego,,,

gblico de prova.s ou de provas

t :f'tul 08 }

Paragraro 22 - Ooorrendo o proviﬁ__. i

mento do emprego vago por Servidor Municipal de carreir
| fa.r-se-a. Concurso Publico de pro_;_;;i _fs ou. de prevas e t?ﬁtu—-

los para o provimento de empre.go vago do promovido, se

nao houver outro Servidor nas mesmas oondigoes de acesso'

Y

de qualquer emprego ou fu.ngao, se obaervaré. as normas '
contidas na Lei Orgénica do Munioipio de Planal'l:o e Cons-

Brasil,

. Vaar

Artiso 15 - Serd co:nsé ?;fderado in--

..-curso em infragao grave, ,'bodo o Servidor Municipal de qual

;__e ze ou fungao » que sem qualquer :ju.st ifjl'ca'b iva
“is d.e 30 (trinta) dias oonsecuti-

Q;igo porlz:

Artigo 16 - Ooorrendo por pa.r'l:e'*'_ _

do Servidor Municipe.l qualquer ;justa causa. para 9’ rescisao;_g_

do Contrato de Trabalho (artigo 482 da C.L. T), devera. a
unidade de lotagao do Servidor, comunicar por escri’co ao

o~ RS L sl
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1

RUBENS TEIXEIRA

PREFEITO

EUIS

Prefeitura Municipal de Planalto

Estado de Sdo Paulo

%

continua(}g.o-o----.--;-.- Fls' OOB! -

Departamento responsdvel pelo pessoal da Prefeitura Munici

pal.

Paragrafo 19 - 0 Servidor Munici-
pal que incorrer em abandono de emprego ou fungao, sera '
afastado do exercicio por sua chefia & partir do dia em !

que atingir o limite de faltas permitidas na C.L.T =;

Paragrafo 29 - 0 Servidor Munici-

pal afastado de suas fungoes nos termos deste artigo, nao'
tera direito a percepgao de seus salarios, desde o momento
em que se concretizou a infracgao, ateé o final julgamento

perante a Justig¢a do Trabalho;

Paragrafo 32 - O Servidor Munici-
pal que incorrer em falta grave, sera citado pessoalmente
para que apresente suas justificativas e defesa prévia, po
dendo a critério do Chefe'do-Poder,Executivo Municipal, e
desde que ocorra irregularidade sanéxel, propor desde logo

o arquivamento do caso, com o registro do ocorrido no pron

tuario do envolvido.

CAPITULO III
DO ENQUADRAMENTO

Artigo 17 - Fica o Executivo Muni

cipal autorizado a proceder a adequagao dos Servidores Mu-

nicipais em seus empregos e fungoes, segundo as atividades
que exercem, sem que haja prejuizo de vencimentos ou vanta

gens do Servidor Municipal, na forma do anexo IV, parte 1n

tegrante desta Lei,

Pardgrafo Unico - compete ao Or-'

MNAant+anntag . . . . - . . .




Preteitura Municipal de Planalto

Estado de Sdo Paulo

w—

Contiﬂuagao.'...---..... FlSl 009. _

gao responsavel pelo Setor de Administragéo de Pessoal,

elaborar os atos de enquadramento, reenquadramento, aposti
lamento e de lotagao dos atuais Servidores Municipais '

abrangidos_por esta lei.

Artigo 18 - Aos Servidores Muni
cipais abrangidos pelas disposigoes desta lei, ficam asse-
gurados, observados 08 disposgitivos constitucionais vigen-
tes, 08 direitos e vantagens advindos de leis anteriores,'
concedidos e apostilados até a data inicial de vigéncia da

presente lei.

Artigo 19 - O enquadramento dos
Servidores Municipais a que se refere a presente leli, obe-

decerd as seguintes regras:

I - que as atribuigoes edifica-

das e estabelecidas para o emprego ou fungao coincidam com

: s “-.. J', ql:.ﬁ}.'

as atividades desempenhadas pelo Servidor Municipal;

II - que as aptidoes e a capaci-

dade do Servidor Municipal, satisfagam as exigencias esta-

belecidas para a fungao.

Artigo 20  — No processo de en-'
- quadramento, observar-se-a& o principio do direito adquiri-

do, ficando assegurado O principio da irredutibilidade de'

o
X
B~
€N
3

:
E‘é

vencimentos.

Pardgrafo Unico - Serao dispen-

W
LUIS B

sadas, por ocasido do enquadramento, as exigéncias previs-
tas nas especificag¢oes de classes, exceto no caso de exi-'

géncia de diploma universitéario ou profissoes regulamenta-

das .




Prefeitura Municipal de Planalto

Estado de Sdo Pavulo

W

FlS. OlOt =

Artigo 21 - No ato de enguadra-!
mento, independente do processo de avaliagao, o Servidor Mu

' . ’ ' v ) ’
nicipal sera conduzido automaticamente as referencias desta
lei,

§ 12 - ¥ defeso por qualquer for
ma, sob pena de responsabilidade, proceder a promogao fun-'

cilonal do Servidor, a pretexto de novo engquadramento.

§ 22 - Os atos coletivos de en-!
quadramento constarao na forma do anexo IV, parte integran-

te desta lei, especificando emprego a emprego e condigoes !
para o processamento, tratado neste capitulo.

Artigo 22 - O Chefe do Poder Exe
cutivo Municipal, nomeara no &mbito dos Orgaos de assessora

mento da administracao publica, uma comissao especial para'
orientagao do enquadramento, iAformagg&e de recursos e exame

de questoes relacionadas com a interpretagao e aplicagao
desta Lei. '

Artigo 23 - A Comissao sera com-

posta por Servidores da Prefeitura Municipal, nomeados pelo

LY1s EﬁN/S TEIXEIRA
PREFEITO

Chefe do Poder Executivo Municipal, em numero nao superior'
de tres elementos.

Paragrafo Unico - Os expedientes
reenquadratdrios para exame da Comissao, serac encaminhados

no ambito do Gabinete do Chefe do Executivo, observadas as’

regras do anexo IV, parte integrante desta leil.

CAPITULO IV

DA ESCALA DE VENCIMENTOS



Prefeitura Municipal de Planalto

Estado de Sdo Paulo

et S B

FIBO 011I —

Artigo 24 - Fica instituida no !
anexo III, parte integrante desta lei, a escala de salarios

~ constituida por referéncia numérica, iniciando-se na refe

réncia n?. 01 no valor de CR$ 3.800.000,00 (Trés milhdes e
oitocentos mil cruzeiros), até a referéncia n?. 40, havendo
da referéncia n?., 0l em diante, um acréscimo de 5% (cinco

por cento), de uma referéncia sobre a outra, até atingir a

referencia final ne. 40, que sao representadas por algaris-
’ ; ’ ; 7
mos arabicos, onde o0 numero inciara na ordem crescente, que

regularé a amplitude salarial do respectivo emprego.

Paragrafo Unico - para cada empre

go ou fungao haverd uma amplitude de 10 (dez) referéncias.

Artigo 25 - Os anexos I e II, par
tes integrantes da presente lei, definirao todos os empre-'

gos permanentes existentes.e tados o0s empregos de provimen-

e

to em comissao e fungoes de confianga, com referéncia ini-'

cial e final, de cada emprego ou fungao,

Artigo 26 = 0 Servidor Municipal'
de qualquer natureza ou fungao, ao ser nomeado ou admitido,
sera sempre enguadrado na referéncia inicial de seu emprego

ou fungao constantes do anexo I e II, partes integrantes

desta ledl.

LUIS mﬁ/hrs TEIXEIRA
PREFEITO

Artigo 27 - Nenhum Servidor Muni-

~ [ 4
cipal de gqualquer natureza ou fungao, podera receber no '
’ ’ . . 4 v
exercicio de seu trabalho, salario inferior ao minimo esta-

belecido pelo Governo Federal.

Artigo 28 - O Servidor Municipal'

Gnn‘tinua....u--n.-..-ﬁ-
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que venha sofrer qualquer penalidade ou contar mais de 15!

(quinze) dias de faltas injustificadas no servigo, no pe-'

riodo de dois anos anteriores da data da vigéncia de cada'

promogao de referéncia, nao concorrera para elevagao de
grau de referencia.

Paragrafo Unico - Neste caso, a !

data para nova aquisicao deste periodo remuneratdrio ters!

como marco o dia em que o fato previsto no "caput" deste '

artigo ocorrer.

CAPITUIO V

SUBSECAO I

DA PRESTACAO DE SERVICOS EXTRAOR
DINARIO

Artigo 29 - O Servidor Municipal
convocado para trabalhar fora do horario de seu expediente

hl
‘I_'-. g

tersd direito a gratificacgao por servigos extraordindrios.

Artigo BO'ZA gratificagao pela’

trabalho dos Servidores Municipais de gualquer natureza ou

3 prestagao de servigos extraordinarios sera determinada pe-
I
E la autoridade competente, ouvindo o Chefe do Poder Executl
=)
‘“‘..8.. VOo
an _
i%ﬁ Artigo 31 - A duragao normal do'
By
R
e
X
-

funcdo poderd ser acrescida de horas extraordinarias, em
numero nao excedente de duas, mediante acordo individual

entre empregador ou empregado, ou mediante convengao cole-

tiva de trabalho.

N 12 - Do acordo individual ou '

convencao coletiva de trabalho devera constar, obrigatoris

COntinllﬁ...--.--n-----
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mente, a importdncia da remuneragao da hora extraordindria.

§ 22 - A remuneragao do servigo
extraordinario sera superior, no minimo, em cinguenta por v

cento & do.normal (Constituigao Federal - artigo 72, XVI).

Artigo 32 - Verificado a necesside
de mensal do Servidor realizar horas extraordinarias, o !

acordo individual sera feito pelo prazo de 12 (doze) meses,

dispensado o pagamento da hora suplementar gquando nao hou-'

ver a necessidade da realizacgao.

Artigo 33 - O Chefe do Poder Execu

tivo convocara através de Portaria, os Servidores em regime

de realizagao de hora extraordinaria, facultando-se ao Muni

cipio o ato juridico da dispensa.

SUBSEQAO. IT . .

SERVIDORES DA UNIAQO, ESTADOS E MU-
NICIPIOS AFASTADOS JUNTO A PREFEI-

TURA MUNICTPAL

Artigo 34 - Aos Servidores da Uniao,

Estados ou Municipios, afastados junto a Prefeitura Munici-'

O
=
(x]
3
(]
o
=

pal de Planalto, prestando servigos em qualquer modalidade '

1
a

E

.2

~
S
a3

23

Sy

3

de emprego ou fungdo, com prejuizos dos saldarios e demais van
tagens do cargo ou fungao, sera pago uma gratificagao espe-
cial mensal, da ordem da referéncia n2. 20 até a referéncia'

ne. 30, do anexo III, parte integrante desta leli.

SUBSECAO III
CAPITULO VI

DO ADICIONAL
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Artigo 35 - Sera concedido o paga-
mento dos seguintes adicionais:

I = noturnoj.

II - de insalubridade;

IIT - de periculosidade;
IV - de penosidade;
V - de férias:

VI - por tempo de servigo.

SUBSEQAO I
DO ADICIONAL NOTURNO

Artigo 36 - Ao Servidor que prestar

gervigos exclusivamente no periodo noturno, compreendido en-!

tre 19:00 (dezenove) horas até.5:00 (horas) do dia seguinte,’

L™ '1'1'.""

-
=
B o
=~
\Et
mf-ﬂ
kmﬂi
En.

era devido o adicional noturno que sera pago com base na !

Q W

.L.T - Consolidagao das Leis do Traﬁalho.

L918

SUBSEQXO II
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Artigo 37 - Ao Servidor que no de-!

sempenho de seu emprego ou fungao, desenvolver atividades con
sideradas perigosas, sera concedido o adicional de periculosi

dade e serd pago com base na C.L.T - Consolidagao das Leis do
Trabalho.

SUBSECAO III
DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Artigo 38 - Ao Servidor que no de-
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sempenho de sem emprego ou funcao, desenvolver atividades

consideradas perigosas, sera concedido um adicional de peri-

culosidade e sera pago com base na C.L.T - Consolidacao das'

Lels do Trabalho.

SUBSECAO IV

Artigo 39 - Ao Servidor que pres-
tar servigos em atividades consideradas penosas, sers conce-

dido adicional de penosidade e sera pago com base na C.L.T -

Consolidagao das Leis do Trabalho.

SUBSECAO V

DO ADICIONAL DE FERIAS E DAS FERI-
AS

Artigo 40 - Ao Servidor em gozo !
de féerias regulamentares anuais, sera concedido wm adicional'

no valor de 1/3 (um tergo) de éaa‘rémdﬁgfagao completa men-

Sal ® _ ’ ‘,.rﬂ

av

Artigo 41 - Vencido o periodo de !

férias do Servidor e verificado a impossibilidade de sua con-
cessao pela absoluta necessidade no emprego ou fungao, com &

gnuéncia expressa do Servidor, sera concedido o pagamento de'

férias em pecunia na ordem de 100% (cem por cento) de seus '

vencimentos e renmuneragao completa mensal, assegurando-se ain

da o pagamento do direito previsto no artigo 40 da presente
leil,

SUBSEGXO VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Artigo 42 - O tempo de servigo do'

ContinUBeeceees oo



Prefeitura Municipal de Planalto

Estado de Sto Paulo

-—“—

ul

-1
e o
&
¢
=
B
>
%
5
Q
oy
R

O
=
Logea |
=
.
(x)
o 4
G

COIl‘binlla(}g.O.-.--.---.--..- Flsl 016- —

’

Servidor e computado para a concessao de aumento de referén
clas, sendo regulado pelo anexo IV, parte integrante desta’

lel, observadas as demais normas da presente lei.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 43 - A Jjornade de trabalho

'4

dos Servidores Municipais e a prevista na C.L.T - Consolida-
cao das Leis do Trabalho e na Constituicao da Republica Fede

rativa do Brasil.

Artigo 44 - 0 horario de trabalho

sera fixado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.,

§ 12 - Os contratos regidos pelsa’
C.L.T - Consolidacgao das Leis do Trabalho, anteriores a esta
lei, que disponham de carga hordria de trabalho diferente a
a do presente artigo, permanecefﬁdFiﬂET%erados, em respeito!

20 principio do direito adquirido.

a

§ 22 - 0 hordrio de trabalho pode
ra ser diferenciado em razao da complexidade e -peculiaridade

dos servigos.

Artigo 45 - As horas de trabalho
que excederem ao hordrio normel de trabalho, serao considera

das como de prestacao de servigos extraordinarios e serao pa

gas conforme dispoem os artigos 29 a 33, da presente lei.

CAPITULO VIII

DAS SUBSTITUICOES

Artigo 46 - Somente ocorrera su-
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bstituigao remunerada caracterizada pelas funcOes de Che-'

fia remunerada de Servigos, Setores ou Departamentos, nas'

ausencias de seus titulares superiores a 15 (quinze) dias'

consecutivos.

Artigo 47 - O substituto, enguan
to perdurar a substituigao, percebera o salario do que es-
tiver substituindo.

Artigo 48 - Para todas outras '
fungoes, ocorrera a substituicao em caso de férias, doenca

ou licenga, recebendo o substituto os valores pagos ao su-

bstituido, salvo se o salario do Wltimo for menor.

CAPITULO IX
DO PROVIMENTO, LOTACAO, RELOTACAO

E DO ENQUADRAMENTO

‘AT51g80 49 ~..0 provimento dos em-—'
pregos de provimento em comissao e fungoes de confianga,
previstos no anexo II, parte intégraﬁte desta lei, far-se-'
20 por livre nomeagao e exoneracgao do Chefe do Poder Execu-
"

ivo Municipal.

PREFEITO

3

P4

(-

=

B~
E'~§
&
m

m Paragrafo Unico - O provimento
Ty
] dos empregos permanentes, previstos no anexo I, parte inte-

grante desta lei, far-se-ao através de Concurso Publico de!
provas ou de provas e titulos, exceto os empregos e fungoes
publicas criadas por leis anteriores e legalmente preenchi-

dos antes da vigéncia da presente lei.,

Artigo 50 - No caso de existéncia

de empregos de provimento permanente e em comlssao, criados

por leis anteriores & vigéncia desta Lei e que encontram-se
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legalmente preenchidos e que nao foram mencionados nos ane

xos I e II, partes integrantes desta lei, ficam referidas'

fungoes, automaticamente criadas com seus respectivos sals

rios e fungoes e incorporadas nos anexos mencionados.

Artigo 51 - O provimento dda em-—

pregos de provimento permanentes, dar-se-ao0 ainda:

I - por ﬁbmeaqéo, desde que pre-
cedida de realizagao de Concurso Publico de provas ou de
provas e titulos;

II - por promogao, tratando-se de

classe intermediaria ou final de série de classes;

III - por acesso, tratando-gse de '

classe isolada ou de inicial de série possiveis.

> Paragrafo Unico - Em gualquer ca-
. v v N oS I ouk
so, sera tido como nulo, o provimento em desacordo com esta

Lei, cabendo a restituigao aos cofres da Municipalidade das

importdncias recebidas indevidamente, pelo Servidor Publico

Municipal implicado.

Artigo 52 - Entende-se por lota-'

cdo, o numero de empregos municipais de cada carreira de em

] : ’ [ 4 L
pregos isolados que devam ter exercicio em cada orgao, ou '

PREFEITO

gservigo, setor e departamento.

Artigo 53 - Entende-se por relota
cao, 2 transferéncia de emprego de carreira de um Orgao pa-

ra o outro, obedecidas as normas legals.

Artigo 54 - Nenhuma lotagao ou re

FYSnes Sanwe = L o e e
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lotagao, decorridos 90 (noventa) dias da vigéncia desta lei,

ou qualquer atitude de movimentagao de pessoal se fara, sem'

b

que se baixe ato regulamentar a respeito, ficando como res-!

ponsavel pelas consequéncias, o Servidor Municipal que ino-'

bservar este artigo.

Artigo 55 -= N a aplicagao da pre-
sente lei, os Servidores Municipais serao providos por engua

dramento, obedecendo-se:

I - estrita observéancia do direito
adquirido}
II - as aptidoes e a capacidade do'

Servidor Municipal sejam compativeis com as exigéncias do

emprego ou fungao.

Artigo 56 - Devera ser exigido por
ocasiao do enquadramento, diploma de curso universitario pa-

ra os casos que a lei.exigir. .. v s

" Parégrafo--Unico - O Servidor Muni-

b ————

cipal gque se julgar prejudicado em seu engquadramento, podera

através de petigao fundamentada, solicitar ao Chefe do Poder

ITO

3
-
&y
E
<
2

re

Executivo, reconsideragao ao ato que se enguadrou.

PREFE

-

T

!

Artigo 57 - Todo enquadramento,

LYIS RUBE

promogao, lotagao, relotagdo ou qualquer outro ato que vise!'
. ' . . ' 4
transferir vantagens aos Servidores Municipails, devera ser

formulado atraves de Portaria do Prefeito Municipal, obede-

cendo-se o direito adquirido.

CAPITUIO X
DA ASCENSAO FUNCIONAL
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Artigo 58 =~ A ascensao funcionsl'!
e amovimentagao de Servidor Municipal por merecimento e em’

4 ~ ;
carater permanente para classe de atribuicoes mais complexas
e de malores responsabilidades.

Artigo 59 - As formas de ascensao
clagsificam-se em:

I - Promogao: quando o Servidor

Municipal atravesse de uma classe & outra da mesma série de
classe;

II - Acesso: € o instituto pelo !

qual o Servidor Municipal devera sujeitar-se ao critério da

classe de antiguidade de classe e ao de merecimento, na for-

ma que serd estipulado por Decreto do Chefe do Poder Executl
vo Municipal.

§ 12 - Para concorrer a promogao

ou a0 acesso, 0 Servidor Muniqipaljdevepé sujeltar-se ao Cri

- ‘f -".1‘:'.‘.#

tério da classe de antiguidade de classe e ao de merecimento

na forma que sera estipulado por Decréfo do Chefe do Poder !
Executivo Municipal.

vd

2#NS TEIXEIRA

PREFEITO

§ 22 - Na ocorréncie de vagas, '
as promo¢oes e o0s acessos, dar-se-ao mediante ato do Poder

LY

”

f

* "3

Executivo Municipal, obedecendo-se o principio do direito
gﬂ adquirido.

§ 39 - As exigéncias, requisitos,
intersticios e demais procedimentos aplicaveis as promogoes e

a0 acesso, serao propostas pelo Chefe do Poder Executivo Muni
cipal.

§ 42 - Todo e qualquer ato que vi
se a aplicacdo do presente artigo, devera ser feito por procg

. | ; . .
dimento administrativo, coordenado e mediante 0s PrinClplos '

P
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fundamentais da impessoalidade, moralidade e do direito ;
adquirido.

Artigo 60 - As promogoes e 0 aces
s0 serao processadas por Comissao designada pelo Chefe do Po

der Executivo Municipal, nomeada dentre cidadoes de absoluto
conceito social e moral.

§ 12 - As normas para o processa-

mento das promogoes e do acesso, serao objetos de regulamen-
to por Decreto, notadamente quanto aos critérios para promo-

cao ou acesso por antiguidade, por merecimento e gquanto aos’
recursos financeiros disponiveis.

§ 22 - A avaliagao do merecimento,
para efeito de ascensao funcional, far-se-3 através de bole-

tim de merecimento, a ser implantado pela Comissao a que se

refere o presente capitulo, aléem de outros procedimentos que

. i_l
H Qr'vl J-. "* 5'?"‘#

julgar necessario e cabivel dentro daﬁlegislagio pertinente.

-
L
i

§ 32 - Para concorrer a promogao,

. ’ » ' 4 ’ . 7’
0 Servidor Municipal devera preencher 0s requlslitosS necessa-

EIXEI

rios para o exercicio das atribuigoes de classes a que con-'

L

4

E¥18 RUBENS T

corra, para obter um numeroc de pontos no boletim de mereci-'

PREFEITO

mento na forma a ser estabelecida em regulamento por Decreto

do Poder Executivo.

§ 49 - Aos Servidores Municipais'

que desenvolvam atividades de docéncia ou instrugao de trei-

namentos, serao contados pontos no boletim de merecimento,

para finalmente surgir efeltos de promogac € acCessSo.

Artigo 61 - Sera declarado nulo e

MNAvta rine

] . - — - . e i
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gem nenhum efeito as promogoes e os acessos constituidos com

1rregularidades, devendo o Servidor Municipal que tenha res-

ponsabilidade direta ou indireta, devolver ao erario publico,

as importancias recebidas indevidamente, corrigidas moneta-'
riamente.

Paragrafo Unico - responders por

Inquérito na Junta de Conciliag@o e Julgamento da drea compe

tente, o Servidor Municipal responsavel pela ilegalidade men
cionada neste artigo.

Artigo 62 - O Servidor Municipal'
¢ facultado pedir a sua promogao.

Paragrafo Unico - Ao Servidor Mu-
assegurado o direito de recorrer das promogoes e

' 4

niclpal €

acesso, quando entender tenha sido preterido.

» CAPITULO XI.
DO TREINAMENTO

r

Artigo 63 - Fica institucionaliza

da na Prefeitura Municipal como atividade permanente, o trel

namento dos Servidores Municipais, tendo como obJjetivo:

I - criar e desenvolver mentalida
’ ‘ . [ 4 ’
de, habitos e valores necessarios ao digno exercicio da fun-

¢cao publica;

LYIS ng'; TEIXEIRA
PREFEITO

II - incrementar a produtividade e
criar condigoes para o constante aperfeigoamento dos servi-'
GOB;

IIT - integrar os objetivos particu

lares de cada Servidor Municipal, aos fins da administracao'

NAantd nmaia

------------
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omo um todo.

Artigo 64 - O treinamento sera

objeto de planejamento integrado em relagao a cada carreira

de emprego e dessas relacoes as outras afins,

Artigo 65 - Compete ao Chefe do

Poder Executivo em conjunto com os servigos, setores e de-!
partamentos, coordenarem na elaboragao e execugao de progra

mas de treinamento.

Paragrafo Unico - 0 treinamento !

tera sempre carater pratico e objetivo.

Artigo 66 - O treinamento sera mi

nistrado:

I - sempre gque possivel pela Pre-

feitura Municipal, utilizando o0s seus Servidores Municipais

do seu Quadro de Pessoal e recursos humanos locails;

. g
S U SR Y

II - através de contratagoes de en

tidades especializadas; .

IIT - mediante o encaminhamento de'

b

. . i = 22 ' ; ' ~
Servidores a organizagao espetializadas no Municlplo ou nao.

Artigo 67 - As chefias de todos os
niveis hierdrquicos participarao dos programas de treinamen-

L to:

'‘BYIS mims' TRIXEIRA
PREFFITO

a - identificando e estudando as
Sreas mais carentes de treinamento no ambito dos respectivos

~ ‘ ’ v "
drgaos ou setores e propondo medidas necessarias;

b - facilitando as participagoes
de seus subordinados nos programas de treinamento e tomando’

as medidas necessarias para quando os afastamentos ocorrerem
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nao causem prejuizo ao bom andamento dos servigos publico mu
nicipais;

¢ = desempenhando dentro dos pro-'

gramas, atlvidades de instrutor de treinamentos;

d - submetendo-se aos programas de

treinamento adequando as suas atribuigoes.

Artigo 68 - Independente da agao '
da administracao descrita no artigo anterior, cada secreta-'
rio, chefe de setor, secgao ou departamento, elaborara e de-

senvolvera atividades de treinamento de servigos aos seus su

bordinados, mediante:

I - reunices para estudo e discus-

sao de assuntos de servigos;

II - divulgagao de normas legais e

atuagao técnica relativa ao trgbalho;..x

III - divulgagao, visando implantar'

modificacoes introduzidas na organizagao dos servigos;

~
o3
P
€3
A
=
~
N DR
>
S

IV - discussao do programa de traba

PREFEITO

. ' ’ ~
lho e do regimento interno do orgao;

gi V - utilizag'a'.o, quando vidvel, do'
" rodizio e de outros métodos de treinamento em servigo, ade-'

quado em cada caso.

CAPTTULO XII
DAS DISPOSIGCCES GERAIS E FINAIS

Artigo 69 - Fica estipulado uma

cratificagac especial de 30% (trinta por cento), desde que '

concedida por Decreto do Chefe do Poder Executivo, a0s pro=-

P2 EME Y o ke i i o o W
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fissionalis medicos e advogado da Prefeitura, que serac cal
culados sobre o salario bruto mensal, pela disvonihilidade

1

vinve gqualbro horas por dia a servigo da Municiovalidade e !

do Prefeito Municipal,

Artigo 70 - E vedado o acuwawlo '
de emprego, salvo os casos previstos na Constituigao Fede-

ral.,
Artigo 71 - Para dar cumprimento

a esta Lel, na [alta de recursos financeiros, pode o Chefe
do Executivoe, mediante autorizacgao legislativa, contratar!
emprestimos por antecipacao de receita orcamentaria ate a
importdncia necessaria, com estabelecimentos bancérios pri
vados ou do Estado e Uniao.

Artigo 72 - Pica o Executivo lNu-

ipal autorizado a proceder em decorrencia da implanta-!

- "—i"ﬁ )

£
-
st
{3
-

g

do vresente Jel, as tyansferén01as nos limiles de sal-

s

2

Y
O

os dzs dotacoes orcementarias existentes,bem como, atrave:z
&

BENS TRIXBiR.

o r a
1L 08 necessarios ac oul-

6!

e Decrelo, regulamentar os demails

ERFFBITW

E primento da presente Lel.
N

!

Artigo 73 - Egta lei entrara em

vigor 2 nartir do dia 12 de Maio de 1.993.

Artigo 74 - Revogam-se eventuals

disposigoes em contrario.

EDIF., DA PREF., MUNIC. DE PLANALTO-SP,, 18 de Junho de 1.993.

PR LUIS RUBENS TEIXEIRA -

-Prefeito MNuwicipal-
LUIS BRUBENS TEIX%PP
| PREFEITO
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Paco Municipal Gelsomino Toloy NOSSA TERRA. NOSSO ORGULHO!

LEI COMPLEMENTAR N° 002/2009
DE 10/SETEMBRO/2009

“Dispoe sobre, Alteragoes dos dispositivos no Anexo IV da Lei Municipal n°.
023/1993 do Municipio de Planalto e da outras providéncias”.

SILVIO CESAR MOREIRA CHAVES, Prefeito Municipal de Planalto Comarca de
Buritama , Estado de Sdao Paulo;

FAZ saber que a Camara Municipal de Planalto APROVOU e eu SANCIONO e
PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1- - Os incisos V e VI do Anexo |V dos Atos de Enquadramento e Mudancgas de Referéncia
previsto na Lei Municipal n°. 023/1993, passam a vigorar com a seguinte redagao:

Inciso V - Sera concedido ao servidor publico Municipal a partir de 20 (vinte) anos ate vinte e cinco
(25) anos de efetivo exercicio, a nona referéncia e um adicional de 20% (vinte por cento) calculado
sobre o salario correspondente a referéncia inicial de seu emprego, denominado de “sexta-parte”,

incorporando-o aos seus vencimentos para todos os efeitos.

Inciso VI - Com mais de vinte e cinco (25) anos de servigo até trinta (30) anos de servi¢go o Servidor
sera enquadrado na décima referéncia.

Art.2° - Esta Lei entra em vigor retroagindo seus efeitos juridicos na data de 01 de setembro de 20089,
revogando-se eventuais disposi¢goes em contrario.

Preteitura do Municipio de Planalto-SP, Pago Municipal “Gelsommo Toloy”, aos 10 de setembro de

2009. !/ ‘-_

SILVIO CESAR MOR
PREFEITO MUNNP

Publicadc na Divisao de Expediente da Prefeitura Municipal de Planalto-SP, na data supra, por
afixaciio em local de costume. -

oy

GUERBACH E ZACARIAS ADVOGADOS ASSOCIADOS

“‘L.l.flz"z
ROSANGELA CHAVES

SECRETARIA GERAL INTERNA

Fone: (18) 2695- 9500 Fax: (18) 3695- 9505
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Prefeitura Municipal de Planalto

tstodo de Sdo Pavlo
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ANEXO TV -
ATOS DE ENQUADRANENTC E MUDANCAS DI RTTE

RENCIAS

7’ y ' -
I - ate cinco (05) anos de servico ¢ Jer

E ]

. d , ' ~ '
vidor sera enquadrado na primeira referéncia;

IT - mais de cinco (05) anos de servicgo !

ate dez (lo) anos de servigo o Servidor sera enquadrado na terceil

ra referencia;

)&

L—.l._

I1I - Tlais de dez (19) 2nos de servijzo =

15 (gquinze) anos de servigo o Servidor sera engquadradc na guintz!

referencia;
IV - Mais de quinze (15) anos de servigo'
l. :

|
.
—r—

‘D

ate vinte (20) anos de servigo o Servidor sera enguadrade ni &
ne referencia;

V - I'ais de vinte (20) anos de servigo
ate vinte e cinco (25) anos de servigo o Servidor sera enguadrado

na nona referencia;

h' ! & .'. ..l-rr: .

VI - maie-de .vinte e cinco (25) anos de '
servigo atée trinta (30) anos de Servigo o Servidor sera enquadra-
do na décima referencia e tera um adiciénal de 209 (vinte por cen
to) sobre o seu salario, incorporando no mesmec, por tempo de ser-
V1GO;} . 1

VIT - mais de trinta (30) anos de servigo
até trinta e cinco (3%) anos de servigo o Servidor tera um adicio

SECRETARIA DA PREFEITURA MUNICIPAL =
nal de 50% (cinguenta por cento) sobre ¢ seu splarios por tempo !
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Kanoel (Fntonio Rosa
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PREFEITURA MUNICIPAL «IE..PLANALTO

-Estado de Sao Paulo,aos 18 de

Junho de 1.993,




