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de Igarapava
LEI N° 431 - DE: 26.04.2010

PREFEITO MUNICIPAL

INSTITUI A PRORROGACAO DE LICENGA A GESTANTE E DE LICENCA
PATERNIDADE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.

DR. FRANCISCO TADEU MOLINA, Prefeito Municipal de Igarapava, Estado
de Sao Paulo, no uso das suas atribuigées legais,

FAZ SABER QUE: A Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei;

Artigo 1°) - Fica instituida a prorrogagédo de Licenga a gestante conforme

disposto no inciso XVIII, do artigo 7° ¢/c o § 3° do artigo 39, ambos da Constituigdo
Federal.

Artigo 2°) — A prorrogagéo de que trata o artigo anterior sera de 60 (sessenta)
dias a contar do término de licenga a gestante e se dara, somente mediante
requerimento da servidora até o final do segundo més apoés o parto.

§ Unico — A prorrogagéo de que trata o caput sera garantida, na mesma
proporgéo, também a servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogéo de crianga e que tenha direito ao beneficio.

Artigo 3°) — O beneficio de que trata o artigo 1°, aplicar-se a as servidoras
publicas da Administragao Direta, Indireta, Funcional, vinculadas a Administracao
Municipal e da Camara Municipal de Igarapava, sob qualquer regime juridico e
previdenciario, excetuando-se aquelas admitidas em carater temporario e provisério,
nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Artigo 4°) — Aos servidores publicos , observadas as exigéncias e a execucéo
constantes no artigo 3° sera concedida a prorrogagdo por mais 10 (dez) dias da
licenca paternidade, mediante requerimento apresentado na data do nascimento ou
na data em que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianca.

Artigo 5°) — A beneficiaria da prorrogagdo de que trata o artigo 1° que
expressar a renuncia ao beneficio antes ou no decorrer do afastamento reiniciara

suas atividades desde que ndo haja impedimentos médicos decorrentes do parto ou
ao nascituro.

Artigo 6°) — A semelhanga do tratamento dado a licenca gestante, considerar-
se a como em efetivo exercicio o afastamento decorrente do dispositivo desta lei,

fazendo jus aos salérios tomando-se como base a Ultima remuneracéo em atividade,
bem como todos os seus beneficios, exceto vale transporte.

Artigo 7°) — Durante a fruigdo da prorrogagéo a servidora devera se abster de
qualquer atividade remunerada e a crianga nao podera ser mantida em creche ou

organizagao similar, sob pena de cassacado imediata do beneficio, com excecéo do
disposto no § 2°, deste artigo.

§ 1° Néo se aplica a vedagédo do caput para servidora que, desde data
anterior ao parto adocdo ot decretacdo da aliarda averca canrAmitantamanta:




092

Prefeitura Municipal |*—F
de Igarapava
LEI N° 431 - DE: 26.04.2010 PREFEITO MUNICIPAL

| — Cargo em outro 6rgdo publico cuja respectiva legislagédo nao preveja
beneficio assemelhado;

Il = Vinculo empregaticio da iniciativa privada, cuja empresa nao seja optante
do Programa Empresa — Cidada, de que trata a Lei Federal n® 11.770 de 09 de
setembro de 2008.

§ 2° A vedagao de manutengao da crianga em creche ou organizagéo similar,
de que trata o caput deste artigo, nao se aplica ao periodo de 15 (quinze) dias que
anteceda ao termo final da licenga, que se destinara & adaptagao da crianga a essa
nova situagao.

Artigo 8°) - Esta Lei sera regulamentada, no que couber, pelo Executivo no
prazo de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de sua aplicacédo imediata as servidoras ja
em licenga gestante.

Artigo 9°) — As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por conta de
dotacdes préprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 10) - Esta Lei entraré em vigor na data de sua publicacao.
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DR. FRANCISCO TADEU MOLINA
Prefeito Municipal

REGISTRADA. Publicada e arquivada no livro proprio, data supra.
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LA D@’AMARAL CONCEICAO
Diretor Depa ento Administrativo




