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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.708, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2006

Altera o artigo 68 e regulamenta o artigo 70, da Lei n°
1.245, de 17 de setembro de 1993, estabelecendo os
percentuais para pagamento de adicionais de
insalubridade, penosidade e periculosidade de que trata o
artigo 68 da mesma lei e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regulamenta o Art. 70 da Lei Municipal n°® 1.245, de 17 de
setembro de 1993, estabelecendo os indices aplicaveis para fins de pagamento de adicionais
de insalubridade, penosidade e periculosidade para os servidores publicos municipais
estatutarios.

Art. 2° O Art. 68 da Lei Municipal n® 1.245, de 17 de setembro de 1993, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 68. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substancias téxicas, radioativas ou com risco de vida, fardo jus a
um adicional.

§ 1°. Para os casos de penosidade e periculosidade, o adicional incidira sobre o
salario base, excluidas as gratificagbées e prémios.

§ 2°. Para os casos de insalubridade, o adicional incidird sobre o salario minimo
vigente no pais.”

Art. 3° Os adicionais de insalubridade, periculosidade e penosidade de que trata
o Art. 68, da Lei n°® 1.245, de 17 de setembro de 1993, serdo calculados e percebidos com base
nos seguintes percentuais:

| — para os casos de insalubridade, em 10 (dez), 20 (vinte) e 40% (quarenta por
cento), no caso de graus minimo, médio € maximo, respectivamente;

Il — para os casos de periculosidade e penosidade em 30% (trinta por cento).

§ 1°. A caracterizagdo e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade,
segundo as normas de Medicina Ocupacional, far-se-do através de Laudo Técnico de
Avaliagdo Ambiental, a cargo do Médj Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, designados
especificamente para esta finalidade:

/

ASSESSDRIA JURIDICA

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46) 3220-1544 - 85501-060 - PatoBranco - Parana



’zsfsctha ,_//I/lumaba[ a’s Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

§ 2°. A caracterizacdo da penosidade sera efetuada pelo Técnico de Seguranca
no Trabalho e Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho, conjuntamente
com o Orgao de Recursos Humanos.

§ 3°. Serdo consideradas atividades ou operagbes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condigbes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos
a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposigdo aos seus efeitos.

§ 4°. Séo consideradas atividades ou operagdes perigosas, aquelas que por sua
natureza ou método de trabaiho, impliquem em condi¢des de risco acentuado.

§ 5° Sao consideradas atividades penosas o trabalho arduo, dificil, molesto,
trabalhoso, incdmodo, rude e que exige a atengao constante e vigilancia acima do comum, que
por forca da natureza das proprias funcbes ou de fatores ambientais, provoquem uma
sobrecarga fisica ou psiquica.

§ 6° Compete ao Orgdo de Recursos Humanos e ao SESMT controlar e
fiscalizar a concess@o dos adicionais previstos nesta lei, podendo suspender o pagamento
sempre que constatar qualquer irregularidade.

§ 7°. O pagamento dos adicionais cessara quando constatada a eliminagdo ou
neutralizacdo da penosidade, insalubridade ou risco de vida.

§ 8°. Os laudos técnicos ou periciais serdo emitidos por lotagéo, de acordo com
a estrutura organizacional.

Art. 4° Ficam adotadas as Normas Regulamentadoras — NRS, seus anexos e
quadros, aprovados pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978, da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas — CLT, Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977, quanto aos critérios de:

)i Classificagdo dos Agentes e Métodos de Avaliagdo Ambiental;

i Métodos de orientacdo e normas quanto ao uso dos equipamentos de
protecao individual e coletiva,;

1)} Forma de funcionamento da Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes — CIPA,;

V) Demais procedimentos relacionados a Seguranga e Medicina do
Trabalho, que ndo conflitem com a presente lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal ¢
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gg O VIGAN
refeito Municipal

Patg Branco, 11 de dezembro de 2006.
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