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OFiCIO N.® 195/73 - C. M.

Votorantimy 16 de agosto de 1973.

I .
Excelentissimo Senhor:

Temos a honra de encaminhar a Vossa Exce

~

lencia e nobres Edis o incluso Projeto de Lei que dispoe S0
bre 0 Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Votorantim
e da outras providencias.

Como é sabido, a Lei Municipal n? 108,de
17 de abril de 1968, disciplinou tal materia, a par de outras
contidas em seu bajo de natureza estatutéria e de organizagao
administrativa.

0 numero de cargos — parte permanente pre
visto na Lei Municipal citada, se a época em que foi-promulgg

. da provia as necessidades do Municjfpio, hoje mostra~se insufi
ciente, dada a expansao e desenvolvimentos sofridos por Voto-
rantim, os quais, via de consequencia, fizeram sentir seus efel
tos no ordenamento administrativo da Municipalidade, existin-
do carencia de pessoal para atender a avalancha de Servigos
que acometem diuturnamente esta Prefeitura.

Mesmo assim, em cotejo com a Lei Munici
pal n? 108 e o atual Projeto de Lei, verifica-se facilmente
gue o auento de cargos ora previsto esta ainda aquém das
reais necessidades dos serugos pﬁblicos; uma vez que ha neces
sidade de cohtengao de despesas aos cofres municipais,dentro
do espirito anti-inflacionario tragado pelo Governo Federal e

0s principios norteadores da aggo administrativa adotados por
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,

este Executivo. 0 aumento previsto neste Projeto,portanto, e
o minimo necessario para o atendimento publlco e desenvolvi-
mento do plano governamental a ser seguido.

Justifica-se outrossim o aumento e cria

¢ao de novos vargos pelo fato de a Municipalidade estar re-

—estruturando a sua organizacgao administrativa, conforme Pro
Jeto de Lei jé enviado & essa Egrégia Casa, uma vez que para
embasar a infra-estrutura da nova organizagao administrativa,
¢ necessario que haja disponibilidade humana, sem o que a teo
ricidade do Projeto Jamais se concretizara na prética.

Y Cumpre ainda relembrar a Vossa Excelén-
cia que o atual Projeto, ora em substituicao ao antigo que
fora enviado em 1972 e posteriormente retirado neste exerci

.
cio déste se distancia e muito , bastando para isso que se
comparem os doils Projetos para se verificar que o aumento dos
cargos previstos naquele e superior ao ora proposto. '

Nas disposigaes concernentes aos cargos,
Procurou-se sintetizar o méximo, uma vez que as outras nor
mas correlatas que pudessem ser ventiladas, jé estao conti-
das no Projeto de Lei que dispde sbbre os Estatutos dos Fun
cionarios Pﬁblicds e a repetiggo era desnecesséria, por ino-
cua, ’

Finalmente, quanto ao aumento do mimero
de cargos, basta uma analise répida dos Ultimos anos de vida
deste Municfpio, para gue se justifique a medida.

Nao se esquecendo qﬁe o Ultimo recensea
mento acusou um numero aproximado de 30.000 habltantes neste
Mun101p10, 0 que obviamente despertou e provocou maior deman
da dos servigos publlcos, " lato sensu ", é preciso que se

lembre que outros aumentos paralelos se verificaram no Muni-
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c{pio, Cconmo consequéncia natural.

' Assim, por exemplo, o numero de alunos
que hoje frequentam nossos Parques Infaniis sa0 bastante~ su
periores aos de anos atrés, o mesmo se dizendo das pessoas
gue foram atendidas este ano e no anterior, no Pronto Socor-
ro Municipal.

' ,Apenas a guiza de coleta de dados, por
. via estati’stica, o numero de langamentos efetuados pela atual
biretorié da Receita em 1968 foi de 18.375 quando-somenté noé
primeiros meses de 1973 foi de 26.165, e em 1972 acusou a
cifra de 24.715.

0 numero de plantas aprovadas pela Dire
toria de Obras em 1968 era de 237 e jé no ano de 1972 acusou
a soma de 458. |

0 mesmo se diga com relagao a0s8 proces-—
sos tramitados pela Secretaria desta Prefeitura, uma vez que
em 1968 somavam 2.103 e em 1972 & cifra de 3.200. Da mesma

. - forma , era de 599 os oficios simples remetidos pela Prefei;
tura em 1968 quando somente nos primeiros meses de 1973 o i
mero oscila entre 700.

Estes sao apenés alguns dados que 5ao
trazidos a colagao nesta oportunidade, dentre muitos que Do .
deriam se-lo , apenas para demonstrar em nﬁmeros, como - 0s
servigcos municipais sofreram répidas oscilagaes cresoentés
desde o ano de 1968.

Muitos outros ainda existem, mas julga
mos desnecessarios tendo em vista a evidéncia gue por si
prépfia se demonstra e pela certeza de gque Vossa Excelencia,
sabedor e profundo conhecedor dos problemas municipais, esta

’ 0 - ~ - - .
ra melhor qualificado para deles dissertar e discernir.
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Quanto a fixagho dos respectivos padroes
de vencimentos, cumpre assinélar que norteou-se este Executi-
Vo nao so no aspecto de valorizagao do ser humano, dando  ao
mesmo condicoes de condignamente manter um padrao de vida con
sentaneo com sua fung@o, como também ndo se furtando &s osci
lagBes da moeda e da inflagio , ac custo de vida e as dificul
dades gue o préprio Munic{pio'ainda oferece aos seus mun{cipes,
. no que concerne a fixagio de residéncias e aquisigio de mora-
dias, haja vistae a crescente procura e a vertiginosa diminui
cac da oferta,

Se o aspecto socio-familiar nio foi esque
cido quando da fixagao dos padroes, nao nos esquecemos de pro
curar tambem valorizar o profissional, encarado este como um
tado, eis que necessitando a Municipalidade dada a dinamica
do desenvolvimento, de elementos que possuam qualificaQQO'éc—
nica, mister era que a remuneraggo fosse peloc menos proporcio
nal ao gréu de responsabilidades a que estao tais funciona-
. rios submetidos.

Apenas para justificar a nova tabela de
padroes , cumpre relembrar gue os aumentos que se verificaram
nos ultimos anos para o funcionalismo pﬁblico, conforme & do
conhecimento de Vossa Exceléncia, estiveram muito aquém dos
gue foram concedidds a outras classes de servidores e homens
do trabalho.

Mesmo na esfera do funcionalismo, o au
mento concedido aos funcionarios pﬁblicos estaduais e federais
foi, nos ultimos anos, superior aos concedidos por este Execu
tivo. Através de dissidios coletivos, os operérios das indus-
trias textil tiveram aumento bastante superiores aos concedi-

- ’, - . =
dos aos funcionarios desta Prefeitura e basta uma simples co
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notag&o com outras categorias profissionais para se verificar
que o funcionalismo sempre foi preterido em suas vantagens pe
cuniarias.

Por fim, & de todo sabido que o Governo
Federal ainda nao conseguiu debelar a 1nflagao, que se faz
sentir embora em decrescendo, a cada ano, e o aumento do cus
. to de vida ¢ uma decorréﬁcia lé'gica dessa anomalia economi-
ca, e por isso mesmo quando da fixagao dos novos padroes de
vencimentos, tentou-~se este Executivo ao mesmo tempo que pro
porcionava a seus funcionarios um aumento condigno, tambem
orientar~se ao esquema anti-inflacionario governamental, pro
curando o equil{brio entre as duas medidas e duascpggeé.

' Assim sendo, Senhor Presidente e na cer
teza de que Vossa Exceléncia e nobres Vereadores, saberao ana
lizar a oporitunidade e o interesse pﬁblico de que o assunfo
se reveste, solicitamos seja o presente Projeto apreciado e
processado nos termos do parégrafo 12 do art.26, da Lei Orgé
. nica dos Munici'pios.

Sendo o gue se nos oferece, valemo-nos

da oportunldade para reiterar a Vossa Exceléncia os protes -

tos da nossa mais elevada estima e distinta con51deragao.

o

ES DA SILVA
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

Vereador DOMINGOS METIDIERI FILHO

DD. Presidente da Camara Municipal de

VOTORANTIM
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PROJETO DE LEI N© /13

Dispoe sObre o Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Voto-

. I 4 . ~ .
rantim e da outras providencias.

A CAMARA NUNICIPAL DE VOTORANTIM APROVA E EU, ERT
NALDO ALVES DA SILVA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM, SAN
CIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 19 - Os cargos e fungoes da Prefeitura Munici
pal de Votorantim passam a obedecer a organizagao estabelecida

pela presente Lei.

Art. 22 - 0 preenchimento dos cargos de provimento
0 ’ LT
efetivo, far-se-a por concurso publico de prova ou de provas e
4 . s e s s
titulos, tratando-se de cargos isolados ou de cargos iniciais

de carreira.

Art. 32 - Os cargos em Comissao serao providos me
diante livre escolha do Prefeito Municipal, dentre funciond -
rios do Qmadro de Pessoal, ou dentre pessoas que satisfagam

- - ' k3
os requisitos legais para investidura no servigo publico.

Art. 4° - 530 cargos de provimento efetivo os cons

tantes das letras A e D do Anexo I.

Art. 52 - 830 cargos de provimento em Comissdes ’

0g constantes das Letras B e ¢ do Anexo I.
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Art. 62 - Os cargos constituem o Quadro de Pessoal

parte permanente da Prefeitura Municipal, na forma do Anexo I.

Art. 72 - Além do Pessoal do Quadro, a Prefeitura
podersa admitir pessoal eventual ou vari-avel, na forma da Le

gislagao vigente.

. Art. 82 -~ 0 horario de trabalho do pessoal nao
especializado sera de 48 (quarenta e oito) horas semanais e
os salarios serao fixados em Tabela a ser baixada atraves de

Decreto Executive.

’ - - ' -
Art. 92 - 0 horario de trabalho dos funcionarios
' . ’ 3 3 . »
publicos sera de 6,36 (seis e trinta e seis) seis horas e
. - - v ’ - -
trinta e seis minutos, diarios ou 33 horas semanais, com exce

¢cao dos seguintes:

~ [ - L] '

I - professoras recreacionistas, cujo hora
- ' »

rio de trabalho sera de 24 (vinte e

. quatro) horas semanais;

IT -~ topégrafos e desenhistas, cujo horario
de trabalho sera de 40 (quarenta) ho

ras semanais;

IITI - Diretora de Parque Infantil e Auxiliar
de Higi%ne, cujo horario de trabalho
sera de 36 (trinta e seis) horas sema-
nais;

IV - fiscais, cujo horario de trabalho sera

de 44(quarenta e gquatro) horas semanais;

V ~ serventes, cujo horario de.trabalho sg

”,
ra de 48 (quarenta e oito)horas semanais.
P. M. Votorantim -~ Mod. 48
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~ =
Art. 10 - Em ocorrendo vacancia dos cargos de
. ~ , .
Diretores, os mesmos serao transformados automaticamente em

cargos de provimento em comisszo.

Art. 11 -~ Esta Lei entrara em vigor na data de

- [ad I3 3 Lo ' 3
sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 16 de
agoato de 1973 - IX ANO DA EMANCIPAGZO.

ERINA ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
Vereador DoMINGOS METIDIERI FILHO
DD. Presidente da Camara Municipal de

VOTORANTIM
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ANEXO I

A - Classes de cargos de provimento efetivo que nao requerem

~ - - ’ £l
formagao universitaria.

CARGO DEC CLASSES ISOLADAS N° DE CARGOS  PADRAO
Servente 10 A
Bibliotecaria 2 B
Arquivista 2 B
Auxiliar de Higiene 3 ¢
Langador -3 D
Caixa 2 E
Fiscal 6 G
Professora Recreacionista 15 B
Diretom de Parque 3 H
Chefe de Setor 5 H
ghefe de Segao 8 J
Diretor 4 N

A - Classes de cargos de provimento efetivo que nac requerem

-~ - N ’ -
formagao universitaria

CARGOS DE CLASSE DE CARREIRA No DE CARGOS  PADRRO

- ' -
Escriturarios @

I 10 B
11 10 D
I1T 14 E
v 6 F
Desenhistas

I 2

II 2 E
Topégrafos



PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM

ESTADO DE SA0U PAULO

r f1s 2
Topégrafos
I 2 F
II
11T 4 I

4
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B ~ Classes de cargos de provimento em comissao QUE requerem

~ = . ’ -
formagao universitaria.

CLASSES N2 DE CARGOS PADREO
Procurador 1 N
Assessor de Planejamento 1 N

C - Cargos de provimento em Comissao que nh@o requerem forma—

~ - ] - -
¢ao universitaria

CLASSES N2 DE CARGOS PADREO
Oficial de Gabinete 1 N
supervisor de Parques Infantis 1 I
Supervisor da Merenda Escolar 1 F

D - Cargos de provimento efetivo que requerem formacao univer

sitaria.
CLASSES N2 DE CARGOS PADRAO
Diretor de Obras e Viagao 1
Asgessor do Procurador 1 L
Agssessor do Diretor de Obras 1
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ANEXO TII

TABELA DOS VENCIMENTOS DAS CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO E EM COMISSAO

PADRAO VENCIMENTOS

447,00
480,00
520,00
600, 00
_720,b0 .
800,00
850,00
.200,00
.500, 00
.600,00
-800,Q0
.000,00 ’
.100,00

2 =2 H g H @O 2 "H &H -3 a O o

S N N =
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CAMARA MUNICIPAL px VOT VRANT Iy

Projeto de Lei ne29/ 73

Comissao_de Justiga e Redagao

Rarecer ne /

Tal qual a materia anterior a matéria e
legal. .

Como este e depende“ncia direta do ante-
rior, a €le subordina-se por consequéncia. |

Somos pela rejeigao, dentro da mesma 1i
rha de pensamento. ' '

este é o nosso parecer.

=

77 74

Recebido em _ F%‘ 57 Iva

Prazo Vencido em %%@MM’Q&

Membro Francisco Munhoz )

Direlor de Secretaria Meinbro  Itagyba Loureiro de Mello




CAMARA MUNICIPAL DE VOT WVRANTIN

Projeto de Lei ne 29/73

Comigsao de Financas e Orgamento

Rarecer n? /

Temos para parecer o projeto em tela.
Endossamos plenamente o parecer da Comis

séo de Justiga e Redagao.
Lste € o nosso parecer.

Recebildo em ‘-‘% >/4 .

Relator fheoypino Marques Jigs

Prazo Vencido em

. I
Membro  Lupefcio Mariano da{Silva

Diretor de Secretaria Membro Itagyba Loureiro delMello

e
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Projeto de Lei ne 29/73

Comissao de Justica e Redacao

Parecer n? /

Temos para parecer o projeto em tela.
A matéria e legal. '

Opinamos pela sua aprowagae.

Recebido em

Relator

Prazo Vencido em

Diretor de Secretaria | Menbro-T¥agyba Loureiro de Médllo
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Projeto de Lei ne 29/73

Comissao de Financas e Orcamento

Rirecer nf /

Temos para parecer o projeto supra.
Nada a opor.
Op inamos pela sua aprovagao.

Recebido em

Relator

Prazo. Venclido em

Direfor de Secretaria




