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COLNIZA - MT

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

LEI N° 112/2003

“SUMULA”

“Lei Organica dos Profissionais da Educacéo
Béasica — LOPEB - do Municipio de Colniza
—MT, que dispbe sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo desta categoria’.

A Prefeita Municipal de Colniza-MT, no uso
das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte
Lei:

TITULO |

Da Finalidade

Art. 1°. — Esta Lel cria a carreira dos
Profissionais da Educacdo Baésica, tendo por finalidade organiza-la,
estrutura-la e estabelecer as normas sobre o Plano de Carreira.

8 1°. — A carreira dos Profissionais da
Educacdo Basica do Municipio é carreira estratégica.
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§ 2° — Entende-se por carreira estratégica
aquela essencial para oferecimento do servico publico, priorizado e
mantido sob a responsabilidade do Municipio, com admissédo
exclusiva por concurso publico, ressalvado os casos do art. 95, seus
paragrafos e incisos, ndo podendo ser terceirizado, transferido a
organizacdo de direito privado ou privatizado, com revisdo obrigatdria
de remuneracdo a cada 12 (doze) meses.

CAPITULO |

Dos Profissionais da Educacéo Basica

Art. 2° - Para o0s efeitos desta Lei
entende-se por Profissionais da Educacdo Béasica o conjunto de
professores que exercem atividades de docéncia ou suporte
pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as De Coordenacéo,
Assessoramento Pedagégico e de Direcdo Escolar e funcionarios
Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo
Educacional, que desempenham atividades nas unidades escolares e
na Administracdo Central da Educacéo Basica Publica.

Paragrafo Unico - Os Orgdos da
Educacdo Publica devem proporcionar aos Profissionais da Educacéo
Basica, valorizacdo mediante formacdo continuada, piso salarial
profissional, garantia de condicdes de trabalho, producéo cientifica e
cumprimento da aplicacdo dos recursos constitucionais destinados a
educacéo.
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TITULO II
Da Estrutura da Carreira dos Profissionais da Educacéo Basica
CAPITULO I
Da Constituicdo da Carreira

Art. 3°. A Carreira dos Profissionais
da Educacdo Basica é constituida de trés cargos:

| — Professor — composto das atribuiches inerentes as
atividades de docéncia, de coordenacgédo e assessoramento pedagogico
e de direcdo de unidade escolar;

Il — Técnico Administrativo Educacional — composto de
atribuicbes inerentes as atividades de administracdo escolar e
multimeios didaticos e outras que exijam formacdo minima de ensino
médio e profissionalizacao especifica;

11 — Apoio Administrativo Educacional — composto de
atribuicOes inerentes as atividades de nutricdo escolar, de manutencao
de infra-estrutura e de transporte ou outras que requeiram formacao
minima de ensino fundamental e profissionalizagdo especifica, exceto
para o0 apoio administrativo Educacional | que permite formacéo de
Ensino Fundamental Incompleto.

CAPITULO I1

Das Séries de Classe dos Cargos da Carreira
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Secao |
Da Série de Classe do Cargo de Professor

Art. 4° - A série de classes do cargo de
Professor é estruturada em linha horizontal de acesso, identificada por
letras maiusculas.

81° - As classes sdo estruturas segundo 0s
graus de formagéo exigidos para o provimento do cargo, da seguinte
forma:

| — Classe A : habilitagéo especifica de nivel medio-magistério;

Il — Classe B : habilitacdo especifica de grau superior no nivel
de graduacéo, representado por licenciatura plena e/ou formagéo nos
esquemas | e 1l conforme Parecer 151/70 do Ministério de Educacéo,
aprovado em 06 de fevereiro de 1970;

11 — Classe C : habilitacdo especifica de grau superior no nivel
de graduacdo, representado por licenciatura plena, com
especializacdo, atendendo as normas do Conselho Nacional,

IV — Classe D : habilitacdo especifica de grau superior no nivel
de graduacdo, representado por licenciatura plena, com curso de
mestrado e/ou doutorado na area de educacéo, relacionada com sua
habilitacao.

§2° - Cada classe desdobra-se em niveis,
indicados por algarismos ardbicos de 1 a 09 que constituem a linha
vertical de progresséo.

Art. 5° - S8o atribuicbes especificas do
professor:
| — Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos
diversos ambitos da Educacdo Basica;
Il — Elaborar planos, programas e projetos educacionais no
ambito especifico de sua atuacgéo;
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Il — Participar da elaboracao do Plano Politico Pedagdgico;
IV — Desenvolver a regéncia efetiva;
V — Controlar e avaliar o rendimento escolar;
VI — Executar tarefa de recuperacdo de alunos;
VIl — Participar de reunido de trabalho;
VIl — Desenvolver pesquisa educacional;
IX — Participar de ac¢des administrativas e das interacdes
educativas com comunidade.

Secao 11

Da Série de Classe dos Cargos de Técnico Administrativo
Educacional e Apoio Administrativo Educacional.

Art. 6° - A serie de classe dos cargos de
Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo
Educacionais estrutura-se em linha horizontal de acesso da seguinte
forma, identificada por letras maiusculas:

| — Técnico Administrativo Educacional:

a) — habilitacdo especifica de ensino médio e profissionalizacao
especifica;

b) — Classe B — habilitagdo em grau superior, em nivel de
graduacdo e profissionalizacéo especifica;

c) — Classe C — habilitagdo em grau superior, com curso de
especializacdo na area de atuacdo ou correlata e profissionalizacéo
especifica;

d) — Classe D — habilitagdo em grau superior, com curso de
mestrado ou doutorado na area de atuacdo ou correlata
profissionalizacdo especifica.

Il - Apoio Administrativo Educacional:
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a) — Classe A — habilitacdo em nivel de ensino fundamental
incompleto;
b) — Classe B — habilitacdo em nivel de ensino fundamental e
profissionalizacdo especifica;
c) — Classe C — habilitagdo em nivel de ensino médio e
profissionalizacdo especifica.
Paragrafo unico — Cada classe desdobra-se
em niveis, indicados por algarismos arabicos de | a 09 que constituem
a linha vertical de progresséo.

Art. 7° - S@o atividades especificas do
Teécnico Administrativo Educacional e do Apoio Administrativo
Educacional, o assessoramento ao Orgdo Central da Instituicio de
Educacdo Baésica: a administragdo escolar; o desenvolvimento de
tarefas relacionadas a multimeios didaticos, nutricdo escolar,
manutencdo de infra-estrutura e transporte, obedecendo a seguinte
descricéo:

| — Técnico Administrativo Educacional:

a) — Administracdo Escolar — as atividades de escrituracao,
arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins,
relatorios relativos ao funcionamento das secretarias escolares e do
orgao central da instituicdo da Educacdo Basica;

b) — Multimeios Didaticos — opera quaisquer aparelhos
eletrénicos tais como: mimedgrafo, video cassete, televisor, projetor
de slides, computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem
como, outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda, na
orientacdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares,
laboratorios e salas de ciéncias.

Il — Apoio Administrativo Educacional:
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a) — Nutricdo Escolar — atividades relativas a preparacéo,
conservagao, armazenamento e distribuicdo da alimentacdo escolar;

b) — Manutengdo da infra-estrutura e transporte — funcdes de
vigilancia, seguranga, limpeza, transporte e manutencdo da infra-
estrutura escolar.

TITULO 111

Do Regime Funcional
CAPITULO |
Do Ingresso

Art. 8° - O ingresso na Carreira dos
Profissionais da Educacdo Béasica obedecera aos seguintes critérios:
| — Ter a habilitacdo especifica exigida para provimento de
cargo publico;
Il — Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;
11 — Ter registro profissional expedido por 6rgdo competente,
quando assim exigido.

Secao |

Do Concurso Publico

Art. 9° - Para o0 ingresso na carreira dos
Profissionais da Educacdo Basica, exigir-se-a concurso publico de
provas ou de provas e titulos.
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Paragrafo Unico - O julgamento dos
titulos sera efetuado de acordo com os critérios estabelecidos pelo
Edital de Abertura do Concurso.

Art. 10 - O concurso publico para
provimento dos cargos dos Profissionais da Educacéo Basica reger-se-
a em todas as suas fases pelas normas estabelecidas na legislacdo que
orienta 0os concursos publicos, em edital a ser expedido pelo 6rgdo
competente atendendo as demandas do Municipio.

Paragrafo Unico — Serd assegurada a
participacédo do Sindicato representante dos Profissionais da Educacéo
Basica, junto aos 6rgdos competentes do Poder Executivo, para fins
de elaboracdo dos critérios, de fiscalizacdo das condigbes da
realizacdo, da organizacdo e do acompanhamento do concurso
publico, até a nomeacéo efetiva e a posse dos aprovados.

Art. 11 — As provas do concurso publico
para a carreira dos Profissionais da Educagéo Bésica deverdo abranger
0s aspectos de formacéo geral e formacao especifica, de acordo com a
habilitacdo exigida pelo cargo.

CAPITULO II
Das Formas de Provimento
Secao |
Da Nomeacao

Art. 12 — Nomeacdo €é a forma de
investidura inicial em cargo publico efetivo.
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§ 1° - A nomeagdo obedecerd
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, aprovados em
CONCUrso.

§ 2° - O nomeado adquire estabilidade
apos o cumprimento do estagio probatorio nos termos da Constituicao
Federal.

§ 3° - A nomeacdo terd efeito de
vinculagdo permanente na mesma unidade, salvo o disposto nos
artigos 43 e 44desta Lei Complementar.

§ 4° - O profissional nomeado para a
Carreira dos Profissionais da Educacdo Basica serd enquadrado no
nivel inicial e na classe correspondente a sua habilitacdo ou
habilitacdo e graduacao que possuir, para 0 exercicio cargo.

Secao |
Da Posse

Art. 13 - Posse € o0 ato da investidura em
cargo publico, mediante a aceitacdo expressa das atribuicdes de
servicos e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo
pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 14 - Havera posse nos cargos da
carreira dos Profissionais da Educacdo Basica, nos casos de
nomeacao.
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Art. 15 - A posse devera ser efetuada no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo do ato de
nomeacdo em Edital Pdblico.

§ 1° - A requerimento do interessado, por
motivo de forca maior ou caso fortuito, o prazo da posse podera ser
prorrogado por mais 30 dias (trinta) dias.

§ 2° - No caso do interessado ndo tomar
pOSSe No prazo previsto no caput deste artigo, tornar-se-a sem efeito a
sua nomeacgdo, ressalvado o previsto no paragrafo anterior e o
disposto no Art.105, desta Lei Complementar.

§ 3° - A posse podera ser efetivada
mediante procuracao especifica.

§ 4° - No ato da posse o Profissional da
Educacdo Basica apresentara, obrigatoriamente, declaracéo dos bens e
valores que constituem seu patrimonio e declaragdo quanto ao
exercicio ou funcdo de outro cargo, emprego ou funcdo publica.

Art. 16 - A posse em cargo publico
dependera de comprovada aptidéo fisica e mental para o exercicio do
cargo, mediante inspecdo meédica oficial.

Secao 111
Do Exercicio

Art. 17 - O exercicio é o efetivo
desempenho do cargo para o qual o Profissional da Educacdo Bésica
foi nomeado e empossado.

Paragrafo Unico - Se o Profissional da
Educacdo Basica ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias
apos a sua posse, sera demitido do cargo.

10
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Secao IV
Do Estagio Probatério

Art. 18 - Ao entrar em exercicio, 0

Profissional da Educagdo Basica nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficard sujeito ao estadgio probatério, nos termos da
Constituicdo Federal, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo
objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo para o qual fora
nomeado, observados os seguintes fatores:

| - zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuigdes
de seu cargo;

Il - Assiduidade e pontualidade;

I11 -Produtividade;

IV - Capacidade de iniciativa e de relacionamento;

V - respeito e compromisso com a instituicao;

VI - Respeito e compreensdo para com 0S membros da
comunidade escolar;

V11 - Participacédo nas atividades promovidas pela instituicéo;

V111 -Responsabilidade e disciplina;

IX - Idoneidade moral.

Art. 19 - Para aquisicdo da estabilidade €
obrigatoria a avaliacdo especial de desempenho, composta de 05
(cinco) avaliacdes no decorrer do estagio probatorio.

8 1° - Para avaliagdo prevista no caput
deste artigo sera constituida Comissdo de Avaliacdo com participacao
paritaria entre o Orgdo da Educacdo e o Sindicato de representacio
dos Profissionais da Educacdo Baéasica, com as seguintes
competéncias: estabelecer critérios e criar regulamento da avaliacéo;
acompanha-la e julga-la; aprovar e reprovar o desempenho do
servidor, em todas as suas fases.

11
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§ 2° - Seis (06) meses antes de findo o
periodo do estagio probatdrio, sera submetido a homologagdo da
autoridade competente a avaliagdo do desempenho do Profissional da
Educacdo Basica, realizada de acordo com o que dispuser a legislacédo
ou regulamento pertinente, sem prejuizo da continuidade de apuracao
dos fatores enumerados nos incisos do artigo anterior desta Lei
complementar.

§ 3° - O Profissional da Educacdo Basica
ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado cabendo recurso
ao dirigente maximo do Orgdo Central da Instituicio de Educac&o
Basica, assegurada ampla defesa.

Secao V
Da Estabilidade

Art. 20 - O Profissional da Educacéo
Basica habilitado em concurso publico e empossado em cargo da
carreira adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 03
(trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovacédo no Estagio
Probatorio.

Art. 21 - O Profissional da Educacéo
Basica estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado, de processo administrativo disciplinar ou

mediante processo de avaliacdo periodica de desempenho assegurados
em todos os casos o contraditorio e a ampla defesa.

Secao VI

Da Readaptacao

12
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Art. 22 - Readaptacdo é o aproveitamento
do Profissional da Educacdo Béasica em cargo de atribuicdo e
responsabilidade compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica.

§ 1°- Se julgado incapaz para 0 servi¢o
publico o readaptado sera aposentado nos termos da lei vigente.

§ 2° - A readaptacdo sera efetivada em
cargo da carreira de atribuicdes afins, respeitada a habilitacdo exigida.

§ 3° - Em qualquer hipdtese a readaptacao
ndo podera acarretar aumento ou reducdo do subsidio do Profissional
da Educacao Baésica.

Secao VII

Da Reversao

Art. 23 - Reverséo ¢é o retorno a atividade
do Profissional da Educacdo Basica aposentado por invalidez quando,
por junta medica oficial., Forem declarados insubsistentes 0s motivos
determinantes da aposentadoria.

Art. 24 - A reversdo far-se-4 no mesmo
cargo ou no cargo resultante de sua transformacdo, com subsidio
integral.

Paragrafo unico - Encontrando-se provido
este cargo, o Profissional da Educacdo Baésica exercerd suas
atribuicBes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 25 - Nao podera reverter o aposentado
que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

13
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Secao VIII
Da Reintegracao

Art. 26 - Reintegracéo é a reinvestidura do
Profissional da Educacdo Béasica estavel no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando
invalidada a sua demissdo por decisédo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

8§ 1° - Na hipotese do cargo ter sido extinto,
o Profissional da Educacdo Béasica ocupara outro cargo equivalente ao
anterior, com todas as vantagens.

§ 2° - O cargo a que se refere o caput deste
artigo somente poderd ser preenchido em carater precéario até o
julgamento final.

Secao IX
Da Reconducéo

Art. 27 - Reconducdo é o retorno do
funcionario estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
| - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - Reintegracdo do anterior ocupante.
Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de
origem, o Profissional da Educacdo Béasica serad aproveitado em outro
cargo.

14
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Secao X
Da Disponibilidade e dos Aproveitamentos

Art. 28 - Aproveitamento € o retorno do
Profissional da Educacdo Basica em disponibilidade ao exercicio do
cargo publico.

Art. 29 - Extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o Profissional da Educacdo Basica estavel ficara em
disponibilidade.

Art. 30 - O retorno a atividade do
Profissional da Educacdo Basica em disponibilidade, far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e
subsidios compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico - O Orgdo Central da
Educacdo Publica determinara o imediato aproveitamento do
Profissional da Educacdo em disponibilidade, em vaga que vier
ocorrer no 6rgdo em que trabalhava anteriormente ou em outra,
atendendo ao interesse publico.

Art. 31 - Sera tornado sem efeito o
aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o Profissional da
Educacdo Basica ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca
comprovada por junta médica oficial.

Art. 32 - Havendo mais de um concorrente
a mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo de disponibilidade
e, no caso de empate, o0 de maior tempo de servico publico.

CAPITULO I1I

15
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Da Vacancia

Art. 33 - A vacancia do cargo publico
decorrera de:

| - exoneracao;

Il - Demissao;

111 - Remocéo;

IV - Readaptacao;

V - aposentadoria;

VI - Posse em outro cargo inacumulavel;

VII - Falecimento.

Art. 34. A exoneracdo de cargo efetivo dar-

se-a a pedido do funcionario ou de oficio.
Paragrafo Unico - A exoneracdo de oficio

dar-se-a:

I - quando néo satisfeita as condi¢bes do estagio probatorio;
Il - Quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade

para demisséo por abandono de cargo;
11 - Quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no

prazo estabelecido.

Art. 35 -A exoneracdo de cargo em comissao
dar-se-4:
| — A juizo da autoridade competente salvo 0s cargos ocupados
mediante processos eletivos;
Il — A pedido do proprio servidor.

CAPITULO IV

16
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Do Regime de Trabalho
Secao |

Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 36 - O regime de trabalho dos
Profissionais da Educacdo Basica serd de 20 (vinte) ou 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 37 - A distribuicdo da jornada de
trabalho do Profissional da Educacdo Basica é de responsabilidade da
unidade escolar ou administrativa e deve estar articulada ao Plano de
Desenvolvimento Estratégico, em se tratando de Unidade Escolar.

Art. 38 - Sera observado o limite de até
50% (cinglenta por cento) da jornada de trabalho para professores em
regéncia que desenvolverem atividades articuladas e previstas no
projeto politico pedagogico, aprovado pelo Conselho Deliberativo
Escolar e ratificado pela Secretaria de Estado de Educacéo.

§ 1° - S&o considerados requisitos basicos
para a distribuicdo referida no artigo anterior:

| - apresentacdo de um projeto individual ou coletivo de
natureza cientifica ou cultural e de fungdo pedagdgica, sintonizada
com o Projeto Politico-Pedagogico da escola;

Il - Fica o profissional, envolvido no projeto referente ao
capitulo anterior, impedido de Ter outro vinculo empregaticio
publico ou privado durante a execugdo do projeto.

11 - Apresentacdo periddica para a apreciacdo e aprovacdo da
equipe técnico-pedagogica de relatorio descritivo e analitico dos

17
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resultados parciais alcancados, de forma a garantir a continuidade de
execucao do projeto;

IV - Realizacdo de pesquisa e participacdo em grupos de
estudo ou de trabalho conforme o Projeto Politico-Pedagdgico da
escola.

Art. 39 - Ao Profissional da Educacéo
Basica no exercicio da funcdo de Direcdo da Unidade Escolar,
Assessor Pedagogico, Secretario Escolar sera atribuido o regime de
dedicacdo exclusiva, com impedimento de exercicio de outra
atividade remunerada, seja publica ou privada.

Paragrafo Unico - Ao Profissional da
Educacdo Basica que esteja sob o regime de dedicacdo exclusiva, fica
garantido o recebimento de um percentual incidente sobre o
respectivo subsidio, a titulo de compensacéo, a ser definido na forma
da Lei.
TITULO IV
Da Movimentacdo na Carreira
CAPITULO |
Da Movimentagédo Funcional
Art. 40 - A movimentacdo funcional do
Profissional da Educacéo Basica dar-se-a em duas modalidades:
I. por promocao de classe;

I1. Por progressao funcional.

Secao |

18
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Da Promocéo de Classe

Art. 41 - A promoc¢do do Profissional da
Educacdo Bésica, de uma classe para outra, imediatamente superior a
gue ocupa, na mesma série de classes, dar-se-a em virtude da nova
habilitacdo especifica alcangada pelo mesmo, devidamente
comprovada, observado o intersticio de 03 (trés) anos.

Secao I
Da Progressao Funcional

Art. 42 - O Profissional da Educagdo Basica
tera direito a progressédo funcional, de um nivel para outro, desde que
aprovado em processo continuo e especifico de avaliagdo, conforme
regulamento de avaliacdo e desempenho e mediante cumprimento de
intersticio minimo de 03 (trés) anos no mesmo nivel.

§ 1° - Para a primeira progressdo 0 prazo
sera contado a partir da data em que se der o exercicio do profissional
no cargo ou do seu enquadramento.

§ 2° - Decorrido 0 prazo previsto no caput e
ndo havendo processo de avaliacdo, a progressdo funcional dar-se-a
automaticamente.

8 3° - As demais normas da avaliacdo
processual referida no caput deste artigo, incluindo instrumentos e
critérios, terdo regulamento proprio, definidos por Comissao Paritaria
constituida pelo Orgéo da Educacio e do Sindicado representante dos
Profissionais da Educacdo Baésica.

Secao 111
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Da Remocao

Art. 43 - Remocdo é o deslocamento do
Profissional da Educagdo Basica de uma para outra Unidade Escolar
e/ou 6rgdo da Educacdo Municipal, observada a existéncia de vagas.

§ 1° - A remocdo dar-se-a:

| - a pedido;

Il - Por permuta;

11 - Por motivo de salde;

IV -Por transferéncia de um dos conjuges, quando este for
servidor publico.

8 2° - A remogdo dar-se-4 exclusivamente em época de férias
escolares, salvo por interesse do servico, desde que haja concordancia
prévia do funcionario, ou por motivo de saude, a pedido deste.

8 3° - A remogé&o, por motivo de saude, dependera de inspecéo
médica oficial, comprovando as raz0es apresentadas pelo requerente.

8 4° - A remocdo, por permuta, podera ser concedida quando os
requerentes exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo nivel
e grau de habilitacéo.

8 5° - O removido devera reassumir as suas funcdes no novo
local de trabalho, no prazo maximo de 07 (sete) dias, se esta for feita
para dentro do Municipio, e 30 (trinta) dias corridos, se para fora do
Municipio.

Art. 44 - O municipio de Colniza podera
fazer remocéo por permuta de Profissionais da Educacdo Basica, com
outro Municipio, Estado, Distrito Federal e Unido, havendo interesse
das partes.

8 1° - A remocéao por permuta de que trata o
caput deste artigo poderé ser concedida:
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I - Quando os requerentes exercerem atividades da mesma
natureza, do mesmo nivel e do mesmo grau de habilitacao;

Il - Quando os requerentes exercerem atividades da mesma
natureza, do mesmo nivel e de diferente grua de habilitagéo;

11 - Quando os requerentes exercerem atividades da mesma
natureza, de diferente nivel e do mesmo grau de habilitagéo;

IV - Quando os requerentes exercerem atividades da mesma
natureza, de diferente nivel e de diferente grau de habilitagéo.

§ 2° - Os orgédos permutantes deverdo estabelecer as condigdes
necessarias para a remogao por permuta, sem que os profissionais
permutados sofram prejuizos em seus direitos.

8 3° - A remocdo por permuta de que trata este artigo sO se
consumara mediante pedido Profissional da Educacao Basica.

TITULOV
Dos Direitos, das Vantagens e das Concessdes
CAPITULO |

Do Subsidio

Art. 45, O sistema remuneratério dos
Profissionais da Educacdo Basica é estabelecido através de subsidio
fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou qualquer outra
espécie remuneratoria, devendo ser revisto obrigatoriamente, a cada
12 (doze) meses.

21



COLNIZA - MT

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

Art. 46. Fica instituido por esta Lei, 0 piso
salarial, na forma de subsidio, em parcela Unica, dos Profissionais da
Educacdo Bésica do Municipio de Colniza, com jornada de 20 (vinte)
ou 40 (quarenta) horas semanais, abaixo do qual ndo havera qualquer
subsidio, ressalvada a diferenciacéo decorrente do regime de trabalho
reduzido e decorrente do ndo cumprimento da exigéncia de
escolaridade minima para enquadramento.

Art. 47. O wvalor do subsidio dos
Profissionais da Educacdo Pulblica Basica sera de R$ 340,00
(trezentos e quarenta reais), para uma jornada de 20 (vinte) horas
semanais e R$680,00 (seiscentos e oitenta reais) para uma jornada de
40 (quarenta) horas semanais para o nivel médio, considerado
magistério para o professor e de 2° grau, mais profissionalizacdo
especifica para os funcionarios, conforme quadro de correspondéncia,
anexo |.

81°. Ate a conclusdo da profissionalizacdo,
garante-se ao profissional da Educacdo Basica, na forma de subsidio,
piso de:

I. 85% (oitenta e cinco por cento) do valor
do piso do magistério para os que tém nivel médio;

I1. 70% (setenta por cento) do valor do piso
do magistério, para os que tém nivel elementar;

I1l. 60% (sessenta por cento) do valor do
piso do magistério, para os que nao tém nivel elementar.

82°. Entende-se por Profissional da
Educacdo Basica de nivel elementar aquele que tiver cursado a 8%
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Série do Ensino Fundamental, ou equivaléncia em caso de alteracéo
curricular ou mudanca de nomenclatura.

Art. 48. O valor do subsidio dos Profissionais
de Apoio Administrativo Educacional seré de :

1.50% (cinquenta por cento) do valor do piso
do magistério para os que tem nivel médio;

. 40% (quarenta por cento) do valor do
piso do magistério para os que tem nivel elementar (primeiro grau
completo);

I, 30% (trinta por cento) do valor do
piso do magistério para os que ndo tem nivel elementar (primeiro grau
incompleto).

Art. 49. O subsidio e vantagens de
cada més deverdo ser pagos, impreterivelmente, até o dia 10(dez) do
més subsequente.

Pardgrafo unico. Persistindo o néo-
pagamento apos o prazo do caput deste artigo, 0 Municipio devera
pagar ao Profissional da Educacdo Basica:

| . Multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor bruto corrigido diariamente, através de coeficiente emitido por
orgaos autorizados pelo Governo Federal,;

I1. Juro de mora de 1% (um por cento) para
cada més de atraso, sobre o valor corrigido.

Art. 50. O célculo dos subsidios

correspondentes a cada classe e niveis da estrutura da carreira dos
Profissionais da Educacdo Béasica obedecera as telas:
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. EM RELACAO AS CLASSES DOS
CARGOS DA CARREIRA DE PROFESSORES E DE TECNICO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

CLASSE COEFICIENTE
A 1.00
B 1.50
C 1.75
D 2.00

EDUCACIONAL

Il. EM RELACAO AS CLASSES DO
CARGO DA CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO

CLAS COEFI
SE CIENTE
A 0.40
B 0.50
C 0.60
I1l. EM RELACAO AOS NIVEIS
NIVEIS COEFI
CIENTE
1 1.000
2 1.040
3 1.085
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| 4 | 1.135 |
| 5 | 1.190 |
| 6 | 1.250 |
| 7 | 1.320 |
| 8 | 1.410 |
| 9 | 1.500 |

CAPITULO II

Dos Direitos

Secao |
Das Férias

Art. 51. O Professor e o0s demais
Profissionais da Educacdo Basica em efetivo exercicio do cargo
gozardo férias anuais:

I. de 30 (trinta) dias para Professores, de
acordo com o calendario escolar e 15 (quinze) dias de recesso
escolar.

I[I. De 30 (trinta) dias para os demais
Profissionais da Educacdo Bésica, de acordo com a escala de férias.

81°. Os Profissionais da Educacdo Baésica
em exercicio fora da unidade escolar gozardo de 30 (trinta) dias de
férias anuais, conforme escala .

§2°. E vedado levar & conta de férias
qualquer falta ao servico;
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§3°. E proibida a acumulacio de férias,
salvo absoluta necessidade do servigo e pelo prazo maximo de 02
(dois) anos;

84°. Fica o Municipio obrigado a pagar em
dobro as férias acumuladas.

Art. 52. Independente de solicitacdo sera
pago aos Profissionais da Educacdo Basica, por ocasido das férias, um
adicional de 1/3 (um terco) da remuneracdo, correspondente ao
periodo de férias.

Art. 53. Aplica-se ao trabalhador da
educacdo contratado temporariamente, nos termos do art.95 desta lei,
0 disposto nesta Secao.

Secao Il
Da licenca para Qualificacdo Profissional

Art. 54. A licenca para qualificacédo
profissional se dara com prévia autorizacdo do Prefeito Municipal,
através de publicacdo do ato em Edital e consiste no afastamento dos
Profissionais da Educacdo Basica do quadro de provimento efetivo,
sem prejuizos dos seus subsidios e vantagens, assegurada a sua
efetividade para todos os efeitos da carreira, que sera concedida:

I. para freqiiéncia a cursos de pés-graduacao,
no Pais ou exterior, se de interesse da administracéo;
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Il. Para freqiiéncia a cursos de atualizacao,
em conformidade com a Politica Educacional ou com Plano de
Desenvolvimento Estratégico;

I1l. Para freqiiéncia a cursos de formacao,
aperfeicoamento e especializacdo profissional ou em nivel de pos-
graduacdo e estagio, no pais ou no exterior, se do interesse da
unidade;

IV. Participar de congressos e outras reunides
de natureza cientifica, cultural, técnica ou sindical, inerentes as
funcbes desempenhadas pelo Profissional na Educacdo Basica, a
politica educacional, ou a sua formacgéo continuada e integral.

Art.55. S8o requisitos para a concessdo de
licenca para aperfeicoamento profissional:

I. exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na
funcéo;

Il. Curso correlacionado com a &rea de
atuacdo, em sintonia com a Politica Educacional ou com Plano
Estratégico da escola;

1. Disponibilidade  orcamentaria e
financeira.

Paragrafo unico. O Poder Executivo, no caso
de indisponibilidade financeira, deverd constituir prioridade para a
imediata reformulacdo or¢camentaria no mesmo exercicio, para que a
concessao de licenca seja efetivada.
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Art. 56. Os Profissionais da Educacdo Bésica
licenciados para fins de que trata o Art. 54. Obrigam-se a prestar
servigos no orgao de lotacdo quando de seu retorno, por um periodo
minimo igual ao do seu afastamento.

Art. 57. O numero de licenciados para
qualificacdo profissional, ndo poderd exceder 1/6 (um sexto) do
quadro de lotagdo da unidade.

81°. A licenca de que trata o caput deste
artigo sera concedida mediante requerimento fundamentado e projeto
de estudo apresentado para apreciacdo do Conselho Deliberativo
Escolar, com, no minimo, 6 (seis) meses de antecedéncia.

§2°. Em se tratando de profissional do orgéo
central, o requerimento e o projeto de estudo deverdo ser apresentados
a autoridade méaxima da Instituicdo, com no minimo 6 (seis) meses de
antecedéncia.

Secao 111
Da licenca-prémio por Assiduidade

Art. 58. Apdés cada quingiiénio ininterrupto
de efetivo exercicio no servico publico estadual, o Profissional da
Educacdo Basica fard jus a 03 (trés) meses de licenca, a titulo de
prémio por assiduidade, com o subsidio do cargo efetivo.

Paragrafo unico. Para fins da licenca-

prémio de que trata este artigo, sera considerado o tempo de servico
desde o seu ingresso no servico publico estadual.
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Art. 59. N&o se concedera licenca-prémio
ao Profissional da Educacao Bésica que, no periodo aquisitivo:

I. sofrer penalidade disciplinar de
Suspensao;
Il. Afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenga em pessoa
de familia, sem subsidio;

b) licenga para tratar de interesse particular;

Cc) condenacgéo a pena privativa de liberdade
por sentenca definitiva;

d) afastamento para acompanhar conjuge ou
companheiro.

Paragrafo unico. As faltas injustificadas no
servigco retardardo a concessdo da licenca prevista neste artigo, na
proporcdo de um més para cada trés faltas.

Art. 60. O ndmero de Profissionais da
Educacdo Basica em gozo simultaneo de licenca-prémio ndo podera
ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade
administrativa do 6rgdo ou entidade.

Art. 61. Para possibilitar o controle das
concessoes da licenca, 0 6rgdo de lotacdo devera proceder anualmente

a escala dos Profissionais da Educacdo Béasica que estardo em gozo de
licenca-prémio por assiduidade.

Secao IV
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Da Licenca por Motivo de Doenca
Em Pessoa da Familia

Art. 62. O Profissional da Educacao Baésica
devera obter licenca por motivo de doenca em pessoa da sua familia
enquanto necessario for, desde que prove ser indispensavel a sua
assisténcia ao doente e que esta ndo possa ser prestada
concomitantemente com o exercicio de sua fungéo.

§ 1° Considera-se pertencente a familia para
efeito do disposto neste artigo, alem do c6njuge ou companheiro,
filhos e pais, o pessoal que vive as suas dispensas e que consta do seu
assentamento individual como dependente.

§ 2° A comprovacdo da doenga e da
necessidade de assisténcia sera feita por laudo médico oficial.

§ 3° E vedado o exercicio de outra atividade
remunerada durante o periodo da licenga, prevista neste artigo.

Art. 63. A licenca concedida dentro de 60
(sessenta) dias do término de outra da mesma espécie serad
considerada como prorrogacéo.

Art. 64. A licenca de que trata esta Secdo é

concedida com subsidio e vantagens.

Secao V
Da Licenca por Motivo de Doenca
Grave Especificada em Lei
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Art. 65. O Profissional da Educacdo Basica
atacado por tuberculose ativa, alienacdo mental, cegueira progressiva,
hanseniase, paralisia irreversivel, espondiloartrose, anquilossante,
neuropatia grave, surdez, perda da voz, tiroide e estados avancados de
Pager (osteite deformaste), entre outras., Com base nas conclusdes da
medicina especializada, sera licenciado, com Onus para a Previdéncia
adotada pelo Municipio, por periodos sucessivos de até 2 (dois) anos,

Quando a inspec¢éo da junta médica oficial da
previdéncia a que pertence ndo concluir pela necessidade imediata de
aposentadoria.

§ 1° Sdo exigéncias para a concessao da
licenca de que trata o caput deste artigo:

| — Atestado do Orgdo Central da Educacio
Pldblica ou da unidade escolar que pertence o Profissional da
Educacdo Baéasica constando a necessidade fundamentada do
licenciamento;

Il — Atestado medico especialista na doenca
em que o Profissional da Educacdo Basica estd acometido, que atende
em instituicdo de saude publica ou privada.

Secao VI
Da Licenca para Tratamento
De Interesse Particular

Art. 66. O Profissional da Educacdo Baésica,
apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, podera obter licenca
para tratar de interesse particular, pelo prazo de até 24 (vinte e quatro)
meses.
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§ 1° O requerente devera pedir a licenca com
30 (trinta) dias de antecedéncia e nesses 30 (trinta) dias devera
aguarda-la no exercicio de suas fungdes.

§ 2° O Profissional da Educacdo Bésica em
licenca de que trata este artigo podera a qualquer tempo desistir da
licenca e reassumir o exercicio do cargo, podendo o Orgdo Central da
Educacdo Pudblica ou a Direcdo da unidade escolar dispor de até 30
(trinta) dias para retorna-lo.

8§ 3° A licenga de que trata este artigo
acarretara para o Profissional da Educacdo Baésica a perda de
subsidios e demais vantagens de direitos previstos nesta Lei
Complementar , no periodo de sua vigéncia.

§ 4° Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o
funcionario ocupara outro cargo equivalente ao anterior, com todas as
vantagens.

Secao VII
Da Licenca Maternidade

Art. 67. A gestante Profissional da Educacéo
Basica sera concedida licenca pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias,
mediante laudo medico.

8 1° A licenca serd concedida a partir do
oitavo més de gestacdo, salvo prescricdo médica em contrério.
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§ 2° A licenca de que trata este artigo sera
concedida quando comprovada judicialmente a adocdo de recem-
nascido, a partir da data de apresentacdo do respectivo comprovante.

§ 3° A Profissional da Educacdo Baésica que
adotar e obtiver a guarda judicial de criancas de até 1(um) ano de
idade sera concedida licengca remunerada de 60 (sessenta) dias para
ajustamento do adotado ao novo lar.

8§ 4° No caso de adocdo ou guarda judicial de
crianca com mais de 1 (um) ano de idade o prazo de que trata este
artigo sera de 30 (trinta) dias.

Secao VIII
Da Licenga para Amamentar

Art. 68. Toda mée Profissional da Educacéo
Basica tera direito a licenca para amamentar o recém-nascido, que
sera de 1 (uma) hora integral ou fracionada em 30 (trinta) minutos,por
turno, ou conforme acordo entre as partes, por 6 (seis) meses
consecutivos.

Paragrafo unico — A licenca de que trata este
artigo podera ser ampliada se aconselhada ou requerida por médico
pediatra.

Secao IX
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Da Licencga Paternidade

Art. 69. Todo pai Profissional da Educacéo
Basica tera direito a licenca paternidade de 8 (oito) dias consecutivos
apos nascimento de filho que viva sobre 0 mesmo teto.

Secao X
Das Outras Vantagens Pecuniarias

Art. 70. Além do subsidio e vantagens do
cargo e carreira, o Profissional da Educagédo Basica faré jus a:

| — gratificacdo inerente a funcao de:

a) direcdo, conforme anexo 1V;

b) secretariado, conforme anexo 1V,

c) adicional pelo exercicio em escola de
dificil acesso, conforme anexo V;

Il — remuneracdo proporcional pelas horas
excedentes da carga horaria, em trabalho pedagogico, salvo acordo de
compensacdo correspondente;

1l — remuneracdo de horas extras, para o
funcionario, executada em atividades inerentes a sua funcdo e
previamente autorizadas, conforme lei concernente vigente;

IV — gratificagdo, quando docente, nas
atividades relativas a preparacdo, conservacdo, armazenamento e
distribuicdo da alimentacdo escolar, na unidade escolar isolada que
ndo possuir o funciondrio de Apoio Administrativo Educacional.
Obtida pela seguinte formula: 0.0044642 (vezes) numero de alunos x
(vezes) piso salarial do magistério, arredondando-se os décimos para a
unidade de centavos ou reais imediatamente superiores.
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Paragrafo unico: O Profissional da Educacéo
Basica, no exercicio da funcdo de vice-diretor, receberd gratificacéo,
conforme anexo IV.

Art. 71. O Profissional da Educagdo Basica
ndo perdera o direito as gratificacdes de funcdes asseguradas nesta
Lei, quando do seu afastamento em virtude de férias, licenca-

Prémio por assiduidade, licenga maternidade,
licenca paternidade, gala, nojo, juri, licenca para tratamento de salde,
faltas abonadas, servigos obrigatorios por Lei e de outro afastamento
que a legislacdo considera como efetivo exercicio de cidadania.

CAPITULO I
Das Concessoes e dos Afastamentos

Secao |
Das Concessoes

Art. 72. Sem prejuizo, poderd o Profissional
da Educacdo Béasica ausentar-se do servico:

I. por 01 (um) dia, para doacdo de sangue;
I1. Por 08 (oito) dias consecutivos, em razao
de:

a) casamento;

b) falecimento do c6njuge, companheiro,
pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda e
tutela, irmao e avos;
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[1l. Jari e outros servicos obrigatorios por
Lei.

§ 1° O Orgdo Central da Educacéo Publica ou
a direcdo da unidade escolar, obriga-se a providenciar substituto em
tempo habil, se necessario, para suprir as auséncias do Profissional de
Educacdo Basica de que tratam a Alinea “b” do Inciso III deste artigo.

§ 2° Excetuando-se as auséncias constantes
da Alinea “b” do Inciso II, deste artigo, o Profissional da Educagao
Basica devera:

| — comunicar ao Orgdo Central da Educacio
Plblica ou a direcdo da unidade escolar, a sua auséncia ao trabalho,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis;

Il — a cooperar, se solicitado, com o Orgéo
Central de Educacgédo Publica ou com a direcdo da unidade escolar na
providéncia de seu substituo;

Il — a deixar preparado o plano dos trabalhos
didatico-pedagdgicos ou administrativos, para o seu substituto, e
também, previamente, orientd-lo para execucdo dos mesmos, se
necessario for.

§ 3° Se o Profissional de Educacdo Bésica
deixar de cumprir as exigéncias do paragrafo anterior, podera o Orgao
Central de Educacdo Pdblica ou a direcdo da unidade escolar,
considerar a sua auséncia como falta ndo justificada.

Art. 73. Serd concedido horario especial ao
Profissional de Educacdo Basica estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horéario escolar e o do érgdo, sem prejuizo
do exercicio do cargo.
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Paragrafo unico — Para disposto neste artigo,
sera exigida a compensacdo de horario na reparticdo, sempre
respeitada a jornada semanal de trabalho.

Art. 74. Ao Profissional de Educacgédo Basica
estudante que concordar expressamente mudar de sede no interesse do
Orgao Central de Educacéo Publica, ou do

Seu, é assegurada, na localidade da nova
residéncia ou na mais proxima, matricula em instituicdo de ensino
congénere, em qualquer época do ano letivo, independente de vagas.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo
estende-se ao conjuge ou companheiro, aos filhos ou enteados do
Profissional da Educacdo Basica que vivem na sua companhia, bem
como aos menores sob guarda, com autorizacdo judicial ou n&o.

Secao Il
Dos Afastamentos

Art. 75. Aos Profissionais da Educacao
Basica serdo permitidos os seguintes afastamentos:

| — para exercer atribuicGes em outro orgéo
ou entidade dos Poderes da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal ou
de Municipios conveniados com o Municipio de Colniza-MT, sem
onus para o 6rgao de origem;

Il — para exercer funcdo de natureza técnico-
pedagdgica em orgdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de
Municipios conveniados com o Municipio de Colniza-MT, sem 6nus
para o 6rgédo de origem;
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Il — para exercer funcdo diretiva e executiva
em Sindicato, ou Associacdo de Classe do Magistério, de ambito
municipal, regional, estadual, nacional e internacional, com onus para
0 Orgdo de origem;

IV — para exercicio de mandato eletivo, com
direito a opgéo de subsidio;

V — para estudo ou missdo no exterior, com
ou sem 6nus para o 6rgdo de origem, de conformidade com a opgao
do Profissional de Educacédo Basica.

Art. 76. O Profissional da Educacdo Basica
Municipal eleito e que estiver no exercicio de fungdo diretiva e
executiva, em Sindicato ou Associacdo de Classe do Magistério, de
ambito municipal, regional, estadual, nacional ou internacional,
conforme disposto no artigo anterior, sera dispensado pelo Chefe do
Poder Executivo de suas atividades funcionais, no prazo de 10 (dez)
dias consecutivos ap0s o protocolo do requerimento emitido pela
Entidade Sindical, na reparticdo competente da Prefeitura Municipal,
para exercicio do mandato sindical

81° A dispensa de mais de um dirigente, para
0 exercicio do mandato em diretoria sindical, em cada ambito
constante do caput deste artigo, enquanto o namero de representados
locais for inferior a 1.000 (mil), ficara a critério de negociacOes entre
a Entidade representativa da categoria e o Chefe do Poder Executivo.

8 2° Ao possuirl000 (mil) representados, no
ambito municipal, a entidade sindical ou associativa representativa
dos Profissionais da Educacdo Basica, tera o direito de ter colocado a
sua disposicao local, no minimo 3 (trés) dirigentes sindicais, quando
solicitados.
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Art.  77. Ao dirigente sindical sem
disponibilidade para a prestacdo de servigos sindicais, junto a
Entidade Sindical € assegurado:

| — dispor de parte de suas horas atividades
para este fim, devendo, no entanto, apresentar a direcdo e
coordenacio da Escola ou ao Orgdo Central da Educacéo Publica, o
seu cronograma de trabalho na Entidade;

Il — dispor de substituicdo de suas atividades
docentes por monitores da Escola ou da Rede Publica Municipal,
quando houver;

Il — dispor de substituicdo de suas atividades
docentes por monitores, com onus para 0 Municipio, quando acordado
entre as partes.

Paragrafo Unico. Apenas um Profissional da
Educacdo Bésica, de cada vez, podera usufruir as concessbes deste
artigo e seus incisos.

Art. 78. O Profissional da Educacdo Basica
Municipal designado em Assembleia da Entidade Sindical
representante dos Profissionais da Educacdo Basica, para participar de
congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural, técnica
ou sindical, sera dispensado de suas atividades funcionais pela direcao
do Orgdo Central de Educacio Publica, ou pela direcdo das unidades
escolares com direcéo propria, ou pela direcdo das unidades escolares
isoladas, sem qualquer prejuizo a direitos e vantagens, mediante
requerimento do profissional designado, homologado pelo presidente
ou representante autorizado pela Entidade Sindical, desde que
protocolado no 6rgdo competente, com antecedéncia minima de 02
(dois) dias.
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§ 1° O Orgdo Central de Educacéo Publica ou
a direcdo da unidade escolar obriga-se a providenciar substituto em
tempo habil, se necessario, para suprir a auséncia do Profissional da
Educacdo Basica no periodo licenciado.

8§ 2° O Profissional da Educacéo Basica., Para
fazer jus aos afastamentos assegurados nos artigos 78 e 79, obriga-se:

| — a cooperar, se solicitado, com o Orgéo
Central de Educacdo Publica ou a direcdo da unidade escolar na
providéncia de seu substituto;

Il — a deixar preparado o plano dos trabalhos
didatico-pedagdgicos ou administrativos, para o seu substituto, e
também, previamente, orientd-lo para a execugdo dos mesmos, se
necessario for;

§ 3° Se o Profissional de Educacdo Bésica
deixar de cumprir as exigéncias do paragrafo anterior, podera o Orgdo
Central de Educacdo Publica ou a direcdo da unidade escolar, sustar a
licenca devendo oficializar o fato ao presidente ou representante
autorizado da Entidade Classista.

Art. 79. Na hipotese do Inciso V do artigo 75
, 0 Profissional de Educacdo Basica ndo podera ausentar-se do
Municipio, do Estado ou do Pais para estudo ou missdo oficial sem
autorizacéo do Prefeito Municipal.

8 1° O afastamento ndo excedera 04 (quatro)
anos, exceto por necessidade bem justificada, em carater excepcional,
para concluséo do curso e, por periodo ndo superior a 01 (um) ano.
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8 2° Finda a missdo ou o estudo, somente
decorrido igual periodo normal, sera permitido novo afastamento.

8§ 3° O Profissional da Educacdo Bésica
beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragéo
ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese de
ressarcimento da despesa havida com o mesmo afastamento, ou no
caso de acompanhamento de conjuge, em decorréncia de transferéncia
para outro domicilio, dentro ou fora do Municipio.

Art. 80. O afastamento do Profissional de
Educacdo Basica para servir em organismo internacional de que o
Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a com direito a op¢éo
pelo subsidio.

Art. 81. Os cargos desocupados em virtude
de afastamentos legalmente concedidos aos Profissionais de Educacao
Basica, constantes do artigo 75, s6 poderdo ser ocupados por:

| - Profissional de Educacdo Bésica em
disponibilidade, sem direito efetivo ao cargo, o qual devera ser
desocupado quando do retorno do profissional licenciado;

Il — contratado temporariamente, devendo o
cargo ser desocupado quando do retorno do profissional licenciado.

Art. 82. Qualquer dos cargos desocupados,
em virtude das licencas e afastamentos legalmente concedidos aos
Profissionais de Educacdo Basica, constantes dos capitulos Il e 11l e
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suas respectivas secdes, do Titulo V, s6 podera ser ocupado
temporariamente, por Profissional de Educacdo Baésica:

| — em disponibilidade, sem direito efetivo ao
cargo, que devera ser desocupado quando do retorno do profissional
licenciado;

Il — contratado temporariamente.

CAPITULO IV
Do Tempo de Servico

Art. 83. E contado, para todos os efeitos, 0
tempo de servico publico municipal prestado na Administracéo
Direta, nas Autarquias e Fundag¢bes Publicas do Municipio de
Colniza-MT, inclusive o das For¢as Armadas.

Art. 84. A apuracdo do tempo de servigo sera
feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerando 0 ano
como de 365 (trezentos e sessenta cinco) dias.

Art. 85. Além das auséncias ao servico
previstas no artigo 72, sdo considerados como efetivo exercicio 0s
afastamentos em virtude de:

| — férias;

Il — exercicio de cargo em comissdo ou
equivalente em érgédo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e Municipios;

Il — exercicio de cargo ou funcdo de governo
ou administracdo, em qualquer parte do territério nacional, por
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nomeacdo do Presidente da Republica, Governo Estadual e
Municipal;

IV — participagdo em programa de
treinamento regularmente instituido;

V — desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal;

VI — juri e outros servigcos obrigatorios por
Lei;

VIl — licencas:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o
retorno ao trabalho ou concessdo da aposentadoria;

C) por motivo de acidente em servigco ou
doenca profissional;

d) por motivo de doenca grave especificada
em Lei;

e) prémio por assiduidade;

f) por convocacao para o servi¢co militar;

g) por qualificacéo profissional;

h) licenca para tratamento de salde em
pessoa da familia;

VIl — desempenho de mandato classista;

IX — deslocamento para a nova sede de que
trata 0 Artigo 43, 85°. Desta Lei.

X — participacdo em competicdo desportiva
estadual e nacional ou convocacdo para integrar representacao
desportiva nacional, no Pais ou exterior, conforme disposto em Lei
especifica.

Art. 86. Contar-se-4 apenas para efeito de
aposentadoria e disponibilidade:
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| — o tempo de servico publico federal,
estadual e municipal ndo resultantes de convénios ou remocdo por
permuta, mediante comprovacdo do servico prestado e do
recolhimento da previdéncia social,

Il — o tempo correspondente ao desempenho
de mandato eletivo federal, distrital, estadual, municipal, anterior ao
ingresso no servigo publico municipal;

1l — o tempo de servico relativo a tiro de
guerra, anterior ao ingresso no servigo publico municipal,

§ 1° O tempo de servico a que se refere o
inciso | deste artigo ndo podera ser contado em dobro ou com
quaisquer outros acréscimos, salvo se houver norma correspondente
na legislacdo municipal.

§ 2° O tempo em que o Profissional de
Educacdo Publica esteve aposentado ou em disponibilidade sera
contado apenas para nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de
tempo de servigco prestado concomitantemente em mais de um cargo
ou funcdo em orgdos ou entidades dos Poderes da Unido, Estado,
Distrito Federal e Municipio, Autarquia, Fundacéo Publica, Sociedade
de Economia Mista e Empresa Publica.

CAPITULO V
Da Aposentadoria

Art. 87. O Profissional da Educacdo Basica
do Municipio serd aposentado na forma da legislacdo especifica que
trata da aposentadoria dos segurados do INSS — Instituto Nacional de
Seguridade Social e demais normas institucionais atinentes a matéria.
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CAPITULO VI
Dos Direitos e dos Deveres Especiais
Dos Profissionais da Educacéo Basica

Secao |
Dos Direitos Especiais

Art. 88. Alem dos direitos previstos nesta
Lei, sdo direitos dos Profissionais de Educacdo Bésica:

| — ter a seu alcance informacdes
educacionais, biblioteca, material didatico-pedagdgico, instrumentos
de trabalho, bem como contar com assisténcia tecnica que auxilie e
estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliacdo de
seus conhecimentos;

Il — dispor, no ambiente de trabalho, de
instalacbes adequadas e materiais técnico-pedagdgico suficientes e
adequado para que possa exercer com eficiéncia as suas funcoes;

Il — ter liberdade de escolha e utilizacdo de
materiais e procedimentos didaticos e de instrumento de avaliacdo do
processo  ensino  aprendizagem, dentro  dos  principios
psicopedagdgicos, objetivando alcancar o respeito a pessoa humana e
a construcdo do bem comum;

IV — ter acesso a recursos para a publicacdo
de trabalhos e livros didaticos ou técnico-cientificos;

V — néo sofrer qualquer tipo de discriminagéo
moral ou material decorrente de sua opcgao profissional, ficando o
infrator sujeito as penalidades previstas na Constituicdo Federal, Art.
5% incisos V e X;
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VI. O Profissional da Educacdo Basica
poderé congregar-se em sindicato ou associacdo de classe, na defesa
dos seus direitos, nos termos da Constituicdo Federal;

VIl - reunir-se na unidade escolar para tratar
de assuntos de interesse da categoria e da educacdo em geral, sem
prejuizo das atividades escolares;

VIIl. Ser visitado por sindicalistas, para
recebimento de informes e/ou conclames de mobilizagdo, em
circunstancias rotineiras ou excepcionais, nas dependéncias da escola,
sem prejuizo das atividades escolares;

IX. Para atender os dispositivos dos Incisos
VIl e VIII deste Artigo, os calendarios escolares de cada unidade
escolar com direcdo propria e da direcdo das escolas isoladas deverdo
com ter excedente de no minimo de 5 (cinco) dias Uteis, além dos
previstos para o ano letivo;

X. participar de cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento relacionados com a Educacao;

XI. Participar de cursos de formacao,
reunides e assembléias gerais, quando convidado ou convocado pela
Entidade representativa da categoria, sem prejuizo das atividades
escolares;

XIl. Para atender o disposto nos incisos X e
XI deste Artigo, os calendarios escolares de cada unidade escolar com
direcdo propria e da direcdo das escolas isoladas deverdo conter
excedente de no minimo 5 (cinco) dias Uteis, além dos previstos para
0 ano letivo.

Secao I
Dos Deveres Especiais
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Art. 89. Aos Profissionais de Educacdo
Basica, no desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns
aos servidores publicos civis do Municipio cumpre:

| — preservar as finalidades da Educagdo
Nacional, inspiradas nos principios da liberdade e nos ideais de
solidariedade humana;

Il — promover e/ou participar das atividades
educacionais, sociais, culturais, escolares e extras escolares em
beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola;

Il — esforcar-se em prol da educacéo integral
do aluno, utilizando processo que acompanhe o avango cientifico e
tecnolégico e sugerindo também medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV — comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando as tarefas com zelo e presteza;

V — fornecer elementos para permanente
atualizacéo de seus assentamentos junto aos 6rgaos da Administracéo;

VI — assegurar o desenvolvimento do censo
critico e da consciéncia politica do educando;

VIl — respeitar o aluno como sujeito do
processo educativo e comprometer-se com a eficacia do seu
aprendizado;

VIl — comprometer-se com 0 aprimoramento
pessoal e profissional atraves da atualizacdo e aperfeicoamento dos
conhecimentos, assim como da observancia aos principios morais e
éticos;

IX — manter em dia o registro, escrituracdes e
documentacéo inerentes a funcdo desenvolvida e a vida profissional;
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X — preservar 0s principios democréaticos da
participacdo, da cooperacdo, do dialogo, do respeito a liberdade e da
justica social.

CAPITULO VII
Das Disposic¢des Gerais

Art. 90. Fica o Poder Executivo determinado
a descontar dos filiados do Sindicato representante dos Profissionais
da Educacdo Bésica, mensalmente, em folha de pagamento, o valor
determinado no Estatuto da Entidade.

§ 1° A inclusdo e exclusdo dos filiados no
processo de desconto sO se dara mediante informacdo oficial do
Sindicato a Secretaria de Administracdo e Finangas, em tempo habil.

§ 2° O Orgdo confeccionador de folha de
pagamento deverd nela implantar, automaticamente, o desconto de
que trata o caput deste artigo, do Profissional de Educacdo Basica
novamente contratado temporariamente e que ja teve desconto em
folha.

Art. 91. O montante descontado em folha de
pagamento, em cada meés, devera ser repassado ao Sindicato
representante dos Profissionais de Educacdo Basica, no maximo 10
(dez) dias ap0s o inicio do pagamento do subsidio aos Profissionais de
Educacdo Basica, mediante requerimento da Entidade Sindical.

Paragrafo unico. Ndo efetuando o repasse
apos o prazo de 5 (cinco) dias Uteis transcorridos do protocolo do
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requerimento mencionado no caput deste artigo, fica o Municipio
obrigado a pagar ao Sindicato o acréscimo de:

| — multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor bruto corrigido mensalmente, através de coeficiente emitido por
orgdos especificos do Governo Federal, a partir do dia seguinte do
vencimento;

Il — juro de mora de 1% (um por cento) para
cada més de atraso, sobre o valor corrigido, a partir do més
subsequentes ao atraso.

Art. 92. A funcdo de diretor é considerada
eletiva e deverad recair sempre em integrante dos Profissionais de
Educacdo Basica, escolhido pela comunidade escolar.

§ 1° A eleicdo, as atribuicdes e os demais
critérios para escolha de diretor, de que trata este artigo, serdo
estabelecidos em Lei.

§ 2° Para escola de grande porte, podera ser
eleito um vice-diretor, juntamente com o diretor, para auxilia-lo na
administracdo da escola.

Art. 93. A funcdo de coordenador é
considerada eletiva e devera recair sempre em integrantes dos
Profissionais de Educacdo Basica, escolhido pelo corpo docente
escolar.

8 1° Deverdao exercer as fungbes de
coordenacéo e/ou assessoramento pedagdgico:
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| — pedagogo ou especialista em areas afins a
Educacdo Basica, ocupante efetivo do quadro da escola, com
formacéo continuada, e na auséncia desse

Il — pedagogo ou especialista em areas afins a
Educacdo Baésica, ocupante temporario de cargo do quadro da escola,
com formacdo continuada, e na auséncia desse

1l — professor habilitado em nivel de
licenciatura plena, ocupante efetivo do quadro da escola, com curso
afim e formacdo continuada, e na auséncia desse

IV — professor habilitado em nivel de
licenciatura plena, ocupante temporario de cargo do quadro da escola,
com curso afim e formacao continuada e na auséncia desse

VV — professor habilitado em nivel de
magistério, ocupante efetivo de cargo do quadro da escola, com curso
afim e formacdo continuada, e na auséncia desse

VI - professor habilitado em nivel de
magistério, ocupante temporario de cargo do quadro da escola, com
curso afim e formacao continuada.

§ 2° A eleicdo, as atribuicbes e os demais
critérios para escolha de coordenador, de que trata este artigo, sdo 0s
estabelecidos nesta Lei Complementar e nos regimes escolares.

CAPITULO VIII
Das Penalidades

Art. 94, As penalidades deverao ser
negociadas por comissao paritaria entre o Orgdo Central da Educacéo
Plblica e a Entidade representativa da categoria.
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Paragrafo Unico — Os dispositivos acordados
entre a comissdo paritaria de que trata este artigo deverdo constar dos
regimentos das unidades escolares com direcdo prépria e da direcdo
das escolas isoladas.

CAPITULO IX
Das fung¢des do Quadro de Eventuais

Art. 95. Em caso de necessidade temporaria
comprovada, poderdo ser admitidos servidores temporarios, para
exercer cargo na rede municipal de:

|. professor;
Il. Funcionario.

§ 1° Consideram-se como necessidade
temporaria as contrataces que visem a:

| — substituir Profissional de Educacdo Basica
legal e temporariamente afastado:

a) por motivo de gozo de ferias;

b) por motivo de licenca maternidade;

c) por motivo de licenca paternidade;

d) por motivo de licenca para qualificacdo
profissional;

e) por motivo de licenca-prémio por
assiduidade;

f) por motivo de licenca devido a doenca em
pessoa da familia;
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g) por motivo de licenca devido a doenca
grave especifica em Lei;

h) por motivo de licenca para tratamento
interesse particular;

1) por motivo de doenca de professor quando
esgotadas as possibilidades de reposi¢ao dentro do calendério letivo;

J) por motivo de doenca de funcionario;

K) por motivo das concessfes de auséncia
garantida no Art. 72 desta Lei Complementar;

I) por motivo dos afastamentos garantidos no
Art. 75, desta Lei Complementar;

m) outros servigos obrigatérios por Lei;

n) outro afastamento que a legislacéo
considera como efetivo exercicio de cidadania;

Il — suprir a falta de Profissional de Educacéo
Basica aprovado em concurso publico.

§ 2° A admissdo de que trata o Inciso Il do
81° deste Art. devera observar as habilitagBes inerentes ao cargo do
Profissional substituto, priorizando o candidato com melhor nivel de
habilitacdo.

8 3° Na falta de Profissional de Educacgdo
Basica com habilitacdo inerente ao cargo do profissional substituido,
ou do cargo vago por falta de professor aprovado em concurso
publico, poderd ser contratado profissionais de outras areas,
priorizando aqueles com habilitagbes de areas afins.

8 4° O professor concursado em outro cargo
gue aceitar contrato nos termos deste artigo, ndo perdera o direito a
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futuro aproveitamento em vaga do plano de carreira e nem sofrera
qualquer prejuizo na ordem de classificacéo.

§ 5° O Profissional de Educacdo Bésica
contratado temporariamente perceberad subsidio compativel com sua
classe de atuacao.

Art. 96. A contratacdo de que trata o Art.
anterior serd sempre em carater interino, mediante verificagdo prévia
da falta de professores aprovados em concurso publico com
habilitacdo especifica para atender as necessidades do ensino.

Art. 97. Fica assegurado aos Profissionais da
Educacdo contratados temporariamente para as necessidades
temporarias, o seguinte direito:

| — remuneracdo compativel com o seu nivel
de habilitacdo e area de atuacgéo;

Il — gratificacdo natalina e férias
proporcionais de 1/12 avos por més trabalhado ou fracdo igual ou
superior a 15 dias no més;

1l — inscricdo no sistema de previdéncia
social prevista nesta Lei.

Art. 98. E assegurado ao Profissional de
Educacdo Basica o recebimento da gratificacdo natalicia integral até o
dia 20 de dezembro do ano trabalhado, e garantida a
proporcionalidade aos contratados temporariamente, nos termos do
inciso Il do artigo anterior.
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Paragrafo unico — Devera o Executivo
Municipal pagar o acréscimo de 50% (cinglienta por cento) do valor
da gratificacdo natalina, ndo pago até dia 20 de dezembro do ano
trabalhado, em Unica parcela.

Titulo VI
Das Disposic¢des Transitorias

CAPITULO X
Agrupamento Especifico das Disposi¢des
Transitorias

Secao |
Do Quadro de Conversao de Cargos

Art. 99. Os cargos-fungbes de Zelador,
Merendeira, Vigia, Motorista de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo
Pesado, Auxiliar Administrativo e Servigos Gerais, com investidura
nos servigos publicos do Municipio e lotacdo na Secretaria Municipal
de Educacdo, passam a ter a denominacdo constante do quadro de
conversao, do Anexo IX.

Secao |
Do Enquadramento

Art. 100. O enquadramento dos atuais
professores efetivos nesta Lei dar-se-a pelo nivel de habilitacdo e pelo
tempo de servico.

Art. 101. O enquadramento na Carreira dos

Profissionais da Educacdo Basica do Municipio de Colniza dar-se-a
da seguinte forma:
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|. para os atuais servidores efetivos, que se
encontram lotados na Secretaria Municipal de Educacdo na data da
publicacéo desta Lei Complementar:

a) temporariamente pelo grau de
escolaridade e tempo de servico com subsidio dos anexos, IV e V
desta Lei Complementar;

b) definitivamente na conclusdo da
profissionalizacdo especifica com subsidios dos Anexos | e Il desta
Lei Complementar.

Secao Il
HabilitacOes de Cargos em Exting¢éo

Art. 102. O Professor de Educagdo Basica
com habilitacdo ndo contemplada nesta Lei, conforme Artigo 6°, e que
for contratado temporariamente, receberd o vencimento e direitos no
desempenho da funcéo contratada da seguinte forma:

I. 1,25 (um inteiro e vinte cinco décimo) do
piso salarial profissional se for professor habilitado em licenciatura
curta;

I1. 1,35 (um inteiro e trinta cinco décimo) do
piso salarial profissional se for professor habilitado em licenciatura
curta mais especializacao.

Secao 111
Da Data Base e Subsidio Inicial
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Art. 103. Fica determinado o més de abril de
cada ano, como més da data base, para o cumprimento das
disposicdes contidas nos Artigos 45 e 46 desta Lei.

Secao IV
Da Remuneracéo de Contratado néao
Habilitado

Art.  104. O valor remuneratério do
Profissional da Educacdo Baéasica sem habilitacdo especifica,
contratado para atender os casos de necessidade temporéaria
comprovada, dispostos no Artigo 95 desta Lei, sera de:

| — 85% (oitenta e cinco por cento) dos pisos
de magistério, ou de licenciatura plena, ou de licenciatura plena com
especializacdo, ou de licenciatura plena com mestrado ou doutorado,
para 0s que tém respectivamente diplomas de cursos de Ensino
Médio, ou de bacharelado, ou de bacharelado com especializacéo, ou
de bacharelado com mestrado e doutorado;conforme quadro de
correspondéncia, anexo IV;

Il — 70% (setenta por cento) do piso do
magistério, para os portadores de certificado do Ensino Fundamental,
conforme quadro de correspondéncia, anexo V.

1. 60% (setenta por cento) do piso do

magistério para os que ndo tém nivel elementar de estudo, conforme
quadro de correspondéncia, anexo VII.

Secao V
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Da Inscrigdo dos Primeiros Concursos

Art. 105. Nao sera exigido documento de
habilitacdo, no ato da inscricdo, do candidato pretendente a cargo de
provimento puablico, para os dois primeiros concursos a serem
realizados apoés a vigéncia desta Lei.

81°. O candidato aprovado em concurso
publico deverd apresentar o documento de habilitagdo exigido,
quando for tomar posse.

82°. Se 0 documento de habilitagdo exigido
do candidato para a tomada de posse ndo for considerado, este sera
exonerado.

Secéo VI
Da Exigéncia de Instrucdo Minima

Art. 106. No prazo maximo de 10 (dez) anos,
os Profissionais de Educacdo, enquadrados ou que vierem a ser
enquadrados, em decorréncia do proximo concurso, terdo que ter a
instrucdo minima, para enquadramento definitivo, conforme artigo
100.

TITULO VII
Das Disposic¢oes Finais
Art. 107. Os efeitos financeiros desta Lei
ficam condicionados a existéncia de previsdo orcamentaria.
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Art. 108. O Poder Executivo, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias apds a publicacdo desta Lei , procedera a
regulamentacdo necessaria a sua eficacia.

Art. 109.Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Art. 110. Revogam se as disposicOes em
contrario.

Gabinete da Prefeita
Municipal de Colniza — MT, em de 2003.

NELCI CAPITANI
PREFEITA MUNICIPAL
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