LEI Nt 913/e2

"Dispoe sobre a criagio do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Juazeiro e dé outras /
provideéncias,"

A CAMARA MUNICIPAL DE JUAZEIRO, Estado da Bahia, decreta
e eu sanciono & seguinte leis

Art, 19 « Flca aprovado o Quadro de Pessoal da Prefeitue
ra Municipal de Juazeiro, na forma desta Lei

Pardgrafe Unics « C Quadro de Pessoal a que se refere o

caput deste artigo compoe-se de cargos e fungoes sob regime estatutdrio
e de empreges submetidos a legislagao trabalhiste e do pessoal inative,

Art, 202 « Os cargos se classificam em cargos de provimen
to efetivo e de provimento em comissao.

Art., 3% <« Ficam criados os cargos de Agente Arrecadador
e Fiscal de Tributc de provimento efetivo, na quantidede @ valores indi
cados na forma do Anexo I,

§ 12 « Os cargos de provimento efetivo, existentes antes
desta Lei, serdc sutomaticamente extintos & medida de sua vacéincia e
comporao o Quadro Suplementar, na forma do Anexo II,

§ 22 « Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo in
tegrante do Quadre Suplementar, teréio gerantidos seus direitos e vantae
gens inclusive promog@ic observado o disposto no pardgrefo anterior,

§ 32 « © Pessoal inative da Prefeitura Municipal de Jua
zeirc & o conctunte do Asexo IIY,

Art, 42 < Sao cargos de provimento em comissic os inte -
grantes do Grupo Diregao e Assessoramento, constituldo pelas categorias
funcionais Direg@io e Assessoramento Superior e Diregio e Assisténcia In
termedidrias, com niveis, denominagio, quantidade e n:l.om indicados /
na forma do Anexo IV,

Pardgrafo Unico « Os cargos de

ados pela Lei n? 909, «02««%0«1
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Grupo Diregdo ¢ Assessoramento, exclusive os de Secretdrios Municipais
e Frogurador Juridico que fardo parte da Tabela Especial, na forma do
Anexo V,

Art. 5% « Us valores das Fungoes Gratificadas ca rrefeie
tura Municipal de JuazZeiro s@o os constantes do Anexv VI.

Pardgrafo Unico « A quantidade e denominagio das fungdes
gratificadas de que trata este artigo serdo estabelecidas pelo Poder E
xecutivo, observadas as necessidades de servigo e as disponibilidades
orgamentarias e financeiras,

Art, 62 « 0s ocupantes de cargou de Diregao e Assessorae
mento e de fungdes gratificadas serdo nomeados ou designados pelo Pre
feito mediante Decreto,

Pardgrafo Unico « O preenchimento das fungoes gratificae
das serd feito na medida da implantagio dos servigos.

Art, 7% « Os empregos submetidos & legislagao trabalhise
ta, se constituirdo em grupos e nlveis indicados ne forma do Anexo VII,

§ 12 « A contratagdo de pessoal, pelo Poder Executivo,de
verd atender as necessidades de servigo e &s disponibilidades orgamene
tirias e financeiras,

§ 22 < Para a manutengio de servigos nao especializados
ou realizados por unidade de tarefa, a cargo de Orgios Relativamente /
Autdnomos, poderd o Poder Executive promover a contratagso de nessoal
sob regime da legislagao trabalhista, na categoria de diarista,

§ 32 « A contratagio de passoal, até 31 de dezembro de
1982, se fard na medida das necessidades, nao podendo ultrapassar a /
107 (dez por cento) do total dos servidores existentes na Prefeitura,
sob regime da legislagso trabalhista, na data da publicagdo desta Ledi,
observada a legislagao pertinente,

Art, 82 « O servidor dos drgios da Administracio Piblie
ca Municipal nomeado para cargo integrante do Grupo Diregdo e Assesso
ramento ou designado para exercer fungao gratificada poderd optar pe
lo vencimento ou saldrio percebido no érgdo de origem.

§ 12 < Quando, no caso deste Artigo, 6 servidor optar /
pelo vencimeuto ou salirio, perceberd, a titulo de gratificagdo de Di.
regao e Assessoramento ou de fungao day & importincia correse
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pondente a 30% (trinta por cento) do valor do simbolo do cargo em co
miss@o ou da fungdo gratificada,

§ 22 <« Aos servidores federals, estaduais e municipais
postos & disposigdo da Prefeiture de Juazeiro, se aplica mo que cou
ber, o disposte neste artigo.

Art. 9% « O Poder Executive Municipal baixard ato esta
belecendo, no prazo de até S0 (noventa) dias da publicagao desta Ledi,
os Planos de Cargos e de Salérios para, respectivamente, os cargos de
provimento efetivo e os empregans submetidos & legislagao trabalhista,

Art, 1002« Cz efeitos desta Lei retroagem a partir de 10
de maioc de 1982,

Art, 11%. Esta Lel entrard em vigor na data de sua pu
bicagac revogadas as disposigoes em contrdrio,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO, Estado da
Bahia, em 14 de maio de 1982,
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; VIEIRA 00 NASCIMENTO
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ALRIS I

QUADRO SUPLEMENTAR DE PROVIMENTO EFETIVO

(com base nas Leis Municipais ut 541 de 12 de janeiro
de 19565; n® 600 de 22 de abril de 19566 e Lei n® 769

de 14 de walo de 1974.)

CARGO

T rum:. T LQUAN

TIDADE

150LAvus
Zelador

Trabalhador
Servente
Eletricista
Operador de Usina
Datilégrefo
Continuo

Porteiro

Auxiliar Quarda I'io
Arquivista

Porteiro
Cuarda<l io

Atendente
Bibliotecario
Moterista

Auxilier de Contabilidade
Inspetor de Rendas
Secretdric

DE CARTEIRA

Auxiliar de Eseritdrio
Auxiiiar de Escritério
Auxiliar de Escritdrio
Eseriturdrio
Eseriturdrio
Eseriturdrio
Escriturdric

Fiscal Arrecador
Fiscal Arrecadador
Fiscal Arrecadador
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PESSOAL INATTVO

ADELINA GARRIDO
ALFREDO JOSE DE LIMA
ALFREDO JOSE LEITE

ALINE COSTA PINTO
ANTONIA FRANCA CARDOSO
ANTONIO JOSE DE LUNA
DAGMAR DE AZEVEDO MELO
EDITE CARDOSO

EULINA DOS SANTOS CONDURG
JOSE ANTONIO MOURARIA
JOSE DE CARVALHO MACEDO
JOSE MACEDO SOBRINHO
JOSENOR VIEIRA GOMES
LINO JOSE DOS SANTOS  \\(\\
MAXIMING GOMES DE ARAGJO \\
MANOEL DE SOUZA DUARTE
MANOEL MATCS LOPES N
MARTINHO ALVES DE BRITO b
NEMESTA EVANGELISTA DA SILVEIRA
NESTOR PEREIRA DOS SANTOS

PASCOAL DE SOUZA E SILVA

PEDRO ROQUE DE ARAGJO

RAIMUNDO DUARTE SILVA

SEBASTIAO ALVES DE OLIVEIRA

VITORIO LUIZ DA SILVA
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ANEXO IV

VENCIMENTO DO GRUPO DE DIREGAO E

GRUPO II -
ASSESSORAMENTO
NfTVEL VENCIMENTO
VALOR

DAS- 04 120.000,00
DAS- 03 110.000,00
DAI-02 70.000,00
DAI- Ol 50.000,00
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ANEXO

)

TABELA ESPECTAL

SECRETARIOS MUNICIPAIS E CARGO DE NIVEL ESPECIAL
CARGOS VENCIMENTO
Secretario de Administragao €130.000,00
Secretario de Financgas 130.000,00
Secretario de Desenvolvimento

de Atividades Sociais 130,000,00
Secretario de Desenvolvimento

de Atividades Economicas 130,000,00
Secretario de Obras e Servi -

¢os Publicos 130.000,00
Procurador Jurfdico 130.000,00
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ANEXO V I

QUADRO DE VALORES
FUNCOES GRATIFICADAS

sfmBoLO

VENCIMENTDO

*x§

45,000, 00

50.000,00

55.000,00

60.000,00




A N E X O

\'

I 1

QUADRO DE NIVEIS SALARIAIS DO PESSOAL CONTRATADO

N I V E L

SUPERTIOR

(Completo)

PR e e e e -

r T I1 I11
UPO I Fungoes de Nivel Elementar @14 ,388,00 #15.107,00 #15.862,00

(SEM FORMACZ0)

RUPO II Fungdes de Nivel de 12 Grau Nivel I e 17.448,00 18.320,00 19.236,00 |

: Nivel II (completo / incompleto) ~

,RUPO III Fungoes de Nivel de 2¢ Grau (completo/ 22,121,00 23.227,00 24.388,00‘&f\
Incompleto/ou Nivel Superior incomple- \
to)

RUPO IV Fungoes Tecnicas de Nivel Superior 52.368,00 60.223,00 69.033,00 \)
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