ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS
{GC: 08.439.545/0001-99

LEI N.” 200/99
DE 20 DE JANEIRO DE 1999

Institui o Plano de Cargos e Carreira do Pessoal do Quadro
do Sistema Publico de Educagao.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRAIBAS-AL.
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO-I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidas no Plano de Cargos e
Carreira do Sistema de Educagao, nos termos da Legislagdo vigente.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, o Quadro do Sistema Publico Municipal de Educagao ¢
formado pelos servidores que exercem as fungdes dos cargos de carreira de nivel
fundamental, médio e superior. dos grupos ocupacionais relativos aos objetivos finalisticos
da Secretaria Municipal de Educagado e Cultura — SEMEC.

CAPITULO - 11

DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS DO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Art. 3° - O Plano de Carcos e Carreira do Sistema Pablico Municipal de Educagao,
objetiva o aperfeigoamento profissional continuo e a valorizagdo do servidor atraves de
remunera¢do condigna, bem como a melhoria de desempenho e produtividade dos servigos
prestados a populagdo do Municipio.

Art. 4° - O Plano de Cargos e Carreira do Sistema Publico Municipal contempla
também os seguintes objetivos especificos:

I — Adotar os principios da habilitagdo, do mérito e da avaliacdo do
desempenho para ingresso e desenvolvimento na carreira;
II - Integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da Educagao no Municipio, garantindo padrao de qualidade;
[lI- Promover a educagdo no Municipio visando o pleno
desenvolvimento das pessoas e seu preparo para o exercicio da cidadania;
IV - Garantir a liberdade de ensinar aprender, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais de democracias;
V - Participar da gestdo democratica do ensino publico municipal;
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VI — Estabelecer o Piso Satarial Profissional, compativel com a profissgo e a
tiptctdade das fungoes.

*

SECAOQ-1I

DAS DISPOSICOES FINALS
Art. 72 - As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei, ocorrerdo a conta das
dotagdes orgamentarias proprias
Art. 73 —Todas as vantagens decorrentes do enquadramento dos membros do Sistema
Publico Municipal de Educagéo terdo efeito a contar de 1° de fevereiro de 1999.
Art. 74 — Revogam-se as disposigdes em contrario.
Art. 75 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS-AL. em 20 de janeiro de 1999.
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EI)IELSQN/B/\‘IRB‘QSA LIMA DENIA VALERIA B. L. CALMON
Prefeito . Sec. de Administragio

A presente Lei. foi publicada ,registrada e arquivada na Secretaria de
Administragdo deste Municipio. aos 20 dias do més de janeiro de 1999.

FUNCIONARIO
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[- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

I1- DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS E CA}{REIRA
DO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCACAO

[1I- DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS

IV- DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE
CARGOS E CARREIRA :

V. DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
VI- DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

VII - DO PLANO DE VENCIMENTO E DAS GRATIFICACOLS
VIII - DO REGIM'E DE TRABALHO E DAS FERIAS

IX- DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

¢ Do Enquadramento
e Do Quadro Suplementar

ANEXOSTAV
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PROJETO DE LEI N.° 03/99
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Art. 1° - [sta lei consolida os principios e normgs estabelecidos no Plano
de Cargos e Carrciras do Sistema de Educagio, nos termos da legislagio vigente.

Art. 2° - Para efeito desta lei, o Quadro do Sistema Publico Municipal de
Educacdo ¢ formado pelos servidores que exercem as fungdes dos cargos de carrcira de
nivel fundamental, médio e superior, dos grupos ocupacionais relativos aos objetivos
finalisticos da Secretaria Municipal de Educagido e Cultura — SEMEC.

CAPITULO 11

DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS E CARRLEIRA DO
SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 3° - O Plano de Cargos ¢ Carreira do Sistema Puablico Municipal,
onal continuo ¢ a valorizagdo do servidor através de

objetiva o aperfeigoamento profissi
a de desempenho ¢ produtividade dos

servigos prestados a populagdo do Municipio. .

Art. 4° - O Plano de Cargos e Carreira do Sistema Publico Municipal
contempla também os scguintes objectivos especificos:

1 — Adotar os principios da habilitagdo, do mérito ¢ da avaliagio do
desempenho para ingresso € desenvolvimento na carreira,
|

II — Integrar o desenvolvimento profissional de scus scrvidores ao
desenvolvimento da educagdo no Municipio, garantindo padrio de qualidade;

Il — Promover a cducagio no Municipio visando o pleno
desenvolvimento das pessoas ¢ seu preparo para o exercicio da cidadania.
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IV - Garantir a liberdade de ensinar, aprender, pcsquxsar ¢ divulgar o pcnsa-
"mento, a arte ¢ o saber, dentro dos ideais de democracias; -

V - Participar da gestdo democrz’xtica do ensino pfxb]ico municipal,

VI - Estabelecer o Piso Salarial Profissional, comanvcl com a profissdo ¢ a
tipicidade das fungdes.

L CAPITULO 111

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5.° - Para efeito desta Lei:

[ - CARGO: ¢ o conjunto de atribuigbes substancialmente idénticas quanto a
natureza profissional das tarefas executadas ¢ as especificagbes exigidas para o scu
ocupante, com posigio definida na estrutura organizacional,

I - CARGO PUBLICO: ¢ o conjunto de atribui¢des ¢ responsabilidades co-
metidas a um servidor publico, com as caracteristicas de criagdo por Lei, denominagio
propria, nimcro certo e pagamento pelos cofres pablicos;

[T - CARREIRA: ¢ a sequéncia logica e hierarquica de cargos dispostos em
uma sucessdo de niveis, segundo a escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas,
destinada a nortear a evolugdo da vida {funcional do servidor no Quadro do Sistema de
LEducagio;

77

IV - GRUPO OCUPACIONAL: ¢ a divisdo das carreiras ¢ cargos dentro do
Plano de Cargos do Sistema de Educagdo, corrcspondcndo as arcas de atividades {un-

cionais;

V - QUADRO DO SISTEMA DE EDUCAGAQ: ¢ o quadro formado pelos
cargos e carreiras de nivel médio e supcrior do grupo ocupacional do magistério ¢ pe-
los cargos ¢ carreiras de nivel fundamental ¢ médio do grupo ocupacional de¢ apoio
administrativo e de servigos auxiliares;

VI - EVOLUCAO FUNCIONAL: ¢ o crescimento do servidor na carrcira
através de procedimentos de progressio,

VII - NIVEL: ¢ a divisdo das carreiras do Quadro do Sistema de Educagiio se-
gundo o grau de escolaridade ou formagdo - profissional;

VII - CLASSE: ¢ o conjunto de cargos iguais quanto a natureza, grau dc rcs-
ponsabilidade e complexidade de atribuicdes, integrantes de uma séric de classcs;

- SERIE DE CLASSES: ¢ o conjunto de classes superpostas ¢ iutcgranics
do mesmo nivel, correspondente a cargos de uma mesma denominagdo, scmclhantes

quanto a natureza, grau de complexidade e rcsponsabxhdade das atribui¢des, constitu-
[l ieh

indo a linha de progressdo do servidor;
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X - FAIXA: ¢ a subdivisio de uma classe em escalas horizontais, correspoi-
a diversos niveis de vencimento, constituindo a linha natural de progressao do

scrvidor.

CAPITULO 1V

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA
DE CARGOS E CARREIRA

Art. 6.° - A cstrutura de cargos ¢ carreira do Quadro de Pessoal do Sistema
publico Municipal de Educagio ¢ composta de Parte Permanente ¢ Parte Suplementar
¢ representa o conjunto das fungdes relacionadas com © atendimento dos objetivos da

Secretaria de Educagido.
SECAO1
DA NATUREZA DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

essoal Permanente do Sistema Pablico

Art. 7.° - Ficam criados no Quadro doP
e magistério ¢ de apoio administrati-

Municipal dec Educagio os Grupos ocupacionais d
vo ¢ de servigos auxiliares, com suas respectivas carreiras.

agistério entende-se 0 excrcicio da docéncia ¢ de ati-

§ 1.° - Por atividade de m
ddo, diretamente, suporte as atividades de¢ ensino ¢

vidades técnico-pedagogicas que
quc requer formagao especifica. \

§ 2.0 - Por atividade de apoia administrativo ¢ de servigos auxiliares cntende-se

o trabalho relativo a:

[ - apoio operacional, especializado ou ndo, que requer escolaridade no Ensino

Fundamental,

11 - apoio (éenico-administrativo, que requer formagdo de nivel, médio.
Art. 8.9 - Os grupos ocupacionais do Quadro do Pessoal Permanente do Siste-
ma Puablico Municipal de Educag@o terao a scguinte composigao:

1 - GRUPO 1: Magistério

Prolessor A - da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental
de 1% a 4° série.

Professor B - do Ensino Fundamental de 5% a 8" scric ¢ do Lusi-
no Mcddio.

IT - GRUPO 2: Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares

B Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais;
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. m Guarda de Scguranga,

. m Motorista; TR F gt

’ ® Auxiliar Administrativo Educacional;
m Sccretario Escolar. il

SECAO 11
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

Art. 9.° - Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente do Sistema Publico
Municipal de Educagdo serdo caracterizados por sud denominagdo, pela descrigdo su-
maria ¢ detalhada de suas atribuigoes e pelos requisitos de instrugdo, qualificagdo ¢
cxperiéncia exigidos para ingresso.

§ 1.° Ficam criados no Quadro de Pessoal Permanente do Sistema Publico Mu-
nicipal de Educagdo, 05 cargos constantes do Anexo L.

§ 2.° Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente do Sistema Publico Munici-
pal de Educagao estio descritos € especificados 1o Ancxo 11 da presente Let.

Art. 10° - Os Cargos do Quadro de Pessoal Permanentc do Sistema Publico Munici-

pal de Educagdo cstao vinculados as atividades finalisticas da Secrctaria de Educagdo
‘ do Municipio ¢ estruturados segundo © nivel de instrugdo exigidos para 0 ingresso,
3y sendo:
1-GRUPO I - Magistério:
CARGO DE NiVEL MEDIO

Professor A - da Educagao Infantil e do Ensino Fundamental
de 1* 4 4" série;

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Professor B - do Ensino Fundamental de 5°a ¥ séric ¢ do
Ensino Médio.

II - GRUPO 2: Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares
CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL
m Auxiliar de Servigos Administraﬁvos Educacionais;
B Guarda de Scgurangd, ‘
B Motorista Escolar;

CARGO DE NIVEL MEDIO

B Auxiliar Administrativo 15
@ Auxiliar Administrativo 11T,
B Sccretario Escolar.
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Art. 11.° - Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente do Sistema Publico

| ‘Municipal de Educagdo serio distribuidos em 03 (trés) ou 04 (quatro) classcs, dest-

gnadas pelos numerais romanos I, 11, 111, ou IV, aos quais estdo associados crit¢rios de
habilitagdo ou qualificagao profissional.

Paragrafo Unico - Cada CLASSE compreende 04 (quatro) FAIXAS, designa-
das pelas lctras a, b, ©, d. 1

CAPITULO V

DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA 'CARREIRA

SECAO I

DO PROVIMENTO

Art. 12.° - Os cargos do Sistema Publico Municipal de Educag@o sido acessivels
20s brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em
Lei, sendo 0 ingresso na primeira faixa da classe inicial do respectivo nivel de carreira,
atendidos os requisitos de qualificagdo profissional e habilitagdo por Concurso Publico
de provas ou de provas ¢ titulos. ‘

Art. 13.° - O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo
scr prorrogado, uma Gnica vez, por igual periodo.

Art. 14.° - O servidor, uma vez nomeado, cumprira estagio probatorio de 02°

(dois) anos, de acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 15.° - O Professor so podera exercer atividades técnico-pedagogicas, apos
02 (dois) anos de docéncia, devidamente comprovada e atender as demais cxigéneias a
screm cstabelecidas.

Art. 16.° - Sio condigdes indispensaveis para o provimento de cargo do Siste-
ma Publico Municipal de Educagdo:

[ - existéncia de vaga,
11 - previsdo de lotagdo numérica especifica para o cargo,
111~ idadc igual ou superior a 18 anos. ”

Art. 17.° - ¥ asscgurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o dircito a
inscreverem-se ¢m concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejaim
compativeis com a deficiéncia, reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas ofereci-
das no certame sclctivo. RO

Art. 18.° - Constituem requisitos de formagio ou escolaridade pard o 1gresso
nos cargos: W

[ - Grupo Ocupacional Magistcrio

a) De Nivel Médio:




e Cargo de Professor A - da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental de 1"
4 4" séric - Formagdo para © Magistério, Nivel Médio ¢/ou Licenciatura
Plena.

b) De Nivel Superior:
e Cargo dc Professor B - do Ensino Fundamental de 5% 4 8" séric ¢ do I nsino

Médio - Graduagdo ecm Licenciatura Plena nas diversas disciplinas da arca
relacionada a sua atual atuag@o

Il - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ¢ de Servi¢os Auxiliares
a) De Nivel Fundamental:

e Cargos dc Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais, Auxiliar dex
Vigilancia Escolar - Formagcio de 4° séric do Ensino Fundamental.

e Cargo dec Motorista Escolar - Formagdo dc@ série do Ensino Fundamentale
b) De Nivel Médio:

e Cargo dc Assistente Administrativo Educacional - Formagao cm LEnsino
Médio Completo.

o Cargo dc Sccretario Escolar - Formagdo em Ensino Mdédio completo com
habilitagdo técnica cm sccretariado.

SECAO 11
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 19.° - O desenvolvimento na carreira dos cargos do Sistema Publico Mu-
nicipal de Educagdo podera ocorrer mediante 0s procedimentos de:

[ - Progressdo Horizontal - passagem do servidor de uma faixa para a seguinlte,
dentro de uma mesma classe, obedecendo 0s critérios especificados para a avaliagdo de
desempenho ¢ o tempo de efctiva permanéncia na faixa;

I1 - Progressdo Vertical - passagem do servidor de uma classc para a unediata-
mente superior obedecidos 0s critérios de desempenho ¢ de tempo de servigo, obscr-
vada em qualquer hipotese, o cumprimento de exigéueia de participagdo ¢m programas
de desenvolvimento para a carreira, asscgurados pela instituigdo;

111 - Progressdo por Nova Habilitagdo/Titulagd@o - passagcin do servidor de
uma classe para outra, conformc a exigéneia de titulagdo de cada classe independente
da classc onde se encontra.

Art. 20.° - O desenvolvimento na carreira dos cargos do Sistema Publico Mu-
nicipal de Educagdo tem as fungdcs de promover possibilidades ¢ perspeclivas de cres-
cimento profissional, qualificagdo profissional ¢ produtividade no trabalho, reunindo
interesses do Municipio ¢ do servidor.
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minimo 70% (sctenta por cento) da pontuagdo max
¢io de desempenho. .

inicial ou em faix
cio de 02 (dois) anos.

al de disposigdo das faixas, vedada a
mente superior.

SUBSECAO I

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

orizontal ocorrera, para 0 servidor que alcangar no

Art. 21.° - A progressdo H
ima definida no processo de¢ avalia-

ando sc encontrar na faixa

Art. 22° - O servidor concorrera a progressao qu
sde que cumpra o intersti-

a intermediaria de uma série de classes, de

o Horizontal devera observar a ordem seqlienci-

Paragrafo Unico - A Progressé
ascensdo para outra faixa que ndo a imediala-

SUBSECAO 1I
DA PROGRESSAO VERTICAL
Art. 23.° - A Progressiio Vertical dar-sc-a:

I - Por Desempenho
11 - Por Tempo de Servigo.

crtical por Desempenho {ar-sc-a mediante processo

Art. 24.° - A Progressio V
a tltima faixa da classe a que

de avalia¢do e ocorrerd quando o servidor s¢ encontrar n
pertence, desde que cumpra o intersticio de 02 (dois) anos.

Art. 25.° - A Progressao Vertical por Desempenho ocorrera sempre (ue o ser-
vidor. situado na Gltima faixa de sua respectiva séric de classcs, obtiver no minimo
70% (sctenta por cento) dos pontos possiveis No processo de avaliagdo a que for sub-

metido.
Antigiiidade serd atribuida ao servidor

Art. 26.° - A Progressdo Vertical por
icio numa mesma classe.

quc contar com 10 (dez) anos de eletivo exerc
SUBSECAO 1II
PROGRESSAO POR NOVA I—IABILITACZ\O/I‘I’[‘UI,AC/N\O

Art. 27.° - A Progressdo por Nova Habilitagao/Titulagdo, ocorrera a qualquer
tempo apos 0 cumprimento do cstagio probatorio, para o servidor que adquirir a qua-
lificagdo, a graduagdo ou a titulagdo cm area relacionada ao descmpenho das ativida-
des especificas ao scu €argo.

atu-sensu ¢ stricto-scnsu, para 0S fins
do Grupo Ocupacional Magist¢-
istrados por inslituigdo

Art. 28.° - Os cursos de pos-gradugio |
alizados pelo ocupante de cargo

previstos nesta Lei, re
os, para fins de progressao, s¢ min

rio, somente scrao considerad
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pelos orgdos competentes ¢, quando realizados no exterior,

ileira, credenciada para este fim.

ara os fins previstos nesta
cupacional de Apoio Adminis-
ente somente se oferecidos

Art. 30.° - A Progressio por Nova Habilitagao/Titulagdo sera efetivada medi-
atenda aos requisitos estabelecidos na pre-
ficado ou diploma devidamente instruidos,
do setor competente da Se-

Art. 31.° - Em nenhuma hipotese uma mesma qualificagdo, graduagdo ¢ titula-

Art. 32.° - O Servidor que adquirir nova habilitagio passara para a grade de

do na mesma classe ¢ faixa

Art. 33° - A Progressio por Nova Habilitagio/Titulagdo dar-se-a:

” X
s r— TTe—
[ . :
b autorizada ou reconhecida
M forem reavaliados por instituigdo bras
¥
W Art. 29.° - Os cursos de qualificagdo profissional, p
Lei realizados pelos ocupantes de cargos do Grupo O
v : : o - 4
trativo ¢ de Servigos Auxiliares, serao considerados son
’ por estabelecimento de formagao profissional reconhecidos.
v
v . .
ante requerimento do servidor, desde que
’ sente Lei, mediante apresentagdo de certi
v sendo o processo submetido a analise e parecer técnico
v cretaria Municipal de Educagio.
4
’ c¢iio podera ser utilizada em mais de uma forma de progressdo.
4
’
i vencimento correspondente a sua habilitagdo, permanecen
salanal.
4
4
\
%

I - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servicos Auxiliares

Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais ¢ Auxiliar de Vi-

gilincia Escolar.

a) A Progressdo para a grade de vencimento 2 dar-se-a para o servidor que
concluir o Ensino Fundamental.

b) A Progressio para a grade de vencimento 3 dar-se-
concluir o Ensino Fundamental e o curso de qualificagiio profissional, em

acionada a sua atuaciio, atingindo o somatério de carga hordria mi-

4 para o servidor quc

area rel
nima de 40 (quarenta) horas. ;
¢) A Progressiio para a grade de vencimento 4 dar-se-a para o scrvidor que
concluir o Ensino Fundamental ¢ curso de qualificagdo profissional em arca
relacionada a sua atuagdo , atingindo o somatdrio de carga horaria minima

de 80 (oitenta) horas.

11 - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ¢ de Servigos Auxiliares

B Motorista EEscolar:

a) A Progressio para a grade de vencimento 2 dar-sc-a para o scrvidor que
além do Ensino Fundamental obtenha qualificagio profissional em drea rela-
cionada a sua atuagdio, atingindo o somatorio de carga horaria minima de 40
(quarenta) horas.

b) A Progressio para a grade de vencimento 3 dar-se-a para o servidor eu além
do Ensino Fundamental obtenha qualificagdo profissional em arca relaciona-
da a sua atuagdo, atingindo o somatério de carga horaria minima de 80

(oitenta) horas. . N

{0
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¢) A Progressio para a grade de vencimento 4 dar-se-a para o servidor que
além do Ensino Fundamental obtenha qualificagdo profissional em arca rela-
cionada a sua atuagdo, atingindo o somatorio de carga horaria minima de
120 (cento e vinte) horas.

T - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servicos Auxiliares

B Auxiliar Administrativo Educacional:

a) A Progressdo para a grade de vencimento 2 dar-se-a para o servidor que
obtiver curso regular de qualificagdo profissional, em area relacionada a sua
atuaciio, atingindo o somatério de carga horaria minima de 60 (sessenta) ho-
ras.

\

b) A Progressdo para a grade de vencimento 3 dar-se-4 para o servidor que
obtiver curso regular de qualificagdo profissional, em area relacionada a sua
atuacdo, atingindo o somatorio de carga horaria minima de 90 (noventa) ho-
ras.

¢) A Progressdo para a grade de vencimento 4 dar-se-& para o servidor que
obtiver curso regular de qualificagdo profissional, em arca relacionada a sua
atuacdo, atingindo o somatorio de carga horaria minima de 120 (cento ¢
vinte) horas.

IV - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ¢ de Servicos Auxiliares
B Secretario Escolar:

a) A Progressdo para a grade de vencimento 2 dar-se-a para o servidor quc
obtiver curso de aperfeigeamento, em area relacionada a sua atuagdo, alin-
gindo o somatorio de carga horaria minima de 60 (sessenta) horas.

b) A Progressdao para a grade de vencimento 3 dar-se-d para o servidor que
obtiver curso de aperfeigoamento, em area relacionada a sua atuagio, atin-
gindo o somatorio de carga horaria minima de 90 (noventa) horas.

¢) A Progressdo para a grade de vencimento 4 dar-sc-a para o scrvidor que
obtiver curso de aperfcicoamento, em area relacionada a sua atuagilo, atin-
gindo o somatorio de carga horaria minima de 120 (cento ¢ vinte) horas.

V - Grupo Ocupacional: Magistério:

B Professor A - Da Educagdo Infantil ¢ do Ensino Fundamental de 1" a 4°
série.

a) A Progressdo para a grade de vencimento 2 dar-se-a para o Professor “A”
que abtiver Curso de Aperfeigoamento ou Especializagiio a nivel médio, em
area relacionada a sua atuagdo, com carga horaria minima de 180 (cento ¢
oitenta) horas; ‘

b) A Progressio para a grade de vencimento 3 dar-sc-i para o Professor “A”
que obtiver Licenciatura Plena;

c) A Progressdo para a grade de vencimento 4 dar-sc-a para o Professor “A”
com Licenciatura Plena, que obtiver curso de Pés-Graduagao latu-sensu,

I
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Especializagdio efn area relacionada a sua atuagdo com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) A Progressio para a grade de vencimento 5 dar-se-a para o Professor “A”
portador de Licenciatura Plena que obtiver curso de Pos-Graduagiio sticto-
sensu, Mestrado em area relacionada a sua atuagdo,

e) A Progressio para a grade de vencimento 6 dar-se-a para o Professor “A”
portador de Licenciatura Plena que obtiver curso de Pos-Graduagao sticto-
sensu, Doutorado em area relacionada a sua atuagdo;

VI - Grupo Ocupacional: Magistério:

Professor B - Do Ensino Fundamental de 5* a 8° série e do Lnsino M¢-
dio.

a) A Progressio para a grade de vencimento 2 dar-se-a para o professor “B”
que obtiver curso de Pos-Graduagdo latu-sensu, Especializagdo, em area
relacionada a sua atuacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos ¢
sessenta) horas;

b) A Progressio para a grade de vencimento 3 dar-se-a para o Professor “B”
que obtiver curso de Pos-Graduagio stricto-sensu, Mestrado, em arca rela-
cionada a sua atuag¢io,

¢) A Progressio para a grade de vencimento 4 dar-se-d para o Professor “B”
que obtiver curso de Pos-Graduagdo stricto-sensu, Doutorado, em arca re-
lacionada a sua atuagdo.

CAPITULO VI

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 34.° - A qualificagdo profissional, como pressuposto da valorizagio do
servidor, do Quadro do Sistema Pablico Municipal de Educagio, dar-se-a dc forma
programada e sistematica, tendo em vista a natureza ¢ o desenvolvimento do trabalho ¢
do servidor na carreira.

Art. 35.° - A qualificagiio profissional tem fungdes de:
[ - Identificar as caréncias dos servidores do sistema Publico Municipal de
Cducagdo para executar tarefas necessarias ao alcance dos objetivos da Instiluigio,

assim como as potencialidades dos mesmos que deverdo ser desenvolvidas;

I1 - Valorizar o servidor ¢ melhorar a prestagio de servigos a populagio do
Municipio,

11 - Aperfeigoar ¢/ou complementar valores, conhecimentos ¢ habilidades ne-
CCSSarios ao cargo,
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IV - Complementar formagio dos servidores cujas atribuigdes do cargo de-
mande qualificagio especifica,

V - Favorecer a realizagdo das aspiragdes profissionais dos servidores, a con-
cretizacdo de suas potencialidades e o desenvolvimento da Institulgdo;

V1 - Criar normas e procedimentos, objetivando a concessdo de licenga para a
realizagdo de cursos, conforme legislagdo estabelecida.

Art. 36.° - A qualificagio profissional far-se-4 através de:

I - Programa de Integragdo a Administragio Publica, aplicado a todos os servi-
dores nomeados e integrantes do Quadro do Sistema Publico Municipal de Educagdo,
para informar sobre a estrutura e organiza¢do da Administragdo Publica da Secretaria
de Educacdo do Municipio, dos direitos e deveres definidos na legislagdo Municipal e
sobre o Plano Municipal de Educagdo e Plano Nacional de Educagio,

IT - Programas de Complemento de Formagao, aplicados aos servidores inte-
grantes do Quadro Suplementar, para obtengio da habilitagio minima necessaria as
atividades do cargo;

1 - Programas de Capacitagdo - Aplicados aos servidores para incorporagao
de novos conhecimentos ¢ habilidades, decorrentes de inovagocs cientificas ¢ tecnolo-
gicas ou de alteragdo de legislagdo, normas ¢ procedimentos especificos ao desempe-
nho do scu cargo ou fungdo;

IV - Programa de Desenvolvimento - Destinados a incorporagdo de conheci-
mentos e habilidades técnicas inerentes ao cargo, através de cursos regulares ofereci-
dos pela Instituigdo;

V - Programa de Aperfeigoamento - Aplicado aos servidores com a f{inalidade
de incorporagio de conhecimentos complementares, de natureza especializada, relaci-
onados ao exercicio ou descmpenho do cargo ou fungdo, podendo constar de cursos
regulares, seminarios, palestras, simpdsios, congressos € outros eventos similares;

V1 - Programas de Desenvolvimento Gerencial - destinados aos ocupantes de
cargos de direg@io, geréncia, asscssoria € chefia, para habilitar os servidores ao desem-
penho eficiente das atribuigdes inerentes ao cargo ou fungdo.

Paragrafo Unico - A Sccretaria de Educagdo Municipal devera proporcionar
anualmente a realizagio de agdes de capacitagdio ¢ de cursos de qualificagiio profissio-

nal, podendo delegar, quando necessirio, a sua realizagio a outras instituigoes, utili-
zando também os recursos da educagiio a distincia.

CAPITULO VII

DO PLANQO DE VENCIMENTO E DAS GRATIFICACOES



SECAO [
DO PLANO DE VENCIMENTO

Art. 37.° - Vencimento ¢ a retribui¢io pecuniaria pelo exercicio do cargo do
Sistema Publico Municipal ¢ Educagdo correspondente a natureza das atribuigdcs re-
quisitos dc habilitagdo ¢ qualificagdo.

Art. 38.° - Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permancnte do Sistema Publi-
co Municipal de Educagio atribui-sc vencimentos scndo considerado o principio de
ioual remuncragao para igual habilitag@o ¢ cquivalente desempenho de fungoes incren-
lcs a0 cargo.

Art. 39° - Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo do Sistema Publico Munci-
pal de Educagio, acrescido das gratificagdes estabelecidas na presente Let.

Art. 40° - A estrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal Permancnte do
Sistema Publico Municipal de Educagio agrega 0s Cargos dos grupos ocupacionais de
Magistério ¢ de Apoio Administrativo ¢ de Servigos Auxiliares, agsim denominados:

| - Grupo de Apoio ocupacional do Magistério, Professor A da Lducagao In-
fantil ¢ do Ensino Fundamental de 1° a 4° séric ¢ Professor B do Ensino Fundamental
de 5% a 8° sériec ¢ do Ensino Mcdio constituido de 03 (trés) CLASSES ¢ 04 (quatro)
FAIXAS salariais por CLASSE;

11 - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ¢ de Servigos Auxiliares, Au-
viliar de Servigos Administrativos Cducacionais, Auxiliar de Vigilancia Escolar, Moto-
rista Escolar, Assistentc Administrativo Educacional € Seerctario Lscolar constituido

de 04 (quatro) CLASSLS ¢ 04 (quatro) FAIXAS salariais por CLASSE.

Paragrafo Unico - As FAIXAS salariais determinam os valores minimos ¢ ma-
<imos dos vencimentos correspondentes a da CLASSE salarial.

Art. 41° - A estrutura de vencimento do Quadro do Pessoal Permancnte do
Sistema Publico Municipal bem como o Piso Profissional compdem o ancxo 1V desta
L.ct.

SECAO I
DAS GRATIFICAGCOES

Art. 42.° - Estdo previstas gratificagoes para as atividades excrcidas por ocu-
pantes de cargos do Quadro do Sistcma Municipal de Educagio especilicada a seguir:

| - Gratificacio adicional sobre o vencimento na base de 5% (cinco por cento)
a cada 05 (cinco) anos Ge ofetivo exercicio, segundo a jornada de trabalho;

1l - Acréscimo de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento pelo cletivo
exercicio em arca de dificil acesso na zona rural;

[l - Acréscimo de 10% (dez por cento) sobre 0 vencimento dos ocupatles de
Cargos de Grupo Ocupacional do Magistério Publico Municipal, que atuem conn alu-

1y
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nos portadores de necessidades especiais reunidos em classes distantes das denais, nas

escolas comuns ou em escolas especializadas.

stituida no inciso I deste arligo comega no dia

§ 1.° - O dircito a gratificagdo in
de servigo, aplicada automalicanmente, a con-

cm que o servidor completar cinco anos
\ar da data de aprovagio deste PCCS.

§ 2.° - Sobre a gratificagio de tempo de servigo de que trata o inciso 1, nao po-

derio incidir quatsquer vantagens.

§ 3.° - Anualmente a Secretaria Municipal de Educagdo indica os locais ¢ csla-
belece os critérios atraves de portaria, para a aplicagdo da vantagem constante do inci-
so 1 deste artigo.

§ 4° - SO fard jus a gratificagdo do inciso 111 o ocupante do cargo do Magjiste-
rio Publico Municipal portador de certificado de curso especifico na arca de Educagio
Especial com duragdo minima de 160 (cento e sessenta) horas.

§ 5.° - As gratilicagoes de que tratam os incisos Il e LI cessario quando o
N o

ocupante do cargo do Sistema Publico Municipal for transferido para outro estabele-
cimento que ndo apresente as condigdes entdo previstas.

§ 6.° - As vantagens de que tratam os incisos II ¢ I1I deste arligo scrdo incor-
poradas aos proventos s¢ no ato da aposentadoria o0 ocupante do Sistema PGblico Mu-
nicipal de Educagdo estiver recebendo as referidas gratificagdes a mais de 05 (cinco)

anaos.

% Art. 43° - Os ocupantes de cargo do Magistério quando na fun¢do de diregao
ou vice-diregdo de unidade de Ensino da Rede Municipal fardo jus a pereepglo vanta-
gem calculada sobre o vencimento do Professor B, Classe I, faixa a da grade de Licen-
ciatura Plena, obedecendo a scguinte cscala:

[ - Escola que funcione nos (rés turnos com turmas de Educagdo Infantil ¢ da
1" 4 8 séric do Ensino Fundamental ou apenas da 2° fase do 1° grau, 20% (vinte por

cento);
I - Escola que funcione em trés turnos, com turmas de Educagio Infantil ¢ da

1" 4 4" séric do Ensino Fundamental, além do Ensino Supletivo ou aquela que oferega
Cursos Profissionalizantes, 15% (quinze por cento);

111 - Escola que funcione em dois turnos, com turmas de Educagao Infantil ¢ de
1" 4 4° séric do Ensino Fundamental 10% (dcz por cento).

§1°-@ Vice-diretor, sem prejuizo da remuneragio a que faz jus, pereebera
oratificaciio correspondente a 50% (cinqiienta por cento da eratifica¢io do Dirctor.
g G .

.70 _ A Sccretaria Municipal de Educagdo definira através de portaria as ¢s-

\
N
colas que se enquadram no que cstabelece este artigo, bem como a definigiio daquclas

que comportardo um Dirctor ¢ um Vice-diretor.

CAPITUL® VIIL

D® REGIME DE TRABALHO E PAS FERIAS
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lSECi\O I
DO REGIME DE TRABALHO
a Educagdo Infantil e do En-

rabalho de 30" (vinte ¢
lac 10

Art. 44.° - Ao ocupante do cargo de Professor A d
a 4° série fica estabelecido a jornada de t

sino Fundamental de 1°
(vinte) horas de efetivo exercicio em sala de au

cinco) horas semanais, sendo 20
(dez) horas para atividades pedagogicas.

Art. 45.° - Ao ocupante do cargo de Professor B do Ensino Fundamental de 5°
a 8" série ¢ do Ensino Médio, fica estabelecido as seguintes jornadas:
I - Jornada minima de 30 (vinte) horas semanais,
11 - Jornada maxima de 40 (quarenta) horas semanais.
ado aos ocupantes de cargo do que trata este artigo desde
a de aula em qualquer das jornadas de trabalho, o di-
a carga horaria semanal para atividades peda-

§ 1.° - Fica assegur
que em cfetivo exercicio de sal
reito a 25% (vinte ¢ cinco por cento) d

gogicas.
§ 1.° deste artigo

§ 2.° - As horas para atividades pedagogicas estabelecidas no
lisa ¢ avalia-

¢ tempo remunerado de que dispora o Professor, para planejamento, pesqu

¢io das atividades pedagogicas.

al necessidade do servigo o Poder Exccuti-

Art.46.° - S6 por estrita ¢ excepeion
oras semanais para o Professor !

vo Municipal estabelecera a jornada de 40 (quarenta) h

rgo do Grupo Ocupacional de Apoio Adminis-

Art. 47.° - Aos ocupantes de ca
jornada de trabalho de 40 (quarenta

rativo ¢ Servigos Auxiliares fica estabelecido a
horas semanais.
Art. 48°. - Aos ocupantes do Grupo Ocupacional de Servigos Auxiliares, fica

estabelecida a jornada de 20 (vinte) loras semanais.

argos do Grupo Ocupacional do Magistério fardo
as anuais que serdo parcelados cn duas etapas,
tivo ¢ 15 (quinze) apos o término do 1.° sc-

Art. 49.° - Os ocupantes de ¢
jus a 45 (quarenta ¢ cinco) dias de féri
30 (trinta) dias, apos o término do ano le

mestre cscolar,

Art. 50.° - Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional de Apoio Adminis-
(rativo e de Servigos Auxiliares fardo jus a 30 (trinta) dias de férias por ano.

Art. 51.° - As [¢rias somente poderdo scr interrompidas por motivos de calani-

dade piiblica, comogdo interna, convocada para juri, servigo militar ou cleitoral ou por

mativo de superior interesse publico.

Art. 52.° - Independentemente de solicitagiio, serd pago ao ocupantc de cargo

do Sistema Pablico Municipal de Educagdo, por ocasiiio das férias, um adicional sobre
a remuneragio de acordo com o que estabelece a Constituigdo Federal.

&
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o CAPITULO IX

DAS DISPOSICOLS GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

SEGAO I
DAS DISPOSICOLS GERAIS

Art. 53.° - O Plano de Cargos ¢ Carreira do Sistema Publico Municipal scra
implantado dc acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, no prazo maxino de 180
dias. a contar dc sua publicagdo.

Art. 54.° - Os atuais integrantes do Magistério e de Apoio Administrativo ¢ de
Servigos Auxiliares do Servigo Pablico Municipal de Educagio, estaveis ¢ habilitados,
serio transferidos para o Plano de Cargos ¢ Carreira, mediante enquadramento, obe-
decidos os principios basicos definidos nesta Lei.

§ 1.° - Os que ndo precncherem 0 requisitos exigidos, terdo asscgurados os di-
reitos da situagdo em que foram admitidos, passando para o Quadro Suplementar.

§ 2.° - Os quc vicrem a atender os requisitos terdo o scu cnquadramento na
Classe ¢ no Nivel de habilitagio que lhes corresponder.

§ 3.° - Os servidores que se encontrem a época de implantagdo do Plano de
Cargos ¢ Carrcira, cm licenga para trato de interesse particular ou com contratos de
trabalho suspensos, serio cnquadrados por ocasido da reassungio, desde que atendam

0s requisitos.

§ 4.° - AL¢ 60 dias contados da data da publicag@io da presente Lei, os servido-
res do Quadro do Pessoal Permancnte da Administragdo Pablica Municipal, lotados na
Secretaria de Educagio poderdo optar em permanceer nos seus cargos.

/ Art. 55.9 - Fica asscgurado o més dc fevereiro, para revisdo dos valores do Diso
“) salarial dos servidores do Sistema Publico Municipal de Educagdo, obedecendo aos
/ critérios estabelecidos na Legislagdo.
S
- Art. 56.° - Ao ocupante de cargo do Sistema Publico Municipal de Lducagio
sido asscgurados, nos tcrmos da Constitui¢do Federal, além do dircito a livre associa-
9 ¢lio sindical os scguintes dircitos, dentre outros dela decorrentes:

a) ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) inamovibilidade do dirigente sindical, at¢ 01 (um) ano apos o final do man-
dato, exceto se a pedido;

¢) descontar em folha, scm énus para a entidade sindical a que for filiado, 0
valor das mensalidades ¢ contribuigdes definidas em asscnibléia geral da ca-
tegoria.
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Art. 57.° - L asscgurado ao ocupante de cargo do Sistema Puablico Municipal
de Educagio o dircito a liccnga para O desempenho de mandato em confederagao, fc-
deracdo, associagdo de classe de ambito nacional, cstadual ou municipal, sindicato ic-
presentativo da catcgoria a que pertence il fungao do cargo ocupado, sem prejuizo
de sua remuncragdo ¢ dircitos.

Paragrafo Unico - A licenga tera duragdo igual ao mandato, podendo scr prot-
rogada no caso dc recleigdo. -

Art. 58.° - Os scrvidores dos Grupos Ocupacionais Magistério ¢ Apoio Adni-
nistrativo ¢ Servigos Auxiliares cm desvio de fungdo, exercendo outras atividades dife-
rentes daquelas referentes ao scu cargo atual, sO s¢ enquadrardao quando do retorno
s atividades increntes ao cargo € ncle permanceendo.

Art. 59.° - Os servidores do Quadro do Pessoal do Sistema Pablico Municipal
“de Educacio que sc cncontrem a disposigdo de outros Orgdos nio serdo enquadrados
nos termos desta Lei, salvo retorno para o cfetivo excercicio das suas fungocs.

ArL. 60.° - Os servidores do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Pablico
Municipal de Lducagdo, aposcntados nos cargos dos Grupos Ocupacionais d¢ Magis-
tério ¢ Apoio Administrativo ¢ Servigos Auxiliares, terdo proventos revistos para in-
clusio dos dircitos ¢ vantagens ora concedidos aos servidores cin atividade, com lun-
damento no paragrafo 4.° do Art. 40 da Constituigio Federal.

Art. 61.° - A Scerctaria Municipal de Educagio estimara os scrvidores sem d
scrita na Lei 9.394, de 1996 ¢ nesta Lei a buscarem a habilitagio prolissi-
dc que possain atingir gradualmente a qualificagdo exi-
bservancia das exigéncias

formagao pre
onal que o cargo requer a fim
gida, sendo cstabelecido o prazo de 05 (cinco) anos para a o

minimas para o cargo.

Art. 62.° - O servidor que, ao scr enquadrado, sentir-se prejudicado poderd re-

a Comissio para Enquadramento no Quadro do Pessoal do

qucrer rcavaliagdo junto
io de conformidade com O prazo cstabelecido

Sistema Publico Municipal de Lducag
por Lei Municipal no que diz respeito a prescrigao.

Art. 63.° - A Scerctaria de Educagio do Municipio designard membros para

compor uma Comissao de Enquadramento a qual incumbird promover todos 0s atos

necessarios a disposigao dos servidores nos nNOvos cargos.

SECAO 11

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SUBSECAO 1
DO ENQUADRAMENTO

Art. 64 .° - O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal Permancente
do Sistema Publico Municipal de Tducagio obedccera aos critérios estabelecidos para

cada Grupo Ocupacional.

.18
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Paragralo Unico - Os atuais ocupantes de cargos scrio cnquadrados nos Giu-

~ pos Ocupacionais estabelecidos no presente Plano de Cargos ¢ Carrciras, cm classe ¢

faixa igual ou superior ao que ja ocupa no momento de implantagio do Plano, paranti-
da a continuidade da contagem dos intersticio ¢ dos periodos aquisitivos de direitos ¢
observando, ainda, o regime de trabalho.

Art. 65.° - Os servidores do Grupo Ocupacional Magistério ¢ do Grupo Ocu-
pacional de Apoio Administrativo ¢ de Servigos Auxiliares, habilitados, concursados
ou cstaveis, sceriio enquadrados nas CLASSES 1, 1, 1T ou 1V do Quadro de Carrcira,
no Nivel de habilitagiio que lhes corresponder observando o seguinte:

[ - O scervidor que contar até 09 (nove) anos de excrcicio serd enquadrado na
CLASSE 1, ¢ entre as Faixas a ¢ d dependendo do tempo de servigo,

IT - O scrvidor que estiver entre 10 (dez) e 19 (dezenove) anos de excrcicio
scra cnquadrado na CLASSE I, cntre as Faixas a ¢ d dependendo do tempo de servi-
¢O;

III - O scrvidor a partir de 20 (vinte) anos de exercicio scra cnquadrado na
CLASSE 111, ¢ entrc as Faixas a e d dependendo do seu tempo de scrvigo;

IV - O scrvidor do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ¢ de Servigos
Auxiliares a partir de 30 (trinta) anos de excrcicio sera enquadrado na CLASSE 1V, ¢
cntre as Faixas a ¢ d dependendo do tempo de servigo;

SUBSECAOQO II
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 66.° - A Parte Suplementar do Quadro do Pessoal do Sistema Publico
Municipal de Educagio, ¢ composta de cargos ndio compativeis com o sistema de clas-
sificagdo adotado por esta Lei.

Art. 67.° - Serio estabelecidos 04 (quatro) padrdes de vencimentos designados
pelas letras A, B, C ¢ D, conforme critérios cstabelecidos no ancxo V.

Art. 68.° - Aos ocupantes de cargo da Parte Suplementar ficam asscgurados os
dircitos adquiridos sob a vigéncia da legislagio anterior.

Art. 69.° - Fica vedado o ingresso na estrutura da Parte Suplementar, cujos
cargos atuais serdo extintos a medida de sua vacincia.

Paragrafo Unico - Respondera administrativamente, civil ¢ penalimente a auto-
ridade que promover ou autorizar qualquer admissdo de servidor na Parte Suplemen-
tar.

Art. 70.° - Podera o ocupante de cargo da Parte Suplementar, a qualqucer tem-
po. ter ingresso na Parte Permanente do Sistema Publico Municipal de Educagio, des-
de que faga prova de sua indispensavel qualificagdo.

Art. 71.° - Aos Ocupantes de cargo do Magistério portadores de Licencilura
Curta ¢ em cfelivo excercicio, sera asscgurado o enquadramento no Padrio D da Parte
Suplementar. .
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SECAO 111
DAS DISPOSICOES FINAILS

Art. 72° - As despesas resultantes da aplicagio desla Lei
ocorreriio a conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Arl. 73° - Todas as vantagens decorrentes do enquadramento
dos membros do Sistecma Publico Municipal de Educagio terao cleito a
contar de 1° de Fevereiro de 1999.

Art. 74° - Revogam-se as disposigdes cim contrario.

Art. 75° - Esta Lei cntrara em vigor na data de sua publicagio.

Craibas, 04 de Janciro de 1999.

@A/ITBO‘S?\\L;LIM)



e e S— ' ,

GRUPO 1 : Magistério: . . Wi L
CARGO : PROI‘LbSOR “u” ])O LNSINO l*UNDAM
AR DO l‘,NQINO MEDIO

"NIAL DL 5.4 8™ bLRH'

DESCRICAO SUMARIA
Por atividade de magistério entende-se o exercicio da docéneia ¢ de
atividades téenico-pedagdgicas que ddo dirctamente suporte as atividades de ensino ¢
que requer formagdo especifica.
DESCRICAO DETALHADA

EM REGENCIA DE CLASSE

¥ V¥V ¥ ¥ ¥V W ¥ ¥ §¥V ¥ W ¥ ¥ ¥ ¥ w

v
2 1 - plancja ¢ ministra aulas em disciplina do curriculo de 5% a 8" s¢-
v ric do Ensino Fundamental, do Ensino Médio ¢ dos cursos técnicos prolissionalizantes;
by 2 - participa da claboragdo ¢ scle¢do de material didatico utilizado
j} cm sala de aula;
d 3 - organiza a sua pratica pedagogica, considerando o descnvolvi-
v mento do conhecimento nas diversas arcas, as caracteristicas sociais ¢ culturais do alu-
W no ¢ da comunidade em que a escola se insere como as demandas sociais conjunturais,
y 4 - pnmupd da claboragio, execugdo, acompanhamento ¢ avaliagdo
de politicas de ensino;

’ - participa da claboragio e avaliag@o de propostas curriculares;
y 6 - participa da claboragio, exccugdo ¢ avaliagdo da proposta admi-
y nistrativo-pedagogica da cscola;

7 - participa da claboragdo, acompanhamento ¢ avaliagio dc planos,
d projctos, propostas programas ¢ politicas cducacionais;
’ 8 - contribui para a construgido ¢ operacionalizagdo d¢ uma proposta
» pedagogica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagio cfetiva da
y familia ¢ demais scguimentos da socicdade;

9 - influi na cscolha do livro didatico;
v 10 - participa dc estudos ¢ pesquisa da sua drca de atuagio,
b 11 - participa de reunides, cncontros, SCMINArios, CONEressos, Cursos
b9 ¢ outros cventos da area educacional ¢ correlata,
) 12 - analisa dados relerentes a recuperagdo, aprovagio ¢ reprovagdo

de alunos;

b 13 - executa outras atividades correlatas.
)
v
v
v
4
4
b
b -
[
v
’



REQUISITOS
1. Instruc¢do

Graduag¢iio cm licenciatura Plena nas disciplinas da arca a que sc
propdc cnsinar, nas ultimas quatro sérics do Ensino Fundamental, do Ensino Mcdio ¢
dos cursos Tc¢enicos Profissionalizantes.

EM ATIVIDADLES TECNICO-PEDAGOGICAS

1 - acompanha a pratica pedagogica dos professorcs de classe,

2 - plancja, cxccuta e avalia de capacitagdo de pessoal da arca de
cducagdo;

3 - cuida da dinamica escolar ¢ coordenagdes inter-cscolarcs;

4 - participa da claboragio, execugdo e avaliagio da proposta adnu-
nistativo-pedagogica da cscola,

5 - participa da claboragido, cxecugdo, acompanhamento ¢ avaliagio
de politicas educacionais;

0 - coordena as atividades de bibliotecas escolares;

7 - coordena, formula, executa e avalia a politica cducacional;

8 - coordena ¢ supervisiona as atividades de suporte tecnolOgico;

9 - participa da claborag¢do ¢ avaliagdo de proposta curricularcs;

10 - zela pelo cumprimento da legislagdo escolar ¢ cducacional;

Il - produz textos pedagogicos;

12 - participa da claboragio, acompanhamento ¢ avaliagao de¢ planos,
projetos, propostas, programas ¢ politicos educacionais;

13 - promove a divulgagdo dos fundamentos das politicas cducacio-
nais, acompanha, controla ¢ avalia a sua implementagio;

14 - participa de cstudos ¢ pesquisas da sua arca de atuagio;

[5 - participa da promogdo ¢ coordenagdo de reunides, cncontros,
seminarios, congressos, cursos ¢ outros eventos da area educacional ¢ correlata,

16 - analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagio ¢ reprovagio
de alunos;

17 - emite parccer téenico,

I8 - articula atividades inter-escolares;

19 - contribui para a constru¢do e operacionalizagdo de uma pro-
posta pcdagogica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagio da
familia ¢ demais segmentos da socicdadc;

20 - sistematiza os processos de coleta relativos ao educando através
do asscssoramento aos professores, favorecendo a construgdo colctiva do conlicci-
mento sobre a realidade do aluno;

21 - trabalha, cnquanto processo inter-disciplinar ¢ viabilizador da
relagdo transmissdo/produgdo de conhecimentos, em consonancia com 0 contexto so-
cio-palitico-ccondmico,

22 - conhece os principios nortcadores de todas as disciplinas quc
compdem os curriculos educacionais da educagdo basica,



23 - desenvolve pesquisas de campo, promovendo visitas, consullas ¢
dcbates, cstudos ¢ outras fontes de informagio, afim de colaborar na fase de¢ discussio
do curriculo pleno da escola,

24 - contribui para o aperfeigoamento do ensino ¢ da aprendizagem
desenvolvidas pelo professor em sala de aula, a partir do seu envolvimento cfetivo em
todos os momentos da claboragio ¢ da implementagio do projeto cducativo da escola,
consubstanciado numa cducagdo transformadora;

25 - exccuta outras atividades corrclatas.

REQUISITOS
1. Instrugdo

Graduagdo em Pedagogia com habilitagdo na arca de atuagdo, ou Li-
cenciatura Plena em area correlata.
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GRUPO 2 : Apoio Administrativo ¢ de Scr.-'v,ic(.)s"z‘\x_lxilgarc‘s'Y-‘ 1 -
CARGO : AUXILIAR DE SERVICOS ADM]NISI‘RA]IVOb EDUCAC[ONALS

B

DESCRICAO SUMARIA

Realiza servigos de conservagdo, manutengio ¢ limpcza em geral, re-
ncias e objetos; encaminha pessoas aos diver-

cebe ¢ entrega documentos, correspondC
turcza simples, tnerenles ao

sos sclores da instituigido; executa tarelas auxiliares de na
preparo e distribuigdo de merendas, selecionando alimentos, preparando releigdes, para
atender ao Programa de Merenda Lscolar.

DESCRICAO DETALHADA

| - exccuta scrvigos internos ¢ externos, reccebendo ou entregando

documentos, mensagens ou objetos, assinando ou solicitando protocolos para conmpro-

var a exceugdo do servigo,
2 - coopera o encaminhamento do publico aos diversos sctores da

[nstitui¢iio, acompanhado ou prestado informagocs;

3 - abastcce maquinas ¢ cquipamentos ¢ cletua limpeza periodica,

garantindo condigocs apropriadas ao bom funcionamento;

4 - opera maquinas copiadoras garantindo a qualidade dos SCIVIGOS C
o controle das copias solicitadas; '

5 - serve agua, café ¢ lance, preparado-os quando neeessaro;

6 - zcla pela boa organizagdo da copa, limpando-a guardando os
utensilios ¢ mantendo a ordem ¢ higiene do local, '

7 - zcla pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, cspanando ¢
mantendo a ordem ¢ scguranga dos cquipamentos,

3 - clctua servicos de embalagem, arrumagio, transporte ¢ remogio
de moveis, maquinas, pacotcs, caixas ¢ materiais diversos;

9 - coleta o lixo dos depositos, para deposita-los na lixcira ou no in-
cincrador;
10 - abre ¢ fecha portas ¢ janclas da institui¢do os horarios regula-
mentarcs, responsabilizado-se pela entrega das chaves,

Il - participa de reunidcs, cncontros, SCMinarios, CONZressos ¢ cur-
sos a sua arca de atuagdo,

12 - cfctua o controle dos géneros alimenticios NCCESSArios 4o prepa-

ro da merenda . recebendo-os ¢ armazenando-os de acordo com as normas ¢ mnstru-

¢ocs estabelecidas;
13 - scleciona alimentos necessarios ao preparo das releigoces, sepa-

rando-os ¢ pesando-os de acordo com 0 cardapio do dia, para alender os programas

alimentares,
14 - distribui as refcigdes preparadas, entregando-as contorme rotina

determinada, para atender os estudantes;



v e ¥ W

w

LN s A AR DAL VAT R ey

|5 — rcgistra 0 numero de refeigoes distribuidas, anotando-as
cm impressos proprios, para possibilitar calculos estatisticos;
16 — informa quando ha nccessidade de reposi¢do de estoque ¢

dc utensilios;
17 — cfetua outras tarcfas correlatas ao cargo.

REQUISITOS

1. Instrugao

Scm Instrugdo
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GRUPO 2 : Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares
CARGO : GUARDA DE SEGURANCA

DESCRICAO SUMARIA
Prescrva a integridade dos es patrimoniais da instituigdo.
DESCRICAO DETALIIADA

| — IFaz ronda diurna ou noturna as independéncias internas ¢
externas da instituigdo;

2 — Excrce vigilincia sobre veiculos;

3 — Atende telefonemas fora do expediente normal da escola;

4 — Transmitc recados;

5 — Presta informagdcs;

6 — Verifica a seguranga de portas ¢ janclas;

7 — Participa de reunides, encontros, scminarios, Congressos ¢
cursos a sua arca de atuagdo;

8 — Preserva a conservagio ¢ manutengdo dos bens moveis ¢
imovcels;

9 — [ixccula outras tarcfas correlatas ao cargo.
REQUISITOS

. Instrugao

Scem Instrugdo
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DESCRICAO UMARIA

Dirige veiculos dc transportic  cscolar ou dc atcadimento ao
sistcma de Ensino.

DESCRICAO DETALHADA

1 — Conduz estudantes a estabelecimento de cnsino, quando
necessario;
2 — Zecla pela integridade fisica dos estudantes dirigindo com

habilidade ¢ sc relacionando com os alunos passageiros de forma idonca ¢ moral;

3 - Responsabiliza-se pela entrega de correspondCncia, volumces
¢ cargas cm geral dos Sistema de Ensino;

4 — Transmite recados;

5 — Cuida do abastecimento ¢ conservagio do veiculo;

6 — Registra em formuldrio proprio, o consumo de combustivel;
7 — IFaz reparo de emergénceia, quando necessdrio;

8 — Participa dc reunides, encontros, sCminirios, copgresso ¢
cursos na darca de atuagiio; ,

9 — Lfectua outros tarcfas correlatas ao cargo.

REQUISITOS
1. Instrugéio

4* Séria do ensino I'undamental com habilitagéio cspecilica;
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GRUPO 2 : Apoio Adbl_n'inistmli‘y(')s'_c déa‘Scwiqps‘A_u»x‘ili;lv‘r,c.s;f:‘ -
CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA

Exccuta tarcfas de rotina administrativa, tais como : recepeiona ¢
atende ao publico‘ recebe, prolocola ¢ informa documentos, organiza ¢ mantém arqui-
vos. exerce atividades de telefonia, fax e telex, digita ¢ datilografa textos, documentos,

dados e informagdcs.

DLESCRICAO D ETALUHADA

| - recepeiona e atende o publico itero ¢ externo, orienta ¢ forneee
informagocs,

9 - recebe, conferce, protocola ¢ cncaminha correspondéncias ¢ do-
cumentos aos sctores da instituigiio ou a outros 6rgios;

3 - classifica documentos ¢ correspondéncias;

4 - prepara boletins, historico escolar ¢ transferéncias;

5 - atualiza cadastros, ficharios ¢ arquivos;

6 - atende ¢ cfclua chamadas tclefonicas relativas a demanda do ser-
Vvi¢o; '

7 - digita ¢ datilografa textos, documentos, relatorios ¢ correspot-
déncias transcrevendo originais manuscritos ¢ LINPressos;

8 - preenche formularios ¢ fichas padronizadas atraves da coleta de
dados, consulta de documentos € demais fontes;

9 - informa processos ¢cm tramitagdo as Unidades de trabalho atravcs
dc consultas nas fontes disponivcis;

10 - asscssora a chefia o levantamento ¢ distribuigio dos servigos
administrativos da Unidade;

11 - clctua calculos;

12 - secretaria reuniocs ¢ outros eventos,

13 - auxilia a claboragdo de relatorios ¢ projetos;

4 - organiza ¢ conscrva arquivos e ficharios ativos ¢ inativos da
Unidade Administrativa,

15 - requisita ¢ controla material de consumo ¢ permancnte da Uni-
dade ondce atua,

16 - mantém contatos internos ¢/ou €xternos para discutir ou pesqui-
sar assuntos relacionados com outras Unidades Administratives, de naturcza legal ou
financeira, de interesse da [nstituigdo;

17 - confere, notifica ¢ relaciona as despesas da Unidade de Servigo,

18 - cxccula servigos auxiliares diversos, relativos ao apoio financei-
ro ¢ contabil,

~



19 - participa dircta ou indiretamente de servigos relacionados a ver-

ba, processos ¢ convénios;
20 - participa dc rcunidces, encontros, SCIMINAN0s, COnEressus ¢ cur-

sos a sua arca dc¢ atuagdo;
21 - executa outras tarcfas inerentes ao cargo.

REQUISITOS
1. Instrugdo

Nivel Médio Completo
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ANEXO 11

DESCRICAO DOS CARGOS PERMANENTLS DO QUADRO DO
SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCAC AQ

GRUPO 1: Magistério L : :
CARGO : PROFESSORA * ‘\”.»-F DA LDUCACAO; INl‘AN'I IL j O DO LENSINO

"FUNDAMENTAL DI 12, A 4%, SERIE

DESCRICAO SUMARIA

Por atividade do magistério entende-sc o exercicio da doccneia ¢ de
atividades téenico-pedagogicas que ddo dirctamente suporte as atividades de ensino ¢
que requer formagdo especifica.

DESCRICAO DETALHADA
EM REGENCIA DE CLASSE

I - plancja ¢ ministra aulas em turmas de Educagdo Infantil, de 1% a
4" séric do Ensino Fundamental, de Ensino Especial ¢ Educagio de Jovens ¢ Adultos;

2 - Participa da claboragiio ¢ selegdo de matcrial didatico utilizado
em sala de aula;

3 - participa da claboragdo, exceugdo ¢ avaliagdao da proposta admi-
nistrtivo-pedagogica da escola,

4 - participa da elaboragio ¢ avaliagdo de propostas curricularces;

5 - participa da eclaboragiio, execugdo, acompanhamento ¢ avaliagdo
de politicas de ensino; :

6 - analisa dados relerentes a recuperagido ¢ reprovagio de alunos;

7 - execula a politica educacional;

8 - contribui para constru¢do e operacionalizagiio de uma proposta
pedagogica que objetiva a democratizagio do cnsino, atraves da participagiio cletiva da
familia ¢ demais scguimentos da socicdade;

9 - participa na escolha do livro didatico;

10 - participa de estudos e pesquisa da sua aluagao;

11 - exccuta outras atividades correlatas.
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REQUISITOS

1. Instrugdo

Titulagdo minima cm Formagao para o Magistério, Nivel Mcdio ¢ ou
Licenciatura Plena para atuagio na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental de 1% a
4* séric, no Cnsino Especial ¢ Educagio de jovens e Adultos.

EM ATIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS:

As mesmas atribuigdes ¢ requisitos exigidos para o Professor B - Ln-
sino Fundamental de 5% a 8°. série ¢ do Lnsino Médio.

oy
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GRUPO 2: Apoio Aslmiuistmlivvd c dcbu’ugo Auxiliare
CARGO: SECRE_’I‘}}J_.(I_O LSCOLA\R

DESCRICAO SUMARIA

Realiza atividades de assessoramento a diregdo da cscola, responde
pela sceretaria e servigos administrativos, analisa, organiza, registra ¢ documenta fatos
ligados a vida escolar dos alunos ¢ pessoal da Escola.

DESCRICAO DETALIIADA

| - coordena ¢ supervisiona os trabalhos de sccretaria da escola,
2 - atende ao pessoal da escola ¢ da comunidade ¢ ao publico em ge-

ral;

3 - zcla pela identidade da vida escolar do aluno ¢ pela autenticidade
dos documentos cscolares,

4 - coordena o registro das notas na ficha individual do aluno;

5 - abre prontudrio para alunos novos ¢ arquiva os de¢ alunos con-
cluintes, transferidos ¢ desistentcs;

6 - levanta dados referentes a aprovagido, recuperagiio ¢ reprovagio
dos alunos, '

7 - divulga resultados de aprovagio, recupcragdo ¢ reprovagdo dos
alunos;

8 - lavra atas de resultados finais;

9 - responsabiliza-sc por toda escrituragao, expedigdo de docunmen-
tos cscolares, certificados de conclusiio do Ensino Fundamental ¢ registro de diplomas
¢ certificados de conclusdo dos urso, bem como a autenticagdo dos mesnos;

10 - analisa o expedicnte ¢ submete-0 ao despacho do dirctor;

11 - coordena a organizagiio ¢ conservagio do arquivo alivo ¢ inati-
vo da escola;

12 - mantém em sigilo a documentagdo atinente a vida cscolar dos
alunos, ¢ a vida profissional dos scrvidores da escola;

13 - analisa, instrui ¢ divulga documentos quc favorecem o cumpri-
mento das normas vigentes que se referem a recuperagio, matricula, transferéncia, re-
gistro da vida escolar do aluno ¢ da vida funcional do pessoal da cscola;

14 - realiza levantamento dos servigos administralivos da unidade cs-
colar e os distribui cm conjunto com a diregdo da escola;

15 - redige oficio, relatorios e formularios estatisticos;

16 - encaminha aos orgios competentes documentos diversos;

17 - prepara o relatorio de frequéncia do pessoal da escola;

18 - participa com todos os sctores da cscola, dos aspectos adiminis-
trativos ¢ pedagogicos,

19 - convoca o pessoal por determinagdo da dircgio ¢/ou Consclho

Escolar para rcunides de carater pedagogico ou administrativo;,
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20 - participa de reunides, sessdes de estudos, SCMINA0s, Congres-

s0s ¢ cursos a sua arca de atuaqdo;
21 - garante o apoio material ¢ administrativo ao Conscllio Lscolar;

22 - ecxccula outras corrclatas.
REQUISITOS
1. Instrugdo :

Nivel Médio completo com habilitagéo técnica em sceretariado.
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