Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N° 004/2024
Santa Leopoldina/ES, 06 de margo de 2024.

Ao: Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de
Santa Leopoldina, Estado do Espirito Santo.

E com muita satisfacdo que encaminhamos a essa Augusta Casa
Legislativa o presente Projeto de Lei, que propde alterar dispositivos da
Lei Municipal n°® 675, de 30 de novembro de 1990 e suas alteragdes, que
tratam da Estrutura Administrativa do Municipio de Santa Leopoldina.

A presente proposicdo visa alterar o numero de vagas do cargo de
Contador. Atualmente existem 4 (quatro) vagas e todas estdo ocupadas
por servidores efetivos, com a aprovagdo do pretendido projeto de lei, o
numero total passara a ser de 7 (sete) vagas.

Aguardamos que apds a criteriosa analise dos Nobres Edis, seja a

presente proposicdo aprovada.

Embasados no Art. 49 da Lei Organica deste Municipio, solicitamos que
seja o Projeto em tela apreciado em REGIME DE URGENCIA.

Certo de que o assunto serd acolhido por essa Casa Legislativa, reafirmo,

na oportunidade, elevados votos de aprego e consideragao.
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Prefeito Municipal

Atenciosamente,
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Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei propde alterar dispositivos da Lei Municipal n®
675, de 31 de julho de 1990 que “Dispbe sobre o Regime Juridico Unico
dos Servidores Municipais, Reorganiza o Quadro de Pessoal e da outras

providéncias.” e suas alteragoes.

Considerando a atual demanda de trabalho, e a solicitagdo das Secretarias
Municipais, se faz necessario aumentar o numero de vagas do cargo de
Contador, uma vez que é indispensavel a contratagao deste cargo através

de concurso.

Ressaltamos, ainda, que o Concurso Publico n® 001/2022 - Prefeitura
Municipal de Santa Leopoldina, ainda esta vigente, e existem candidatos
aprovados, que poderao ser convocados para o cargo de Contador.

Urge salientar, que a ampliagdo do numero de vagas e posterior
investidura nos cargos por servidores efetivos acarretardo em maior

contribuicdo ao Instituto de Previdéncia de Santa Leopoldina.

Ademais, frisamos que a presente proposicdo estd adequada as
legislacbes orcamentarias vigentes, conforme demonstrado através do

Estudo de Impacto Orgamentario-Financeiro.

Assim, pede-se a essa Nobre Casa de Leis a aprovagao do presente
Projeto, uma vez que busca atender as necessidades da Administragao
Publica Municipal na prestacdo dos servigos publicos essenciais com

exceléncia e qualidade necessarias.

Atenciosamente,

/ ROMERO LU:{Z/ENDRIN
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N° __ O /2024.

ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS
N°S 675 DE 31 DE JULHO DE 1990
E 1.189 DE 30 DE NOVEMBRO DE
2006, QUE TRATAM DO PLANO DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS E
VENCIMENTOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA
LEOPOLDINA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica fixado o nimero de vagas para o cargo de Contador de que
trata o Anexo I constante da Lei n® 675, de 31 de julho 1990 e tabela do
Art. 20 da Lei Municipal n°© 1.189, de 30 de novembro de 2006, conforme
tabela abaixo:

QUANT. DE P ~ VENCIMENTO
ITEM CARGO VAGAS FIXADAS NIVEL | PADRAO BASE
01 CONTADOR 07 VII A R$ 2.117,02

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Santa Leopoldina/ES, 06 de Marco de 2024.
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Prefeito Munici

Av. Prefeito Hélio Rocha, 1091 — Centro — CEP: 29.640-000 — Santa Leopoldina — Espirito Santo
TEL: (27) 3266-1503 — (27) 3266-1208 — CNPJ: 27.165 521/0001-55



~% PREFEITURA MUNICIPAL DE SAN’TA LEOPOLDINA
; ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo n° /2024
Requerente: Secretaria Municipal de Financgas

Assunto: Projeto de Lei objetivando aumento no nimero de vagas
de contador.

’

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

1. MOTIVAGCAO

O presente estudo tem por objetivo demonstrar por estimativa, o impacto
resultante da alteragdo do numero de vagas do cargo de Contador.
Atualmente existem 4 (quatro) vagas e todas estdo ocupadas por
servidores efetivos, com a aprovacdo do projeto de lei, o nimero total

passara a ser de 7 (sete) vagas.

O presente estudo de impacto dérgamentdrio-financeiro motiva-se pelas
imposigbes da Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000, no seu artigo
16, que impetra:
Art. 16. A criagdo, expansdo ou ‘aperfeicoamento de agdo
governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subseqientes;

IT - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento
tem adequacdo orcamentaria e financeira com a lei
orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual
e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Mais adiante, ha dispositivo que induz a forma da demonstragdo, como se
depreende:
§ 29 A estimativa de que trata 0 inciso I do caput sera
acompanhada das premissas e ‘metodologia de célculo
utilizadas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

2
O pretenso projeto de Lei tem impacto no aumento da despesa de pessoal
e auxilio alimentagdo, com o aumento do nimero de vagas para o cargo
de contador, conforme demonstrado na tabela abaixo:

PROJETO DE LEI - AUMENTO NUMERO DE VAGAS CONTADOR

ESTUDO DE IMPACTO - AUMENTO NO NUMERO DE VAGAS - CONTADOR

VALOR VALOR
TOTAL VALOR PREVISAO 09
CARGO NIVEL PADRAO VALOR BASE MENSAL | PATRONAL IPSL-22,00% [ BRUTO MENSAL + PATRONAL N PREVISAO 12 | PREVISAO 12

CARGOS MESES - 2024
MESES - 2025 | MESES - 2026

CONTADOR il A 3 R$ 21417,02| R§  6.351,06 | RS 1.397,23 | RS 7.748,29 | R$ 69.734,64 | RS 9297952 | RS 9297952
TOTAL BRUTO RS 6.351,06 | RS 1.397,23 | R§ 7.748,29 | R§ 69.734,64 | R§  92.979,52 | R§  92.979,52
ESTUDO DE IMPACTO - AUMENTO NO NUMERO DE VAGAS - CONTADOR
CARGO NIVEL PADRAO TOTAL | vaLor aase MENSAL | PATRONAL IPSL - 22,00% | BRUTO MENSAL + paTRONAL | VALOR PREVISAQ 03 PR:\’::;F:HZ PR:VA:XZ 12
CARGOS 2 MESES - 2024

MESES -2025 | MESES - 2026

CONTADOR Vil A 3 RS 2.117,02 | RS 352,84 | RS 77,62 | RS 430,46 | RS 3.874,15 | RS 5.16553 | R$  5.165,53

TOTAL BRUTO RS 352,84 | RS 77,62 | RS 430,46 | RS 3.874,15 | RS 5.165,53 [ R$ 5.165,53
ESTUDO DE IMPACTO - AUMENTO NO NUMERO DE VAGAS - CONTADOR

VALOR VALOR
TOTAL VALOR PREVISAQ 08
CARGO NIVEL PADRAO VALOR BASE MENSAL PATRONAL IPSL - 22,00% | BRUTO MENSAL + PATRONAL B PREVISAO 12 PREVISAO 12

CARGOS MESES - 2024
MESES -2024 | MESES - 2025

CONTADOR vil A 3 R$  2.117,02 | R§ 117,61 [ RS - |R$ 117,61 | R§ 1.058,51 | R$  1.411,35 | RS 1.411,35
TOTAL BRUTO R$ 117,61 [ RS - |R$ 117,61 | R$ 1.058,51 [ R$ 1.411,35 | R§ 1.411,35
TOTAL DO IMPACTO NA DESPESA DE PESSOAL COM A CRIAGAO DOS CARGOS RS 6.821,51 | R$ 1.474,86 | RS 8.296,37 | RS 74.667,30 [ R$  99.556,39 | R$  99.556,39

ESTUDO DE IMPACTO - AUMENTO NO NUMERO DE VAGAS - CONTADOR

VALOR VALOR
TOTAL VALOR PREVISAO 09
CARGO NIVEL PADRAO CARGOS VALOR BASE CONCESSAO DO AUXLIO ALMENTAGAO MENSAL MESES - 2024 PREVISAO 12 PREVISAO 12
MESES -2024 | MESES - 2025
CONTADOR Vil A 3 RS 350,00 R$ 1.050,00 RS$ 9.450,00 R$ 12.600,00 R$ 12.600,00
TOTAL GERAL DO IMPACTO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO RS§ 84.117,30 | RS 112.156,39 | RS 112.156,39

Obs: CALCULO DE IMPACTO EFETUADO REFERENTE AO PERIODO DE 09 MESES EM 2024 E 12 MESES PARA 0S ANOS DE 2025 E 2026.
Valor Patronal calculado no percentual de 22,00% - CPE - Regime Proprio de Previdencia Social.
DRH em: 04 de margo de 2024.

Com base na apuracao realizada, identificamos que o impacto financeiro e
orcamentario anual estimado da referido Projeto de Lei para o exercicio de
2024 serd de R$ 84.117,30 e de R$ 112.156,39 para os exercicios de
2025 e 2026 a valores presente.

2. METODOLOGIA

Valor do impacto financeiro e orgamentario, foi apurado com base nos
valores dos vencimentos, encargos e auxilio alimentacgdo, levantados junto
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santa
Leopoldina para 3 (trés) novas vagas de contador efetivo.



. PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA
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METODOLOGIA DE CALCULO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Previsto 2024

Atualizado p/2025

Atualizado p/ 2026

|Valor da Despesa Pleiteada

84.117,30

116.093,08

120.156,34

2025 e 2026 - Atualizado pelo IPCA: 3,51% e 3,50%. (Boletim Focus, 23/02/2024).

Prevista 2024

Atualizado p/2025

Atualizado p/ 2026

Receita Corrente (Exceto Intra-
Orgamentaria)

74.828.483,70

77.454.963,48

80.165.887,20

2025 e 2026 - Atualizado pelo IPCA: 3,51% e 3,50%. (Boletim Focus, 24/02/2024).

2024

Atualizada p/2025

Atualizada p/ 2026

Previsao de Disponibilidade
Financeira (PMSL + FMS)

31.011.355,25

32.099.853,82

33.223.348,71

2024, 2025 e 2026 - Atualizado pelo IPCA: 3,80%; 3,51% e 3,50%. (Boletim Focus, 24/02/2024).

2024 Atualizada p/2025 | Atualizada p/ 2026
Valor da Despesa Pleiteada 84.117,30 116.093,08 120.156,34
Impacto Orgamentario 0,11% 0,15% 0,15%
Impacto Financeiro 0,27% 0,36% 0,36%

3. PREVISAO NAS PECAS ORCAMENTARIAS

Quanto a Lei Orgamentdria Anual, estdo previstas no orgamento do
Municipio as dotagGes orgamentarias para cobertura das despesas com

pessoal e encargos.

No orgamento, Lei Municipal N° 1.880/2023 para o

exercicio de 2024, consta autorizacdao para a suplementagdao de dotagoes
orcamentarias para cobertura de eventual insuficiéncia.
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4 - LIMITES COM DESPESA DE PESSOAL

O Relatério de Gestdo Fiscal do Poder Executivo, referente a despesa com
Pessoal - Poder Executivo do 2° semestre de 2023, apresenta forma
resumida os seguintes valores e indices:

% SOBRE A RCL
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 72.814.345,47
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas
individuais (art 166-A, § 12 da CF) (V) £30.000,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de
bancada (art 166-A, § 16 da CF) (VI) LO=R72a 0
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS 71.084.617.47
LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (Vi) = (IV - V - VI) it
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (11l a + 111 b) 31.951.331,79 44,95
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos |, Il e lll, art. 20 da LRF) 38.385.693,43 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo tnico do art. 22 36.466.408,76 51,30
da LRF)
= inci ]
tLh:)ITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso Il do § 12 do art. 59 da 34.547.124,09 48,60

Fonte: RGF 20 Semestre de 2023 - Poder Executivo.

Santa Leopoldina, 04 de margo de 2024.
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Secretario Municipal de Finangas
Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina

Ciente do Estudo de Impacto Orcamentario e Financeiro

Romero Luiz Endringer
Prefeito Municipal



