PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO
ESTADO DO PARANA

CAMPO MAGRO

PREFEITURA DO MUNICIPIO

LEI MUNICIPAL N© 1176/2021

Institui o Conselho Municipal do
12 LR IOL Trabalho, Emprego e Renda e o
Fundo Municipal do Trabalho do
Municipio de Campo Magro, e da
outras providéncias

A Camara Municipal aprovou e eu PREFEITO MUNICIPAL DE
CAMPO MAGRO, sanciono a seguinte Lei:

Art. 19. Fica criado o Conselho Municipal do Emprego, Trabalho e
Renda do Municipio de Campo Magro, érgdo colegiado, tripartite e paritario, de
carater permanente e deliberativo, vinculado & Secretaria Municipal de
Industria, Comércio e Trabalho, com a finalidade de estabelecer, acompanhar e
avaliar a politica municipal de emprego, propondo as medidas que julgar
necessarias para o desenvolvimento e gestdo de um sistema publico de
emprego.

Art. 20, O Conselho, constituido de forma tripartite e paritaria,
sera composto por representantes titulares e suplentes do Poder Executivo, das
entidades representativas dos empregadores e das entidades representativas
dos trabalhadores, a saber:

I - 3 (trés) representantes do Poder Executivo Municipal, indicados
pelo Chefe do Poder Executivo;

II - 03 (trés) representantes de entidades dos empregadores a
serem definidas democraticamente através de escolha de participacdo entre os
interessados; % ‘
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IIT - 03 (trés) representantes de entidades dos trabalhadores a
serem definidas democraticamente através de escolha de participacao entre os
interessados.

§1°. O mandato de cada representante € de 2 (dois) anos,
permitida a reconducso.

§2°. Os Conselheiros, titulares e suplentes, representantes dos
trabalhadores, dos empregadores e do Poder Publico, serdo formalmente
designados, mediante Decreto do Chefe do Executivo Municipal.

§3°. O exercicio da funcdo de Conselheiro é considerado de
interesse publico relevante e n3o sera remunerado.

Art. 3°, Compete ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda exercer as seguintes atribuigoes:

I - aprovar seu Regimento Interno;

II - analisar as tendéncias do sistema produtivo no ambito do
municipio e seus reflexos na criacao de postos de trabalho;

III - participar da elaboracdo das politicas publicas de fomento e
geragao de oportunidades de €mprego e renda para o jovem no municipio,

IV - propor medidas alternativas econémicas e sociais, geradoras
de oportunidades de trabalho e renda, que minimizem os efeitos negativos dos
ciclos econémicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

V- promover a articulacio com instituicbes e organizagoes
publicas ou privadas, envolvidas com programas de geracdo de empregos e
renda para o jovem, visando 3 integragdo das acdes;

VI - promover articulacdo com entidades de formagao profissional,

escolas publicas e privadas, universidades, entidades representativas de |
< it
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empregados e empregadores e organizacdes ndo governamentais, na busca de
parcerias para acoes de capacitacdo profissional e assisténcia tecnica;

VII - promover e incentivar a modernizacdo das relacoes
trabalhistas para a juventude, inclusive nas questbes de seguranca e salde no
trabalho; e

VIII - promover a articulagdo do sistema publico de geracao de
primeiro emprego com as demais agoes de politicas publicas para juventude
nos ambitos municipal, estadual e federal.

Art. 4°. O Conselho terd uma Diretoria Executiva composta por:
I - Presidente;

IT - Vice-Presidente;

III - Secretario-Executivo.

§1°: A eleicdo da presidéncia e da vice-presidéncia do Conselho
devera ser formalizada mediante resolugdo do mesmo, publicada na Imprensa
Oficial local.

2°: A presidéncia sera alternada entre as representacoes do Poder
Executivo, dos trabalhadores e dos empregadores, tendo o mandato do
presidente a duracdo de 02 (dois) anos, vedada a recondugdo para periodo
consecutivo.

§3°: No caso de vacancia da presidéncia, caberd ao Conselho
realizar eleicdo de um novo Presidente, para completar 0 mandato do
antecessor, dentre os membros do mesmo segmento, garantindo o sistema de
rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuagao do Vice-presidente até o
final de seu mandato.

§40: A Secretaria-Executiva serd exercida por servidor publico
municipal designado para a funcao pela Secretaria Municipal de Inddstria,
Comeércio e Trabalho, cabendo 3 este a realizagdo das tarefas admir_listrativqsy é

o
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Art. 59; O Conselho, através da maioria absoluta dos seus
membros efetivos, promoverd a aprovacao do seu regimento interno no prazo
de sessenta (60) dias, a contar da sua instalacdo.

Art. 6°: Fica Criado o FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO,
vinculado a Secretaria Municipal de IndUstria, Comércio e Trabalho, destinado a
apoio técnico, financeiro e administrativo para execucdo e manutencdo das
agoes do Sistema Nacional de Emprego, Orientacdo Profissional, Certificacio
Profissional e outras politicas publicas que visam 2 empregabilidade no
Municipio de Itatiba.

Art. 7°: O Fundo Municipal do Trabalho é um fundo contabil, de
natureza financeira, subordinando-se, no que couber 3 legislacao vigente.

Art. 8°: O Fundo Municipal do Trabalho é constituido por recursos
financeiros oriundos de convénios, de dotagbes programadas em seu
orcamento anual, além de outras fontes em niveis municipal, estadual e federal.

Art. 9°, Cabe ao Conselho Municipal do Emprego, Trabalho e
Renda, no cumprimento de suas atribuigbes, aprovar o plano de aplicacao e
realizar trimestralmente, o acompanhamento fisico-financeiro do fundo
municipal do trabalho, referentes aos recursos financeiros disponibilizados para
operacionalizacdo da Politica de Trabalho, Emprego e Renda no municipio de
Campo Magro e aprovar a aplicagao dos recursos.

Art. 10. O Conselho Municipal do Empregb, Trabalho e Renda
mantera registro préprio de seu funcionamento e atos.

Art. 11. O apoio e o suporte administrativq necessarios para a
instituicao, regulamentacdo, .0rganizagdo, estrutura e funcionamento "do/ ),
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Conselho ficard a cargo da Secretaria Munici
Trabalho.

pal de Inddstria, Comércio e

Art. 12, As despesas decorrentes da presente lei correrdo por
conta de dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 14. Esta lej entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Campo Magro-PR,
em 09 de abril de 2021

CLAUDIO CESAR CASAGRANDE
Prefeito Municipal

Autoria do Poder Executivo Municipal
Prefeito Claudio Cesar Casagrande
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