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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 10/2025

SUMULA: Reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Piblicos do SAMAE - Servico Autbnomo Municipal de Agua e Esgoto de SANTO
ANTONIO DO PARAISO, instituido na forma de Autarquia Municipal, e da outras
providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PARAISO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, ENCAMINHA A CAMARA MUNICIPAL O SEGUINTE PROJETO
DE LEL

TITULO|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - A presente lei organiza o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragbes dos Servidores
Publicos do SAMAE - Servigo Autonomo Municipal de Agua e Esgoto de SANTO ANTONIO DO PARAISO,
ESTADO DO PARANA, instituido na forma de Autarquia Municipal.

Art. 2° - Para efeito de enquadramento dos servidores publicos desta Autarquia, ficam criados os
cargos efetivos de carreira e cargos de provimento em comissdo, com as respectivas fungdes pertinentes,
atribuicbes para cada cargo e as exigéncias de titulagdo minima para cada um, parte integrante desta Lei.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei considera-se:

| — Servidor Publico: sé&o os titulares de cargo publico efetivo com o regime juridico estatutario,
integrantes da Administragao Publica Municipal.

[I — Cargo Publico: denominagdo dada ao conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas ao
servidor legalmente admitido no Servigo Publico, de natureza técnica, com vencimento basico e remuneragao
paga pelo Poder Publico Municipal, s&o integrantes de carreira, a serem providos em carater permanente
apds aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, na forma estabelecida nesta Lei:

a) Sao de carreira, 0s que se integram em classes e correspondem a uma profissao;
[l - Plano de Carreira: é o conjunto de normas que regem a politica diretiva de gestdo de pessoas, na
qual circunscrevem os sistemas de provimento, de desenvolvimento profissional e de remuneragdo, com

vistas a promogéo da valorizagdo dos servidores;

IV - Classe: € o numero indicativo da posi¢do ap6s avaliagdo de desempenho do servidor no cargo.
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V - Nivel: refere-se ao numero, em algarismo romano, na tabela de Vencimentos, identificando a sua
formacao escolar e sua qualificagao profissional.

VI - Vencimento Basico: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor em virtude do real desempenho
das atribuigdes pertinentes ao seu cargo, ndo incluindo quaisquer outras vantagens pecuniarias;

VII - Remuneragao: retribuicdo pecuniaria correspondente @ soma dos vencimentos do cargo
acrescido das vantagens pecuniérias, permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

VIII - Desenvolvimento Funcional: € o mecanismo de promogao funcional do servidor e dar-se-a
atraves de progressao vertical e progressao horizontal;

IX — Avaliagdo de Desempenho: monitoramento do processo de trabalho e do conjunto de atividades
desenvolvidas no exercicio funcional de acordo com sua evolugéo, qualificacdo, desempenho e assiduidade
funcional.

Art.4°. Este titulo define o Quadro de Cargos Efetivos, sua estrutura, carreiras funcionais, normas de
implantagéo e demais disposi¢Oes pertinentes.

Paragrafo unico - O sistema de carreira visa a assegurar ao servidor publico, ocupante de cargo
publico, movimentagdo, sob os requisitos de mérito objetivamente apurados, nas escalas de padrdes de
vencimento dos diversos niveis da Classe a que pertenga 0 mencionado cargo.

Art. 5°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Administrativos, parte integrante
desta Lei € composto por:

a) Anexo | - Cargos Efetivos, Habilitagdes e Fungdes;
Anexo Il - Habilitacdes para Progresséo Vertical (EM EXTINGAO);

)
)
) Anexo Il - Habilitagbes para Progressao Vertical;
)
)

o O O

Anexo IV — Cargo em Comisséo;
e) AnexoV - Funcgdes gratificadas;

f)  Anexo VI - Distribuicdo dos Cargos de Carreira;

g) Anexo VIl - Tabela de Remuneragéo dos Cargos Efetivos;

h) Anexo VIl - Tabela de Remuneragéo do Cargo em Comissao;

i) Anexo IX - Tabela de vagas e valores das fungdes gratificadas;

j) Anexo X — Tabela de Vencimentos completa dos Cargos Efetivos (EM EXTINCAQ);

k) Anexo Xl - Tabela de Vencimentos completa dos Cargos Efetivos.
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TiTULOII
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 6° - Este Titulo define o Quadro de Cargos efetivos, sua estrutura, carreiras, normas de
implantagao e demais disposi¢des pertinentes.

CAPITULO Il
ESTRUTURAGAO

Art. 7° - Visando o enquadramento dos servidores do SAMAE, ficam criados os cargos de provimento
efetivo, com as respectivas funcdes e exigéncias de habilitagdo de cada nivel, constantes do Anexo | desta
Lei.

§ 1° - A estrutura da carreira dos servidores da Autarquia compreende os cargos efetivos de carreira,
a habilitagdo minima e as decorrentes de progresséo vertical ou promogdo, de progressao horizontal, a
jornada de trabalho, o numero de vagas pertinentes a cada cargo, os vencimentos iniciais e as respectivas
fungdes constantes dos Anexos I, VI e VIII;

§ 2° - Cada cargo de provimento efetivo possuira niveis de progressao, constantes nos Anexos Il (EM
EXTINCAO), lll, X (EM EXTINCAO) e Xl com atribuices determinadas de acordo com o grau de
complexidade exigido e habilitagdo para cada um dos niveis relacionados ao cargo que pertence o efetivo,
progressao vertical.

Art. 8° - As atribuigdes do cargo em comissédo estdo definidas no Anexo IV e a remuneragao esta
definida no Anexo VIl desta Lei.

Art. 9° - A habilitagdo minima, a jornada de trabalho, 0 nimero de vagas € o vencimento inicial de
cada cargo estao definidos no Anexo V desta Lei.

CAPITULO Il
PROVIMENTO

Art. 10° - O provimento nos cargos efetivos vagos dar-se-a mediante a aprovagdo em Concurso
Publico de provas ou de provas e titulos, que visara a sele¢do dos candidatos adequados ao exercicio das
atribuicbes do respectivo cargo.

Paragrafo tinico — O ingresso no cargo dar-se-a na Referéncia e Nivel iniciais da Carreira.
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Art. 11° - Para preenchimento dos cargos vagos de provimento efetivo, serdo rigorosamente
observados os requisitos minimos especificados na descrigéo dos cargos constantes do Anexo | e os demais
requisitos constitucionais e legais para ingresso no servigo publico.

§ 1° - Fica ressalvado o direito da Administragdo Publica, de exigir no Edital de Concurso Publico,
para determinada fungdo do cargo, habilitagdo especifica superior @ minima exigida e prevista para o cargo,
condigdo em que o candidato aprovado tera seu provimento na Referéncia inicial do Nivel correspondente a
habilitag&o exigida no Concurso.

§ 2° - N&o havendo observancia do disposto no caput deste artigo, o ato de nomeagdo serd
considerado nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagdes de espécie alguma para a Administragao Publica
ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar a responsabilizagdo do agente que Ilhe deu causa.

CAPITULO IV
CONCURSO PUBLICO

Art. 12° - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas,
conforme dispuser a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscrigédo do
candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio e ressalvadas as
hipdteses de isencédo nele expressamente previstas.

Art. 13° - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizagdo seréo fixados em edital,
que sera publicado no Diario Oficial do Municipio e/ou Diario Eletronico.

§ 2° - N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com
prazo de validade nao expirado.

CAPITULO V
DA NOMEAGAO

Art. 14° A nomeacédo far-se-a:
| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;
[l — em comiss&o, para cargos de livre nomeagao e exoneracao, definidos em lei.

Paragrafo unico. O agressor condenado por crime caracterizado como violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, na forma desta Lei, ndo podera ser nomeado para cargo ou emprego publico de qualquer
natureza, enquanto perdurar o cumprimento da pena privativa de liberdade.
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Art. 15° A nomeagao, para cargo publico de carreira, ou cargo isolado de provimento efetivo,
depende de prévia aprovagao em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, obedecidas a ordem
de classificagdo e o prazo de validade.

§ 1° Deveré o candidato apresentar no ato da convocagéo, para nomeagao:
| - documentos pessoais (Original e Copia Reprografica):

Il - cdpia reprografica autenticada do certificado e do histérico escolar ou declaragao de conclusao
de curso, expedidos por instituicdo de ensino que comprove a habilitagéo e seu devido reconhecimento junto
ao 6rgao competente, que tera validade por 01 (um) ano.

Il - quando o cargo exigir, inscri¢do junto ao Conselho Regional de sua categoria de atuagéo;

IV - certidao negativa criminal e atestado de antecedentes criminais, em nivel estadual e federal do
local onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

V - declaragéo de bens e valores que constituem o seu patriménio;

VI - declarardo, sob as penas da Lei, se exerce ou nao, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro érgéo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer o ente federativo,
se é aposentado por regime geral ou préprio, de previdéncia social em dmbito municipal, estadual ou federal;

VII - requerimento do reconhecimento do direito a acumulagéo legal de cargos ou de emprego e
cargo;

§ 2° O candidato ao cargo publico devera apresentar-se no Departamento de recursos Humanos, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias contados a partir da data de publicagdo do edital de convocagéo para
assinatura ou aceite da vaga, momento que sera informado sobre a data de realizacdo dos exames médicos,
teste psicoldgico e escolha de vaga, periodo que nao podera exceder o prazo de 10 (dez) dias a partir da data
de assinatura da convocagao.

§ 3° Se ocorrer hiptese de que sobrevenha ou possa sobrevir acumulagdo proibida com a posse,
esta sera sustada até que o servidor publico faga a escolha pelo exercicio de um dos cargos, no prazo de 10
(dez) dias.

§ 4° Ao candidato que n&do atender o elencado no § 1° deste artigo, ou qualquer outro requisito
exigido para o preenchimento do cargo, ou que néo fizer a opgao no prazo previsto no paragrafo anterior, tera
sua nomeagao indeferida, ou invalidado o respectivo ato.

§ 5° A declaracdo de bens deverd ser atualizada a cada recadastramento convocado pelo
Departamento de recursos humanos ndo podendo exceder o prazo de 02 (dois) anos.

§ 6° Somente por determinagdo de comissdo processante, do Tribunal de Contas ou de deciséo
judicial é que as declaragdes de bens poderdo tornar-se publicas.

CAPITULO VI
DA POSSE
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Art. 16°- A posse devera ocorrer no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicagao do
ato de nomeagéo.

Art. 17° - Se, por omissao do interessado, a posse nao se der em tempo habil, o ato de provimento
ficara automaticamente sem efeito, decaindo o direito a nova nomeacao.

Paragrafo Unico - Os prazos previstos no artigo anterior ndo correrdo quando a posse depender de
providéncia do SAMAE.

Art. 18° - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e preenchimento dos requisitos
exigidos para o provimento do cargo a ser ocupado.

Art. 19° - N&o é permitida a posse por procuragéo.

Art. 20° - A posse dependera do cumprimento, pelo interessado, das exigéncias legais e
regulamentares para investidura no cargo, e ainda da apresentagao dos seguintes documentos:

I - Termo de compromisso de cumprir fielmente os deveres e atribuigdes inerentes ao cargo;

Il - Declaragéo de bens que constituam seu patriménio;

Il - Declaragao do exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungado publica;

IV - Laudo de junta médica oficial ou clinica médica credenciada pelo Municipio, atestando que o
candidato esta em perfeitas condicdes de saude fisico e mental, e apto a assumir o cargo publico.

Art. 21° - A posse € ato de competéncia do Prefeito Municipal.

CAPITULOVII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22° Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito
a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de
avaliagéo para o desempenho do cargo.

§ 1° No periodo do estagio probatério serdo avaliadas a aptidao e capacidade do servidor, através
de uma comissdo especial, instituida pelo Chefe do Poder Executivo, para esse fim, e observados, entre
outros, os seguintes fatores:

| - assiduidade e pontualidade;

[l - produtividade;

I - responsabilidade;

IV - disciplina e subordinacao;

V - idoneidade moral e ética profissional;
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VI - dedicagao ao servigo;

VII - cooperagéo e urbanidade com os colegas e chefias;

VIII - criatividade, bom senso e iniciativa;

IX - organizag&o e planejamento;

X - qualidade e eficiéncia;

Xl - conhecimento do trabalho;

XII - apresentacao pessoal;

XIIl - aptidao fisica e mental;

XIV - administragao do tempo;

XV - participagdo em cursos, treinamentos e reunides ofertados pela administracéo;
XVI - uso e cuidado dos equipamentos de servigo;

XVII - uso obrigatorio dos equipamentos e protecao individual;
XVIII - punigBes.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado.

§ 3° Os critérios de julgamento a que se refere o "caput" poderéo ser adaptados de acordo com as
peculiaridades das atribuicbes do emprego exercido pelo servidor, sendo-lhe atribuidas as seguintes analises:

| - Insatisfatério: o desempenho € consistentemente abaixo das expectativas. O colaborador néo
atinge metas criticas e é extremamente necessaria uma intervencgao para corre¢ao do desempenho;

[l - Abaixo das expectativas: 0 desempenho ndo atendeu as expectativas em relagéo as atividades
esperadas. O colaborador deixou de atingir uma ou mais das metas importantes. E recomendado um plano
de desenvolvimento para melhorar o desempenho;

[l - Atende as expectativas: apresenta desempenho que atende as expectativas. A qualidade no
geral é boa e 0s objetivos criticos sdo atingidos;

IV - Excede as expectativas: o0 desempenho supera consistentemente as expectativas na sua area
de atuacdo e a qualidade geral do trabalho é excelente;

V- Excepcional: o0 desempenho excede muito as expectativas devido a alta qualidade do trabalho.
Consegue alcangar seus objetivos principais e contribui significativamente para os objetivos da unidade e da
organizagao.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério devera ser constituida por
servidores estaveis, com formagédo preferencialmente de nivel superior, a qual receberd os elementos
levantados pelos érgéo responsavel, dispondo-os ordenados e cronologicamente, conferindo anotagdes que
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deverdo ser obrigatoriamente levadas nas fichas funcionais dos avaliados para, em caso de processo de
exoneragao, dar andamento ao processo até a deciséo final do Chefe do Poder Executivo.

Art. 23° A avaliagdo de desempenho sera realizada por Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Desempenho Funcional e Estagio Probatorio, 6rgéo colegiado, com fungdes deliberativas, fiscalizadoras e
avaliadoras, designadas através de Portaria do Prefeito Municipal, que sera constituida por 5 (cinco) membros
efetivos da Prefeitura Municipal, sendo 01 do Departamento de Recursos Humanos e da Administragdo Geral
que a presidira.

§1° O procedimento e a periodicidade das avaliagbes do estagio probatério serdo definidos em
Regulamento, ndo podendo ser inferior a 3 (trés) avaliagdes, salvo nos casos de abertura de processo
administrativo disciplinar.

§2° Uma vez demonstrada aptidéo funcional, apds o prazo de que trata o caput deste artigo, o
servidor serd submetido a avaliago final e, se aprovado, tera homologado o estagio probatério.

§3° A avaliagdo de desempenho serd promovida por Comisséo Especial instituida para essa
finalidade.

§4° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

§5° O exercicio de cargo em comissao ou fungéo gratificada serd considerado na avaliagéo de
estagio probatdrio desde que haja similaridade com as fungdes do cargo efetivo.

§6° O Poder Executivo estabelecerd os critérios objetivos de avaliagdo de estagio probatorio,
mediante decreto.

Art. 24° A avaliagdo probatéria constituira um programa especifico, coordenado pelo 6rgdo
responsavel pela gestdo de pessoal e, além da fiscalizagdo da conduta funcional dos servidores em estagio
probatdrio, tera carater pedagogico, participativo e integrador, e suas ag¢des deverao ser articuladas com o
planejamento institucional e com o programa de capacitagao e aperfeicoamento disciplinado na lei do plano
de carreira do servidor.

Art. 25° Constatado pelas avaliagdes que o servidor ndo esta apto para o desempenho das
atribuicdes do cargo a que foi nomeado, cabera a autoridade competente, sob pena de responsabilidade,
iniciar o competente processo administrativo, assegurando ao servidor a ampla defesa.

§1° O processo administrativo instaurado devera estar concluido obrigatoriamente em prazo que
permita a exoneragao do servidor, se for o caso, ainda dentro do periodo de estagio probatério.

§2° Se o processo administrativo concluir pela ndo permanéncia do servidor, esta decisdo sera
levada ao Prefeito Municipal para emissdo do respectivo instrumento de exoneragao.

Art. 26° Sem prejuizo das avaliagbes realizadas, o Diretor Presidente encaminhard ao Prefeito
Municipal, até 4 (quatro) meses antes do término do periodo do estagio probatério, um parecer conclusivo
sobre as condi¢Oes de permanéncia do servidor no servigo publico, de acordo com os requisitos enumerados
no artigo 22.
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Art. 27° Nao sera permitido ao servidor em estagio probatorio:

[ - A licenga para estudo ou miss&o de qualquer natureza;

[l - Alicenga ou o afastamento para tratar de interesses particulares;

Il - A progresséo na carreira.

Paragrafo unico. Excetua-se do disposto neste artigo, os casos considerados de relevante interesse
publico.

Art. 28° Sera suspenso o cdmputo do estagio probatorio nos seguintes casos:

| - Exercicio de fungbes estranhas ao cargo;

Il - Licencas e afastamentos legais superiores a 15(quinze) dias;

[II - Nos dias relativos as suspensdes disciplinares superiores a 15(quinze) dias:

IV - Para exercer mandato eletivo, desde que incompativel com o exercicio do cargo;

V - a partir da instauragéo de processo administrativo para apuragéo da permanéncia do servidor no
servigo publico, decorrente de insuficiéncia de desempenho nas avaliagbes, reabilitando-se a contagem deste
periodo caso o servidor seja considerado apto.

Art. 29° Ao Diretor Presidente compete fazer as anotagdes em folha de servigo, ponto, ou ficha de
avaliagéo, dos fatos que revelem infringéncia aos requisitos do estagio probatorio.

§1° Anualmente, e sempre que solicitado o Diretor Presidente devera enviar, ao Departamento de
Recursos Humanos, copia do boletim de informagdes do servidor que se encontra em estagio probatério.

§2° Sem prejuizo da remessa de Boletins Periddicos, o Diretor Presidente, informara, a respeito do
servidor em estagio probatdrio, reservadamente, através de Relatério Final, em até 60 (sessenta) dias antes
do término do periodo de estagio probatério, ao Departamento de Recursos Humanos, as informagoes com
relacdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no § 1° do artigo anterior.

§3° De posse dos boletins, emitidos pelo Diretor Presidente, e do relatério final, emitido pela
Comissao Especial de Avaliacdo de Estagio, apés manifestagdo da Assessoria Juridica, emitira parecer
concluindo a favor ou contra a confirmagéo do servidor em estagio probatorio.

§4° Se o parecer for contrério a permanéncia do servidor, dar-se-lhe-a conhecimento deste, para
efeito de apresentacdo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§5° O Departamento de Recursos Humanos encaminhara toda a documentagdo, o parecer e a
defesa, ao Prefeito Municipal, que decidira sobre a exoneragao ou a manutengéo do servidor, no prazo de 10
(dez) dias.

§6° Se o Prefeito Municipal considerar aconselhavel a exoneragdo do servidor, ser-lhe-a
encaminhado o respectivo ato, caso contrario, ficara automaticamente ratificado o ato de nomeacéo.

§7° A apuragdo dos requisitos mencionados nesta lei, devera processar-se de modo que a
exoneragao, se houver, possa ser feita até o fim do periodo de estagio probatério.
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Art. 30° O servidor em estagio probatdrio, somente podera ser exonerado, mediante processo
administrativo, se este se impuser antes de concluido o estagio, em que seja assegurada ampla defesa.

Art. 31° Findo o periodo de estagio probatério, sem pronunciamento, o servidor tornar-se-a estavel.

Art. 32° O servidor, em estagio probatério, investido em fungéo de confianga, em fungdes previstas
no Plano de Cargos e Vencimentos e em fungdes previstas em lei, ndo sofrera prejuizos quanto a contagem
de tempo de efetivo servigo para efeitos de cumprimento de estagio probatério.

CAPITULO VIII
DA ESTABILIDADE

Art. 33° O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo
adquiriré estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a aprovagdo em
avaliagéo especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

Art. 34° O servidor publico estavel s perdera o cargo:
| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
[ - mediante processo administrativo no qual lhe seja assegurada ampla defesa;

[l - mediante procedimento de avaliagao periddica de desempenho, na forma da lei, assegurada
ampla defesa.

IV - avaliagéo de desempenho e eficiéncia.

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 35° O candidato habilitado em concurso publico e nomeado na forma da lei, passa a integrar o
Quadro de Pessoal, mediante o0 enquadramento, no cargo e nivel de vencimentos correspondente.

Art. 36° O Departamento de Recursos Humanos tomara as providéncias cabiveis quanto as
alteragdes dos assentamentos funcionais de cada servidor.

CAPITULO X
DO REENQUADRAMENTO
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Art. 37° Reenquadramento € o instrumento utilizado, pela Administragéo, para enquadrar o servidor,
investido em cargo de provimento efetivo, no nivel correspondente a nova situagdo, motivado pela
transformacao de cargo, ou alteragéo de carga horaria, em virtude de Lei municipal ou federal e por promog&o
por merecimento, na respectiva carreira.

Paragrafo unico. Quando o reenquadramento ocorrer motivado pela alteracdo de carga horéria, os
vencimentos serdo proporcionais a nova carga horaria e nivel em que o servidor for reenquadrado, de acordo
com o que dispuser a Lei que promoveu a alteragao.

CAPITULO XI
VACANCIA

Art. 38° - A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragéo;

Il - transposicao;

Il - readaptagéo;

IV - falecimento;

V - demissao;

VI - perda de cargo por decis&o judicial.

Paréagrafo Unico - Dar-se-a exoneragéo:

| - a pedido;
Il - de oficio:

a) quando se tratar de cargo em Comissé&o;
b) quando n&o satisfeitas as condi¢bes do x;
¢) quando o Servidor nédo entrar em exercicio no prazo legal.

Art. 39° - A vaga ocorrera na data:

| - do falecimento;
Il - imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;
Il - da publicacdo do ato, nos demais casos.

Art. 40° - A vacancia do cargo em Comissao dar-se-a nas hipéteses previstas nos incisos |, IV, V e VI
do artigo 38, bem como:

I - a pedido do titular;

Il - em virtude de nomeac&o para um novo cargo em Comissao;

lll- por deficiéncia fisica, mental ou limitagdo sensorial incapacitantes, adquiridas no exercicio da
fungéo.
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Art. 41° - A vacéncia da fungéo de chefia, dire¢ao e de assessoramento dar-se-a:

| - a pedido do servidor;

Il - a critério da autoridade competente;

Il - quando o servidor designado nao assumir 0 seu exercicio dentro do prazo legal estabelecido;
IV - por disponibilidade;

V - por exoneragao.

VI - por demissao;

VII - por falecimento;

VIII - por nomeagédo em cargo de provimento em comisséo;

IX - por designacao para outra fungéo gratificada de valor inferior, equivalente ou superior;

X - por impedimento de Lei;

Xl- por deficiéncia fisica, mental ou limitagdo sensorial incapacitantes, adquiridas no exercicio da

funcéo;

XII - por perda da confianga no servidor, em decorréncia de falta grave cometida.
Art. 42° - Sera considerado vago o cargo na data:

| - Imediata aquela em que tiver adquirido eficacia o ato determinante da vacancia;
Il- Em que entrar em vigor a lei de criagdo do cargo;
llI- Em que se formalizar o conhecimento do falecimento do servidor.

CAPITULO XII
DA READAPTAGAO

Art. 43° Readaptagédo € a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegao
médica.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.
§ 2°. A readaptacao sera efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a habilitagao exigida.

CAPITULO XIll
DA REVERSAO

Art. 44° Reverséo € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por junta
meédica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 45° A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao.
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Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga, lhe sendo cometidas fungdes assemelhadas as do cargo.

Art. 46° Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de
idade.

CAPITULO XIV
DA REINTEGRAGAO

Art. 47° A reintegragao € a reinvestidura do servidor estavel, no cargo anteriormente ocupado, ou
no cargo resultante da transformacgéo, quando fora exonerado, com o pagamento integral dos vencimentos e
vantagens a que fez jus, no tempo em que esteve afastado, uma vez reconhecida a ilegalidade da
exoneragdo, em decisdo administrativa e/ou judicial, transitada em julgado.

Art. 48° A reintegracdo sera realizada, no cargo anteriormente ocupado, se este houver sido
transformado, ou no cargo resultante da transformagdo e, se extinto, em cargo equivalente, atendida a
habilitacao profissional.

§ 1° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade
remunerada.

§ 2° Nao sendo possivel atender ao disposto neste artigo, ficara em disponibilidade até seu
aproveitamento em outro cargo equivalente.

§ 3° O servidor reintegrado seré submetido a exame médico pericial.

CAPITULO XV
DA RECONDUGAO

Art. 49° Reconducéo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera

de:

| - inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

[l - reintegracdo do anterior ocupante.

§ 1° A recondugdo decorrera em virtude de reintegracdo do servidor ao cargo que ocupava
anteriormente.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro cargo de
atribuicbes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.
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CAPITULO XVI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 50° O funcionario podera ser posto em disponibilidade remunerada:

| - no caso previsto no art. 48; e

I - quando, tendo adquirido estabilidade, o cargo for extinto por lei.

§ 1° - O funcionario ficara em disponibilidade até o seu obrigatdrio aproveitamento em cargo
equivalente.

§ 2° - O provento da disponibilidade ndo podera ser superior ao vencimento ou remuneragao e
vantagens percebidos pelo funcionario.

§ 3° - Qualquer alteragdo do vencimento ou remuneragao e vantagens percebidas pelo funcionario
em virtude de medida geral, sera extensiva ao provento do disponivel, na mesma propor¢ao.

Art. 51° O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento
obrigatdrio em cargo de atribui¢des e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 52° O Departamento de recursos humanos determinard o seu imediato aproveitamento em
vaga que vier a ocorrer.

Paragrafo Unico. Sera torado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO XVII
CARREIRAS

SEGAO|
CRITERIOS GERAIS

Art. 53° - As progressdes na carreira, de acordo com os respectivos cargos, serao realizadas através
de:

I - Progressao Vertical ou Progresséo de Nivel — 10% (dez por cento) ndo acumulativo, que
corresponde a passagem de um nivel para outro, dentro do mesmo cargo, por conclusdo da habilitacao
exigida, vinculada a fungéo que o efetivo exerce, parecer juridico e decisdo final do diretor presidente;

Il - Progressé@o Horizontal ou Progresséo de Classe — 2% (dois por cento) ndo acumulativo, que
correspondem a passagem de uma referéncia para outra, dentro do mesmo nivel, mediante critério de
avaliagao de desempenho.

Art. 54° - As progressdes ocorrerao, periodicamente, aos ocupantes de cargos efetivos que tiverem
cumprido os requisitos especificados a carreira.

§ 1° - S&o requisitos minimos as progressdes:
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I - Ter cumprido o estagio probatorio;

Il - N&o estar licenciado ou afastado do cargo, com ou sem remunerag&o;

Il - Nao ter apresentado falta injustificada ao servico no ano anterior ao da promogé&o;

IV - Nao ter sofrido penalidade administrativa, no periodo de referéncia, mediante processo
administrativo.

§ 2° - Excetuam-se do disposto no inciso Il do paragrafo anterior, os casos de nomeagdes a cargos
comissionados do Municipio, de exercicio de mandato classista, de licenga a servidora gestante e de licenca-
prémio.

Art. 55° - Sera criada uma Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho, com o objetivo de
coordenar os trabalhos de avaliacao de desempenho e opinar sobre o requerimento de progressao horizontal.

§ 1° - A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho sera instituida através de Decreto e
sera composta por servidores efetivos do SAMAE e/ou da Administragéo Direta Municipal em caso de nédo
haver funcionérios suficientes para fazer avaliagdo, serdo designados por prazo determinado, em numero
minimo de 03 (trés) membros, com mandato de 01 (um) ano.

§ 2° A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho fara a andlise da documentagao
apresentada e critérios especificados em regulamento préprio, respectivamente, no tocante a progresséao
horizontal, emitindo parecer pelo deferimento ou indeferimento das progressdes, que serao efetivadas através
de ato proprio do Diretor Presidente do SAMAE.

~ SEGAOII )
PROGRESSAO VERTICAL OU PROMOGAO

Art. 56° - Proceder-se-4 a promogdo do servidor efetivo estavel, mediante a apresentagéo da
documentagdo comprobatdria da conclusdo da habilitagcdo, parecer juridico e decisdo final do diretor
presidente, a ser efetivado até 30 (trinta) dias apds a entrega do documento, respeitado o intersticio minimo
de 02 (dois) anos entre uma promogao e outra.

Art. 57° - A primeira promogdo aos servidores que cumprirem o estagio probatdrio e possuirem
habilitacdo superior a minima exigida para o concurso ou obtiverem a habilitacdo necessaria para a promogao
durante o cumprimento do estagio probatorio, seré efetivada no nivel seguinte, até 30 (trinta) dias apds o
cumprimento do estagio.

Art. 58° - Para efeito de promogao em nivel que exija concluséo de curso superior, terdo validade os
cursos superiores de duragao plena.

Art. 59° - O servidor que concluir habilitagdo prevista em nivel ndo subsequente ao que se encontra
posicionado, devera permanecer um ano no nivel imediatamente superior, antes de ser promovido ao
seguinte.
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SEGAO Il
PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 60° — A progresséao através de classe dar-se-a aos integrantes do quadro, observado o intersticio
de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio nas suas fun¢des de cargo, podendo avangar uma classe
por progressdo, mediante os seguintes critérios minimos devidamente pontuados, que deverdo constar
obrigatoriamente no Decreto que regulamenta a promogé&o:

| — Assiduidade e Pontualidade;
[l - Disciplina;

[Il - Capacidade de Iniciativa;
IV - Produtividade;

V — Responsabilidade;

VI - Eficiéncia;

VIl - Idoneidade Moral.

§ 1° A avaliacdo de desempenho e a afericdo da qualificagdo, serdo realizadas pela Comisséo de
Desenvolvimento Funcional;

§ 2° As avaliagbes para fins de progresséo na carreira serdo realizadas anualmente, as quais
definirdo se o servidor retne as condigdes para a progressao ao nivel seguinte.

§ 3° A progressao de classe ocorrera a cada dois anos, com base nas avaliagdes realizadas nos anos
anteriores.

a) No caso de néo haver avaliagdo dentro do prazo, as progressdes de classe serao automaticas, a
cada 2 (dois) anos.

Art. 61°. Nao tera direito a avaliagao e, consequentemente, a progressao funcional, o servidor que,
durante o periodo dos 2 (dois) anos da avaliagao:

| - Estiver em estagio probatorio;

I - Estiver a disposicdo de outros 6rgdos em atividades estranhas ao cargo;

Il - Em licenga sem vencimentos;

IV - Tenha sofrido qualquer das penalidades previstas no Estatuto do Servidor Municipal durante os 2
(dois) ultimos anos anteriores a promogao;

V - Estar sendo submetido a Processo Administrativo Disciplinar;

VI - Seja considerado inapto fisica ou mentalmente, comprovado por laudo médico;

VII - Esteve afastado de suas fungdes por qualquer das licengas previstas na legislagédo municipal,
durante mais de 1/3 (um tergo) de dias;

VIII - Teve, durante o 1 (um) ano, mais de 5 (cinco) faltas injustificadas;
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Art. 62°. As progressdes do Servidor Publico que concluiu com éxito o estagio probatério obedeceréo
aos seguintes critérios:

| - Se possuir habilitagdo superior ao nivel em que esta posicionado, sera promovido ao nivel
imediatamente superior, bem como a classe “2” do novo nivel;

[ - Se néo possuir habilitagdo superior, sera promovido ap6s avaliagéo a classe “2” do mesmo nivel;

[ll- Se possuir habilitagdo maior do que a prevista para o nivel imediatamente superior, sera
promovido a este nivel, devendo nela permanecer durante o intersticio previsto nesta Lei;

IV - As promogdes de classe e nivel serdo efetivadas no més subsequente a conclusao do estagio
probatério;

V - As progressOes seguintes deverdo coincidir com as datas e condi¢oes dos demais servidores
efetivos, observado obrigatoriamente o intersticio de 12 (doze) meses entre a progressdo decorrente da
concluséo do estagio probatério.

a) As datas de admissao dos servidores que néo coincidir com a data final para progressoes, sera
avaliado e as progressdes serdo no més que completarem 02 anos.

Art. 63°. Ap6s completado o estagio probatdrio o servidor sera submetido a avaliagdes para efetivar
no cargo, e avaliagbes anuais de desempenho, nos termos da avaliagédo de desempenho, com objetivo de
progressao na carreira, que incluira, obrigatoriamente, parametros de qualidade do exercicio profissional.

CAPITULO XVIIl
DAS FERIAS

Art. 64° - O periodo de férias anuais sera de 30 (trinta) dias.

§ 1° - As férias serdo concedidas de acordo com escala, para que o atendimento a populagao nao
seja prejudicado.

§ 2° - As faltas do servidor, sem amparo legal, durante o periodo aquisitivo, serdo descontadas.

§ 3° - O servidor que gozar licenga sem vencimento, ao retornar ao servigo, somente obtera direito
as férias ap6s o cumprimento de novo periodo aquisitivo.

§ 4°- O adicional de 1/3 (um terco) de férias serd pago, no més anterior ao gozo das férias,
apurando a média de remuneragéo recebida pelo servidor no periodo aquisitivo, e proporcional se inferior a
um ano.

§ 5° - A pedido do servidor e observada a necessidade do servigo, poderao as férias ser concedidas
em 2 (dois) periodos, sendo que nenhum deles podera ser inferior a 10 (dez) dias consecutivos.

§ 6° - Os membros de uma mesma familia de servidores municipais terdo direito a gozar férias no
mesmo periodo, se assim desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o servigo publico.
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Art. 65° - O periodo de férias anuais sera contado como de efetivo exercicio, para todos os efeitos.

) CAPITULO XIX ,
FUNGOES GRATIFICADAS E BENEFICIOS

Art. 66° — Os ocupantes de cargos efetivos poderdo exercer fungdes de confianga institucional,
consistentes na fungao de confianga de Agente de Contratagdo, Membros da Comissao de Licitagédo Equipe
de Apoio e Encarregado pelo Departamento Pessoal.

Paragrafo tnico - Far-se-30 necessarios, para os efeitos deste artigo:

| - Qualificagdo do servidor, compativel com a respectiva fungéo de confianga, devendo possuir, no
minimo ensino fundamental completo.

Art. 67° - As atribuicbes das fungdes de confianga estéo definidas no Anexo V e os simbolos, vagas
e valores pagos aos seus titulares, constam no Anexo X.

§ 1° - Os pagamentos das fungdes gratificadas seréo proporcionais a participagéo, respectivamente,
do presidente e membros nas sessdes que ocorrerem no decorrer do més de referéncia.

§ 2° - E permitida a acumulacdo das atribuicées de duas ou mais funcdes gratificadas, no podendo
receber mais de uma vantagem da gratificacdo, de fungdes acumuladas, sendo-lhe facultado optar pela
remuneragao mais benéfica.

§ 3° - Os valores das gratificacdes de funcdo previstas no Anexo IX serdo reajustados pelos mesmos
indices € nas mesmas datas em que forem reajustados os vencimentos dos servidores do drgéo,
especificamente, ou dos servidores publicos do Municipio.

§ 4° - As fungdes gratificadas, somente serdo desempenhadas por ocupantes de cargos efetivos que
tenham adquirido estabilidade.

Art. 68° - A funcdo de Controle Interno sera desempenhada pelo mesmo responsavel da Prefeitura
Municipal.

CAPITULO XX
_ DASLICENGAS
SEGAO |- DISPOSICOES GERAIS

Art. 69° - Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - para tratamento de saude proprio ou pessoa da familia;
Il - por motivo de gestacao;
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Il - por motivo de paternidade;

IV - por motivo de adogéo;

V - para tratar de interesses particulares;

VI - licenga Especial;

VII - por mandato classista e obrigagdes do servigo militar;
VIII - para concorrer a cargo eletivo;

Art. 70° - O servidor podera permanecer em licenca da mesma espécie pelo prazo de 24 (vinte e
quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, com a autorizagdo expressa do diretor presidente
da Autarquia.

Paragrafo tnico - Finda a licenga, o servidor reassumira, imediatamente, o exercicio do cargo.

Art. 71° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licencas previstas nos
incisos I, II, Ill e IV do artigo 69.

Art. 72° - As licengas concedidas dentro de 30 (trinta) dias contados do término da anterior seréo
consideradas prorrogagao.

Art. 73° - O servidor podera gozar licenca onde |lhe convier, ficando obrigado a comunicar o seu
enderego por escrito a unidade de pessoal do drgéo a que estiver vinculado.

Art. 74° - O servidor efetivo que estiver gozando do periodo de licenga, devera ser substituido por
outro servidor pelo sistema de PSS (Processo Seletivo Simplificado), visto que sé tem um servidor efetivo
para cada fungéo, assim o atendimento a populagdo néo restara prejudicado.

Art. 75° - Ao servidor investido exclusivamente em cargo em comissao e servidores contratados pelo
sistema de PSS (Processo Seletivo Simplificado), ndo se aplicam as licengas previstas no artigo 69, inciso, |,
V, VI, Vil e VIII.

SUBSEGAO! ,
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE PROPRIO OU PESSOA DA FAMILIA

Art. 76° - Serd concedida ao servidor licenga para tratamento de salde, por motivo de doenca,
acidente em servigo ou moléstia profissional, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem
prejuizo da remuneracdo e pelo prazo indicado no laudo ou atestado médico, ndo podendo ser inferior a
6(seis) dias.

§ 1° - Em qualquer hipdtese, é indispensavel, para a concessao da licenga, a inspegao médica;

§ 2° - Estando o servidor impossibilitado de locomover-se, a inspe¢do médica ou 6rgdo equivalente,
ou por servidor designado, seré realizada em sua residéncia ou no hospital onde esteja em tratamento;
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§ 3° - O servidor licenciado ndo podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada ou a praticas
incompativeis com o tratamento da doenca, sob pena de ter cassada a licenga e ser obrigado a ressarcir 0s
valores percebidos indevidamente;

§ 4° - Para a concessao da licenga serd necessario:

| - laudo ou atestado médico de livre escolha do servidor, onde conste o CID (Cddigo de Identificagdo
da Doenca) e ratificacdo pelo médico do Municipio, para licengas de 06(seis) a 15(quinze) dias;

Il - laudo ou atestado médico de livre escolha do servidor e ratificagdo da Junta Medica nomeado pelo
Municipio, para licengas superiores a 15(quinze) dias, podendo este 6rgdo exigir exames complementares.

§ 5° - A Junta Médica podera solicitar auxilio de médicos terceirizados para analise dos casos que
julgar necessario.

§ 6° - No curso da licenca, podera o servidor requerer exame médico, caso se julgue em condi¢des
de reassumir o exercicio.

§ 7° - Considerado apto em exame médico, o servidor licenciado assumira o exercicio de suas
fungdes, sob pena de se apurarem, como faltas injustificadas, os dias de auséncia.

§ 8° - A licenca a servidor acometido de doenga grave deve ser prevista na legislagao especifica e
sera concedida com base nas conclusdes da medicina especializada, quando o exame médico ndo concluir
pela concesséo imediata da aposentadoria.

§ 9° - O servidor devera apresentar o atestado médico no prazo de 02 (dois) dias uteis, sob pena de
ser desconsiderado.

§ 10° - Se a pericia médica concluir que o segurado ndo tem condicdes fisicas ou mentais para
executar todas as atribuicdes de seu cargo efetivo, mas tem condigbes de desempenhar parte dessas
atribuicdes, ou de executar outra fungdo no servigo publico municipal, mais compativel com a sua
capacidade, encaminhara o servidor ao érgao de recursos humanos a fim de que ele seja submetido a um
processo de readaptagao, nos termos desta Lei.

§ 11° - O servidor que se encontrar em licenga para tratamento de doenga ou por acidente em servigo
podera ser visitado pelo 6rgéo de recursos humanos, pelo servigo social, psicologo e de medicina do trabalho,
para acompanhamento da sua recuperagao.

Art. 77° - O servidor que for considerado competente a juizo da autoridade sanitaria ou do érgéo de
saude do Municipio, suspeito de ser portador de doenca infectocontagiosa, ou outra moléstia incompativel
com o trabalho, devera ser afastado.

§1° Resultando positiva a suspeita, o servidor sera licenciado para tratamento de saude, incluindo na
licenca os dias em que esteve afastado.
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§2° Nao sendo procedente a suspeita, o servidor devera reassumir imediatamente o seu cargo,
considerando-se como efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo de afastamento.

Art. 78° - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cdnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta, enteado e dependente, desde que, em todos os
casos, exista dependéncia econdmica e o assistido conste no assentamento funcional do servidor.

§ 1° - Alicenga somente sera deferida mediante as seguintes comprovagoes:

a) Que a assisténcia direta do servidor seja indispensavel e ndo possa ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo;

b) Que a pessoa assistida ndo possua nenhum outro familiar que tenha condigdes de fazer o
acompanhamento;

¢) Que a situag@o da pessoa assistida ndo exija acompanhamento em caréater continuo decorrente de
invalidez permanente.

§ 2° - A concesséo da licenga devera ficar condicionada a visita domiciliar ou hospitalar e a avaliagdo

social para comprovagéo da alinea “b” e a avaliagdo médica, para comprovagéo das alineas “a” e “c’, todas
do § 1° deste artigo, a serem efetuadas por profissionais do quadro de servidores do municipio;

§ 3°- Alicenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, podera ser concedida a cada periodo
de 18 (dezoito) meses nas seguintes condigdes:

I - por até 30 (trinta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragao do servidor;
Il - prorrogaveis por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

§ 4° - O inicio do intersticio de 18 (dezoito) meses sera contado a partir da data do deferimento da
primeira licenga concedida.

§ 5° - A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas as respectivas
prorrogacgdes, concedidas em um mesmo periodo de 18 (dezoito) meses, observado o disposto no § 4°, ndo
podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e Il do § 3°.

§ 6° - A autoridade competente emitira parecer conclusivo, no prazo de 10 (dez) dias contados da
data do pedido protocolado.

§ 7° - O servidor devera aguardar o resultado da decis@o administrativa para se afastar de suas
atividades, sob pena de ter os dias faltantes descontados em folha de pagamento.

§ 8° - O servidor devera instruir o pedido de licenga, obrigatoriamente, com atestado emitido pelo
médico que assiste o familiar, contendo o codigo internacional de doengas — CID e, facultativamente com
boletim de atendimento em pronto socorro, emergéncia médica, posto de saude, exames laboratoriais,
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radiografias ou qualquer tipo de documento que facilite a comprovagdo da doenca e da necessidade de
acompanhamento de familiar.

§ 9° - Analisada cada situagéo, o pedido podera ser indeferido ou deferido total ou parcialmente, em
relagdo ao periodo e aos horéarios de afastamento.

SUBSEGAO I
DA LICENGA A GESTANTE

Art. 79° - Sera concedida licenga a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo antecipagéo por
prescricao médica;

§2° - No caso de nascimento prematuro, a licencga tera inicio a partir do parto;

§3° - No caso de natimorto, ou de morte do recém-nascido, decorridos trinta dias do evento, a
servidora sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio;

§4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado, bem como o recebimento do vale alimentagao.

Art. 80° - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora lactante terd
direito durante a jornada de trabalho, a uma hora de dispensa, que podera ser parcelada em dois periodos de
meia hora.

SUBSEGAO Il
DA LICENGA A PATERNIDADE

Art. 81° - O servidor tera licenga por motivo de nascimento de filho, por 05 (cinco) dias consecutivos,
contados da data de nascimento do filho.

§1° - Para n&o perder o beneficio o servidor devera comprovar essa situagdo como apresentar de
copia da certiddo de nascimento da crianga a Autarquia;

§2° - Se a prova n&o for feita o servidor ndo tera direito aos vencimentos dos 5 (cinco) dias, que seréo
contados como faltas para todos os efeitos legais.

SUBSECAOIV
DA LICENGA POR ADOGAO
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Art. 82° - Em caso de adogéo, ou guarda judicial, podera ser concedida licenga a servidora, quando
adotar legalmente menor de 06 (seis) anos de idade.

Paragrafo unico - A licenga sera concedida apds a entrega da crianga aos pais adotivos, por
autoridade competente, para fins de adogdo comprovada por certidéo do respectivo érgéo.

Art. 83° - Considera-se a idade da crianga, para a concessdo de licenga por adogdo, a data da
entrega da crianga a servidora adotante.

§1° - A licenga de que trata este artigo seré concedida nos seguintes prazos:

I - 90 (noventa) dias, se a criancga tiver de zero a seis meses;
Il - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver de sete meses incompletos a dois anos;
Il - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de trés anos incompletos a seis anos.

§ 2° - Findo o prazo acima supracitado, a servidora devera retornar ao trabalho, sendo a licenca
improrrogavel;

§ 3° - Nado sera concedida licenga, se a crianga néo tiver sido adotada legalmente através de
autoridade competente.

SUBSEGAO V )
DA LICENGA SEM REMUNERAGAO

Art. 84° - Ao servidor estavel podera ser concedida, a critério da Administracdo, licenca sem
remuneracao, para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos.

§ 1° O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga, sob pena de demissao por
abandono de cargo, podendo indicar no requerimento a data em que pretende iniciar 0 seu gozo;

§ 2° - A concessdo da licenca ficara exclusivamente sob decisdo de deferimento ou indeferimento
expresso pelo diretor presidente da Autarquia;

§ 3° - O servidor efetivo que for concedida a licenga para tratar de interesses particulares, terd que
ser substituido por outro servidor através do sistema de PSS (Processo Seletivo Simplificado) pelo periodo da
licenga, para assim nado prejudicar as atividades da Autarquia.

Art. 85° - A licenca poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou por
determinagéo do diretor presidente da Autarquia, devendo o servidor entrar em exercicio no prazo maximo de
30 (trinta) dias.

Art. 86° - Nao se concedera licenga ao servidor:
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I - que esteja sujeito a indenizagao ou devolugédo aos cofres publicos;

Il - na condigéo de ocupante de cargo de provimento em comiss&o, salvo se requerer exoneragao;
Il - que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;

IV - em estagio probatorio de outro cargo publico municipal cumulavel.

Art. 87° - A licenga podera ser cassada pelo diretor presidente da Autarquia, quando o interesse
publico o exigir.

§1° - A convocacgdo do servidor sera feita pessoalmente quando conhecido seu enderego, ou por
aviso publicado na imprensa oficial e Diario Oficial Eletronico do Municipio, por duas vezes, quando
esgotados todos os meios habeis para localiza-lo.

§2° - O servidor € obrigado a comunicar a Autarquia a eventual alteracdo de seu endereco, no prazo
de 10 (dez) dias.

§3° - O servidor tera o prazo de até 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio do cargo quando
devidamente convocado para esse fim e, findo o prazo, devera ser aberto processo administrativo para
apuracao de falta disciplinar, na forma desta Lei.

§4° - Somente sera concedida nova licenga ao servidor, depois de transcorridos 02 (dois) anos de
efetivo exercicio.

SUBSEGAO VI
DA LICENGA PREMIO

Art. 88° - Ap6s cada quinquénio de ininterrupto exercicio, o servidor fara jus a 3 (trés) meses de
licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com as vantagens do cargo.

§ 1° - N&o teré direito a licenga prémio o funcionario que, dentro do periodo aquisitivo houver:
| - sofrido penalidade disciplinar, de suspensao;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragao;

b) licenga para tratar de interesses particulares;

¢) condenagdo a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva;
d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

§ 2° - As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessado da licenga prevista neste artigo, na
propor¢do de um més para cada falta.
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Art. 89° - A licenga prémio somente sera concedida de forma expressa pelo diretor presidente da
Autarquia.

§ 1° - A licenca prémio podera, a pedido do funcionario, ser gozada integral ou parcelada, até 2 (dois)
periodos n&o inferiores a 30 (trinta) dias, atendido o interesse da administracao.

§ 2° - O Diretor Presidente, tendo em vista o interesse da administracéo, devidamente fundamentado,
decidira dentro de 3 (trés) meses do requerimento da licenga prémio, quanto a data de seu inicio e a sua
concessao, por inteiro ou parcelada.

§ 3° - O servidor devera aguardar, em exercicio, a concessao da licenga prémio.

§ 4°- A concessao de licenca prémio dependera de novo ato, quando o funcionario ndo iniciar o seu
gozo dentro dos trinta dias seguintes da publicagao, daquele que a deferiu.

§ 5° - O nimero de funcionarios em gozo simultaneo de licenga-prémio ndo poderéa ser superior a 1/3
(um tergo) da lotagdo da Autarquia.

§ 6° - E vedado & conversdo da Licenca Especial em pecunia, entretanto, se o pedido for indeferido
por motivo de falta de funcionario para substituir o requerente da licenga-prémio, a mesma sera convertida em
pecunia, desde que respeitada o prazo legal disposto no § 8° deste artigo para seu requerimento.

§ 7° - Aplica-se ao direito indenizatdrio o prazo prescricional dos Ultimos 05 (cinco) anos.

§ 8° - A remuneragao/indenizagéo a que se refere este artigo correspondera a remuneragao integral
do servidor, excluidas as verbas indenizatérias, as gratificagdes e limitada ao teto remuneratério aplicavel.
§ 9° - A Licenca Especial devera obrigatoriamente ser cumprida dentro do periodo de 4 (quatro) anos
a partir da data em que adquiriu direito @ mesma.
§ 10° - A Licenga Especial ndo sera acumulada, se ndo houver seu gozo nos termos do § 9° o
funcionario perdera o direito da mesma.

SUBSEGAO VIl )
DA LICENGA PARA MANDATO CLASSITA E OBRIGAGAO SERVIGO MILITAR

Art. 90° - E assegurado ao servidor o direito & licenga para desempenho de mandato no cargo de
Presidente de Sindicato de Classe, com a remuneragéo do cargo efetivo e demais vantagens.

§ 1° - Além do disposto no caput deste artigo, poderao ser licenciados, servidores eleitos para outros
cargos de dire¢do da entidade acima mencionada, até o numero maximo de 02 (dois), sem direito a
remuneragao;

§ 2° - A licenca tera a mesma duragdo do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleicdo, e
por uma unica vez.
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Art. 91° - Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, sem remuneragao, na
forma e condigdes previstas na legislagao especifica.

Paragrafo unico - Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem remuneracao
para reassumir o exercicio do cargo.

SUBSEGAO VIl
DA LICENGA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 92° - O servidor tera direito a licenga remunerada quando candidato a cargo eletivo, dentro do
periodo determinado pela Lei Eleitoral.

§1° - A partir do registro da candidatura e até o dia do pleito, o servidor fara jus a licenga para
atividade politica, assegurada a remuneragdo somente pelo periodo de 03 (trés) meses;

§2° - O servidor candidato a cargo eletivo e que exerga exclusivamente cargo em comiss&o, dele sera
exonerado a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral;

§3° - Ao servidor em licenca para o exercicio de mandato eletivo da Unido, do Estado e do Municipio,
observar-se-a:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado do seu cargo;

Il - Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
remuneragao;

Il - investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horéario, percebera as vantagens
de seu cargo efetivo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera
aplicada a norma do inciso |l.

§ 4° - Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio do mandato eletivo, seu tempo de
servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para progressao na carreira.

) _ CAPITULO XXI
REMUNERAGAO NO PERIODO DAS LICENGAS OU AFASTAMENTOS

Art. 93° - Nos periodos de licengas e afastamentos, aplicam-se 0s seguintes principios em relacéo a
remuneragao:

| - nos afastamentos em decorréncia de licenga para tratamento da prdpria salde ou acidente de
trabalho exclui-se os adicionais de insalubridade e periculosidade;

Il - nos afastamentos em decorréncia de doenga profissional, licenga a gestante, licenga adotante e
licenca paternidade, o servidor continuara recebendo sua remuneragédo integral, vale-alimentagdo, vale
natalino, e gratificagdes, excluindo-se:
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a) as horas extras ainda que percebidas nos meses anteriores;
b) o adicional noturno.

Il - nos afastamentos em decorréncia das licencas contidas no artigo 69, incisos VIl e VIII (para
mandato classista e obrigagcdes do servigo militar e para concorrer a cargo eletivo), a remuneragéo sera
constituida apenas pelo vencimento basico, excluindo-se todas as demais vantagens de carater pessoal.
Mediante autoriza¢do formal ou requisi¢do do diretor presidente, o servidor podera afastar-se do seu cargo
efetivo nos casos previstos nesse artigo, sem prejuizo de sua remuneracao.

IV — nos afastamentos em decorréncia de licenga prevista no Inciso VI - licenga especial (licenga-
prémio) do art. 88, a remuneragao sera constituida somente com sua remuneragao integral.

Art. 94° - Fica facultado & autoridade competente da administracéo publica municipal, autorizar a
cessdo ou permuta de Servidores a Orgaos ou entidades do Municipio, 6rgdos Estaduais e Federais sediados
no Municipio, desde que:

| - para exercicio de cargo em comissao ou fun¢ao de confianga;
Il - em casos previstos em lei especifica;
Il - nos casos decorrentes de convénios, acordos, ajustes, contratos ou protocolos de cooperagéo.

Paragrafo Unico - Na hipdtese do caput deste artigo, o 6nus da remuneragao sera na conformidade
do estabelecido em Convenio ou em Lei especifica, vedada a redugéo da remuneragéo.

Art. 95° - Sera também considerado afastado, o servidor:
I - preso em flagrante delito;
Il - em caso de ser declarada, pela Justiga, a ilegalidade de greve de que tenha participado;

Il - suspenso disciplinarmente.

Paragrafo unico - O periodo do afastamento, em razdo das hipoteses previstas neste artigo, ndo
sera considerado para quaisquer efeitos.

Art. 96° - Ficara a critério da administragdo publica indireta, o servidor podera ser afastado sem
prejuizo da remuneracéo e do efetivo exercicio, quando;

I - suspenso no decorrer de sindicancia ou processo administrativo;
Il - indiciado ou denunciado por crime contra a Administragéo Publica.

Art. 97° - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicdes:
| - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual ficara afastado do cargo;

Il — investido no mandato de Prefeito sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao;
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lll - investido no mandato do Vereador:

a) - Havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens do seu cargo, sem prejuizo da
remuneragao do cargo eletivo;

b) - Nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragao.

IV — em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de
servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogéo por merecimento.

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo determinados
COMO Se No exercicio estivesse.

CAPITULO XXII
VENCIMENTOS

Art. 98° - Os vencimentos mensais sdo estabelecidos em moeda corrente oficial, por cargo, nivel,
referéncia, conforme especificado nas Tabelas de Vencimentos constantes no Anexo Xl e XII desta Lei.

Art. 99° - Os reajustes dos valores estabelecidos nas tabelas de vencimentos ocorrerdo anualmente,
considerando no mesmo més em que for concedido reajuste pela Prefeitura Municipal, considerando a
inflagdo medida pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, ou outro que o substitua,
correspondente ao ano anterior da concessao.

Paragrafo unico — Para efeitos do caput, sera rigorosamente observado o limite de despesas com o
pessoal estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO XXIII
DO AUXILIO ALIMENTAGAO E VALE NATALINO

Art. 100. O auxilio alimentagdo sera concedido ao servidor ativo.

Art. 101. O vale para aquisi¢do de géneros alimenticios sera concedido aos servidores ativos, como
forma de valorizagao e incentivo, através de Cartdo Alimentagdo emitido por administradora de cartédo que
somente podera ser utilizado para aquisicdo de géneros alimenticios, em estabelecimentos comerciais
credenciados pela mesma.

§1° O valor do auxilio e do vale para aquisi¢do de géneros alimenticios e as normas para o servidor
fazer jus sera 0 mesmo disposto pela Prefeitura, através do Decreto do Executivo.

Art. 102. Todos os servidores, efetivos, contratados e comissionados, desde que, em efetivo
exercicio de suas funcdes, terdo direito ao auxilio alimentagao.
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Art. 103. Os valores recebidos a titulo de vale alimentagao, ndo seréo considerados vencimentos,
nem gratificagdes, ndo podendo, em hipdtese alguma, serem incorporados ao total da remuneragéo do
servidor.

Art. 104.0 vale natalino sera pago anualmente, a todo servidor municipal, ativo,
independentemente da remuneracao a que fizer jus.

§ 1° O vale natalino correspondera a um doze avos, por més de efetivo exercicio, da remuneragédo
devida em dezembro do ano correspondente.

§ 2° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada como més integral, para
efeito do paragrafo anterior.

CAPITULO XXIV
DO SALARIO FAMILIA

Art. 105° - Sera concedido o salario familia ao servidor ou servidora ativos nas formas e condi¢des
estabelecidas na legislacao especifica do Regime Geral da Previdéncia Social.

§1° - O valor do salario familia sera definido conforme regulamento do Regime Geral da Previdéncia
Social;

§2° - O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data da apresentacdo da certiddo de
nascimento do filho ou da documentacao relativa ao equiparado;

§3° - A manutencéo do salario familia esta condicionada a apresentagéo anual, no més de novembro,
de caderneta de vacinagdo, do dependente com até 6 (seis) anos de idade, e de comprovagdo semestral nos
meses de maio e novembro de frequéncia escolar para os dependentes maiores de 14 (quatorze) anos que
nao exerca atividade remunerada e nem tenha renda prépria;

§4° - Ocorrendo o falecimento do servidor, o abono familiar continuara a ser pago a seus
beneficiarios, juntamente com a cota parte da pensdo por morte, a pessoa em cuja guarda se encontrem,
através do RGPS, conforme previsdo estabelecida em Lei, enquanto fizerem jus a concesséo;

§5° - O salario-familia devido ao servidor segurado (a) sera obrigagao da Autarquia Municipal e sera
pago juntamente com a remuneragdo mensal do segurado (a), vedada a compensagdo com encargos de
contribuicdo previdenciaria repassadas ao RGPS;

§6° - Nenhum desconto incidird sobre o salario familia, nem este servira de base para qualquer
contribui¢do, ainda que para fins de previdéncia social;

§7° - O salario familia ndo se incorporara, para nenhum efeito, a remuneragéo ou vencimento do
servidor;
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§8° - Quando pai e mée forem servidores e viverem em comum o salario-familia seré pago somente a
um deles.

CAPITULO XXV
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 106° — O adicional de insalubridade serd pago ao servidor mediante laudo técnico fornecido por
Profissional da Area, sendo a Administragéo Indireta responsavel pela contratacdo dos servicos, através do
processo licitatério, nos percentuais de no minimo 10% (dez por cento) até no maximo de 40% (quarenta por
cento), e sera calculado sobre o salario minimo nacional do RGPS.

CAPITULO XXVI
JORNADA DE TRABALHO

Art. 107° - A carga horaria maxima dos servidores da autarquia fica definida como sendo de 40
(quarenta) horas semanais, com excegdes para determinados cargos, de acordo com o previsto no Anexo VI
deste Plano.

§ 1° - O intervalo intrajornada realizado para refeicdo ou descanso ndo é computado na duragao de
trabalho.

§ 2° - A carga horaria semanal sera distribuida nos dias da semana, conforme escala definido pela
SAMAE a que esteja lotado o servidor.

§ 3° - E obrigatério o cumprimento da carga horaria basica semanal de trabalho, sob pena de
responsabilizagdo do servidor por falta grave.

Paragrafo tnico - Atendendo a situagdes preexistentes a data desta Lei, poderdo ser adotadas
jornadas diversas da estabelecida no caput deste artigo, desde que observada a proporcionalidade do
vencimento, mediante manifestagdo do servidor.

Art. 108° — Os adicionais de servigos extraordinarios deverao ser precedidos de autorizagdo expressa
do Diretor Presidente ou de autoridade competente designada por este, bem como da devida comprovagao
da realizagdo do horério, através do sistema de controle de frequéncia, observando-se os limites
estabelecidos na Legislagao Municipal.

Art. 109° - O servigo extraordinario sera remunerado com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
nos dias uUteis e de 100% (cem por cento) nos dias de repouso e feriados, em relagédo a hora normal de
trabalho.

I - A hora normal de trabalho seré calculada com base na remuneragao do servidor, excluindo-se o0s
auxilios e indenizagdes.
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Art. 110° - Havendo conveniéncia e necessidade do servigo, devera ser dada preferéncia a
compensacao de horarios, mediante acordo escrito com o servidor e com registro das horas realizadas, nos
seguintes termos:

| - Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servigo, e mediante acordo escrito, podera ser
instituido sistema de compensagéo de horario, quando superior a sua jornada normal de trabalho, sendo o
excesso de horas compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, que devera ocorrer em até, no
méaximo, 90 (noventa) dias a contar da realizagdo das horas excedentes.

Art. 111° - Os adicionais de servigo extraordinario diurno e noturno e de sobreaviso serdo calculados
conforme segue:

I - Ao servigo extraordinario, aplica-se o percentual de 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em
relagdo a hora normal de trabalho, calculado sobre a remuneragao do servidor;

Il - Em se tratando de servico noturno, o adicional sera acrescido de 20% (vinte por cento) em
relacéo a hora normal, calculado sobre a remuneragéo do servidor;

lll - As horas de sobreaviso serdo calculadas a razdo de 1/3 da hora normal de trabalho, calculadas
sobre a remuneragao do servidor.

Art. 112° - O servidor perdera a remuneragao:

| - do dia em que faltar ao servico sem justificativa;
Il - correspondente a fragao de tempo de descumprimento da jornada de trabalho;

§ 1° - Para efeito do disposto no inciso Il do artigo, arredondar-se-a para meia hora a fragéo de tempo
inferior a 30 (trinta) minutos e, para 1 (uma) hora, a fragdo superior a 30 (trinta) minutos.

§ 2° - Consideram-se sucessivas as faltas cometidas em sequéncia, inclusive aquelas verificadas na
sexta-feira de uma semana e na segunda-feira da semana imediatamente subsequente.

§ 3° - Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario
no registro de ponto nao excedentes de cinco minutos, observado o limite méaximo de dez minutos diario.

§ 4° - O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer
meio de transporte, ndo serd computado na jornada de trabalho.

Art. 113° - O servidor que faltar ao servigo devera justificar a falta, por escrito ao seu chefe imediato,
no primeiro dia em que comparecer a reparticdo sob pena de sujeitar-se a todas as consequéncias
resultantes da auséncia.

CAPITULO XXVII
IMPLANTAGAO
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Art. 114° - Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, existentes antes da vigéncia
desta Lei, serdo transpostos aos novos cargos equivalentes, mediante Decreto expedido pelo Chefe do Poder
Executivo, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data de publicacdo desta Lei, o qual regulamentara o
enquadramento dos servidores.

Art. 115° — O enquadramento dos servidores efetivos no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
fixado por esta Lei sera efetuado:

I - nos cargos criados e aprovados por esta Lei conforme correlagdo com os cargos atuais definidos
no Anexo VI;

Il - no nivel correspondente a habilitagdo que possuir na data de publicagdo desta Lei, conforme
definido nos Anexos Il e X;

lll - na referéncia imediatamente superior ao valor do vencimento, com a incorporagao, conforme
determinado no artigo anterior.

Paragrafo tinico — No processo de enquadramento ao Novo Plano ficard garantida a remuneragéo
atual, com vedagéo expressa a reducao de vencimentos.

Art. 116° - Os servidores ja ocupantes de cargos de provimento efetivo até a publicagdo desta lei
utilizaréo o disposto no Anexo Il para requerer sua progressao vertical, e sera utilizada a tabela do Anexo X
para sua remuneragao.

Art. 117° - Para novos servidores aprovados em concurso publico apos a publicacdo desta lei,
utilizardo para requerer sua progressdo o disposto no Anexo lll, e a tabela do Anexo XlI para sua
remuneragao.

TiTULO 1N )
QUADRO DE CARGO EM COMISSAO

CAPITULO|
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 118° - Este titulo define 0 Quadro de Cargo em Comisséo, sua estrutura, vagas, vencimentos,
reserva de vagas a ocupante de cargos efetivos e demais disposigdes pertinentes.

CAPITULOII
ESTRUTURA

Art. 119° - O quadro de cargo em comiss&o, constante do Anexo lll esta estruturado em:

| - Cargo de Diretor Presidente do SAMAE;
Il - Cargo de Diretor de Administragéo
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§ 1° - As descrigdes e requisitos do cargo seguirdo o disposto no Anexo IV;

§ 2° - O servidor efetivo que ocupar cargo em comissao continuara, neste periodo, fazendo jus as
promogdes, progressdes e adicionais a serem acrescidos aos vencimentos do cargo efetivo, quando do seu
retorno;

§ 3° - O servidor efetivo que for nomeado ao cargo em comissdo podera optar pela remuneragao que
lhe for mais vantajosa.

§ 4° - Quando o servidor efetivo for nomeado diretor presidente, a Administragdo Publica se
encarregara de contratar novo servidor para ocupar o cargo deixado pelo servidor efetivo, através do sistema
de PSS (Processo Seletivo Simplificado), sem que seja prejudicada as progressdes e promogdes do servidor
efetivo.

Art. 120° - A jornada de trabalho do Servidor Publico do Municipio de Santo Ant6nio do Paraiso no
exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante integral dedicacdo ao servigo, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administragéo.

CAPITULO Il
REMUNERAGAO

Art. 121° — Os ocupantes dos cargos comissionados fardo jus @ remuneragdo constante no Anexo
VIII.

CAPITULO IV
PROVIMENTO

Art. 122° - Os cargos em comissdo do SAMAE seréo de livie nomeagao e exoneragé@o dentre as
pessoas que satisfagam os requisitos legais para a investidura no servigo publico e apresentem qualificagao
profissional compativel ao bom desempenho do cargo.

§ 1° - As nomeacdes em cargos de comissdo do SAMAE competem ao Prefeito.

CAPITULOV
JORNADA DE TRABALHO

Art. 123° - Os integrantes do quadro de cargos em comissdo atuardo em regime de dedicagdo
exclusiva.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES
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Art. 124° - Sdo penalidades disciplinares:

| - adverténcia;
Il - suspenséo;
Il - demissao;
IV - cassagéo de disponibilidade;

Art. 125° - Na aplicagéo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragéo
cometida, os danos que dela provierem para o servi¢o publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e
o0s antecedentes funcionais.

Paragrafo tnico - O ato de imposigéo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal € a
causa da sancao disciplinar.

Art. 126° - A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia
e de violagdo das demais proibicdes que néo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demisséo, néo
podendo exceder de 90 (noventa dias).

Paragrafo Unico - Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegcdo médica e tratamento médico quando verificada a
necessidade, determinada pela autoridade competente.

Art. 127° - A demissé&o sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracdo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparti¢éo;

VI - insubordinagao grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de
outrem;

VIl - aplicagao irregular de dinheiro publico;

IX - revelacédo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagéo do patrimdnio nacional;

XI - corrupcao;

XII - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Art. 128° - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servi¢o por mais de 30
(trinta) dias consecutivos.

Art. 129° - Entende-se por inassiduidade habitual a reincidéncia de faltas ao servigo, sem causa
justificada legalmente, assim como atrasos e saidas antecipadas.
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) TiTULO VI ,
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 130° — A primeira progressao horizontal ou promog¢éo por avaliagdo de desempenho devera
ocorrer apés 2 (dois) anos findado o estagio probatério, e sera realizada a cada 02 (dois) anos.

Art. 131° — Ficam criados os cargos efetivos de carreira e comissdo constantes dos Anexos | e IV.

Art. 132° - Ficam extintos, em decorréncia da criacéo dos cargos e vagas previstos nos Anexos |, IV
e VI, os cargos efetivos e em comissdo, constantes da Lei 1348/207, de 13/06/2017 e Lei 1423/2018 de
23/10/2018.

Paragrafo unico — A extin¢do dos cargos tratada no caput somente sera efetivada apds a publicagao
do Decreto de Enquadramento neste Plano e o preenchimento das vagas necessarias em cada cargo através
de concurso publico ou aproveitamento de concurso ja realizado.

Art. 133° — Os servidores do SAMAE poderdo autorizar descontos em sua folha mensal de
pagamentos, desde que o total de descontos nao ultrapasse a 30% (trinta por cento) de seus vencimentos
fixos, computando-se o imposto de renda na fonte e contribuigdo previdenciaria.

§ 1° - Os descontos dardo atendimento aos convénios firmados entre 0 SAMAE e empresas ou
instituicdes;

§ 2° - Os servidores que ja tiverem comprometido percentual superior ao previsto no caput deste
artigo deverao, mediante manifestacdo expressa, definir quais descontos deverdo ser mantidos em sua folha
de pagamento, no prazo de 30 (trinta) dias;

§ 3° - Apds o prazo estabelecido no paragrafo anterior, caso o servidor ndo tenha feito sua opgéo,
serdo excluidos os descontos que contarem menor tempo no histdrico financeiro do servidor.

~ Art. 134° - Ficam estabelecidos aos servidores do SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO, no que couber e de forma suplementar, os demais direitos e deveres previstos no
Estatuto de Servidores vigente da Prefeitura Municipal.

Art. 135° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario, em especial a Lei 1348/207, de 13/06/2017 e Lei 1423/2018 de 23/10/2018.

Paragrafo Unico - S&o partes integrantes desta Lei os Anexos a seguir relacionados:

a) Anexo | — Cargos Efetivos, Habilitagdes e Fungdes;
b) Anexo Il - Habilitagées para Progressao Vertical (EM EXTINCAO);
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c) Anexo lll - Habilitagdes para Progresséo Vertical;

d) Anexo IV - Cargo em Comissao;

e) Anexo V - Fungdes gratificadas;

f) Anexo VI - Distribui¢do dos Cargos de Carreira;

g) Anexo VIl - Tabela de Remuneracéo dos Cargos Efetivos;

h) Anexo VIII - Tabela de Remuneracéo do Cargo em Comissé&o;

i) Anexo IX - Tabela de vagas e valores das fungdes gratificadas;

j) Anexo X — Tabela de Vencimentos completa dos Cargos Efetivos (EM EXTINCAO);

k) Anexo XI - Tabela de Vencimentos completa dos Cargos Efetivos.

Edificio da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Paraiso, em 30 de junho de 2025.

DEVANIR MARTINELLI
Prefeito Municipal

NATHALIA DANTAS BAROSSI UENO
Advogada
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ANEXO |

CARGOS EFETIVOS, HABILITAGOES E FUNGOES

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
SIMBOLO: ASG

[TITULACAO MINIMA EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO |

| ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/FUNGCAO \

FUNGAO: SERVIGOS GERAIS

Efetuar a limpeza do setor administrativo com a varricdo das salas, retirada dos lixos, poeiras dos méveis,
arejando 0 ambiente de forma a garantir o bem estar dos servidores e usuarios;

Limpar e arrumar banheiros, desinfetando-os e reabastecendo-os com produtos de higiene;

Efetuar a limpeza da Unidade de tratamento;

Abastecer e conservar os bebedouros de agua potavel existentes nos diversos setores do SAMAE e 6rgaos
publicos;

Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios.

Preparar e distribuir cafezinhos, chas, aguas etc.;

Proceder a entrega de documentos, revistas, jornais, periddicos, correspondéncias e outros aos demais
servidores do SAMAE ou a outros 6rgéos;

Efetuar leitura junto aos mostradores dos hidrémetros industriais ou residenciais, registrando o consumo e
anotando irregularidades;

Efetuar entrega das contas e outros avisos nos iméveis dos usuarios seguindo as rotas dos enderegos
previamente determinados;

Organizar o trajeto a ser percorrido, para facilitar a leitura dos hidrémetros e entrega de correspondéncia aos
usuarios:

Executar toda e qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada as fungdes descritas.

CARGO: AUXILIAR DE ENCANADOR
SIMBOLO: AEN

TITULAGAO Mi[\lIMA EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E CNH (CARTEIRA NACIONAL
DE HABILITAGAO) NO MINIMO CATEGORIA AB

[ ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/FUNGAO |

FUNCAO: AUXILIAR DE ENCANADOR, SERVIGOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA
Auxiliar no remanejamento de cargas e descargas de veiculos, mdveis e materiais das diversas instalagdes
das variadas unidades;
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Efetuar cargas e descargas de materiais, manualmente ou utilizando equipamentos, tais como carrinhos de
mé&o e alavanca;

Preparar materiais, misturando componentes ou limpando e arrumando pegas para permitir sua aplicacao;
Executar trabalhos de escavagao de solo, abrindo valas e fossas, extraindo terra e pedras para permitir a
execucao de fundagdes ou instalagdes e reparo de redes, abrir picadas e fixar piquetes;

Auxiliar a montar e desmontar andaimes e outras armagdes, para facilitar a execucao de estrutura de apoio;
Proceder a guarda de ferramentas utilizadas nos servigos de manutencao;

Efetuar os servigos de capina, rogagem e retirada de entulhos nos logradouros da Autarquia;

Proceder as revisdes periddicas dos equipamentos/veiculos utilizados nos servigos, como a verificagdo do
nivel de 6leo, agua, presséo dos pneus, limpeza etc.;

Efetuar leitura junto aos mostradores dos hidrémetros industriais ou residenciais, registrando o consumo e
anotando irregularidades;

Efetuar entrega das contas e outros avisos nos iméveis dos usuarios seguindo as rotas dos enderegos
previamente determinados;

Organizar o trajeto a ser percorrido, para facilitar a leitura dos hidrémetros e entrega de correspondéncia aos
USUArios:

Executar toda e qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada as fungdes descritas.

CARGO: ENCANADOR
SIMBOLO: ENC

TITULA(}AQ MiNIMA, EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO E CNH (CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO) NO MINIMO CATEGORIA AB

| ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/FUNGAO \
Proceder a instalagao, conserto e manutengéo de adutoras, redes, hidrdmetros e similares;
Executar tarefas de remogao de pavimentos, lajotas, paralelepipedos e asfalto, possibilitando instalagbes e
consertos de redes de agua e esgoto;
Executar trabalhos de ligagbes de adgua e pequenos consertos;
Executar a instalagdo, conserto e manutencdo de adutoras, redes de distribuicdo de agua, registros,
hidrantes, ventosas, valvulas e conexdes em geral, bem como consertos em redes de esgoto;
Realizar ligacdes domiciliares, industriais e outras, mudangas de ligages de dgua e esgoto, bem como cortes
e religacoes;
Limpar e guardar ferramentas e equipamentos sob sua responsabilidade;
Vistoriar vazamentos ou outros defeitos nas instalagdes hidraulicas de agua e esgoto de imdveis residenciais,
comerciais e outros;
Executar servigos de operagdo e manutencdo das dependéncias e instalagdes do SAMAE, bem como de
equipamentos e mobiliario;
Efetuar servigos de jardinagem, capinagem e rocagem nas diversas dependéncias do SAMAE;
Efetuar o assentamento de tubulagdes nas ligagdes domiciliares e extensdes de redes e adutoras € no reparo
de redes e ligagbes de agua e esgoto;
Executar os trabalhos de levantamentos, nivelamento e medigdes;
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Executar servigos ligados a construgéo civil, tais como, edificagbes, reparos de paredes, muros, calgadas,
pinturas, preparo de argamassas e outros;

Manter a limpeza de ferramentas, afiando o corte, mantendo-os em perfeito estado para a utilizagao;

Executar a fabricagdo de tubos e concretos para a utilizagdo em obras de canalizagao, controle a erosdo e
obras similares;

Efetuar corte do fornecimento de agua e na sua religagao;

Efetuar leitura junto aos mostradores dos hidrémetros industriais ou residenciais, registrando o consumo e
anotando irregularidades;

Efetuar entrega das contas e outros avisos nos iméveis dos usuarios seguindo as rotas dos enderegos
previamente determinados;

Organizar o trajeto a ser percorrido, para facilitar a leitura dos hidrometros e entrega de correspondéncia aos
usuarios: Executar outras tarefas assemelhadas;

CARGO: AGENTE DE ADMINISTRAGAO
SIMBOLO: AGA

[TITULAGAO MINIMA EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO |

| ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO |
Organizar e manter controle e guarda de documentos e informagoes;

Coletar dados diversos, consultando documentos, transcri¢des, arquivos e ficharios, efetuando célculos com
auxilio de maquinas de calcular, para obter as informagdes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa;

Atualizar ficharios e arquivos classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética;

Participar do controle de requisicdes e recebimentos do material de escritorio, providenciando os formularios
de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario ao setor de
trabalho;

Digitar textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos, preenchendo formularios, fichas,
faturas, contas e relatérios diversos etc., para atender as rotinas administrativas;

Atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina para obter ou fornecer
informagdes;

Controlar as condigdes de computadores, calculadoras e similares, providenciando se necessario a
manutengao, limpeza ou reparo;

Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;

Efetuar anotagdes e transmitir os recados aos demais servidores;

Atender ao publico, fornecendo-lhes todas as informagdes de que necessitam;

Receber as requisicbes de material, conferindo as especificagdes contidas quanto a discriminagéo,
quantidade, tipo e tamanho, para armazenar e/ou distribuir os materiais as unidades solicitantes;

Controlar a entrada e saida de material, registrando em fichas individuais, para efeito de controle de saldo;
Organizar e controlar os arquivos e ficharios, codificando notas fiscais, copias de requisicbes de materiais e
outros;
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Participar de projetos e planos de organizagdo dos servigos administrativos a fim de garantir maior
produtividade e eficiéncia dos servigos;

Participar de trabalhos relativos @ administragéo de material e patrimdnio, bem como a escrituragao de livros e
fichas, examinando pedidos de materiais e a respectiva documentagdo, providenciando os atendimentos,
determinando previsdes de estoque e verificando toda a escrita do setor;

Atuar na programacao e na execucao de atividades relativas a concursos, treinamentos e aperfeicoamento de
pessoal;

Executar atividades relativas a emiss&o de contas e cobrangas de acordo com os dados recolhidos junto aos
usuarios, fazendo inclusive atendimento aos usuarios para esclarecer duvidas existentes;

Executar atividades relativas a administragdo de pessoal, tais como: registros, movimentagéo, pagamentos e
outras, pautando-se nas normas, regulamentos e legislacdo préprias;

Participar de estudos referentes as atribuicbes de cargos, fungdes e empregos e a organizagdo de novos
quadros de servidores uniformizando e tabulando dados, dando sugestdes sobre aspectos relevantes, para
possibilitar a respectiva classificagao e retribuicao;

Efetuar anotagdes das transagdes financeiras do SAMAE fazendo calculos e langamentos pertinentes;
Preparar a relagdo de cobranga e de pagamentos, bem como o balango de contas, especificando saldos a
favor e contra, possibilitando o controle financeiro do SAMAE;

Trabalhar com microcomputadores, operando programas de emissao de contas, pessoal, compras e controle
de almoxarifado e contabilidade, digitando, tirando relatérios, redigindo textos efc;

Confeccionar a folha de pagamento dos servidores, efetuando descontos previstos em lei ou autorizados e
determinando o seu encaminhamento;

Efetuar os empenhos e o0s respectivos cheques ou ordens de pagamento;

Acompanhar e controlar as contas bancarias dos recursos financeiros do SAMAE;

Efetuar todas as demais fungdes de carater administrativo correlatas e de mesmo nivel de complexidade e
responsabilidade.

CARGO: QUIMICO
siMBOLO: QuI

TITULAGAO MINIMA EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO EM QUIMICA OU
SANEAMENTO, REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

| ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/FUNGAO \
Manipular solugdes quimicas, selecionando a aparelhagem e o material adequados, efetuando dosagens e
preparando reagentes para obter 0s meios necessarios as diversas analises laboratoriais;
Preparar vidrarias e diversos aparelhos de laboratorio, calibrando-os e promovendo a assepsia dos mesmos
para assegurar a realizagao das andlises dentro dos padrdes de qualidade exigidos;
Coletar e efetuar andlises fisico-quimicas e bacteriolégicas de agua realizando exames e testes especificos,
atraves de instrumentacao adequada para obter controle de qualidade, dentro dos parametros de potabilidade
estabelecidos;
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Realizar o controle das propriedades fisico-quimicas da agua, de acordo com os padrdes e orientacdes
vigentes, tais como Ph, Cloro, Fluor, Alcalinidade, para determinar o tratamento adequado, b em como
manipular solugdes quimicas para obter os meios necessarios para estas analises;

Responsabilizar-se pela operagéo e manutengao de diversos equipamentos e aparelhagens, promovendo os
consertos e reparos, sempre que Necessario;

Assinar relatorios técnicos, laudos analiticos e emitir pareceres relacionados as atividades operacionais (agua
e esgoto) desenvolvidas pela Autarquia, vinculados ao seu registro de classe;

Exercer outras atividades inerentes a fungao.

CARGO: CONTADOR
SIMBOLO: CON

TITULA(}AO MINIMA EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS CONTABEIS E
INSCRIGAO NO CRC

| ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO |
Codifica e prepara dados contabeis, financeiros e orcamentarios, a fim de preparar subsidios para a
elaboragao da proposta orcamentéria;
Organizar demonstrativos e relatdrios de comportamento das dotagdes orcamentarias sugerindo
procedimentos necessarios, preparando a documentagdo comprobatéria, obtendo a aprovagéo de unidade
orcamentaria e enviando-a ao 6rgdo competente para apreciagéo e julgamento;
Executa os trabalhos de anélise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a corre¢ao das operagdes contabeis;
Procede aos trabalhos de classificacdo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para
apropriar custos de bens e servigos;
Elabora cronogramas financeiros de recebimentos e desembolso e seus ajustes de acordo com a proposta
orcamentaria e as disponibilidades dos recursos;
Executa servigos de escrituragdo em todas as modalidades especificas, conhecidas como demonstrativos;
Efetua o controle diario da movimentagao financeira;
Efetua os langamentos contabeis na forma preconizada pela Lei n® 4.320/64 e demais exigéncias do Tribunal
de Contas do Estado do Parana;
Prepara e informa dados para os programas, projetos, atividades, metas e riscos fiscais da Autarquia para a
elaboracdo do Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio;
Efetua os procedimentos necessarios para provisionamento financeiro em atendimento as diretrizes
estabelecidas pela Autarquia quanto ao pagamento de fornecedores de bens e servigos e folha de pagamento
e encargos dos servidores;
Efetua o empenho das despesas, classificando-as de conformidade com a legislagéo vigente e observando-
se rigorosamente a Lei Orgamentaria Anual vigente;
Procede as liquidagbes das Notas de Empenho, observando rigorosamente o recebimento dos bens e
servigos pelo setor competente;
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Proceder as ordens de pagamento, depois de cumpridas as formalidades anteriores, observando as
disponibilidades dos recursos existentes, retendo dos servidores ou fornecedores os impostos ou
contribuicdes definidas em Lei Municipal, Estadual e Federal;

Elabora os Balancetes mensais e demonstrativos contabeis de receita e despesa e demais relatorios
preconizados pela Lei n° 4.320/64, Lei Complementar n® 101/2000 e demais normas e restrigdes do Tribunal
de Contas do Estado do Parang;

Procede a alimentagdo do sistema SIM-AM, de forma a atender ao calendério de obrigagdes normatizadas
pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana;

Efetua a Prestacdo de Contas Anual de conformidade com as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado do
Parana;

Promove a publicacdo dos relatérios, Balancetes e demais informagdes no site da Autarquia;

Promove a publicagao dos Relatérios de Gestéo Fiscal da Autarquia, de forma a atender a Lei Complementar
n° 101/2000;

Participa em conjunto com o Municipio das Audiéncias Publicas, de forma a expor os dados da Autarquia;
Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros necessarios ao exercicio de sua atividade;

Manter organizado, limpo e conservado os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estéo
sob sua responsabilidade;

Efetua o procedimento e recolhimento das guias dos valores consignados retidos de fornecedores ou
funcionarios;

Procede a alteragao orgamentaria com a abertura de créditos adicionais suplementares e créditos especiais
quando necessarios de conformidade com a Lei n° 4.320/64;

Efetua a compatibilizacdo entre PPA — LDO — LOA do Orgao, propiciando a mensuracéo dos programas e
metas da administragao, possibilitando a verificacdo da eficiéncia e eficacia destas agoes;

Exercer outras atividades inerentes & fungao.

CARGO: ADVOGADO
SIMBOLO: ADV

[TITULACAO MINIMA EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO E INSCRICAO NA OAB |

| ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO \
Postular em juizo;
Prestar assessoria juridica extrajudicialmente;
Realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da Autarquia.
Formalizar parecer técnico-juridico, preparar contratos, acordos convénios nos quais a Autarquia seja parte
interessada.
Analisar, fatos, relatorios e documentos.
Realizar auditorias juridicas.
Definir natureza juridica da questao.
Redigir ou formatar documentos juridicos.
Auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas.
Analisar a legislagéo e orientar a sua aplicagao no ambito da Instituicao.
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Preparar relatérios, planilhas, informagdes para expedientes e processos sobre matéria propria do Orgdo e
proferir despachos interlocutorios e preparatorios de decisao superior.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Representar a Autarquia em juizo, mediante delegagdo de competéncia.

Representar e defender extrajudicial e judicialmente os interesses da Autarquia em qualquer foro ou instancia
podendo praticar todos os atos para o foro em geral.

Exercer outras atividades inerentes a funcao.
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ANEXO Il

HABILITAGOES PARA PROGRESSAO VERTICAL (EM EXTINGAO)

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

NiVEIS HABILITAGOES
| ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO.
I ENSINO MEDIO COMPLETO.
i ENSINO MEDIO COMPLETO C/ CURSO TECNICO PROFISSIONALIZANTE NA AREA
DE ATUAGAO.
v ENSINO SUPERIOR COMPLETO.
} ENSINO SUPERIOR COMPLETO ACRESCIDO DE CURSO DE POS-GRADUAGAO EM

NiVEL DE ESPECIALIZAGCAO.

CARGO: AUXILIAR DE ENCANADOR

NIVEIS HABILITAGOES
| ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO.
I ENSINO MEDIO COMPLETO.
i ENSINO MEDIO COMPLETO C/ CURSO TECNICO PROFISSIONALIZANTE NA AREA
DE ATUACAO.
v ENSINO SUPERIOR COMPLETO.
Y ENSINO SUPERIOR COMPLETO ACRESCIDO DE CURSO DE POS-GRADUAGAO EM

NiVEL DE ESPECIALIZACAQ.

CARGO: ENCANADOR

NIVEIS HABILITAGOES
| ENSINO MEDIO COMPLETO.
I ENSINO MEDIO COMPLETO C/ CURSO TECNICO PROFISSIONALIZANTE NA AREA
DE ATUACAOQ.
If ENSINO SUPERIOR COMPLETO.
\% ENSINO SUPERIOR COMPLETO ACRESCIDO DE CURSO DE POS-GRADUACAO EM
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NIVEL DE ESPECIALIZAGAO.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO ACRESCIDO DE SEGUNDO CURSO DE POS-
GRADUACAOQ EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO.

CARGO: AGENTE DE ADMINISTRAGAO
NIVEIS HABILITAGOES

I ENSINO MEDIO COMPLETO.
Il ENSINO MEDIO COMPLETO COM HABILITAGAO TECNICA.
Il ENSINO SUPERIOR COMPLETO.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO ACRESCIDO DE CURSO DE POS-GRADUAGCAO EM
NIVEL DE ESPECIALIZAGAO.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO ACRESCIDO DE SEGUNDO CURSO DE POS-
GRADUACAOQ EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO.

\%

CARGO: QUiMICO
NiVEIS HABILITACOES

ENSINO MEDIO COMPLETO ACRESCIDO DE CURSO TECNICO DE QUIMICA OU
SANEAMENTO.

I ENSINO SUPERIOR COMPLETO NAQ ESPECIFICO.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO (QUIMICA OU CIENCIAS BIOLOGICAS
— BACHARELADAS OU LICENCIATURA).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPEC[F[CO ACRESCIDO DE CURSO DE POS-
GRADUACAQ EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO ACRESCIDO DE SEGUNDO CURSO
DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE ESPECIALIZACAQ.

CARGO: CONTADOR
NIVEIS HABILITAGOES

| ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS CONTABEIS E REGISTRO NO CRC.
I ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS CONTABEIS ACRESCIDO DE POS-
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GRADUAGAO EM NIVEL DE ESPECIALIZAGAO NA AREA DE ATUAGAO.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS CONTABEIS ACRESCIDO DE
Il SEGUNDO CURSO DE POS-GRADUAGAO EM NIVEL DE ESPECIALIZAGAO NA
AREA DE ATUACAO.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS CONTABEIS ACRESCIDO DE
v TERCEIRO CURSO DE POS-GRADUAGAO EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO NA
AREA DE ATUAGAO.

CARGO: ADVOGADO
NIVEIS HABILITAGOES

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO E INSCRICAO NA ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO ACRECIDO DE POS-GRADUAGAO EM
NIVEL DE ESPECIALIZAGAO.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO ACRESCIDO DE SEGUNDO CURSO
DE POS-GRADUAGCAQ EM NIVEL DE ESPECIALIZAGCAO.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO ACRESCIDO DE TERCEIRO CURSO
DE POS-GRADUAGAQ EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO.
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ANEXO Il

HABILITAGOES PARA PROGRESSAO VERTICAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

NiVEIS

HABILITAGOES

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

ENSINO MEDIO COMPLETO.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO.

CARGO: AUXILIAR DE ENCANADOR

NiVEIS

HABILITAGOES

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

ENSINO MEDIO COMPLETO.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO.

CARGO: ENCANADOR

NiVEIS

HABILITAGOES

ENSINO MEDIO COMPLETO.

ENSINO MI;EDIO COMPLETO C/ CURSO TECNICO PROFISSIONALIZANTE NA AREA
DE ATUACAO.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO.

CARGO: AGENTE DE ADMINISTRAGAO

NiVEIS

HABILITAGOES

ENSINO MEDIO COMPLETO.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO ACRESCIDO DE CURSO DE POS-GRADUAGAO EM
NIVEL DE ESPECIALIZAGCAO.
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CARGO: QUiMICO
NiVEIS HABILITAGCOES

ENSINO MEDIO COMPLETO ACRESCIDO DE CURSO TECNICO DE QUIMICA OU
SANEAMENTO.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO (QUIMICA OU CIENCIAS BIOLOGICAS
— BACHARELADAS OU LICENCIATURA).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECI'FINCO ACRESCIDO DE CURSO DE POS-
GRADUACAOQ EM NIVEL DE ESPECIALIZACAOQ.

CARGO: CONTADOR
NIVEIS HABILITAGOES

| ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS CONTABEIS E REGISTRO NO CRC.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CIENQIAS CQNTABEIS ACRESCIDO DE POS-
GRADUACAOQ EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS CONTABEIS ACRESCIDO DE
i SEGUNDO CURSO DE POS-GRADUAGAO EM NIVEL DE ESPECIALIZAGAO NA

AREA DE ATUACAO.
CARGO: ADVOGADO
NIVEIS HABILITAGOES
| ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO E INSCRICAO NA ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL.
' ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO ACRECIDO DE POS-GRADUAGAO EM
NIVEL DE ESPECIALIZACAO.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO ACRESCIDO DE SEGUNDO CURSO

. DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO.
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ANEXO IV

CARGO EM COMISSAO

DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE
SIMBOLO CC1

| ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO \
Analisar a situacdo técnica, administrativa e financeira da Autarquia, fazendo previsées para definicdo de
objetivos;

Fixar politicas de acdo de acordo com as normas e orientagdes da Fundagdo Nacional de Saude, determinando
programas e projetos especificos;

Controlar o cumprimento dos diferentes servicos da Autarquia, supervisionando os subordinados para
assegurar a realizagdo de programas de execugao;

Participar das negociagdes entre Municipio, Sindicatos, Tribunais, como representante legal, quando o assunto
for de interesse da Autarquia;

Acompanhar a execugéo de projetos de engenharia relativos a obras de saneamento basico;

Dirigir o funcionamento, manutenc&o e reparo dos Sistemas de Abastecimento de Agua e Esgoto:

Apresentar relatérios periddicos a Fundacdo Nacional de Saude, ao Municipio e Tribunal de Contas para
prestacdo de contas.

DIRETOR DE ADMINISTRAGAO
SIMBOLO CC2

| ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO |
Coordenar a administracdo de pessoal e servigos operacionais, de acordo com a politica administrativa
adotada;

Propor planos e programas relativa as matérias de sua competéncia;

Supervisionar, coordenar e controlar supervisao de obras;

Apresentar ao Diretor Presidente, ao final de cada exercicio, o relatorio das atividades de sua area de atuagéo,
bem como plano de trabalho e de realizagdo para o exercicio subsequente;

Dar execugao as decisdes de caracter administrativo;

Coordenar atividades de compras e almoxarifado, bem como registros patrimoniais;

Elaborar os procedimentos referente a folha de pagamento e recolhimento dos encargos;

Executar outras tarefas correlatas inerentes as responsabilidades da Diretoria Administrativa.
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ANEXO V

FUNGOES GRATIFICADAS

AGENTE DE CONTRATAGAO
SIMBOLO FG 1

| ATIVIDADES PREVISTAS PARA A FUNGAO

Compete: abrir, presidir e encerrar as sessdes desse colegiado; anunciar as deliberagdes desse 6rgéo;
exercer o poder de policia nos locais de reunido desse colegiado, requisitando, via autoridade competente, a
necessaria forga policial, para manutencao ou restabelecimento da ordem e garantia do cumprimento dos
atos legitimamente praticados; rubricar os documentos de habilitagdo e os relativos as propostas; resolver,
quando forem da sua competéncia, os pedidos verbais ou escritos, apresentados nas sessdes publicas;
votar, em caso de empate; instruir os processos a cargo da Comissédo Permanente de Licitacao,
determinando a juntada ou o desentranhamento de documentos pertinentes; providenciar, a tempo, 0s
recursos financeiros necessarios a satisfagdo de despesas a cargo da Comissao Permanente de Licitagdo e
promover de forma adequada e a tempo a prestagdo de contas; providenciar a publicagdo, na imprensa
oficial ou em quadros de avisos, dos atos quando essa medida, a cargo da Comisséo Permanente de
Licitacéo, for exigida; assessorar a autoridade superior; solicitar informagdes necessarias a tramitagdo dos
processos a cargo da CPL que preside, e prestar informagdes sempre que solicitadas; solicitar, via
autoridade competente, assessoria, laudos e pareceres e a contratacdo de leiloeiro oficial ou a nomeagao
do leiloeiro administrativo; relacionar-se com terceiros, estranhos ou ndo a administragao Publica licitante,
no que respeita aos interesses da comissao que preside; solicitar, via autoridade competente, servidores
para 0 desempenho de fungdes burocraticas pertinentes a Comissdo Permanente de Licitagdo, executar,
acompanhar e controlar os procedimentos licitatorios destinados a aquisi¢cdo de material, obras e prestagéo
de servicos, inclusive para os casos de dispensa e inexigibilidade, prestar informagdes sobre 0 andamento
dos processos licitatérios; prestar apoio administrativo e logistico as comissdes de licitacdo; definir as
normas e critérios para padronizagdo de materiais, equipamentos, impressos, formulérios e veiculos;
promover 0 acompanhamento e avaliagdo da execugao dos convénios na area de sua atuacao; executar
outras atividades que |he forem atribuidas na area de sua competéncia e desempenhar e cumprir as normas
do Sistema de Controle Interno. Montagem do processo; contratagcdo das empresas licitantes; Chefiar o
setor e controlar o desempenho dos funcionarios. Compete ao Setor de Licitagdes, o desempenho das
atividades inerentes as licitagdes, em todas as suas modalidades, como, convite, tomada de precos,
concorréncias, dispensa de licitacdo, inexigibilidade, pregéo presencial e eletrénico e demais atividades
legais inerentes ao setor. Planejar, supervisionar e controlar o preparo de licitagdo, os processos licitatorios
(Comissao de Licitagdo e Pregoeiros). Gerenciar, confeccionar os contratos administrativos; Orientar os
prepostos na administragdo dos servigos contratados; Confeccionar e publicar os editais de licitagao,
finalizagao dos processos e arquivamento. Outras atribuicdes de acordo com a legislagao federal e estadual
vigente

MEMBROS DA COMISSAO DE LICITACAO, EQUIPE DE APOIO
SIMBOLO FG - 2
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| ATIVIDADES PREVISTAS PARA A FUNGAO \

Compete: receber todos os documentos pertinentes ao objeto que esta sendo licitado, sejam aqueles
referentes a habilitagdo dos interessados, sejam aqueles referentes as suas propostas; examinar 0s
referidos documentos a luz da Lei e das exigéncias contidas no edital, habilitando e classificando os que
estiverem condizentes e inabilitando ou desclassificando aqueles que ndo atenderem as regras ou
exigéncias previamente estabelecidas; julgar todos os documentos pertinentes as propostas apresentadas,
em conformidade com o contetdo do edital, classificando-os em conformidade com o que foi ali
estabelecido.

ENCARREGADO PELO DEPARTAMENTO PESSOAL
SIMBOLO FG -3

| ATIVIDADES PREVISTAS PARA A FUNCAO \

Compete: Executar todas atividades relativas a politica de recursos humanos do SAMAE; Executar
atividades relativas a selegdo, recrutamento, treinamento, aperfeicopamento, contratacdo, dispensa e
atividades correlatas pertinentes aos agentes publicos e equiparados; Controlar a legalidade, registrar e
fiscalizar a situag@o dos agentes publicos do SAMAE, como: contagem de tempo de servigo; progressdes,
beneficios e correlatos adquiridos ou a adquirir; pedidos de férias, licenga, beneficios e aposentadoria, entre
outros. Analisar e encaminhar requerimentos dos agentes publicos a autoridade competente, diligenciando
no que for necessario; Elaborar a folha de pagamento; Examinar processos relativos a area de Recursos
Humanos; Elaborar ficha individual dos servidores; Notificar servidores do prazo a ser gozado de férias;
Executar outras atividades correlatas ou que forem delegadas.

FISCAL DE CONTRATOS
SIMBOLO FG -4

| ATIVIDADES PREVISTAS PARA A FUNCAO |

Compete: Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob a sua responsabilidade, e
encaminhar a solicitagédo de prorrogacao; Verificar se a entrega de materiais, execugdo de obras ou a sua
prestacdo de servigos serd cumprida integral ou parceladamente; Anotar em formulério préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizagao
das faltas ou defeitos observados; Atestar as notas fiscais encaminhadas a unidade competente para o
pagamento (carimbo do fiscal); Comunicar a unidade competente, formalmente, irregularidades cometidas
passiveis de penalidade, apos os contratos prévios com a contratada; Solicitar a unidade competente
esclarecimentos de duvidas técnicas, administrativas ou juridicas relativas ao contrato sob sua
responsabilidade; Acompanhar o cumprimento, pela contratada, do cronograma fisico-financeiro; 8.
Estabelecer prazo para corre¢ao de eventuais pendéncias na execugao do contrato e informar a autoridade
competente ocorréncias que possam gerar dificuldades a concluséo da obra ou em relagédo a terceiros; 9.
Encaminhar a autoridade competente eventuais pedidos de modificagdes no cronograma fisico-financeiro,
substituicbes de materiais e equipamentos, formulados pela contratada; E demais atribui¢bes inerentes a
Funcéo.
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ENCARREGADO PELO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO
SIMBOLOFG -5

| ATIVIDADES PREVISTAS PARA A FUNCAO |
Compete: Exercer a fiscalizagdo da execugédo contratual, devendo informar ao fiscal do contrato sobre
eventuais vicios ou irregularidades ou baixa qualidade na entrega dos bens/servigos/obras € propor
solugdes cabiveis para a efetiva execucdo do objeto contratado, notificar Empresa, responsavel por auxiliar
0 Gestor e o Fiscal quanto ao acompanhamento dos aspectos administrativos do contrato, fiscalizar o
contrato do ponto de vista funcional, objetivando verificar o atendimento dos fins a que se propés a
contratagdo, acompanhar a execugdo do contrato quando a prestacdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou
entidade, assumindo parte dos aspectos técnicos da contratagdo, em especial no que se refere a qualidade,
tempo e modo da prestacdo dos servigos. Elaborar planilha-resumo do contrato, contendo todas as
obrigagbes contratuais em forma de lista de verificagdo, destinada ao acompanhamento do contrato,
contemplando, pelo menos: a: a identificagdo do processo e do instrumento contratual que formalizou a
contratacdo; b. o objeto do contrato, as datas inicio e término de cada etapa da contratagdo, o valor
contratado, os prazos de observagéo, de recebimento e de pagamento;

c. 0 detalhamento minucioso de todas as obrigacdes de responsabilidade da contratada e do SAMAE.
Armazenar em pasta eletronica cdpia do Contrato, Termos Aditivos e Apostilamentos e planilha de custos e
formagao de pregos atualizados, se existentes, juntamente com outros documentos capazes de dirimir
duvidas a respeito do cumprimento das obrigagcbes assumidas pelas partes, e que o auxiliem no
acompanhamento da execugdo dos servigos contratados.

Acompanhar "in loco" a execugdo do objeto do contrato, apontando as faltas cometidas pela contratada,
utilizando-se de relatérios de acompanhamento, fazendo diligéncias e, se for o caso, reportando-se a Secao
de Contratos e Convénios para as providéncias que ultrapassarem a sua competéncia. Elaborar registro
proprio e individualizado para cada contrato, em que conste o controle do saldo residual da despesa e as
informagdes das determinagdes necessarias a regularizacdo das faltas, falhas ou defeitos observados
mediante o preenchimento do relatério de ocorréncias contratuais. Determinar a corregao e readequagao
das faltas cometidas pela contratada mediante expedicédo de oficio conforme modelo de diligéncia anexo a
este manual. Controlar o prazo de execugdo e vigéncia dos contratos de prestagdo continuada,
acompanhando os procedimentos referentes a renovagao/prorrogagéo, quando for o caso, adotando as
medidas necessarias a conclusdo do procedimento antes de findo o prazo de vigéncia contratual. Controlar
0 prazo de execugao e vigéncia dos contratos de prestagdo continuada, acompanhando os procedimentos
referentes a renovagéo/prorrogagao, quando for o caso, adotando as medidas necessérias a concluséo do
procedimento antes de findo o prazo de vigéncia contratual.

GRATIFICAQAO POR TEMPO INTEGRAL E DEDICAGAO EXCLUSIVA
SIMBOLO FG -6

| ATIVIDADES PREVISTAS PARA A FUNGAO |

Fazer a checagem de painéis e bombas para distribuicdo de &gua para a populagdo fora do horério de
expediente; Em caso de problema com o funcionamento dos equipamentos para distribuicdo de agua,
comunicar o Diretor Presidente do SAMAE para tomar as providéncias necessarias; Ficar a disposi¢cao do
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SAMAE, para eventuais urgéncias/emergéncias em qualquer horario nos dias Uteis, para qualquer servico
correlatos a fun¢do de encanador, ou seja, Proceder a instalagdo, conserto e manutencdo de adutoras, redes,
hidrdmetros e similares; Executar tarefas de remocdo de pavimentos, lajotas, paralelepipedos e asfalto,
possibilitando instalagdes e consertos de redes de agua e esgoto; Executar trabalhos de ligagbes de agua e
pequenos consertos; Executar a instalagao, conserto e manutengdo de adutoras, redes de distribuicdo de
agua, registros, hidrantes, ventosas, valvulas e conexdes em geral, bem como consertos em redes de esgoto;
Realizar ligacdes domiciliares, industriais e outras, mudangas de ligagdes de agua e esgoto, bem como cortes
e religacOes; Limpar e guardar ferramentas e equipamentos sob sua responsabilidade; Vistoriar vazamentos
ou outros defeitos nas instalagdes hidraulicas de agua e esgoto de imoveis residenciais, comerciais e outros;
Executar servicos de operagdo e manutencdo das dependéncias e instalagdes do SAMAE, bem como de
equipamentos e mobiliario; Efetuar servigos de jardinagem, capinagem e rogagem nas diversas dependéncias
do SAMAE; Efetuar o assentamento de tubulagdes nas ligacdes domiciliares e extensdes de redes e adutoras
e no reparo de redes e ligagdes de dgua e esgoto; Executar os trabalhos de levantamentos, nivelamento e
medicOes; Executar servigos ligados a construcgao civil, tais como, edificagdes, reparos de paredes, muros,
calgadas, pinturas, preparo de argamassas e outros; Manter a limpeza de ferramentas, afiando o corte,
mantendo-os em perfeito estado para a utilizagdo; Executar a fabricagdo de tubos e concretos para a
utilizacdo em obras de canalizagéo, controle a eros@o e obras similares; Efetuar corte do fornecimento de
agua e na sua religacdo; Efetuar leitura junto aos mostradores dos hidrémetros industriais ou residenciais,
registrando o consumo e anotando irregularidades; Efetuar entrega das contas e outros avisos nos iméveis
dos usuarios seguindo as rotas dos enderecos previamente determinados; Organizar o trajeto a ser
percorrido, para facilitar a leitura dos hidrémetros e entrega de correspondéncia aos usuarios: Executar outras
tarefas assemelhadas;
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ANEXO VI

DISTRIBUIGAO DOS CARGOS DE CARREIRA

HABILILITAGAO JORNADA DE VENCIMENTO N° DE

aliile MiNIMA TRABALHO | INICIAL DO CARGO | VAGAS
AUXILIAR DE SERVIGOS |Ensino Fundamental 40 horas
GERAIS Incompleto. semanais R$1.525,59 02
AUXILIAR DE ENCANADOR cnsino Fundamert)
Incompleto e CNH 40 hora_s RS 1.525,59 02
(Carteira  Nacional de| semanais
Habilitacdo).
Ensino Médio Completo e 40 horas
ENCANADOR CNH (Carteira Nacional . R$ 1.628,10 02
O semanais
de Habilitagéo).
AGENTE DE , - 40 horas
ADMINISTRA(;AO Ensino Médio Completo. semanais R$ 1.628,10 02
Curso  Superior em 4 horas
ADVOGADO Direito e inscricdo na . R$ 1.525,59 01
OAB. semanais
Curso  Superior em 20 horas
CONTADOR Ciéncias Contabeis e . R$ 1.953,72 01
semanais

inscricdo no CRC.

Ensino Superior Completo
: em Quimica- Bacharel com 04 horas

QUIMICO registro no Conselho de semanais R$ 1.628,10 01

Classe.
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ANEXO VII
TABELA DE REMUNERAGAO INICIAL
CARGO EFETIVO
FUNGAO SIMBOLO VAGAS VALOR (R$)
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS ASG 02 R$ 1.525,59
AUXILIAR DE ENCANADOR AEN 02 R$ 1.525,59
ENCANADOR ] ENC 02 R$ 1.628,10
AGENTE DE ADMINISTRAGAO AGA 02 R$ 1.628,10
ADVOGADO ADV 01 R$ 1.525,59
CONTADOR CON 01 R$ 1.953,72
Quimico QU 01 R$ 1.628,10
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ANEXO VIiI
TABELA DE REMUNERAGAO
CARGO EM COMISSAO
CARGO SIMBOLO VALOR (R$)
Diretor Presidente do SAMAE CC-1 R$ 5.800,00
Diretor de Administracdo CC-2 R$ 2.800,00
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ANEXO IX

TABELA DE VAGAS E VALORES

DAS FUNGOES GRATIFICADAS
FUNCAO SIMBOLO VAGAS VALOR (R$)
Agente de Contratacdo FG-1 01 350,00
Membros da Comiss&o de Licitacdo, Equipe de Apoio. FG-2 02 175,00
Encarregado Pelo Departamento Pessoal FG-3 01 350,00
Fiscal de Contratos FG-4 01 175,00
Encarregado pelo Departamento de Fiscaliza¢do FG-5 01 175,00
Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva FG-6 01 350,00
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ANEXO X
TABELA DE VENCIMENTOS COMPLETA
DOS CARGOS EFETIVOS (EM EXTINGAO)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

NIVEIS REFERENCIAS
1 2 5 4 5 6 7 8 9
1.525,59 1.556,10 1.587,22 1.618,97 1.651,35 1.684,37 1.718,06 1.752,42 1.787,47
! 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1.823,22 1.859,69 1.896,88 1.934,82 1.973,51 2.012,98 2.053,24 2.094,31 2.136,19
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.678,15 1.711,71 1.745,95 1.780,87 1.816,48 1.852,81 1.889,87 1.927,67 1.966,22
! 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.005,54 2.045,65 2.086,57 2.128,30 2.170,86 2.214,28 2.258,57 2.303,74 2.349,81
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.845,96 1.882,88 1.920,54 1.958,95 1.998,13 2.038,09 2.078,86 2.120,43 2.162,84
' 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.206,10 2.250,22 2.295,22 2.341,13 2.387,95 243571 2.484,42 2.534,11 2.584,80
1 2 3 4 5 6 7 8 9
v 2.030,56 2.071,17 2.112,59 2.154,85 2.197,94 2.241,90 2.286,74 2.332,48 2.379,13
10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.426,71 2.475,24 2.524,75 2.575,24 2.626,75 2.679,28 2.732,87 2.787,52 2.843,27
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Vv 2.233,62 2.278,29 2.323,85 2.370,33 2.417,74 2.466,09 251541 2.565,72 2.617,04
10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.669,38 2.722,77 2.777,22 2.832,77 2.889,42 2.947,21 3.006,15 3.066,28 3.127,60

AUXILIAR DE ENCANADOR

NIVEIS REFERENCIAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9
152559 | 1.556,10 | 158722 | 1.61897 | 1.651,35 | 1.684,37 | 1.71806 | 1.75242 | 1.787.47
: 10 11 12 13 14 15 16 17 18
182322 | 1.85969 | 1.896,88 | 193482 | 1.97351 | 2.012,98 | 2.05324 | 2.09431 | 2.136,19
1 2 3 4 5 6 7 8 9
. 1.67815 | 1.711,71 | 1.74595 | 1.780,87 | 1.81648 | 1.852,81 | 1.889,87 | 1.927,67 | 1.966,22
10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.00554 | 2.04565 | 2.08657 | 212830 | 2.170,86 | 2.214,28 | 225857 | 2.303,74 | 2.349,81
1 2 3 4 5 6 7 8 9
i 1.84596 | 1.882,88 | 1.92054 | 1.95895 | 1.99813 | 2.038,09 | 207886 | 212043 | 216284
10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.206,10 | 225022 | 229522 | 234113 | 2.387,95 | 243571 | 248442 | 253411 | 2.584,80
1 2 3 4 5 6 7 8 9
203056 | 2.071,17 | 211259 | 2.154,85 | 2.197,94 | 2.241,90 | 2.286,74 | 2.332,48 | 2.379,13
v 10 11 12 13 14 15 16 17 18
242671 | 247524 | 252475 | 257524 | 2.626,75 | 2.679,28 | 2.732,87 | 2.787,52 | 2.84327
\% 1 2 3 4 5 6 7 8 9
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223362 | 227829 | 232385 | 237033 | 2417,74 | 2.466,09 | 251541 | 256572 | 2.617,04
10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.669,38 | 2722,77 | 277722 | 2.832,77 | 2.889,42 | 294721 | 3.006,15 | 3.066,28 | 3.127,60
ENCANADOR
NIVEIS REFERENCIAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9
162810 | 1.660,66 | 1.693,88 | 1.727,75 | 1.762,31 | 1.79755 | 1.83351 | 1.870,18 | 1.907,58
: 10 11 12 13 14 15 16 17 18
194573 | 1.98464 | 202434 | 206482 | 210612 | 214824 | 219121 | 223503 | 227973
1 2 3 4 5 6 7 8 9
. 179091 | 1.826,73 | 1.863,26 | 1.900,53 | 1.93854 | 1.977,31 | 2.016,86 | 2.057,19 | 2.098,34
10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.140,30 | 218311 | 2.226,77 | 227131 | 2.316,73 | 2.363,07 | 241033 | 245854 | 2507,71
1 2 3 4 5 6 7 8 9
" 1.970,00 | 2.009,40 | 2.049,59 | 2.090,58 | 2.132,39 | 2.17504 | 221854 | 2.262,91 | 2.308,17
10 11 12 13 14 15 16 17 18
235433 | 240142 | 244945 | 249844 | 254841 | 259937 | 2.651,36 | 2.704,39 | 2.758,48
1 2 3 4 5 6 7 8 9
v 2.167,00 | 221034 | 225455 | 229964 | 234563 | 2.392,54 | 2.440,40 | 2.489,20 | 2.538,99
10 11 12 13 14 15 16 17 18
2589,77 | 2.641,56 | 2.694,39 | 274828 | 2.803,25 | 2.859,31 | 291650 | 2.974,83 | 3.034,32
1 2 3 4 5 6 7 8 9
v 2.383,70 | 2.431,38 | 2.480,00 | 2529,60 | 2.580,19 | 2.631,80 | 2.684,43 | 273812 | 2.792,89
10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.848,74 | 290572 | 2.963,83 | 3.02311 | 3.083,57 | 3.14524 | 320815 | 3.272,31 | 3.337,76
AGENTE DE ADMINISTRACAO
NIVEIS REFERENCIAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9
| 1.628,10 | 1.660,66 | 1.693,88 | 1.727,75 | 1.762,31 | 1.79755 | 1.83351 | 1.870,18 | 1.907,58
10 11 12 13 14 15 16 17 18
1.94573 | 1.98464 | 202434 | 206482 | 210612 | 214824 | 219121 | 223503 | 227973
1 2 3 4 5 6 7 8 9
. 179091 | 1.826,73 | 1.863,26 | 1.90053 | 1.93854 | 1.977,31 | 2.01686 | 2.057,19 | 2.098,34
10 11 12 13 14 15 16 17 18
214030 | 218311 | 2.226,77 | 2271,31 | 2316,73 | 2.363,07 | 241033 | 245854 | 2507,71
1 2 3 4 5 6 7 8 9
i 1.970,00 | 2.009,40 | 2.049,59 | 2.090,58 | 2.132,39 | 217504 | 221854 | 226291 | 2.308,17
10 11 12 13 14 15 16 17 18
235433 | 240142 | 244945 | 249844 | 254841 | 2599,37 | 2.651,36 | 270439 | 275848
1 2 3 4 5 6 7 8 9
v 2.167,00 | 221034 | 225455 | 229964 | 234563 | 2.392,54 | 2.440,40 | 2.489,20 | 2.538,99
10 11 12 13 14 15 16 17 18
2589,77 | 2.641,56 | 2.694,39 | 274828 | 2.803,25 | 2.859,31 | 291650 | 2.974,83 | 3.034,32
v 1 2 3 4 5 6 7 8 9
2.383,70 | 2.431,38 | 2.480,00 | 252960 | 2580,19 | 2.631,80 | 2.684,43 | 273812 | 2.792,89
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10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.848,74 | 290572 | 2.963,83 | 3.02311 | 3.08357 | 3.14524 | 320815 | 3.272,31 | 3.337,76
CONTADOR
NIVEIS REFERENCIAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.953,72 | 1.99279 | 2.032,65 | 207330 | 211477 | 215706 | 220021 | 2.24421 | 2.289,09
: 10 11 12 13 14 15 16 17 18
233488 | 238157 | 242921 | 2.477,79 | 252735 | 2577,89 | 2.62945 | 2.682,04 | 273568
1 2 3 4 5 6 7 8 9
. 2.149,09 | 2.192,07 | 223592 | 228063 | 232625 | 2.372,77 | 242023 | 246863 | 2518,00
10 11 12 13 14 15 16 17 18
256836 | 2619,73 | 2.672,13 | 272557 | 2.780,08 | 2.83568 | 2.892,39 | 2.950,24 | 3.009,25
1 2 3 4 5 6 7 8 9
" 2.364,00 | 2.411,28 | 245951 | 2508,70 | 255887 | 2.610,05 | 2.662,25 | 271549 | 2.769,80
10 11 12 13 14 15 16 17 18
282520 | 2.881,70 | 2.939,34 | 299813 | 3.058,09 | 3.119,25 | 3.181,63 | 3.24527 | 3.310,17
1 2 3 4 5 6 7 8 9
2.600,40 | 2.652,41 | 2.70546 | 2.759,57 | 2.814,76 | 2.871,05 | 2.928,47 | 2.987,04 | 3.046,78
v 10 11 12 13 14 15 16 17 18
3.107,72 | 3.169,87 | 3.23327 | 329794 | 336390 | 3.431,17 | 3.499,80 | 3.569,79 | 3.641,19
1 2 3 4 5 6 7 8 9
v 2.860,44 | 2917,65 | 2.976,00 | 3.03552 | 3.096,23 | 3.158,16 | 3.221,32 | 3.285,75 | 3.351,46
10 11 12 13 14 15 16 17 18
341849 | 3.486,86 | 3.556,60 | 3.627,73 | 3.700,29 | 3.774,29 | 3.849,78 | 3.926,77 | 4.005,31
ADVOGADO
NIVEIS REFERENCIAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9
| 152559 | 1.556,10 | 1.587,22 | 1.61897 | 1.651,35 | 1.684,37 | 1.71806 | 1.75242 | 1.787,47
10 11 12 13 14 15 16 17 18
1.823,22 | 1.859,69 | 1.896,88 | 1.93482 | 1.97351 | 2.012,98 | 2.053,24 | 2.094,31 | 2.136,19
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.67815 | 1.711,71 | 1.74595 | 1.780,87 | 1.81648 | 1.852,81 | 1.889,87 | 1.927,67 | 1.966,22
& 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.00554 | 204565 | 2.08657 | 212830 | 2170,86 | 221428 | 225857 | 2.303,74 | 2.349,81
1 2 3 4 5 6 7 8 9
” 1.84596 | 1.882,88 | 1.92054 | 1.95895 | 1.998,13 | 2.038,09 | 2.07886 | 212043 | 2.162,84
10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.206,10 | 225022 | 229522 | 2.34113 | 2.387,95 | 243571 | 248442 | 253411 | 258480
1 2 3 4 5 6 7 8 9
v 2.030,56 | 2.071,17 | 211259 | 2.154,85 | 2.197,94 | 2.241,90 | 2.286,74 | 2.332,48 | 2.379,13
10 11 12 13 14 15 16 17 18
242671 | 247524 | 252475 | 257524 | 2.626,75 | 2.679,28 | 2.732,87 | 278752 | 2.843,27

QUIMICO
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NIVEIS REFERENCIAS
1 2 B 4 5 6 7 8 9
1.628,10 1.660,66 1.693,88 1.727,75 1.762,31 1.797,55 1.833,51 1.870,18 1.907,58
: 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1.945,73 1.984,64 2.024,34 2.064,82 2.106,12 2.148,24 2.191,21 2.235,03 2.279,73
1 2 B 4 5) 6 7 8 9
0 1.790,91 1.826,73 1.863,26 1.900,53 1.938,54 1.977,31 2.016,86 2.057,19 2.098,34
10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.140,30 2.183,11 2.226,77 2.271,31 2.316,73 2.363,07 2.410,33 2.458,54 2.507,71
1 2 5 4 5 6 7 8 9
1.970,00 2.009,40 2.049,59 2.090,58 2.132,39 2.175,04 2.218,54 2.262,91 2.308,17
" 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.354,33 2.401,42 2.449,45 2.498,44 2.548,41 2.599,37 2.651,36 2.704,39 2.758,48
1 2 B 4 5 6 7 8 9
v 2.167,00 2.210,34 2.254,55 2.299,64 2.345,63 2.392,54 2.440,40 2.489,20 2.538,99
10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.589,77 2.641,56 2.694,39 2.748,28 2.803,25 2.859,31 2.916,50 2.974,83 3.034,32
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ANEXO XI
TABELA DE VENCIMENTOS COMPLETA
DOS CARGOS EFETIVOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
NIVEIS REFERENCIAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9
152559 | 1556,10 | 158722 | 161897 | 1651,35 | 168437 | 171806 | 175242 | 1.78747

! 10 11 12 13 14 15 16 17 18
182322 | 185969 | 1.89688 | 1.93482 | 197351 | 201298 | 205324 | 209431 | 2.136,19

1 2 3 4 5 6 7 8 9
167815 | 171171 | 174595 | 1.780,87 | 181648 | 1.852,81 | 1.889,87 | 1.927,67 | 1.966,22

! 10 1 12 13 14 15 16 17 18
200554 | 204565 | 208657 | 212830 | 217086 | 221428 | 2.25857 | 230374 | 2.349,81

1 2 3 4 5 6 7 8 9
184596 | 1882,88 | 192054 | 195895 | 199813 | 203809 | 20788 | 212043 | 2.162,84

. 10 1 12 13 14 15 16 17 18
220610 | 225022 | 229522 | 2.341,13 | 2387,95 | 243571 | 248442 | 253411 | 2.584,80

AUXILIAR DE ENCANADOR

NIVEIS REFERENCIAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1525559 | 1.556,10 | 1.587,22 | 1.61897 | 165135 | 168437 | 171806 | 1.752,42 | 1.787,47

! 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1.82322 | 1.85969 | 1.896,88 | 1.93482 | 1.97351 | 201298 | 205324 | 2.09431 | 2.136,19

1 2 3 4 5 6 7 8 9
167815 | 1.711,71 | 1.74595 | 1.780,87 | 1.816,48 | 1.852,81 | 1.889,87 | 1.927,67 | 1.966,22

' 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.00554 | 2.04565 | 2.08657 | 212830 | 2.170,86 | 221428 | 225857 | 230374 | 2.34981

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.84596 | 1.882,88 | 1.92054 | 1.958,95 | 1.99813 | 203809 | 207886 | 212043 | 2.162,84

' 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.206,10 | 2.250,22 | 229522 | 2.341,13 | 238795 | 243571 | 248442 | 253411 | 2.584,80

ENCANADOR
NIVEIS REFERENCIAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.628,10 | 1.660,66 | 1.693,88 | 1.727,75 | 1.762,31 | 179755 | 1.83351 | 1.870,18 | 1.907,58
! 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1.94573 | 1.984,64 | 202434 | 206482 | 210612 | 214824 | 219121 | 223503 | 2.279,73
] 1 2 3 4 5 6 7 8 9
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1.790,91 1.826,73 1.863,26 1.900,53 1.938,54 1.977,31 2.016,86 2.057,19 2.098,34
10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.140,30 2.183,11 2.226,77 2.271,31 2.316,73 2.363,07 2.410,33 2.458,54 2.507,71
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.970,00 2.009,40 2.049,59 2.090,58 2.132,39 2.175,04 2.218,54 2.262,91 2.308,17
. 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.354,33 2.401,42 2.449,45 2.498,44 2.548,41 2.599,37 2.651,36 2.704,39 2.758,48

AGENTE DE ADMINISTRAGAO

NIVEIS REFERENCIAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.628,10 | 1.660,66 | 1.693,88 | 1.727,75 | 176231 | 179755 | 1.83351 | 1.870,18 | 1.907,58

! 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1.945,73 | 1.984,64 | 202434 | 206482 | 210612 | 214824 | 219121 | 223503 | 2.279,73

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.790,91 | 1.826,73 | 1.863,26 | 1.900,53 | 1.93854 | 197731 | 201686 | 2.057,19 | 2.098,34

' 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.140,30 | 218311 | 222677 | 227131 | 231673 | 236307 | 241033 | 245854 | 2.507,71

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.970,00 | 2.009,40 | 2.04959 | 2.090,58 | 2.132,39 | 217504 | 221854 | 226291 | 2.308,17

' 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.354,33 | 240142 | 244945 | 249844 | 254841 | 259937 | 2.651,36 | 2.704,39 | 2.758,48

CONTADOR
NIVEIS REFERENCIAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9
195372 | 1.992,79 | 2.03265 | 207330 | 211477 | 215706 | 220021 | 224421 | 2.289,09
! 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.334,88 | 2.38157 | 242921 | 2477,79 | 252735 | 257789 | 262945 | 268204 | 2.735,68
1 2 3 4 5 6 7 8 9
2.149,09 | 2.192,07 | 223592 | 228063 | 232625 | 237277 | 242023 | 2.468,63 | 2.518,00
' 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.568,36 | 2.619,73 | 2.672,13 | 272557 | 2.780,08 | 283568 | 289239 | 2.950,24 | 3.009,25
1 2 3 4 5 6 7 8 9
2.364,00 | 2.411,28 | 245951 | 250870 | 255887 | 261005 | 266225 | 2.71549 | 2.769,80
" 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.82520 | 2.881,70 | 2.939,34 | 2.99813 | 3.05809 | 3.11925 | 3.181,63 | 3.24527 | 3.310,17
ADVOGADO
NIVEIS REFERENCIAS
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.525,59 1.556,10 1.587,22 1.618,97 1.651,35 1.684,37 1.718,06 1.752,42 1.787,47

! 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1.823,22 1.859,69 1.896,88 1.934,82 1.973,51 2.012,98 2.053,24 2.094,31 2.136,19

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.678,15 171171 1.745,95 1.780,87 1.816,48 1.852,81 1.889,87 1.927,67 1.966,22

' 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.005,54 2.045,65 2.086,57 2.128,30 2.170,86 2.214,28 2.258,57 2.303,74 2.349,81

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.845,96 1.882,88 1.920,54 1.958,95 1.998,13 2.038,09 2.078,86 2.120,43 2.162,84

" 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.206,10 2.250,22 2.295,22 2.341,13 2.387,95 2.435,71 2.484,42 2.534,11 2.584,80

QUIMICO
NIVEIS REFERENCIAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.628,10 | 1.660,66 | 1.693,88 | 1.727,75 | 1.762,31 | 179755 | 1.83351 | 1.870,18 | 1.907,58

! 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1.94573 | 1.98464 | 202434 | 206482 | 210612 | 214824 | 219121 | 223503 | 227973

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.79091 | 1.826,73 | 1.863,26 | 1.900,53 | 1.93854 | 197731 | 201686 | 2.057,19 | 2.098,34

' 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.140,30 | 218311 | 2.226,77 | 2.271,31 | 2.316,73 | 2.363,07 | 241033 | 245854 | 250771

1 2 3 4 5 6 7 8 9
i 1.970,00 | 2.009,40 | 2.049,59 | 2.09058 | 213239 | 217504 | 221854 | 2.262,91 | 2.308,17

10 11 12 13 14 15 16 17 18
235433 | 240142 | 244945 | 249844 | 254841 | 259937 | 265136 | 2.704,39 | 2.758,48

Edificio da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Paraiso, 30 de junho de 2025.

DEVANIR MARTINELLI
PREFEITO MUNICIPAL

NATHALIA DANTAS BAROSSI UENO
ADVOGADA



