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Dispde sobre o plano de carreira, cargos ¢ salarios do
Quadro de Pessoal do Servico Autonomo de Agua e
Esgoto de Canad dos Carajas e da outras providéncias.

A .Camara Municipal de Canad dos Carajas. por seus vereadores aprovou ¢ cu,
JOSEILTON DO NASCIMENTO OLIVEIRA. Prefeito Municipal. sanciono e
promulgo a seguinte lei:

CAPITULO I
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1270 regime Juridico dos servidores do Servico Auténomo de Agua e Esgoto —
SAAE. ¢ o estatutario e tem natureza de direito publico.

Art. 2° Fica aprovado o plano de cargos e salarios dos servidores publicos do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Canad dos Carajas - SAAE.

Art. 3° - Para efeito desta lei considera-se:

| = Funcao Pablica —~ Conjunto de tarefas e responsabilidades atribuidas a uma pessoa.
criada na forma da lei.

il — Cargo Pablico — Conjunto de atribuigdes, deveres ¢ responsabilidades criadas por
let. com denominacdo propria. em numero determinado e vencimento correspondente
pago pelos cofres do municipio e provido na forma da lei.

1l — Cargo em Comissdio -~ Conjunto de atribuigdes que em virtude de lei depende da
confianga pessoal do Diretor do SAAL para o seu provimento e se destina as atividades
de Diregdo ¢ Assessoramento Superior e de Dire¢iio e Assessoramento Intermedidrio,
sendo de livre nomeacdo ¢ exoneragdo por ato proprio do Diretor do SAAE.

IV — Func¢io de Confianca — Conjunto de deveres, responsabilidades, tarcfas ou
alvibuigdes cometidas temporariamente a pessoal do quadro do Servico Autonomo de
Agua e Esgoto. designado para tal mister, envolvendo atividades de chefia intermediaria.
de livre designacdo e dispensa, satisfeilos os requisitos legais ¢ regulamentares.
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V — Classe — Grupo de atividade da mesma natureza ou afins. com denominacio propria
¢ idénticos graus de responsabilidades e condigdes geralmente diferentes de outras
designagoes de trabalho.

VI — Nivel — A referencia alfabética a qual corresponde um vencimento base para cada
nivel da tabela de vencimento.

VIl = Grau - A referencia numérica a qual corresponde um vencimento base para cada
grau da tabela de vencimentos.

CAPITULO 11
Da Composi¢io do Quadro Geral de Pessoal

Art. 4° Fica instituido o quadro de Pessoal da autarquia municipal Servico Autdonomo de
Aguae Esgoto - SAAE, composto de classes e cargos. assim como seus niveis e padrées.
constantes do Anexo | que fica fazendo parte integrante desta lei.

Art. 5% Os cargos constantes do anexo | desta lei, ressalvadas as demais hipoteses

previstas no Plano de Carreira, Cargos e Saldrios do Quadro de Pessoal do SAAE serio
providos:

I' Pelo enquadramento dos servidores efetivos, conforme disposicoes contidas no
capitulo V desta lei;

I Por nomeacdo, apos aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
Art. 6° Compete ao diretor a expedigao dos atos de provimento dos cargos da Autarquia.

art. 79 A descricdo dos cargos de livre nomeacdo e exoneracdo sio os constantes do
anexo 1.

CAPITULO 111
Da Carreira ¢ da Progressio

SECAO |
Da Progressido Funcional

Art. 8% A progressdo funcional consiste na passagem de uma referencia salarial em que
se encontra o funcionario. para outra imediatamente superior, dentro da respectiva
classe. seguindo as mesmas diretrizes do Plano de Carreira, Cargos ¢ Salarios dos
Servidores Publicos do Municipio de Canad dos Carajas.
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SECAO 11
Da Ascensio Funcional

-\r ‘)" A Asccnsﬁo t'uncional consiste na r.lc vacao du funcionario 4 classe

I Para os efeitos deste artigo, a referencia salarial sera a inicial da classe para qual o
funciondrio for contemplado com a promogao.

[I Sera de 03 (trés) anos na ultima referencia da classe anterior o intersticio minimo para
o funcionario concorrer a ascensdo funcional. obedecido o critério de avaliagdo de
desempenho ¢ qualificagdo profissional conforme se disponha em re eulamento.
observadas as disposi¢oes contidas no estatuto dos servidores municipais.

SECAO 111
Da Interrupcio de Intersticio

Art. 10 Os intersticios definidos nos avancos do sistema de carreira. serdo computados
individualmente em dias. considerando-se interrompido nos seguintes casos:

I Licenga com perda de vencimento;

[1 Suspensio disciplinar;

HI Viagem para o exterior, sem Onus para a repartigio municipal;

[V Disponibilidade para outros 6rgéos sem dnus para origem;

V Nos demais afastamentos que o tempo de servigo seja considerado unicamente para
aposentadoria.

SECAO 1V
Dos Procedimentos Complementares

swri. 11 Pica o Poder Executivo Municipal autorizado a baixar normas reeulamentando o
Plano de Carreira, devendo considerar no ato formal.

A metodologia e critério de avaliagdo de desempenho para apuragdo do merecimento:
O critério de desempate nos casos em que haja disputa de vagas;
Outros procedimentos que sejam necessarios a implementagio de Sistema de Carreira,

Art. 12 Serdo beneficiados. respectivamente. com a progressio e promogdo funcionais,
quando de direito, os funcionarios que vierem ao se aposentar ou a falecer sem que
tenham sido contemplados, no prazo regulamentar, com esses beneticios.
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Art. 13 Para cumprimento deste instrumento, o 6rgdo incumbido da administragio de
recursos humanos observard as regras de avaliagdo de cargos e o catalogo de ocupacdes
que compoe o Anexo | desta lei.

Art. 14 Fica instituida a gratificagio para as fungdes especificadas na tabela e
percentuais constantes do Anexo | desta lei.

317 As fungbes gratificadas de que trata este artigo. sio de recrutamento limitado:

e 14
32

=" A concessiio da gratificagdo de que trata o “caput” deste artigo ficard a exclusivo
criterio do diretor do SAAE. podendo ser formalizada a titulo de Promocao ou
merecimento.

§3% A gratificagdio concedida ao servidor pablico sera automaticamente incorporada na
sua remuneracao 01 (um) ano apds a publicagio do ato de concessdo. nao podendo mais
ser retirada.

CAPITULO IV
Da Remuneracio e do Vencimento

Art. 15 Remuneragio ¢ a retribuigdo correspondente a soma do vencimento com as
gratificages e vantagens devidas ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo.

Art. 16 Vencimento ¢ o valor mensal atribuido ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo.

Art. 17 Os niveis de vencimento dos servidores do SAAL. sfo 08 constantes nas tabelas
de vencimentos Anexos | e 1.

Art. 18 Os vencimentos previstos na tabela salarial constante nos Anexos | e Il serio
corrigidos nos mesmos indices e nas mesmas datas dos servidores m unicipais.

Art. 19 O valor atribuido a cada nivel de vencimento corresponde:

I Jornada ndo superior a 08 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
facultada a compensagio de horarios.

i1 Jornada inferior a fixada no inciso I desde que estabelecida por portaria do Diretor da
autarquia, na forma da lei.

CAPITULO YV
Do enquadramento

Art. 20 O enquadramento ¢ posicionamento do atual ocupante do cargo efetivo. em
classe do novo plano de cargos e salarios da autarquia.
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Paragrafo inico O servidor serd enquadrado de acordo com os critérios:

I nenhum servidor sera enquadrado em classe inferior a ocupada na ¢poca da
implantagio deste plano.

Il o servidor serd enquadrado na classe ou cargo de acordo com a fungdo realmente
exercida, e o tempo de servico na fungio;

1 apos o enquadramento, o servidor serd ajustado horizontalmente no grau.em que se
deu o enquadramento de acordo com o tempo de servigo na fungio;

IV na hipotese da extingdo de cargos serao dispensados os requisitos de escolaridade/
grau de instrugdo experiéncia exigivel.

Art. 21 O diretor da aularquia constituird comissio especial de enquadramento
composto de 03 (trés) membros. sendo que 02 (dois) membros deverdo ser oriundos do
Quadro de Pessoal Efetivo do Servico Autdonomo de Agua ¢ Esgoto - SAAL.

Art. 22 O enquadramento sera feito através de portaria. vigorando os novos niveis de
vencimento a partir da data daguela.

CAPITULO VI
Do Treinamento

Art. 23 Fica institucionalizado como atividade permanente do SAAL. o treinamento dos
servidores, tendo como objetivos a integracdo ¢ melhor formacio. mantendo-os
permanentemente atualizados e preparando-os para execuciio de tarefas mais complexas.

Paragrafo anico O treinamento serd ministrado:
I diretamente pelo SAAE, quando possivel;

Il mediante encaminhamento de servidores para cursos e estiagios realizados por
entidades especializadas. sediadas ou nio a0 municipio:

Art. 24 Os programas de treinamentos serfio elaborados anualmente. a tempo de se
prever, na proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis a sua im plantagao.

CAPITULO VIl
Das Disposicdes Finais e Transitorias
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Art. 25 Para supric a comprovada necessidade de pessoal, haverd designagio para o
exercicio de fungdo publica, nos casos de:

I substitui¢do durante impedimento do titular de Cargo;
Il cargo vago, exclusivamente até o seu definitivo provimento;

§1° Na hipotese do inciso 11, o prazo de exercicio na fungdo ndo podera exceder a 0|
{(umy) ano.

§2° A designagdo para o exercicio de fungdo publica tratar-se-a por ato publico. que
determina o seu prazo a explicita o seu motivo sob pena de nulidade e de
responsabilidade do agente que lhe tenha dado causa.

§3° Tera prioridade para designacio de que trata o inciso | e 1l do artigo. o candidato
aprovado em concurso publico para o cargo. observada a ordem de classificagdo.

§4° A dispensa do ocupante da funcdo publica de que trata o artigo, dar-se-3
fdutomaricamente. quando expirar 0 prazo ou cessar 0 motivo da designacao ou por ato
motivado.

Art. 26 Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico. poderd
haver contrataciio por prazo determinado, nio superior a 01 (um) ano., sob forma de
contrato de direito administrativo, caso em que o contratado ndo sera considerado
servidor publico,

Parigrafo Unico A contratagio prevista no artigo dar-se-a exclusivamente para:

a) Atender as situagdes declaradas de emergéncias e de calamidade publica.
b) Permitir a execucdo de servicos téenicos profissionais de notoria especializagios
¢) Realizar obra especifica de cardter temporario.

Art. 27 No prazo de 01 (um) ano a contar da publicacdo desta lei, 0 SAAE fard o
levantamento das vagas demandadas nos servigos atuais para realizagio do concurso
publico para preenchimento dos cargos.

Art. 28 As situagdes ndo previstas nesta lei serdio resolvidas segundo as disposigoes
estabelecidas no Plano de Carreira. Cargos e Salarios dos Servidores Piblicos do
Municipio de Canad dos Carajas e pela Lei Organica do Municipio.

Art. 29 — Esta Lei sera regulamentada, no que couber, por Decreto do Poder Executivo
Municipal. a contar da data de sua publicacio.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CANAA DOS CARAJAS
PUBLI ADO NO MURAL

eM_d 110 1 Jans

.




Art. 30 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes
2m contrario.

GABINETE DO PREFEITO de Canai dos Carajas, aos 23 dias do més de dL/LIHblU de

2003,
&%’(ﬁm .

NASCIMENTO OLIVEIRA
Prereito Municipal

JOSEILTO
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ANEXO |

QUADRO GERAL DOS SERVIDORES EFETIVOS

CARGOS N CARGOS | VENCIMENTOS | GRATIFICACAQ
Engenheiro Sanitarista 01 R$ 2.480,00 |Até 20%
Eletromecanico 02 R$ 575,70 Até 20% -
Agente comercial 04 R$ 565,96 Até 20%
Agente administrativo | 03 R$ 378,20 Até 20%
Agente Administrativo 11 03 R$ 450,00 Até 20%
Auxiliar de laboratorio 01 R$ 679,45 .
Servente de ETA 04 R$ 312,55
Encanador rede de dgua 05 R$ 512,87 Até 20%
Encanador rede de esgoto 05 R$ 512,87 Até 20%
Motorista 02 R$ 558,00
Operador de ETA 04 R$ 585,36
Mantenedor de ETE 03 R$ 585,36
Servente rede de esgoto 05 R$ 312,55
Servente rede de dgua 05 R$ 312,55
Técnico Sistema rede dgua e esgoto 01 R$ 1.100,00 |Até 20%
Vigia 16 R$ 322,40
Instrutor de educagdo em Saneamento 01 R$ 750,00
| Auxiliar de servigos gerais 0l R$ 322,40
"Técnico em Informatica 01 R$ 750,00
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ANEXO 1

QUADRO GERAL DOS SERVIDORES COMISSIONADOS

| CARGOS VENCIMENTOS

Diretor Geral do SAAFE R$ 2.500,00 - ]
| Assessor Técnico I R$ 2.200,00

Diretor Técnico R$ 1.400,00

Diretor Administrativo e Financeiro RS 1.400,00

Chefe da Divisdo de Operagdo e Fiscalizagdo R$ 820,00

Chefe da Divisdo de Expansio R$ 820,00

Chefe da Divisao de Educagio em Saneamento | R§ 820,00

Chefe da Divisdo de Controle Interno R$ 820,00

Chefe da Divisdo de Contas e Consumo R$ 820,00

Chefe da Divisdo Administrativa o Financeira R$ 820,00
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ANEXO 111

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1 - CARGO: Engenheiro Sanitarista

Escolaridade exigida: Nivel superior

Responsabilidade do cargo: Execugdo, supervisdo e coordenagdo no campo de engenharia
sanitaria.

Subordinacdo do cargo: Diretoria Técnica

ATIVIDADES DO CARGO:

L b —

LI =8

Elaborar projetos e especificagdes;

Supervisionar, planejar ¢ coordenar as obras de sancamento basico;

Construcio. reforma ou ampliagdo de prédios necessarios as atividades do servigo:
Desenvolver estudos para racionalizagdo de processos de construgao;

Prestar assisténcia técnico-gerencial aos servigos de agua e esgoto:

Fstabelecer normas para a manutencdo preventiva de  veiculos, maquinas ¢
equipamentos; Emitir laudos ¢ pareceres;

ornecer dados estatisticos de sua especialidade:

I:laborar estudos sobre a viabilidade economica e técnica;

Exercer outras atividades que the forem conferidas.

2 - CARGO: Eletromecanico

Escolaridade exigida: (ensino médio completo)

Responsabilidade do cargo: execugdio, manutengio preventiva e corretiva do conjunto moto-
bomba. instalagdes e equipamentos elétricos em geral no sistema de agua e esgoto.

Subordinacdo do cargo: Chefe da Divisdo de Operagao e Manutengao

ATIVIDADES DO CARGO:

| B

[

Manuten¢do preventiva e corretiva nas bombas de todo o sistema:

Instalar conjunto moto-bomba, bem como trocar pegas de disposigdo tais como: gaxetas,
selo mecanico. anel de vedacao, eixo mancal, rolamento, rotor, etc.;

Ligar e desligar os conjuntos moto-bomba;

Instalar dosadores;
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Revisar freqiientemente todas as instalagées de equipamentos elétricos;

6 Verificar isolamentos limpando e/ou recuperando os cabos. conexdes. terminais.

disjuntores e etc.;

Verificar periodicamente o sistema de seguranca ¢ protegio dos equipamentos clétricos

Ou mecanicos:

8 Executar a instalacdo de tomadas. fios. lampadas, reatores, lumindrias. interruptores,
chaves magnéticas e fusiveis.

Y Exercer outras atividades que lhe forem conferidas.

3 - CARGO: Agente comercial

Escolaridade Exigida: (ensino médio completo)

Responsabilidade do Cargo: fazer leitura dos hidrometros de maneira correta evitando
cobrancas por consumo de dguas indevidas, manter os usudrios do sistema sempre satisleito
com o servico prestado.

Subordinacdo do Cargo: Chefe da Divisdo de Contas e Consumo

ATIVIDADES DO CARGO:

I Cumprir todos os procedimentos de seguranga;

2 Manter o usuario do sistema sempre informado sobre sua conta e consumo:
3 Executar toda programacio elaborada para leitura de hidrometros:

4 Contribuir para que as areas de trabalhos estejam sempre limpas;

Executar toda programacio para entrega de contas;

6 lazer nspegdes periodicas no estado das ligagoes, ativas e inativas:

7 Fazer notificacdes sempre que identiticar irregularidades nas ligagoes;

8  Nao criar condi¢des que possam gerar acidentes:

9 Zelar por todos os equipamentos disponibilizados para execugdo de tarclas;

1 Notticar o encarregado de cadastro sempre que identificar condicdes que possam levar 4
um acidente:

N LN

I Convencer o usuario do sistema a manter sempie 0 pagamento atualizado;
2 Orientar o usudrio do sistema a fazer o bom uso da dgua tratada;
I3 Convencer os moradores da drea a abandonar o consumo de dgua do pogo:
I4 Fazer fechamento dos relatérios didrio das atividades:
> Fazer o acompanhamento das notificacdes emitidas:
16 Fazer atualizacio de enderegos ¢ mudangas da categoria do usudrio;
|7 Exercer outras atividades que lhe forem conferidas.

4 - CARGO: Agente Administrativo I

Escolaridade Exigida: (ensino médio completo)

PREFEITURA MUNICIFAL
DE CANAA DOS CARAJAS

SR
%—




Responsabilidade do Cargo: Atender os usuarios dos sistemas em suas solicitagdes de Servigos ¢
encaminha-los ao atendimento.

Subordinagdo do Cargo: encarregado do cadastro.

ATIVIDADES DO CARGO:

L N

4

10
I
i3

13

Cumprir todos os procedimentos de seguranga;

Fazer avaliaciio das necessidades dos usugrios e encaminhar solugoes:

Emitir ordem de servigos para as notificagdes de vazamento feitas por teletone:
Contribuir para que as areas de trabalhos estejam sempre limpas;

Keceber e encaminhar para as arcas as correspondencias e documentos que chegarem ao
ESCrtoro:

N&o criar condigdes que possam gerar acidentes;

Zelar por todos os equipamentos disponibilizados para execugio de tarefas:

Notiticar o encarregado de cadastro sempre que identificar condigdes que possam levar a
um acidente:

Convencer o usudrio do sistema a manter sempre 0 pagamento atualizado:

Orientar o usuario do sistema a fazer o bom uso da agua tratada:

Fazer fechamento dos relatérios didrio das atividades:

Fazer o acompanhamento das notificagdes emitidas:

Exercer outras atividades que The forem conferidas.

5 - CARGO: Auxiliar de Laboratério

Escolaridade Exigida: (ensino fundamental completo)

Responsabilidade do Cargo: auxilio no laboratorio nas tarefas de natureza repetitiva.

Subordinagio do Cargo: Chefe da Divisio de Opera¢io e Fiscalizacao.

ATIVIDADES DO CARGO:

i
N
.
D
4

h

Realizar as analises fisico-quimicos e os exames bacteriologicos;

Fazer coleta de material para diversos exames de laboratorio;

Zelar pela conservagio e guarda de material e dos aparelhos de laboratorio:

Proceder a esterilizacio do material em uso:

Verificar os aparelhos de laboratorio, mantendo-os em funcionamento. preparando-os
Dara prova € exame:

Documentar as analises e exames realizados. registrando os resultados, mantendo copias
arquivadas;

Fornecer dados estatisticos de suas atividades estendendo-se tanto para a drea de
controle do tratamento de dgua quanto pata o tratamento de esgoto sanitario:

Exercer outras atividades que The forem conferidas.
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6 - CARGO: Servente de Estagdo de Tratamento de Agua - ETA

Escolaridade Exigida: (ensino fundamental completo)

Responsabilidade do Cargo: Manter as unidades de captagiio ¢ tratamento de dgua sempre
limpas. auxiliar o operador da estagdo de tratamento no preparo das solugdes de tratamento de
agua, para evitar situagdes de descontinuidade de tratamento e distribui¢io dagua.

Subordinagdo do Cargo: Chefe da Divisao de Operagio ¢ Fiscalizacao

ATIVIDADES DO CARGO:

4 Lol —
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Cumprir todos os procedimentos de seguranga;

Manter as arcas externas das unidades de tratamento d”4gua sempre lim pas;

Manter as areas internas ¢ externas das unidades de captacdo sempre limpas;

Manter sempre limpa a drea interna do prédio do tratamento de agua:

Auxiliar nos trabalhos de lavagem dos filtros da unidade de tratamento:

Acompanhar o operador da ETA na inspe¢io na barragem:;

Descartar sempre o lixo acumulado no aterro sanitario;

Nio criar condicdes que possam gerar acidentes;

Zelar por todos os equipamentos disponibilizados para execucio de tarefas:

Notificar o operador da ETA sempre que identificar condicdes que possam levar a um
acidente;

Verificar quando solicitado o nivel de 6leo das bombas da captacio;

Fazer leitura dos manometros da rede de captagio e anotar em formulérios proprios;
Acompanhar o encanador de rede de dgua em todas as atividades de manutencio e novas
ligagoes ao sistema;

Manter as ferramentas de trabalho sempre limpas apds o trabalho:

Auxiliar nos trabalhos de limpeza da estagdo elevatoria de dgua e correcao de
problemas;

Auxiliar na drenagem de agua e locais de rompimento da rede;

Executar escavagio de valas, sempre que necessario, para novas ligagOdes e corregdo de
problemas:

Contribuir para que as dreas de trabalhos estejam sempre limpas:

Auxiliar no transporte de ferramentas e equipamentos aos locais de trabalho:

Auxiliar o encanador da rede de dgua nos processos de inspegio e descarga da rede:
Exercer outras atividades que lhe forem conferidas.

7 - CARGO: Encanador Rede de Agua

Escolaridade Lixigida: (ensino médio completo)
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Responsabilidade do Cargo: Executar todas as solicitagdes relacionadas a rede de dgua,
deixando os usudrios do sistema satisfeito com o atendimento.

Subordinagdo do Cargo: Chele da Divisdo de Operagio e Fiscalizacio

ATIVIDADES DO CARGO:

| B
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Cumprir todos os procedimentos de seguranga;

Atender as solicitacdes dos usuarios observando os prazos de atendimento de cada
solicitagdo;

Controlar a execuedo das ordens de Servigos:

Contribuir para que as areas de trabalhos estejam sempre limpas:

FFazer avaliacio dos hidrometros quando solicitado;

Nao criar condi¢des que possam gerar acidentes;

Zelar por todos os equipamentos disponibilizados para execucio de tarcfas:

Notinear o supervisor de redes sempre que identilicar condicdes que possam levar a um
acidente: ‘
Convencer o usudrio do sistema a manter sempre 0 pagamento atualizado:

Orientar o usuario do sistema a fazer o bom uso da agua tratada:

Fazer fechamento dos relatérios diario das atividades:

Orientar o servente nas atividades que estardo desenvolvendo em conjunto para evitar
situacoes de risco:

Exercer outras atividades que lhe forem conferidas.

8 - CARGO: Mantenedor de Esta¢iio de Tratamento de Esgoto - ETE

Lscolaridade Exigida: (ensino fundamental completo)

Responsabilidade do Cargo: manter a estacdo de tratamento de esgoto — ETE. operando com
eficiéncia,

Subordinagio do Cargo: Chefe da Divisio de Operacio e Fiscalizacio

ATIVIDADES DO CARGO:

Cumprir todos os procedimentos de seguranca:

Fazer medida na calha de vazio de entrada de esgoto bruto anotando os valores em
planilha;

Manter as ferramentas de trabalho sempre limpas apds o trabalho:

l‘azer rogagem da area verde do entorno das lagoas;

Fazer remogao de todo o sobre nadante das lagoas;

Recolher todo material do interior das lagoas que inibem seu funcionamento:

Nao criar condi¢des que possam gerar acidentes;

Zelar por todos 0s equipamentos disponibilizados para execucio de tarefas:
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9 Notificar o supervisor de redes sempre que identilicar condigdes que possam levar g uni
acidente:

t0 Manter sempre a arca de trabalho limpa:

L1 Auxiliar no transporte do descarte do sobre nadante e materiais recolhidos na lagoa:

12 Exercer outras atividades que lhe forem conferidas.

9 - (_'ARG():.‘i}crvente Rede de Agua

Escolaridade Exigida: (ensino fundamental completo)

Responsabilidade do Cargo: auxiliar todas as operagdes de manutencio de rede de dgua.
Subordinagao do Cargo: Chefe da Divisio de Operagio e Fiscalizacio

ATIVIDADES DO CARGO:

I Cumprir todos os procedimentos de seguranga;
- Acompanhar o encanador de rede de agua em todas as atividades de manutengdo e novas
ligagoes ao sistema;
3 Manter as ferramentas de trabalho sempre limpas apds o trabalho;
4+ Auxiliar nos trabalhos de limpeza da cstacao clevatoria de agua e correcio de
problemas;
> Auxiliar na drenagem de agua e locais de rompimento da rede;
6 Executar escavacdo de valas, sempre que necessario, para novas ligagdes e corregio de
problemas;
/7 Nao criar condigdes que possam gerar acidentes;
8 Zelar por todos os equipamentos disponibilizados para execugdo de tarefas;
U Nanbicar o supervisor de redes sempre que identiticar condicoes que possam levar a um
acidente:
10 Contribuir para que as 4reas de trabalhos estejam sempre limpas;
I'T Auxiliar no transporte de ferramentas e equipamentos aos locais de trabalho:

12" Auxiliar o encanador da rede de dgua nos processos de inspegdo e descarga da rede;
I3 Exercer outras atividades que lhe forem conferidas,

10 - CARGO: Servente Rede de Esgoto

Escolaridade Exigida: (ensino fundamental completo)

Responsabilidade do Cargo: auxiliar todas as operagdes de manutengio de rede de esgoto,
Subordinagio do Cargo: Chefe da Divisio de Operagdo e Fiscalizagio

ATIVIDADES DO CARGO:
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Cumprir todos os procedimentos de seguranca;

Acompanhar o encanador de rede de esgoto em todas as atividades de manutengio ¢
novas ligagoes ao sistema:

Manter as lerramentas de trabalho sempre limpas apos o trabalho:

Auxiliar nos trabalhos de limpeza da estagio elevatéria de esgoto e corregdio de
problemas:

Auxiliar no rogo da drea verde da estacdo de tratamento de esgoto - E'TE;

Nao criar condicdes que possam gerar acidentes:

Zelar por todos os equipamentos disponibilizados para execucdo de tarefas:

Notiticar o supervisor de redes sempre que identificar condi¢oes que possam levar a win
acidente:

Contribuir para que as areas de trabalhos estejam sempre limpas:

Auxiliar no transporte de ferramentas e equipamentos aos locais de trabalho;

FExecutar escavagdes, sempre que necessdrio, para novas ligacdes ou manutengoes:
Auxiliar no descarte do sobre-nadante e material recolhido da lagoa na drenagem de
agua ¢ locais de rompimento da rede:

Exercer outras atividades que lhe forem conferidas.

11 - CARGO: Operador de Estaciio de Tratamento de Agua - ETA

Escolaridade Lixigida: (ensino médio completo)

Responsabilidade do Cargo: manter as unidades de captagdo ¢ tralamento de dgua sempre em
condigdes de operagdo de risco de descontinuidade no tratamento e distribui¢do de agua tratada.

Subordinag¢do do Cargo: Chefe da Divisdo de Operagio ¢ Fiscalizacdo

ATIVIDADES DO CARGO:;

A e e ) —
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Cumprir todos os procedimentos de seguranca;

Controlar niveis de estoque de produtos quimicos do tratamento:

Preencher os relatérios diarios de producio:

Manter sempre quantidades de solugio guimicas suficientes para o tratamento de agua;
Cumprir todos os procedimentos operacionais descritos;

Acompanhar visitantes na area:

Manter as areas sempre limpas:

Ndo criar condicdes que possam gerar acidentes;

Acompanhar quando solicitado, as inspegéo de medigdes de qualidade quimica em ponto
de distribuicio de rede de agua;

lFazer avaliacao visual do estado do lago. sinalizando sempre as condigdes que possam
gerar acidentes, inclusive de animais na drea:

Zelar por todos os equipamentos disponibilizados para execu¢do de tarefas;

Orientar o servente de ETA em manter sempre a drea limpa:

Fazer fechamento de relatorio diario de produgio;
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4 LExercer outras atividades gue lhe forem conferidas.
12 - CARGO: Agente Administrativo 11
Escolaridade bExigida: (ensino médio completo)

Kesponsabilidade do Cargo: atender os usuarios dos sistemas em suas solicitacoes de servicos ¢
mant¢-los satisfeitos com o atendimento.

Subordinagdo do Cargo: Chefe da Divisdao de Contas e Consumo.
ATIVIDADES DO CARGO:

I Cumprir todos os procedimentos de seguranga;

2 Fazer negociagdo com usudrios de seus pagamentos observando os procedimentos de
negociagdo;

5 Emitir ordem de servicos para novas ligagdes e servigos informando ao usudrio as suas
responsabilidades em cada evento;

4+ Contribuir para que as dreas de trabalhos estejam sempre limpas:

5 Receber e encaminhar para cadastro as solicitagdes de mudancas de endereco:

6 Nao criar condigdes que possam gerar acidentes;

7 Zelar por todos os equipamentos disponibilizados para execucdo de tareflas;

s Nedficar o encarregado de cadastro sempre que identiiicar condicoes gque possam levar a
um acidente:

¥ Convencer o usuario do sistema a manter sempre o pagamento atualizado;

O Orientar o usuario do sistema a fazer o bom uso da agua tratada:

11 Fazer fechamento dos relatorios diario das atividades:

12 Fazer o acompanhamento das notiticagdes emitidas;

I3 Emitir segunda via de conta quando solicitada pelos usudrios;

I4 Exercer outras atividades que lhe forem conferidas.

13 - CARGO: Encanador Rede de Esgoto
Escolaridade Exigida: (ensino médio completo)

Responsabilidade do Cargo: Exccutar todas as solicitagdes relacionadas a rede de esgoto,
deixando os usuarios do servico satisfeitos com o atendimento.

Subordinacdo do Cargo: Chefe da Divisdo de Operagio ¢ Fiscalizacio
ATIVIDADES DO CARGO:

I Cumprir todos os procedimentos de seguranca;
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Atender as solicitacdes dos usuarios observando os prazos de atendimento de cada
solicitacio:

Controlar a execucio das ordens de Servicos:

Contribuir para que as areas de trabalhos estejam sempre limpas;

Fazer avaliagdo das ligagdes quando solicitadas;

Nio criar condigbes que possam gerar acidentes:

Zelar por todos os equipamentos disponibilizados para execucio de tarefas:

Notificar o supervisor de redes sempre que identiticar condigdes que possam levar a um
acidente:

Convencer o usuario a eliminar sua fossa:

Orientar o usudrio do sistema a fazer o bom uso da rede coletora de esgoto:

Fazer fechamento dos relatorios diario das atividades:

Orientar o servente nas atividades que estardo desenvolvendo em conjunto para evitar
situacdes de risco:

Exercer outras atividades que lhe forem conferidas,

4 - CARGO: Motorista

Escolaridade Exigida: (ensino fundamental completo)

Responsabilidade do Cargo: Dirigir e conservar os automoveis ¢ outros veiculos do-servigo da
arca administrativa ¢ operacional de agua e esgoto.

Subordinagio do Cargo: Chefe da Divisao de Controle Interno

ATIVIDADES DO CARGO:
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Dirigir os automéveis, caminhdes e outros veiculos de servigos destinados ao transporte
de passageiros e cargas;

Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento:

I'azer reparos de emergéncia;

Zelar pela conservacio do veiculo que lhe for entregue:;

Promover a limpeza do mesmo:

Encarregar-se do transporte e entrega de carga que lhe for confiada:

Promover o abastecimento de combustivel. agua e oOleo;

Lomuniear ao seu superior imediato. qualquer defeito verificado no funcionamento do
veiculo:

Exercer outras atividades que lhe forem conferidas.

REQUISITOS ESPECIFICOS

Ser portador de carteira nacional de habilitagdo para motorista expedida pelo DETRAN. classe
" ou D.
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15 - CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais
Escolaridade Exigida: (ensino fundamental completo)

Responsabilidade do Cargo: Execugdes auxiliares de tarelas de natureza repetitiva, envolvendo
execucdo de trabalhos completamente simples.

Subordinagdo do Cargo: Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira,
ATIVIDADES DO CARGO:

I Fazer limpeza de escritério. laboratorios, eslagoes de tratamento e outras dependéncias
fisicas do SAAEL:

Executar tarefas de copa/cozinha. lavar e guardar lougas e talheres:

Zelar para que o material ¢ equipamento de sua area de trabalho estejam em perfeitas
condicoes de utilizagdo, no que diz respeito ao funcionamento. higiene e seguranca;

+ Exercer outras atividades que lhe forem conferidas.

L 12

16 - CARGO: Vigia

Escolaridade Exigida: (ensino fundamental — 1* a 4° séric)

Responsabilidade do Cargo: Guardar ¢ proteger as instalagdes fisicas do SAAE.
Subordinacio do Cargo: Chefe da Divisio Administrativa e Financeira,

ATIVIDADES DO CARGO:

b Cumprir todos os procedimentos de seguranga;

2 Contribuir para que a area de trabalho esteja sempre limpa;

3 Fazer rondas de vigilancia nas instalacdes do SAAE:

+  Lslar sempre atento para qualquer movimento suspeito aos arredores do prédio e

instalacdes do SAAE:

D NGO PCrMINT que pessoas estranhas entrem nas Instalacoes do SAAL tora do expediente
de atendimento:

6 kxercer outras atividades que lhe forem conferidas.

17 - CARGO: Instrutor de Educacio em Saneamento
Escolaridade Exigida: (ensino médio completo)

Responsabilidade do Cargo: Planejamento, coordenagdo, execucio de projetos relacionados
com educagiio em saneamento.
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subordinacio do Cargo: Diretoria Técnica
ATIVIDADES DO CARGO:
I Llaborar projetos de educagio em saneamento:

2 Executar palestras educalivas na drea de saneamento tanto na zona urbana. guanio na
zona rural:

3 Contribuir para que a drea de trabalho esteja sempre limpa:
4 Cumprir todos os procedimentos de seguranga;
5

Planejar com antecedéncia as palestras que serdo realizadas nas escolas:
0 Agendar com os diretores de escolas os dias de realizagio de palestras:
7 Exercer outras atividades que lhe forem conferidas.

18 - CARGO: Téenico em Sistema de Rede de Agua e Esgoto

Lscolaridade Exigida: (ensino médio completo)

Responsabilidade do Cargo: Supervisio dos servigos de campo relacionados ao funcionamento
do sistema de dgua e esgoto.

Subordinagdo do Cargo: Diretoria Técnica
ATIVIDADES DO CARGO:

| Supervisionar servigos executados em campo relacionados a dgua e esgotos:

2 Zelar para que o material e equipamento de sua drea de trabalho estejam em perfeitas
vondicoes de utilizagdo. no que diz respeito ao funcionamento. higiene e seguranca:
3 Confeccionar relatorios;

4 Lxercer outras atividades que lhe forem conferidas.
19 - CARGO: Téenico em Informatica
Escolaridade Exigida: (ensino fundamental completo)
Responsabilidade do Cargo: Execugdo de tarefas relacionadas a 4rea de informatica.
Subordinacio do Cargo: Chefe de Divisio de Controle Interno.
ATIVIDADES DO CARGO:

Fiscalizacdo do funcionamento de micros e impressoras utilizadas no SAAL:
Encaminhar para assisténcia técnica os equipamentos que necessitarem de reparos:

|
D
3 Executar tarefas de digitagao;
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+  Zelar para que o material e equipamento de sua drea de trabalho estejam em perfeitas

5

condigdes de utilizacdo;
Lixercer outras atividades que the forem conferidas.
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