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LEI ORDINARIA N° 4.510/26, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2026.

“DISPOE SOBRE TiTULO DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL
CONCEDIDO A IGREJA PENTECOSTAL PROMESSA DE DEUS E
NAO DO HOMEM, E DETERMINA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS, Vereadora
Andreia Rezende de Faria Paralovo, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo
artigo 59, § 6°, da Lei Orgénica do Municipio de Andpolis, c/c o artigo 125, § 2°, do Regimento
Interno, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica concedido o Titulo de Utilidade Publica Municipal & entidade
IGREJA PENTECOSTAL PROMESSA DE DEUS E NAO DO HOMEM, inscrita no CNPJ
sob o0 n°® 45.498.940/0001-90, localizada na Avenida Goias, n® 1915, Centro, CEP: 75.025-045,
Anépolis — Goiés.

Art. 2°. A entidade devera encaminhar anualmente, 8 Cadmara Municipal de
Andpolis até o dia 15 de julho do exercicio subsequente, para o devido controle, sob pena de
revogacdo da presente Lei, os seguintes documentos:

I- relatorio anual do exercicio anterior;

II- atestado de funcionamento atualizado, nos termos do inciso III, do artigo
2° daLein®4.105, de 07 de dezembro de 2020;

II1- balancete contabil.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposig¢des em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE APOLIS, em 03 de fevereiro de 2026.

Presidente daZams nicipal de Anépolis

SC/LSN/DOMINGOS PAULA/170/2024.
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LEI _ORDINARIA N° 4.510/26, DE 03 DE FEVEREIRO
DE 2026.

«DISPOE  SOBRE TITULO DE UTILIDADE PUBLICA
MUNICIPAL. CONCEDIDO A IGREJA PENTECOSTAL
PROMESSA DE DEUS E NAO DO HOMEM, E DETERMINA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS,
Vereadora Andreia Rezende de Faria Paralovo, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 59, § 6°, da Lei
Orgénica do Municipio de Andpolis, ¢/c o artigo 125, § 2° do
Regimento Interno, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Utilidade Publica Municipal a
entidade IGREJA PENTECOSTAL PROMESSA DE DEUS E NAO
DO HOMEM, inscrita no CNPJ sob o n® 45.498.940/0001-90,
localizada na Avenida Goids, n® 1915, Centro, CEP: 75.025-045,
Anapolis — Goias.

Art. 2°. A entidade deverd encaminhar anualmente, a Cimara
Municipal de Anapolis até o dia 15 de julho do exercicio subsequente,
para o devido controle, sob pena de revogagdo da presente Lei, os
seguintes documentos:

I- relatorio anual do exercicio anterior;

II- atestado de funcionamento atualizado, nos termos do inciso 11, do
artigo 2°, da Lei n® 4.105, de 07 de dezembro de 2020;

[11- balancete contabil.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS, em 03 de fevereiro de
2026.

Andreia Rezende
Presidente da Cimara Municipal de Anapolis

SC/LSN/DOMINGOS PAULA/170/2024.

LEI ORDINARIA N° 4.511/26, DE 03 DE FEVEREIRO
DE _2026.

“INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DO EMPREGO
APOIADO NA CIDADE DE ANAPOLIS.”

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS,
Vereadora Andrela Rezende de Faria Paralovo, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 59, § 6° da Lei
Orgénica do Municipio de Anépolis, c/c o artigo 125, § 2° do
Regimento Interno, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal do Emprego Apoiado na
cidade de Andpolis-GO, com o objetivo de promover a inclusdo no
mercado de trabalho de pessoas com deficiéncia, dificuldades
socioecondmicas e outras vulnerabilidades, por meio de apoio técnico,
acompanhamento especializado e estimulo ao desenvolvimento de
habilidades profissionais e sociais.

Art. 2°. A Politica Municipal do Emprego Apoiado sera regida pelos
seguintes principios e diretrizes:

I- igualdade de oportunidades e respeito a diversidade;

11- valorizagio do trabalho e da pessoa com deficiéncia ou em situagdo
de vulnerabilidade;

I11- cooperagdo entre os setores publico, privado e terceiro setor;

1V- fomento 4 formagio e capacitagio profissional,

V- promogio da inclusdo social e econdmica;

VI- incentivo 4 autonomia e ao desenvolvimento pessoal e profissional.
Art. 3°, Séo instrumentos da Politica Municipal do Emprego Apoiado:
I- agdes de sensibilizagio e capacitagio de empregadores e
profissionais envolvidos no processo de inclusdo laboral;

II- programas de apoio ao empreendedorismo e a geragio de emprego €
renda;

III- acompanhamento ¢ monitoramento do desempenho das pessoas
inseridas no mercado de trabalho por meio do emprego apoiado.

Art, 4°. Sio beneficirios da Politica do Emprego Apoiado:

I- pessoas com deficiéncia, conforme a legislagdo vigente;

II- pessoas em situagdo de vulnerabilidade social e econdmica,
incluindo, mas nio se limitando a beneficirios de programas sociais
municipais, estaduais e federais e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas;

II1- outras populagdes em situagdo de vulnerabilidade, a serem
identificadas e definidas em regulamentagéo especifica.

Art. 5°. A Politica Municipal do Emprego Apoiado contemplara, entre
outras, as seguintes formas de apoio e servigos aos beneficiarios:

I- atendimento individualizado e personalizado, com foco nas
necessidades e potencialidades de cada beneficiario;

11- elaboragéo de planos de desenvolvimento profissional e pessoal;
I11I- apoio na busca por oportunidades de emprego compativeis com o
perfil e as habilidades do beneficidrio;

IV- orientagdo e acompanhamento no processo de contratagio e
adaptagdo ao ambiente de trabalho;

V- suporte e capacitagdo para empregadores ¢ colegas de trabalho no
processo de inclusdo laboral do beneficiario;

VI- acompanhamento continuo do desenvolvimento do beneficiario no
ambiente de trabalho, com avaliagdes periddicas e ajustes nos planos de
desenvolvimento, conforme necessario.

Art, 6°. O Poder Executivo promovera, de acordo com a conveniéncia e
oportunidade, agdes de divulgagdo e conscientizagio sobre a Politica
Municipal do Emprego Apoiado junto a sociedade, aos empregadores,
aos sindicatos e as associagdes profissionais e a comunidade em geral.
Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta
das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS, em 03 de feverciro de
2026.

Andreia Rezende
Presidente da Cdmara Municipal de Anapolis

SC/LSN/REAMILTON DO AUTISMO/005/2025

LEI_ORDINARIA N° 4.512/26, DE 03 DE FEVEREIRQ
DE 2026.

“DISPOE  SOBRE A PROIBICAO DA UTILIZACAO
DESRESPEITOSA OU SACRILEGA DE SIMBOLOS
RELIGIOSOS EM MANIFESTACOES CULTURALIS,
ARTISTICAS E SOCIAIS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
ANAPOLIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS,
Vereadora Andreia Rezende de Faria Paralovo, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 59, § 6°, da Lei
Orgénica do Municipio de Andpolis, c¢/c o artigo 125, § 2° do
Regimento Interno, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica expressamente proibida a utilizagio de simbolos religiosos
de qualquer natureza de maneira desrespeitosa, ofensiva ou sacrilega
em manifestagdes culturais, artisticas, sociais, de lazer, publicitirias ou
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