PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

”_»Gabinete do Prefeito

/WW(\M MENSAGEM N°. 030, DE 13 DE JUNHO DE 2016

Senhor Presidente da Cimara Municipal de Uba,
Senhora Vereadora,
im0 Senhores Vereadores:

O projeto em tela pretende conceder reajuste nos vencimentos dos servidores
publicos do Municipio de Ub4, (Administragdo Publica Direta e Indireta), a vigorar a partir
de 1°de julho de 2016.

O reajuste, consoante limitagdo contida na Resolugéio TSE 23.450/2015, do Tribunal
Superior Eleitoral, serd concedido segundo o IPCA (indice de Pregos ao Consumir Amplo),
apurado pelo IBGE no periodo de janeiro a junho de 2016.

De fato, o Colendo TSE decidiu e externou por intermédio da resolugio mencionada,
que “até a posse dos eleitos, é vedado aos agentes publicos fazer, na circunscricio do
pleito, revisdo geral da remuneragdo dos servidores piiblicos que exceda a recomposicéo da
perda de seu poder aquisitivo ao longo do ano da eleicdo”.

Assim, de acordo com esclarecimento tornado publico pela Associagdo Mineira de
Municipios, copia inclusa, apés o dia 05 de abril p.p., s6 é possivel a revisdo geral para todo
o funcionalismo publico, com base em indice oficial e limitada ao periodo compreendido
entre 1° de janeiro e a data da efetiva concessdo, sob pena de imposi¢io de multa e outras
sancdes legais.

Ademais de conformar o reajuste aos ditames estabelecidos pela legislagio eleitoral,
o beneficio estd dentro do limite que as receitas municipais podem suportar.

Diante das informagdes acima, conclui-se que o investimento nos gastos com pessoal
fica dentro do limite imposto pela Lei de Responsablhdade Flscal estando de acmdo com

seus artigos 16, 17 e 20. By s ii3¢ ::r‘-
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Conforme artigo 169 da Carta Magna que reporta a lei complementar sobre os limites
de gastos com pessoal, sendo este estipulado no artigo 20 da Lei Complementar n° 101 (Lei
de Responsabilidade Fiscal), o Executivo Municipal ndo pode exceder nos gastos com
pessoal em 54% (cinquenta e quatro por cento) da receita corrente, portanto estamos dentro
do limite constitucional.

Deste modo, o impacto financeiro no Executivo Municipal de Ub4 referente a este
Projeto de Lei respeita os limites legais Federais e estd em conformidade com o Plano
Plurianual e Lei de Diretrizes Or¢gamentdrias. Importa dizer que tal impacto sera absorvido a
partir da evolugéo e incremento das receitas, associado ao corte de despesas.

Tendo em vista o calendério eleitoral e o tema em debate, solicitamos a apreciac¢éo
do presente em regime de urgéncia, contando com o apoio dos Nobres Edis que compdem

essa Casa. Com nossos cordiais cumprimentos,

Atenciosamente,

EDVALDO BAIAO ALBINO
(Vadinho Baiéo)
Prefeito de Uba
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N° %@/Jé

DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL DA REMUNERACAO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°. Fica autorizada revisdo geral da remunerag@o dos servidores municipais
(administragdo direta e indireta) e do pessoal contratado temporariamente por excepcional
interesse publico do Poder Executivo.

§ 1°. A revisdo geral ora autorizada para os servidores efetivos, comissionados e
pessoal contratado temporariamente por excepcional interesse publico, serd correspondente a
variagio do IPCA (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), apurado pela
Fundagdo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), relativamente ao periodo
de janeiro de 2016 a junho de 2016.

§ 2°. A revisdo geral de que trata esta lei é extensiva aos conselheiros tutelares e aos
proventos dos servidores inativos e as pensdes de seus dependentes, em frui¢do na data da
publicagdo da EC 41/03, bem como daqueles que se aposentaram a partir dessa data pelas
regras dos artigos 3° ou 6° da EC 41/03 ou do art. 3° da EC 47/05.

§ 3°. A revisdo geral ocorrera a partir de 1° de Julho de 2016.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicagéo desta lei correrdo a conta de dotagdes
proprias do orgamento municipal e eventuais créditos adicionais.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a
contar de 1° de julho de 2016.

Ub4, MG, 13 de Junho de 2016.
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EDVALDO BAIAO ALBINO
(Vadinho Bai#o)
Prefeito de Uba
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Ammam,. Associacao
AR Mineira de

Municipios

Nota de esclarecimento

Resolucdo impede Revisdo Geral de Remuneragao

Nos dias 03, 04, 05 deste més de maio realiza-se o 33° Congresso Mineiro de
Municipios, que retune mais de 360 Prefeitos e milhares de pessoas envolvidas com
a coisa publica e a causa municipalista, totalizando 5 mil inscritos.

Dentre os inumeros debates travados nas salas tematicas, destacou-se no primeiro
dia um tema que inquieta os agentes publicos: a revisdo geral da remuneracéo dos
servidores publicos em ano eleitoral.

De modo a pacificar o debate e tranquilizar os agentes envolvidos nas eleigdes que
se avizinham, seja candidato a reeleicdo ou ndo, a Associagdo Mineira de
Municipios - AMM informa, por forca do art. 73, Viii da Lei 9.504/97, com a
interpretacéo dada pela Resolugéo TSE 22.252/2006, que a partir do dia 05 de abril
de 2016, “até a posse dos eleitos, é vedado aos agentes publicos fazer, na
circunscrigdo do pleito, revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos que
exceda a recomposi¢cdo da perda de seu poder aquisitivo ao longo do ano da
eleicdo” (Resolugdo TSE 23.450/2015).

Significa dizer que apds o dia 05 de abril, s6 sera possivel a revisdo geral para todo
o funcionalismo publico, com base em indice oficial e limitada ao periodo
compreendido entre 1° de janeiro de 2016 e a data da efetiva concesséo. )<

O nao atendimento da aludida regre podera levar a imposigdo de multa, pela Justica
Eleitorai, no vaior de ciiico a cem .1l UFIR, além de permitir eventual cassacéo do
registro ou do diploma do candidato beneficiado, que, nesta hipotese, ficaria

inelegivel por 8 anos.
Antonio Julio
Presidente da AMM

Flavio Boson Gambogi e Wederson Advincula Siqueira
Assessoria Juridica



PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
MINAS GERAIS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

VALORES PREVISTOS DE AUMENTO

ESPECIFICAGAO DA DESPESA

2016 2017 2018
Reajuste Salarial dos Servidores Publicos | 1.140.474,00 2.280.948,00 |2.417.805,00
do Municipio de Uba-MG
PREMISSAS:

Tomou-se como base para a previsdo da despesa para os proximos 3(trés) anos consecutivos:
Para o exercicio de 2016 aplicou-se Inflagdo estimada acumulada nos tltimos 6 meses pelo
IPCA estimado de 4,57%, para os exercicios de 2017 e 2018 aplicou-se 6,0%, e que na LDO e
PPA foi previsto o referido reajuste . O critério para previsdo foi utilizado como base de
célculo a folha de pagamento estimada do més de junho/2016.

METODOLOGIA DE CALCULO:

No exercicio de 2016 foram multiplicados os salérios-base, pelo nimero de meses restantes mais o
13° proporcional e pelo nimero de servidores efetivos e ndo efetivos, sobre tal resultado foi aplicado
o indice estimado do IPCA de 4,57%

ANALISE DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO:

O reajuste salarial dos servidores custara aos cofres ptiblicos municipais R$ 1.140.474,00 em 2016, equivalendo
RS 2.280.948,00 em 2017 e R$ 2.280.948,00 em 2018. Tendo em vista da proje¢io da Receita Corrente
Liquida para 2016 de R$ 160.707.278,49, equivalera o percentual de 0,70965%. Tais despesas ndo
comprometerdo as metas fiscais previstas na LDO e o equilibrio das contas publicas porque as mesmas foram
devidamente previstas quando da elaboragdo dos projetos da LDO e da LOA que se encontram em vigéncia no
exercicio de 2016. Para os exercicios de 2016 e 2017 os impactos de tais despesas serdo considerados nos
projetos de LDO e de LOA daqueles exercicios. O impacto orgamentario e financeiro de tais despesas serfio
absorvidos pelo aumento permanente de receita de 10% ¢ também pela redu¢do permanente das despesas
de custeio.

ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO

Uba-MG, 13 DE JUNHO DE 2016.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Nos termos arts. 15, 16 e 17 da Lei Complementar n°® 101/2000, demonstra-se a seguir a
compatibilidade da nova despesa com os instrumentos de planejamento: PPA, LDO e LOA.

1 - Objeto do reajuste e valores previstos

O reajuste salarial dos servidores publicos do Municipio de Ubé , tera os seguintes valores
previstos:R$ 1.140.474,00 para 2016 — R$ 2.280.948,00 para 2016- R$ 2.417.805,00 para 2017.

2 - Adequacgao orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual

O reajuste salarial dos servidores tem cobertura orgamentaria e financeira no orgamento de 2016,
por meio de créditos orgamentarios especificos e suficientes, os quais se encontram em diversos
programas de trabalho que absorveréo todas as despesas decorrentes do orgamento vigente

3 — Compatibilidade com o plano plurianual

O reajuste salarial dos servidores tem compatibilidade com as diretrizes, objetivos, programas e
acdes previstos no plano plurianual.

4 — Compatibilidade com a lei de diretrizes orgamentarias

Limite de Expanséao das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado:

O reajuste salarial dos servidores publicos do Municipio de Uba esta dentro da margem de
expansao das despesas obrigatérias de carater continuado que foi estabelecida no Demonstrativo
VIII - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado que é parte
integrante do Anexo de Metas Fiscais.

Metas de Resultado Primario e Nominal da LDO:

O reajuste salarial dos Servidores Publicos do Municipio de Uba n&o comprometera o resultado
previsto para as metas de resultado primario e nominal, haja visto que tais despesas serdo
absorvidas pelo aumento permanente de receita de 10% e também pela redugao permanente
das despesas de custeio

5 — Declaragao do Ordenador da Despesa
Face as regularidades acima demonstradas, autorizo a contratagdo da referida despesa:

Uba(MG), 13 de JUNHO de 2016

Edvaldo Baido AIbinW
Prefeito Municipal




