b0
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA DO OESTE g

: . CGC (MF) 26}042.55610001-34
ua Brasil, 872 - Centro - Fone (034) 453-1308 - Fax (034) 453-1134 - CEF;‘38295-000 Sl s

POV E GOVERNO CONSTRUINDO.
'GOVERND MUMICIPAL - MG

LEI COMPLEMENTAR N° 01, DE 12 DE MARCO DE 1999.

pISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E SALARIOS E O REGIME JURIDICO DA
P REFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA DO OESTE E CONTEM OUTRAS DISPOSICOES.

A Chimara de vereadores, representando 0 povo de Limeira do Oeste, Estado de Minas Gerais, aprovou
: : 34 s i A0

e en Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: & ANakE a0 LR
DAS, DISPOSICOES PRELIMINARES = =

Art. 1° - Para efeito desta Lei, servidor @
provimento efetivo ou em cargo em comissdo.

iggaf{hentemvémd; em amp}tgo piblico de

E 4

Art. 2° - Emprego ou cargo piblico ref-‘eré’-sej_éo conjunto de atribuigées e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional e instituido pglé& presente instrumento legal, que devem ser
cometidas a um servidor. §i L :

rF : B

Pardgrafo Unico - Os empregos e cargos publicos, acessiveis todos os brasileiros sdo criados
por lei, com denominagdo propria, nGmero certo € remuneragdo pagos pelo erario plblico.

Art, 3° - Os empregos de provimento efetivo sqﬂﬁo organizados em carreiras.

Y ‘ % ,. 3 ; o I 1 q
Paragrafo Unico - As carreiras serio organizadas em classe_de. empregos observadas a
escolaridade e a qualificagdo ‘profissional exigidas, escalonadas segundo responsabilidade das
atribuigdes, para progressao privativa dos titulares dos empregos que a integram. :

Art. 4° - Classe é o agrupamento de empregés de atribuicdes da mesma natureza, de mesmo
grau de dificuldade e responsabilidade. :

Art. 5° - Para efeitos desta Lei, considera-se: |

1 - Saldrio - é o valor da retribuigio pecuniaria basica, fixada em Lei, e de pagamento mensal.

11 - Remuneracio - o salario percebido pelo servidor, acrescido das vantagens pect_mii‘tﬁa a que
tenha direito.

111 - Nivel - é o valor salarial expresso em ntimeros romanos, apresentado no sentido vertical.

IV - Grau - é a posigéo horizontal, representada por niimeros arabicos, que © servidor ocupa em
termos do seu nivel salarial.

Art. 6° - Quadro é o conjunto de carreiras e série de classes de natureza efetiva, cargos em
comissdo ou os efetivos, € as funcdes gratificadas. ;
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CAPITULO II
DA CARREIRA

\ SECAO1
DA COMPOSICAO DA CARREIRA

Art. 7° - O sistema de carreira do quadro de empregos efetiyos da Prefeitura Municipal de
Limeira do Deste, visa proporcionar: 4

~I- Um Sistema pe rmanentedeh‘emamentoecapat:ltaqﬁo do servidor.
i1 - O desenvolvimento do servidor, ipspirado na lgua.ldada de oportunidades, no mérito
TI.

Sae

funcional, na qualificagéo profistional e no esfor¢o pessoal. %
1T - O atendimento eficaz ao exercicio das c?:et@-ncwa espectﬁcm ‘Qelenaaab pelo Poder
Executivo Municipal. PN :

S

Art. 8° . O ingresso na carreira serd feito no 'zii.\'rel 2 no grau inicial do eﬁmtﬁgo mediante prévia _
o aprovagde em concurso piblico de provas ou de pwvas e titulos, obgervado no prcmmento a ordem de
(‘!d.‘-‘u‘htdg 80.

Art. 9° - O ingresso na carreira assegura 2o serv:dor a parhc:paﬁlo em programas de
treinamento de capacitagéo e de desenvolvimento proﬁsslonal \

Art. 10 - Integram o plano de carreira os empregos de provimento efetivo relacionados no
Anexo I, ¢ os cargod de provimento em comisséio relacionadds nos Anexos consiantes da Lei
Municipal n° 224/98. -

Arxt. 11 - Constituem-se fases da carreira;

1- O ingresso. -
11 - A progresséo.
III - A promogéio.

Art. 12 - O ingre¥¥o na carreira far-se-d por provimento em emprego efetivo na classe inicial,
afendidos os requisitos estabelecidos e, de prévia aprovagio em Concurso Pablico, de provas ou de
provas ¢ titulos, observados a ordem de classificac#io.

Art. 13 - Progressiio ¢ a passagem ao grau seguinte dentro do mesmo nivel, considerando-se o
intersticio de 4 (quatro) anos e a Avaliagfio de Desempenho funcional do servidor, conforme disposto
no artigo seguinte.

Art. 14 - A avaliacde, de que trata o artigo anterior, levard em conta o desempenho do servidor
no cumprimente de suas atribuiges e o seu pmenmal de de:m: volvimento profissional na carreira, nos
termos de regulamento espeeifico, tendo em vista:
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I- A assiduidade, a pontualidade, a cooperago e a observincia dos demais deveres fincionais.

II - Dados cadastrais curriculares que comprovem inferesse no aperfeigoamento, mediante
participagfio em cursos de capacitagio e desenvolvimento profissional.

Il - O potencial revelado:

a - pelos resultados obtidos nos cursos de que trata o inciso anterior;

b - pela qualidade do trabalho realizado e pelas iniciativas das quais resulte o aprimoramento da
execugdo de tarefas individuais ou do 6rgéio de sua lotagdo!

¢ - pela eficidncia demonstrada em fungéio da complexidade das atividades exercidas.

§ 1° - O processo envolverd a avaliag#io reci]x'oca do titular ¢ da chefia imediata ¢ abrangerd o
desempenho individual do 6rgéo:

§ 2° - Os formulérios para registro das avahaf,:bes refletirfio os mtéraos estabelecidos neste
artigo, com prioridade para os mdicades no inciso IIi.

§ 3° - A avaliag#io terd prioridade semestral e seus procedmlentos sérfio orientados tecnicamente
¢ acompanhados pelo Orgfio de Recursos Humanos.

Art.15- Premm;no é a passagem do servidor a outro nivel salarial, mgesaando em emprego de
complexidade maior, mediante aprovagio prévia em Coneurso Piblico.

Art. 16 - Niio sera computado como periodo aquisitivo, para desenvolvimento na carreira, 0 ano
em cue o servidor incorrer em falta funcional, nos termos do disposto em legislagfo especifica

SECAOII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 17 - Og servidores serfio enquadrados, apos a realizacfio de Concurso Publico, de acordo
com a aprovagio e convocaglo do servidor, em conformidade com a escolha efetuada, no alo da
inscrigdo, pelo candidato em cada emprego.

SECAO M
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 18 - O preenchimento dos empregos efetivos, constantes do Anexo I, da presente Lei, far-
se-4 através da aprovagiio prévia em Concurso Phblico, de provas ou de provas e titulos, ou somente
quando se realizar outro concurso, por existéncia de vagas em decorréncia de:

I - Promogéo.

I1 - Falecimento.

IIi - Aposentadoria

IV - Demsséio ou Pedido de demissiio,
V - Criagfio de novos empregos.

VI - Aumento de Vagas.
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Art. 19 - Os Concursos Pablicos de provas ou de provas e titulos serfio efetuados com
observincia das seguintes regras:

I - Publicacfio dos editais ¢ demais afos administrativos correspondentes, sempre com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias ou como determinar o regulamento de concurso.

II - Prazo de validade de até 02 (dois) anos, prorrogéavel por igual periodo.

IIl - Contratagio dos aprovados em ordem decrescente de classificagéio até o limite de vagas
determinadas pelo Edital de Concursgo.

§ 1° - As normas do Concurso Piblico para preenchimento das vagas, serfio regulamentadas por
decrato e abertas por Edital mediante a constituigdio de uma Comisséo Organizadora do Concurso
designada pelo Prefeito Municipal, sendo permitida a contratagdo de peasoai técnico para o mesmo fim,
mclusive Assessoria Especial.

§ 2° - E vedado a realizagtio de oufro concm'so “durante o prazo de validade do anterior,
enquanto houver candidato aprovade agua‘dﬂndo a convoeaglo para o preenchimento de vaga que

POSEA SUTEIr.

Art. 20 - Ag contratagbes serfio efetuadas no nivel salarial inicial co:fe‘spondente a0 emprego
para o qual o candidato foi aprovado.

Art. 21 - Para mscrigio no Concurso Pﬁbiico, ge faz necessdrio gue o candidato tenha no
minimo 18 {dezoito) anos de idads, exceto os candidatos para os cargos de continuo que idade minima
¢ de 14 (quatorze) anos de idade.

Art. 22 - Os servidores nfic aprovados no Concurso Pablico, terfio seus confratos rescindidos,
apbs a homologagéio do resultado final do concurso. - ;

Art. 23 - Apos a homologagéo do resultado final do Concurso, o candidato aprovado que for
convocado para nomeagdo, deve entrar em exercicio no perfodo de 15 {quinze) dias apés a sua
convocago, podendo tal prazo ser prorrogado por igual periode a pedido do interessado e deferido pelo
Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - O candidato aprovado que for convocado, se nfo se apresentar deniro do
prazo estabelecido no “caput’” deste artigo serst considerado desistente do emprego para todos os efeitos
legais, exceto se sua nfio apresentagéio for motivada por razdes aceitas pelo chefe do Executivo e que,

- néio afetem o bom atendimento dos servigos piiblicos municipais.

Art. 24 - Quando da realizagfio do Concurso Piblico, serd fixado o niimero de vagas destinadas
aos deficientes fisicos, os quais nfio serfio discriminados pela sua condigfio, exceto para os empregos
que néo possibilitem suas contratagdes pelas caracteristicas, atribuigdes e desempenho.

Art. 25 - Apbs a nomeagiio do aprovado em Concurso Pablico e em efetivo exercicio, este se
submetera a um periodo de estdgio probatério de 03 (trés) anos, quando sofrerd uma avaliagfio especial
de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade. nos seguinies fafores:

S A
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I - Interesse pelo trabalho,

II - Imiciativa,

I - Assiduidade

IV - Conhecimento das atribuiges e competéncia no trabalho que desenvolverd,

V - Motivag#o e eficidneia,

VI - Ordem, zelo e responsabilidade quanto 3 execugfio de suas fungBes ¢ aos maferiais e
equipamentos que utilizar,

VII - Produtividade.

Art. 26 - Para fins de estabilidade nio servigo piiblico Mupicipal, deverd ser contado o tempo de
servigo a partir da nomeagfo do candidato concursado.

SECAO IV
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 27 - Progressdo ¢ a passagem do servidor ocupante de emprego efetivo, de um grau para o
seguinte, dentro do mesmo nivel salarial, obedecidos os critérios de Avaliagio de Desempenho
conforme estabelecido no Art. 14, da presente Lei.

Art. 28 - O servidor terd direito A progresséio horizontal, de 01 (um) grau, desde que satisfaga os
seguintes requisitos: :

I . Ter estado em exercicio, posicionado no mesmo nivel salarial, durante o periodo de 04
(quatro) anos, no qual ser4do admitidos até 10 (dez) faltas.
Il - Ter obtido conceito favordvel na Avaliagéio de Desempenho.

§ 1° - Nfio se computars, para integralizaghio de que trata o inciso L, o tempo em que o servidor
se encontrar, por qualquer motivo, afastado do efetivo exercicio de emprego, excetuados os casos de:

a - Fénas;

b - Férias prémio;

¢ - Casamento;

d - Luto, pelo falecimento de conjuge, filho, pai, mée e irméo;
¢ - Afastamento para tratamento de saiide;

f - Licenga maternidade e patermdade;

# - Adogéo on guarda judicial.

§ 2° - A contagem de tempo para novo periodo serd sempre iniciada em 1° de janeiro do ano
seguinte aquele em que o servidor houver completado o perfodo referido, desde que tenha obtido a
progressio.

Art. 29 - As condigdes para a progressfio do servidor serfio consideradas até o Gltime dia de
cads ano, devendo a relagfio de nomes ser encaminhada & Segio de Recursos Humanos a Comisséio de
Avaliagfo, até o dia 20 (vinte) de dezembro.
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Art. 30 - A progressfio é assegurada por ato do Prefeito Municipal, com efeito a partir do
primeiro dia do més de janeiro, em que se completar o periodo.

‘ CAPITULO I1I .
DOS SALARIOS, ADICIONAIS, GRATIFICACOES E VANTAGENS

SECAO 1
DOS SALARIOS

Art. 31 - Ficam fixados o8 salarios dos empregos efetivos em conformidade com o Anexo I da
presente Lei.

Art. 32 - Nenhum servidor recebera o saldrio inferior a0 mimmo fixado pelo Governo Federal,
e nem superior, bem como o valor recebido como remuneragéio, em espécie, pelo Prefeito Municipal.

Art. 33 - Fica assegurado a isonomia de saldrios para empregos assemelhados ou de afribuigtes
iguais, ressalvadas as vantagens de cardter individual e as relativas a natureza ou local de trabalho e as
promogdes. '

Art. 34 - O saldrio do servidor pablico acrescido das vmtagans pecunidrias ¢ de cardter .
permanente, é irredutivel e sua remuneragéio deverd obedecer o disposto no inciso XV do artigo 37 da
Constituigiio Federal. '

| SECAO 11
DAS GRATIFICACOES E VANTAGENS

Art. 35 - Ao servidor serdio assegurados todos os direitos, deveres estabelecidos pelo Estatuto
dos Servidores Piiblicos de Limeira do Oeste/MG (lei n° 092/94).

Art. 36 - O gervidor plblico que se deslocar do mmnicipio, a servigo da Prefeitura Municipal,
fara jus ao reembolso das despesas havidas em viagem, podendo inclusive requisitar adiantamento da
despesa mediante posterior prestagéo de contas no prazo méximo de 05 (cinco) dias de seu retorno.

Art. 37 - Todas as despesas que compSem a remuneragéio dos servidores piiblicos municipais
ser#io discriminadas em cédigo distintos nos demonstrativos de pagamento.

Art. 38 - As vantagens pecuniarias de qualquer natureza s6 poderdio ser instituidas por Lei ¢
quando atenderem efetivamente aos interesses plblicos e as exigéneias do servigo.

Art. 39 - Serd concedida gratificagfio ao servidor, a titulo de representagéio de gabinete e,
também, por regime especial de trabalho, conforme estabelecido a seguir:

I - Ao servidor ocupante de cargo em comisséio de assessoramento ¢ chefia de departamento,
designado a prestar servigos junto ac gabinete do Prefeito, poderd ser devida a gratificagdo paga na

L
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base de até 50% (cingienta por cento ) do seu vencimento ou saldrio, quando ficar todo tempo
a disposigfio do Prefeito Municipal, podendo ser convocado a trabalhar a qu'alquer momento, durante as
24 (vmte e guatro) horas do dia
- Ao servidor acima mencionado gue tiver curso superior e trabalhar tempo mntegral, fara jus

além dq g"mﬁca&éio especificada no inciso 1, ao saldrio de acordo com o determinado pelo Conselho ao
qual é registrado.

II - Ao servidor que for nomeado para cargo de chefe de segfio, que tiver curso superior,
receber4 a titulo de gratificagfio o mesmo nivel salarial de Diretor de Departamento.

II - Ao servidor que exercer atividades de guarda ¢ administragéio de recursos de Tesouraria,
serd concedida @ :I.gfatlﬂcd\.fiﬁ de 40%(quarenta por cento), sobre o respectivo vencimento.

Paragrafo Unico - A gratificagfio referida no “caput” do artigo deverd ser regulamentada por
decrsto, onde serd estabelecido o valor percentual a ser page e o5 critérios adotados para a adogéo de
tal valor.

CAPITULO IV
DAS CONTRATACOES POR PRAZO DETERMINADO

Art. 40 - Poderd haver confratagbes de empregados publicos municipais, por tempo
determinado, para atender necessidades temporérias de excepcional interesse pablico.

Art. 41 - Consideram-se como necessidade tempordria de excepcional interesse ptiblico as
seguintes sitnagdes:

I - Grave perturbacio da ordem;

11 - Calamidade publica;

Il - Trabalho de recenseamento;

IV - Surtos de epidemia;

V - Campanhas de Vacinago ou de safide pﬁblica,

Vi - Emergénoia, quando caracterizada a urgdncia de atendimento da situagfo que possa
ocasionar prejuizo ou comprometer a seguran¢a de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros
bens piblicos ou particulares;

VII - Comprovada necessidade de preenchimento de vagas, para assegurar o funcionamento de
unidades municipais prestadoras de servicos essenciais de educagfio, safide, saneamento e assisténcia
social;

VIII - Necessidade e conveniéncia administrativa para a execugdic ou complementagiio de obra
ou servigo, desde que em regime de execugfio direta pelo municipio;

IX - Atendimento de convénios ja celebrados ou que vierem a ser celebrados, com a Unifio ou
com o Estado e suas prorrogages, bem como para atendimento de obrigagbes assumidas através de
consdreios com outros municipios;

Art. 42 - O prazo das contratagbes referidas no artigo anterior, serd para o prazo maximo de 06
(seis) meses, prorrogavel por igual periodo.

. BB
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CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 43 - A jornada de trabalho dos empregos zerd fixada através de decreto do Prefeito
Municipal, ¢ nfio excederd a oito horas didrias ou, quarenta horas semanais.

Art. 44 - Poderfio ser fixadas jornadas de trabalho diferente on harﬁrzos diferenciados, em razédo
de pzculiaridades dos empregos, do servigo ou da atividade.

Art, 45 - Regulamentada a jornada de trabalho, as horas suplementares deverﬁu ser pagas com
um acréscimo de cmqnenta por cento sobre o valor da hora normal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIC OES FINAIS

Art. 46 - A politica de reajuste salarial dos servidores, doravante obedecerd o crescimento da
receita e as possibilidades do erério piblico, mediante Lei autorizativa da Cimara Municipal.

Art. 47 - O provimento dos cargos em comissdo ¢ de livwe nomeagfio, ou exoneragfo pelo
Prefeito, devendo o profissional indicado para o cargo, possuir experiéncia de trabalho para as dreas
(ue assim o eXigirenm. :

Art. 48 - As fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comisséio, a ser preenchidas por servidores de canreira nos casos, destinam-se
apenas as atribui¢bes de diregfio, chefia ¢ asscssoramento

Art. 49 - Os servidores designados para responder por turma ou servigo, perceberio a titulo de
gratificacio 50% (cingienta por cento) de seu saldrio base, enquanto permanecer na fungéio, nfio
~gerando seu exercicio nenhum direito de incorporagio de vencimentos ou apostilamento quando da

dispensa.

Art. 58 - O servidor gue for nomeado para carge comissionado da Prefeitura Mumcipal, optara,
por 2gcrito, pelo recebimento do salério correspondente ao seu emprego originério, com adicional de
40% (quarenta por cento) para a Diretoria de Departamento e 30% (trinta por cento) para a Chefia de
Segéio, on entfio pelo saldrio pertinente ao cargo em comisséio para o qual foi nomeado.

Art. 51 - Ao servidor Piblico Municipal serd concedido licenga paternidade, pelo nascimento ¢
adogéo de fitho. A?
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Art. 52 - As faltas abonadas ndo excederio a 06 (seis) ao ano, justificadas e néo serdo
descontadas do salario do servidor publico.

.. Paragrafo Unico - Nio serdo permitidas duas faltas abonadas em um bimestre, e nesta
' hipOtese, apenas uma sera considerada abonada, a outra sera descontada normalmente,

—

Art. 53 - Devera o poder Executivo Municipal, no prazo maximo de 90 (noventa) dias
encaminhar 2 Camara Municipal o Projeto de Lei referente a0 Estatuto do Magistério Municipal,
regulamentando assim 0 trabalho em Educacio do Municipio.

Art. 54 - Fica mantido para vigorar no Municipio de Limeira do Oeste, Estado de Minas Gerais,
o Regime Juridico Estatutario.

Art. 55 - Aos casos omissos aplicam-se os dispositivos da Constitui¢do Federal, da Constituigao
Estadual, da Lei Orgénica do Municipio, da Consolidagdo das Leis Trabalhistas e demais legislagOes
pertinentes e acessorias.

Art. 56 - As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo por conta das verbas
proprias do Orgamento Municipal. >

Art. 57 - Compdem esta Lei os anexos abaixo relacionadoé, como parte dela integrantes:
Anexo | - Quadro Geral de Empregos, Niveis Salariais e respectivas vagas. .

Anexo 1T - Quadro Geral de Empregos € Respectivos Niveis Salari ais.

Anexo 111 - Descrigdes e Especificacdes dos Empregos.

Anexo IV - Tabela Salarial.

Art. 58 - Fsta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigoes em
contrario que disponham sobre a matéria.

Prefeitura Municipal de Limeira do Oeste, 12 de Margo de 1999.

HONORIO JOS'I?% LACERDA
Prefeito Munitgipal
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ANEXO I
QUADRO GERAL DE EMPREGOS , NIVEIS SALARIAIS E RESPECTIVAS VAGAS.
ADMINISTRADOR DE RECURSOS HUMANIOS X1 01
ADVOGADO X1 2
AGENTE DE SAUDE ' v g 06
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA Xi1 01
APONTADOR X 02
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO X 21
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO % | 10
AUXILIAR DE BIBLIOTECA v 04
AUXILIAR DE CARPINTEIRO \Yil 03
AUXILIAR DE DENTISTA v 05
AUXILIAR DE ENFERMAGEM Vi 10
AUXILIAR DE SAUDE m 08
AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR A% 03
AUXILIAR DE SERVICOS i 24
AUXILIAR DE SERVICOS It jil 09
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA Vi , 01
BORRACHEIRO : VI / 01
CARPINTEIRO = 01
CONTADOR p.411 01
CONTINUO o i 03
COVEIRO : - - v 02
DESENHISTA TECNICO g X : 01
ELETRICISTA : X 01
ENFERMEIRA X 0z
ENGENHEIRO X 01
FISCAL DE OBRAS X 1}
FISCAL SANITARIO IX 01
FISCAL TRIBUTARIO (5.9 01
INSPETOR DE ALUNOS v 02
MECANICO X 01
MEDICO b.% 11 63
MOTORISTA Vi 20
ODONTOLOGO X1 95
OPERADOR DE MAQUINA X 02
OPERARIO i I 206
PEDREIRO : X : 82
PROFESSOR I { Pré Escolar e 1* a 4° serie) | Vil i 40
PSICOLOGA X0 02
SECRETARIO(A) ESCOLAR VII 02
SERVICAL DE GABINETE 11 2
SUPERVISOR(A) ESCOLAR X1 02
TESOUREIRO X1 01
TOPOGRAFO o 01
TRATORISTA VIl 02
VIGILANTE : {11 : 10
TOTAL 243
4
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ANEXO 11
QUADRO GERAL DE EMPREGOS ¥ RESPECTIVOS NIVEIS SALARIATS

NIVEIS EMPREGOS
| - Auxiliar de Servigos -
Continuo
1] - Augxiliar de Servigos I
Operdrio
I - Auxiliar de Saiide
Servigal de Gabinete
- Vigilante
v - Agcnte de Sande

Auxiliar de Dentista
- Coveiro -
v - Auxiliar de Secrctaria Escolar
Vi Auxiliar de Administragiio
- Auxiliar de Biblioteca
- Augxiliar de Enfermagem
- Anxiliar de Topografia
- - Borracheiro
VI - Auxiliar de Carpinteiro
- Inspetor de Alunos
«  Professor I (pré Escolar ¢ 1° a 4° senie)
- Secretario(a) Escolar
v -  Motorista
- Tratorista
X - Apontador
- Assistente de Administragfo
- Capinteiro
- Desenhista Técnico
- Fiscal de Obras
- Fiscal Sanitério
- Figeal Tributério
- Pedrewo
X - Eletricista
- Mecinico
Operador de Maguina
XI - Tesoureiro
X1T - Administrador de Recursos Humanos
Advogado
Agente de Vigildincia Sanitéria
Contador
- Enfermeira
- Engenheiro
. Mdédico
Odontologo
Psicélogo
Supervisor(a) Escolar
Topégrafo
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ANEXO I11

DESCRICOES E ESPECIF ICACOES DOS EMPREGOS

1 - DENOMINACAO DO EMPREGO: ADMINISTRADOR DE RECUROS HUMANOS
AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA - LIMITADA
SIMBOLO DO SALARIO: XII
JORNADA DE TRABALHO: 20 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO: Concurso Pliblico de Provas ¢ Titulos
PRINCIPAIS ATRIBUICOES: :
- Formular ¢ implantar politicas de recursos humanos.
- Elaborar planos de capacitaclio ¢ desenvolvimento de reeursos humanos,
- Reglizar atividades de seleclio, admissfio ¢ demissiio de pessoal
- Efetuar registros ¢ controles de pessoal
- Efetuar célculos de saldrios ¢ contribuigées dos servidores.
- Efetuar pagamenios de vencimentos ¢ beneficios aos servidorss.
- Efetuar treinamento nas diversas atividades do funcionalismo publico.
- Manter cadastro atualizado dos servidores municipais..
- Propor politicas e esiratégicas visande melhoria das condig8es de trabalhe do semdor
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- Curso Superior de Ci€ncias Contabeis ¢/ou Administracio de Empresas
- Registro no orglo competente
Danlom afia
- Conhscimento em informética
ESPECIFICACOES DO EMPREGO - ADMINISTRADODER. H.
- Executar tarefas rotineiras com maior parte do tempo sentado, fazendo cdlculos ¢ exercendo o controle de
pessoal ¢ pode causar cansago mental

2 - DENOMINACAO DO EMPREGO : ADVOGADO
AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA - LIMITADA
SIMBOLO DO SALARIO: XI
JORNADA DE TRABALHO: 20 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas ¢ Titulos
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
- Defesa, em juizo ou fora dele, dos direitos ¢ interesse do Municipio.
- - Revisiio ¢ atualizaclio da legislacio Municipal, em colaboraglio com outros érgiios municipais.
- Reguiarizago do patrimdnio municipal
- Enussiio de pareceres sobre questdes juridicas.
- Assessoramento juridico ao Prefeito ¢ aos drgios da Prefeitura.
- Promocio da cobranca judicial da divida ativa tributdria ¢ da proveniente de quaisquer outros créditos deo
Municipio. '
- Redaciio de projetos de leis, justificativas de vetos, decrefos, regulamentos, contratos ¢ outros documentos de
natursza juridica. '
- Orientacfio ¢ participaglio juridica nos inquéritos ¢ processos admﬁ*:xnattvoa

% 12 3
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- Organizaclio ¢ atualizaclio da coletinea de leis municipais, bem como das legislagdes estadual ¢ federal de
mteresse do Municipio.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- Bacharel em direito
- Registro no 6rglio competente
- Experiéncia de 2 (dois) anos na area de direito administrative
ESPECIFICACOES DO EMPREGO - ADVOGADO
- Executa atividades na maior parte do tempo sentado, realiza viagens de interesse do municipio.
- As atividades exercidas podem gerar cansago fisico ¢ mental so ocupante do cargo.

3 - DENOMINACAO DO EMPREGO : AGENTE DE VIGIEANCIA SANITARIA
AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA
SIMBOLO DO SALARIO: Xl
JORNADA DE TRABALHO: 20 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO: Concurso Péblico de Provas ¢ Titulos
PRINCIPAIS ATRIBUICOES: '
- Reslizar vistorias periddicas em residéncias ¢ temrenos urbanos, bem como na zona rural, a fim de identificar
focos de agentes provocadores de doengas epidémicas, de acordo corn orientagSes recebidas da chefia imediata.
- Realizar a detetizag%o de fireas diversas, conforme determinaces a chefia imediata, utilizando-se de técnicas
especificas.
- Vigitar, orientar ¢ informar a popula¢io do municipio. quanto as formas de combm & prevenciio & insetos ¢

similares, de acorde comn normas técnicas estabelecidas pelo Ministério da Saide, através da Fundagio Nacional

de Sahde.
- Zelar pelo equipamento de trabatho, efetuando a devida manutengiio, conforme normas de seguranga
estabelecidas.
- Confeccionar relatérios periddicos dos trabalhos realizades de acordo com determinagfes da chefia imediata.
- Exccuotar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: :

- Curso Superior de Bioquimica, Veterinaria ou Farmacia

- Registro no érgho competente.
ESPECIFICACOES DO EMPREGO - AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

- Conhecimentos especificos em curso superior ¢ registro no érglo competente.
- O ocupante do cargo trabatha 8 maior parte do tempo em pé ¢ andando. enfrenta siuagdes adversas como
pocira, sol, lugares msalubres ¢ com forte odor, Esta situacio pode provocar fadiga fisica ao final do expediente.
- Manuseia substincias téxicas, como veneno ¢ correlatos, o que faz obrigatério o use de equipamentos de
seguranga, tais como: miscara, botas de borracha ¢ luvas.

4 - DENOMINACAO DO EMPREGO AGENTE DE SAUDE
AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA
SIMBOLO DO SALARIO: 1V
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO: Concurso Pablico de Provas ¢ Titulos
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
- Colaborar com os drglios competentes da Uniflo ¢ Estado na fiscalizag¥o das agressfes ao meio ambiente que
tenham repercusso sobre 8 salde humana e atuar para controla-los.
- Conttrolar riscos ¢ agravos decorrentes do consumo do produto peia popuiat;ﬁo ¢ substincias prejudiciais a sua
satide, de forma integrada com vigildncia epidemiolégica
- Promover a integragio da Vigilincia Sanitiria com os érgllos de defesa do consumidor.
- Efetuar ¢ nofificagfio das doencas sob vigildncia atendidas na sua unidade ou na sus area de abrangéncias /4

J
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. Realizar busca ativa de casos, com visitas periédicas ¢ estabelecimentos de saide, assim como em outras
institui¢bes nas quais € possivel a detecglio de doencas sujeitas a controle ou que representam risco
epidemiolégica.

- Realizar s investigagio epidemiolézica dos casos notificados, preenchendo os instrumentos padronizados pelo
sisterna de Vigilincia Epidemiolégica ( fichas epidemiolégicas, relatérios de surtos, etc.).

- Cumprir as normas estabelecidas pela Coordenadoria de Vigildncia epidemiolégica, inclusive quanto aos
critérios de confirmagiio ¢ descartes de casos ¢ os fluxos ( previstos ¢ especiais ) de informagdes ¢ respectivos
impressos estabelecidos pelo Sistema de Vigilincia Sanitéria Epidemiolégica.

- Executar outras tarefas afins que hes forem atribuidas

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- 1° grau incompleto

ESPRCIFICACOES DO EMPREGO ~ AGENTE DE SAUDE

- Executa as atividades de visitas domiciliares para verificaciie das condiges de sande da populagio o que
implica na necessidade de iocomogio cxigindo com isso esforco fisico do agente, podendo provocar fadiga ¢
cansago fisico.

5. DENOMINACAO DO EMPREGO APONTADOR
AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPIA - LIMITADA
SIMBOL O DO SALARIO: IX
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO: Concurse Piblico de Provas ¢ Titulos
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
- Resalizar o conirole difirio de entrada e saida de smtdores no local de trabatho, zelando pelo devido
cumprimento do hordrio.
- Realizar o controle didrio de cntrada ¢ saida de maquindrios mo local de trabalhio, zelando pelo devido
cumprimento do hordrio.
- Supervisionar, orientar ¢ acompanhar ¢ trabalho de turmas de servigos, conforme determinacbes da chefia
imediata
- Elaborar relatério de servigo, com periodicidade ¢ critérios estabelecidos pela chefia inediata.
- Manter a chefia imediata informada de todas as situagdes quz ocomrem no dia a dia de frabalho.
- Executar outras tarefas afins que thes forem atribuidas.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- 2° grau completo
- Experiéncia de 1 (um ) ano na drea.
ESPECTFICACOES DO EMPREGO - APONTADOR
- Conhecimentos basicos cquivalentes aos adquiridos e eurse de 2° gran completo.
- Executa tarefas semi-rotineiras o que exige do ocupante do emprego capacidade de decisfio ¢ iniciativa para
coordenar as tarefas executadas, O ocupante do emprego trabalha a maior parte do tempo de pé ¢ andando, o que
poderd acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

6 - DENOMINACAO DO EMPREGO ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA
SIMBOLO DO SALARIO: X

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piiblico de Provas ¢ Txtulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
- Coletar dados diversos consuliando documentos ¢ arqmvob para obter informagdes necessarias ao cumprimento

da rotina administrativa ¢ a confecg#io de documentos diversos expedidos pela Prefeitura Municipal ;E: 1
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- Efetuar ¢ conferir calculos diversos, tabelas, quadros demonstrativos, com auxilio de maquinas ¢ equipamentos.
- Proceder o lancamento em livres fiscais, registrando os comprovantes para permitir o controle ¢ consulta de
documentagio.
- Realizar levantamentos ¢ proceder a organizacdo de documentos diversos, subsidiado o estudo ¢ andlise de
dados do seu trabalho e de terceiros.
- Realizar trabalhos de datilografia de documentos produzidos ou de impressos adotados pela Prefeitura
Municipal.
- Organizar ¢ manter atualizado o arquivo de documentos do d6rgfio a que pertence, observando normas e técnicas
estabelecidas.
- Prestar informagdes quanto aos trabalhos dezenvolvidos pelo 6rglio, de acordo com solicitagiio referendada pela
chefia imediata.
- Exccutar atividades increntes & rotina_administrativa ¢ financeira; no controle de atividades especificas bem
como no controle das atividades especificas, bem como do movimento bancirio da Prefeitura Municipal.
- Realizar a revisdo gramatical de textos produzidos, zelando pela qualidade da lmouagem e grafia dotada.
- Executar outras tarcfas afins que the forem atribuidas.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- 2° grau completo.
- Datilografia.
- Digitacio
- Experiéncia de 06 (seis) meses de trabatho na érea administrativa.
ESPECIFICACOES DO EMPREGO - ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
- Conhecimentos bisicos equivalente aos adquiridos ¢m ~urso de 2° grau completo, danleprafia, digitagtio e
cxperiéncia de 06 (seis) meses de trabalho na 4rea administraiiva, .
- Exccuta tarefas pouco rotineiras o que exige do ocupante capmdadc de andlise, sintcsc ¢ discernimento para a
realizacfio de suas tarefas. Hstd sujeito a comeier omros em formagdes prestadas e em chleulos diversos o que
pode comprometer todo o trabalho ¢ em conscqliéneia, acarictar prejuizos financeires a Prefeitura Municipal
- Estabelece contatos freqiientes interne ¢ extemaments com odrgios diversos ¢ o pliblico em geral, solicitando ¢
prestando informacoes.
- O ocupante de emprego trabalha a maior parte do tempo scﬁado, onde o esforco wisual ¢ mental sio
m:qﬁcntcs podendo acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

7- DENOMINACAO DO EMPRECO AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: VI
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO: __ Concurso Piblice d2 Provas ¢ Titulos
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
- Receber, efetuar a triagem e transportar correspondéncias diversas recebidas pela Prefeitura Municipal.
- Efetuar o pagamento de documentos diversos da Prefeitura Municipal nas agéneias bancdrias ou direito 4
- fomecedores, conforme determinaglio da chefia imediata.
- Executar servigos diversos de datilografia, come copista, segundo metodologia estabelecida.
- Operar miquina copiadora (xerox), de acordo com solicitaciio dos diversos setores da Prefeitura Municipal ¢
orientaciio da chefia imediata.
- Recepcionar as pessoas que procuram pelos servigos da Prefeitura Municipal, encaminhado aos diversos
setores ¢ prestando informagdes solicitadas pelas mesmas.
- Realizar atendimento telefénico ¢ ao piblico em gersl
- Efetnar o preenchimento de formuldrios ¢ anotagdes em livros dwcno:. utilizados pela Prefeitura Municipal,
partindo de orientagdes recebidas da chefia imediata.
- Executar outras tarcfas afins que Ihes forem atribuidas.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

),
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- 1° srau completo.
ESPECIFICACOES DO EMPREGO - AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
- Conhecimentos bésicos 4 nivel de 1° grau completo.
- Executa tarefas rotinciras com pouca variagiio em seus detalhes. Estabelece contatos com entidades que buscam
informacbes diversas da Prefeitura Municipal Estd sujeito a cometer erros de divulgacio de informagdes
incompletas ou incorretas, ¢ no atendimento ao pablico, o que poderd comprometer os trabalhos desenvolvidos,
- O ¢cupante do emprego tem sobre sua responsabilidade uma mégnina (xerox), um aparelho telefdnico ¢ bloco
de anotagdes diversos.
« Executa trabalho sentado e por vezes andando. O esforgo visual ¢ mental ¢ freqliente, mas com momentos de
descanso. Tal postura ¢ esfor¢o visual pode acarretar fadiga fisica ao final de expediente.

8 - DENOMINACAO DO EMPREGO AUXILIAR DE BIBLIOTECA
AREA DE RECRUTAMENTO: 'XAMPLA - LIMITADA
SIMBOLO DO SALARIO: VI
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO: Concurso Pablico de Provas ¢ Titulos
PRINCIPAIS ATRIBUICOKS:
- Oricnta ¢ informa a populagfio ¢ alunos do municipio a relagfio de rodo material dispcmivcl para a pesquisa.
- Zelar pelos cquipamentos da bibliotcca ¢ acervo bibliotecdrio.
- Preencher fichas de conirole de expedigiio de livros,
- Organizar ¢ manter atualizado o catalogo de acervo.
- Atalizagdo de entradas ¢ saidas de livros conforme determina o regimento Intemo.
- Preencher fichas de controle do usudrio para fins de empréstimos para leitura domiciliar,
- Manter registros de bibliografia e registros.
Eixecutar outras atividades afins que the forem atribuidas
REQIUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
2° gran completo
Datilografia
Digitagiio
ESPECIFICACOES DO CARGO: :
Conhecimentos bésicos equivalentes aos adquirides em curso de 2° grau incompleto, datilografia ¢ digitagdo.
- Executa tarefas pouco rotineiras o que exige do ocupante capacidade de analise | sinfese ¢ discernimento para a
realizag#o de suas tarefas. Estd sujeite a cometer erros de informagdes ¢ em consegiéncia acarretar prejuizos aos
usudrios,
- O ocupante de emprego trabalha a maior parte do tempo sentado, onde o esfor¢o visual ¢ mental sio
freqientes, podendo acarretar fadiga a0 ﬁrml do expediente.

9 - DENOMINACAO DO EMPREGO AUXILIAR DE CARPINTEIRO
AREA DE RECRUTAMENTO: XAMPLA - LIMITADA
SIMBOLO DO SALARIO: VI
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVQ: Concurso Phblico de Provas ¢ Titulos
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
Auxiliar no trabalho de construgdo de pontes ¢ mata-burres, conforme procedimentos determinados pela chefia
imediata.
- Efetuar a manutengiio de equipamentos de uso no trabatho de acordo com as determinag¢des e orientagdes
ret.eblda:. da chefia imediata
- Auxiliar no trabalho de construclio civil, executando as tarefas de madeiramento utilizado na obra.
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- Zelar pelo cumprimento das tarefas designadas pela chefia imediata, em conformidade com o local de trabalho
a que estd lotado. |
- Executa outras atividades afins que lhe forem atribuidas.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- 1° grau incompleto
- Experiéncia de 06 (seis) meses.
ESPECIFICACOES DO EMPREGO: AUXILIAR DE CARPINTEIRO

- Executa tarefas nfo rotineiras, apresentando variagbes em seus detalhes.

- Tem sob sua responsabilidade equipamentos utilizados no trabaiho, como mariclo, pregos, formdes, serrotes,
etc.

- O Ocupsnte do emprego estd sujeito a cometer eiros gue sfio detectados na realizaghio do trabalho, néio
acarretando maiores prejuizos. Durante.a execuglio do seu trabalho cstd sujeito a camregar pesos médio
fregilentemente.

- Trabalha a maior parte do tempo de pe € curvado e estas vma:,iies pode acarretar fadiga fisica ac final do
cxped;entc

ARE A DE RECRUTAMENTO: X MLA - LIMITADA
SIMBOLO DO SALARIO: 1V
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas ¢ Titules
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
- Auxiliar os servigos odontologicos.
- Atendimento das pessoas que procuram as unidades bésicas de safide da Prafm
- Fazer limpeza geral do cousultério odontolégico ¢ auxiliar na assepsia dos instrumentos utilizados.
- Preencher fichas iniciais dos pacientes.
- Executar outras atividades afins gue lhe forem atribuidas.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- Nivel completo de 1° gran
ESPECIFICACOES DO EMPREGO: AUXILIAR DE DENTISTA
- Conhecimentos bésicos de 1° grau completo, datilografia.
- Executa tarefa que seguem ums rotina definida, mas que pode apresentar variagfes em seus detalhes o que
exige iniciativa do ocupantc para ¢ desempenho de suas funges.
- Estabelece contatos freqiientes com servidores, chefias ¢ municipes que procuram peio atendimento.
- Executa o trabalho & maior parte do tempo de pé, sentado ¢ curvade, ¢ que pode acarretar fadiga fisica ao final
do cxpediente.

11 - DENOMINACAO DO EMPREGO AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA
SIMBOLO DO SALARIO: VI
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO: Concurso Piiblico de Provas ¢ Titulos
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
- Proceder o preparo do pacienfe para consulta médica, conforme ommacﬁa especifica recebida da chefia
imediata.
- Reulizar aplicagiio de injeclio de acordo com solicitaglio do paci¢nte ¢ prescrigiio médica.
- Realizar curativos ¢ suturas conforme técnicas especificas em mumicipes que procuram pelo atendimento,
observando as técnicas especificas.
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- Exccutar a aplicagiio de vacinas periddicas, realizando as devidas anotag¥es, em cartdo de vacina, de acordo
coin critérios estabelecidos.
Atender pacientes que procuram pelo servigo, preenchendo sua ficha médica ¢ efetuar posterior
encaminhamente ao médico.
- Utilizar de técnicas especificas para o desempenho de socorro de emergéncia, conforme orienta¢do recebida.
- Efetuar o conirole didrio de entrada ¢ salda de medicamentos, mantendo o estoque necessério ¢ solicitar
reposigio, quando necessirio.
- Esterilizar os instrumentais utilizados no trabalho, preparando-os conforme técnicas ¢ normas estabelecidas.
- Acompanhar ¢ orientar a limpeza ¢ esterilizagfio do local de trabalho, de acordo com téenicas especificas ¢
supervisio da chefia imediata.
- Realizar relatério digrio das atividades desenvolvidas e niimeros de pessoas atendidas na Unidade Bésica de
Sahde.
- Arquivar prontudrios de pacientes, conforme téenica especifica.
- Executar outras tarefas afins gue Ihe forem atribuidas.
_RE QIUISI'I'OS PARA RECRUTAMENTO:
° gran completo - Curso especifice na drea
Re;na tro no 6rgdo competente.
ESPECIFICACOES DO EMPREGO - AUXILIAR DE ENI"ERMAGEM

Con}mmmtoc basicos equivalentes aos adquiridos em curso de 1° grau completo, cmo especifico na drea,
registro no érgdo competente,

- Exccuta tarefas rotineiras mas que aprescntam vamaq&es em seus detalhes, exige, porianto, capacidade de
discernimento, andlise e iniciativa do ocupante na realiza¢iio de suas tarefas.

- Tem sob sua responsabilidade todo instrumental, equipamentos médicos ¢ material utihzado no seu trabalho,

Estabelece contato fregiiente com servidores, chefia ¢ populagio em geral para a execuglio de seu trabalho.

O ccupante do emprepo estd sujeito a cometer crros, observando a receita médica ¢ ministrando me dicamentos
sem 4 devida autorizac4o, tais erros poderdo ser fatais g0 pacicnte,
- Trabalha maior parte do terpo de pé ¢ andando, onde o esforgo visual ¢ mental é fregiiente, podendo acarretar
fadiga fisica ao final do expedicnte.

&R} A DE RECRITI‘AMENTD L - AWLA -  LIMITADA
SIMBOLO DO SALARIO: T
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Scmanais
PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas ¢ Titulos
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Realizar vistorias periédicas em residéncias ¢ teirenos urbanos, bem como na zona rural, a fim de identificar
focos de agentes provocadores de doencas epidémicas; de acordo com orientagdes recebidas da chefia imediata.

- Realizar a detetizaglio de dreas diversas, conforme determinacbes a chefia imediata, utilizando-se de técnicas
cspecificas.

- Visitar, orientar ¢ informar a populagiie do municipio, quanto &s formas de combate e prevencio a insetos e
similares, de acordo com normas técnicas estabelecidas pelo Ministério da Salde, através da Fundagiio Nacional
dc Suhde.

Zelar pele equipamento de trabatho, efemuande a devida manutenclio, conforme normas de segurana
btabcleuda:
- Confeccionar relatérios periddicos dos trabalhos realizados de acordo com determinagGes da chefia imediata.
- Executar ouiras tarefas afins que thes forem atribuidas.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- 1° grau completo
ESPECIFICACOES DO EMPREGO - AUXILAIR DE SAUDE W
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- Conhecimentos a nivel 1° grau completo.

- O ocupante do cargo trabalha a maior parie do tempo em pé ¢ andando, enfrenta situagbes adversas como
poeira, sol, lugares insalubres ¢ com forte odor. Esta situaglio pode provocar fadiga fisica ao final do ¢xpedients,
- Manuseis substincias téxicas, como venecno ¢ coirclatos, o que faz obrigatério ¢ use de cquipamentos de
Seguranga, tais como: mascara, botas de borracha e luvas

13- DENOMINACAO DO EMPREGO: AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR
AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA
SIMBOLO DO SALARIO: V
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO: Concurso Phiblico de Provas ¢ Titulos
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
- Proceder a escritura¢iio de documentos pertinentes 2 vida escolar do ahme, conforme orientagfo recebida.
- Realizar trabalhos de datilografia, mimeografia ¢ reprografia (xerox), conforine solicitaglio de professores ¢
Diregio Escolar.
- Atender pais, alunos, professores ¢ o pliblico em pgeral, prestando informacdes e encaminhando solicitagdes
diversas.

- Efctuar o «.ommiz: de estoque de materiais diversos utilizados pela escola, solfcumdo a reposigiio quando
necessario.

- Arquivar documcntos diversos, confonne oricntaglic prévia cbservando a utilizaglo ¢ organizagio do mesmo.
- Preencher formulfirios diversos, de interesse da escola @ do municipio s partir da orientagio prévia.
- Secretariar reunides da Dirctoria ¢ equivalentes, quando determinado pela chefia.
- Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- 2° erau completo
- Datilografia.
ESPECIFICACOES DO EMPREGO - AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

- Conhecimentos bdsicos equivalentes aos adquiridos em curse de 2° gran completo, datilografia ¢ experiéncia de
1 (un1) ano na drea )

- Executa tarefas rotineiras, mas que podem apresentar algum clemento de variedade, 0 que cxige do ocupante
miciativa para executar seu trabalho. Tem sob sua responsabilidade uma méquina de escrever manual,
mimedgrafos ¢ material diddtic o utilizado pela secretaria escolar.

- Estabelece contatos freqiicntes com pais, professores ¢ alunos solicitando ¢ prestande informagdes. Esta sujeito
a cometer erros de datilografia o que comprometera o trabalho ¢ consequentemente haverd um gasto clevado de
material.

- O ocupante do cmprego trabalha a maior parte do tempo semtado ¢ por vezes andando, iransportando
documentos. Esta variagio de posigcdes podera acametar fadiga fisica a0 final do expediente. O esforgo visual e
mental € freglients.

14 - DENOMINACAO DO EMPREGO AUXILIAR SERVICOS

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: I

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piiblico de Provas ¢ Titulos

PRINCIPAIS A’ I’RIBUICOE S:

- Executar atividades de limpeza ¢ amumaclio dos locais de trabalho, sanitérios ¢ vestudrios, zelando pela
conservagio do piso, méveis, utensilios ¢ 4rea externa, procedendo pequenos reparos que se fizerem necessarios.
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. Exccutar servigos de copa, preparando ¢ servindo café, lanches e correlatos, conforme orientagio da chefia
imediata.

- Controlar o estoque de material utilizado no trabalho cfetuando a solicitaglio de reposigio ao Departamento
competente, quando necessario.

- Proceder a lavagiio ¢ passaciio de lengéis, toalhas, panos de copa ¢ demais pecas utilizadas no setor de trabalho,
de acordo com orientag #io recebida da chefia imediata.-

- Zelar pelo cumprimento das tarcfas designadas pela chefia imediata, em conformidade com o local de trabalho
a que esté lotado.

- Proceder a limpeza de todas as dependéncias, méveis e utensilios da escola em que estd lotada.

- Fazer a merenda a ser servida s criangas conforme cardépio determinado pela Direciio da Escola.

- Distribuir a merenda s criangas durante o intervalo das aulas, observando a seqiiéncia da fila ¢ quantidade a
ser distribuida.

- Fazer o café a ser distribuido aos professores ¢ visitantes, conforme critérios estabelecidos.

- Abrir a escola para o inicio das atmdades ¢ fechar ao final das aulas, responsabilizando-se pelas chaves da
escola.

- Realizar pequenas compias pars 4 escela, a pedido da chefia imediata.

- Reglizar a limpeza geral da Unidade Bésica de Satide observando normas de assepsia, estabelecida pelo orgio
competente,

- Lavar ¢ passar lengdis ¢ toathas utilizados nos consultérios médices, observando téenicas de esterilizagio e
asscpsia especi ficos para tal procedimento.

- Realizar servigos de copa na Unidade Biésica de Saﬁdc fazendo café e zelando pelc abastecimento de dgua de
consumo dos sefvidores e usudrios.

- Exccutar outras tarefas afins que lhe forem an'ibuidas
Preparar Terrenos ¢ canteiros para plantio de mudas e plantas em geral, conforme hécmcas especificas.

- Proceder a impeza e manutencio de canieiros ¢ viveiros, efemando a capina dos mesmos.

- Realizar a adubagiio, irripago ¢ poda de plantas diversas, conforme orientag3o da chefia imediata.

Preparar mudas para o plantio, visando o reflorestamento ¢ arborizaglio do municipio
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
1° grau incompleto.
ESPECIFICACOES DO EMPREGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
- Conhecimentos a nivel de 1° grau incompleto
Experiéncia de 06 (seis) meses em frabatho correjato.
- Executa tarefas rotineiras sem varia¢#o em seus detalhes.

- Pouca iniciativa ¢ exigida visto que ¢ préprio trabalho impde uma seqii®ncia prévia. Estd sujeifo 2 cometer
erros no trabalhe, no que sc refere 4 limpeza - ndo limpar os locais determinados ¢ durantc ¢ preparagio de café ¢
correlatos, exceder no uso de material, o que representari gastos extras 4 Prefeitura Municipal. Tem sob sua
responsabilidade todo o material de uso no seu trabalho.

- Estabelece contatos com alunos ¢ professores ¢ diregdo da escola.
- O ocupante do emprego trabalha a maior parte do tempo andando, de p¢ ¢ por vezes curvado, podendo carregar
pesos médios. Este esforgo fisico pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

i5 - DENOMINACAO DO EMPREGO AUXILIAR DE SERVICOS Il

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: 1T

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titules

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Proceder a limpeza de estradas retirando entulhos ¢ terras, possibilitando o trinsito adequado de vefculos, € o
escoramento adequado de dguas pluviais.
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. Construir valetas no decorrer das estradas, de forma a viabilizar o escoamento de dguas pluviais, de acordo com
técnicas estabelecidas.

- Auxiliar no trabalho de construgio de pontes ¢ mata-burros, conforme procedimentos determinados pela chefia
imediata.

Carpir estradas, ruas e cal¢adas de forma a preservar ¢ conservar vias piblicas, permitindo o acesso de veiculos
€ Pessoas. :

- Efetuar a poda de drvores em vias urbanas possibilitando o acesso adequado conforme programa de arborizagio
roposto.

?Rgﬂli.;-:ar o corte de Arvores na frea wrbana ¢/ou rural, buscando preservar a seguranga de municipes ou mesmo

viabilizar a construglio de obras piblicas.

- Efetusr a manutengo de méquinas de uso no trabalho de acordo com as determina¢des ¢ orientagdes recebidas
da chefia imediata.

- Auxiliar no trabatho de construclio civil, fumudo buracos, fazendo massas, LGﬂ(TCtOS ¢ transportando material
para ser ufilizado na obra.
- Executar outras atividades afins que Ihe forem atribuidas.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- 1° grau incompleto.
ESPE CIFICACOES DO EMPREGO - AUXILIAR DE SERVICOS i
- Exccuta tarefas rotineiras, nfio apresentando variages em seus detalhes. Tem sob sua responsabilidade
equipamentos utilizados no trabatho, como vassouras, pa, tesowra para poda, carminhe de mio, enxada, foice, ctc.

- O ocupante do emprego estd sujeifo a cometer erros que sio detectados na realizaglio do tabalho. ndo
acarretando maiores prejuizos. Durante & execuclio do seu frabajho estd sujeito a camegar pesos médios
freqlientemente. ;
- Trabalhos a maior parte do tempo de pé, curvado ¢ andando, ostas variagdes pode acarretar fadiga fisica ao
final do expediente.

16 DENOMINACAO DO EMPREGQ: AUXILIAR DE TOPOGRAFIA
ARKA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA
SIMBOL O DO SALARIO: :
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:  Concurso Pitblico de Provas ¢ Tiilos
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
- Auxiliar nos trabathes de marca¢io de alinhamento ¢ nivelamento para obras em geral.
Ajudar a fazer levantamento altimétricos ¢ planimétricos, demarcacbes e localizacdes de terrenos ¢
loteamentos.
- Auxiliar no alinhamento ¢ numeracBes das sepulturas ¢ designar os fugares onde devam abrir novas covas no
cemitério municipal.
- Ajudar a fazer medigdio, demarcagiio de levantamentos fopogréficos, bem como auxiliar nos trabalhos
topopraficos .
- Executa outras atividades que lhe forem atribuidas.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- Nivel de 2° grau completo,
ESPECIFICACOES DO EMPREGO: AUXILIAR DE TOPOGRAFIA
- Conhecimentos bésicos equivalente aos adquiridos em Curso de 2° grau completo.
- Executa tarefas semi-rotineiras que podem apresentar variagdes em seus detalhes, o que exigird do ocupante
conhecimentos técnicos especificos na area.
Tem sob sua responsabilidade todo o equipamento utilizado no trabalho. Estd sujeito a cometer erros na
mc.trqg:.m efou calculo adotado o que podera comprometer todo o Projeto ou obra executada.
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- O ocupante do emprego trabalha a maior parte do tempo andando ¢ sentado, onde o esfor¢o visual ¢ mental é
freqiiente, podendo com isto, acarvetar fadiga fisica ao final do expediente.

17- DENOMINACAO DO EMPREGO: BORRACHEIRO
AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA - LIMITADA
SIMBOLO DO SALARIO: VI
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO: Concurso Pliblico de Provas ¢ Titulos
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
- Fazer Servigos de borracharia em toda frota municipal
- Executa manutengiio de pegas ¢ cquipamentos do trabalho.
- Executa outras atividades que the forém atribuidas.
REQUISITOS PARA RECRUTMNTO
- Nivel de 1° graw incompleto,
- Experiéncia na aréa.
DENOMINACAO DO EMPRE GO: BORRACHEIRO
- Conhccimentos basicos adguirides come borracheiro.
- Tem sob sua responsabilidade o perfeito funcionamento de pneus dos veiculos da frota municipal.
- O ocupante do carge ¢std sujeito a cometer crros que sHo detectados na realizacio do trabatho, nio acarretando
maiores prejulzos.
- Trabatha a maior parte do tempo em pé ¢ curvado, estas variagdes podem causar fadiga fisica ao final do
expediente,

18 - DENOMINACAO DO EMPREGO: CARPINTEIRC

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA - LIMITADA

SIMBOL O DO SALARIO: IX

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Plblico de Provas ¢ Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Fazer trabatho de construgio de pontes ¢ mata-burros, conforme procedimentos determinados.
- Auxiliar no trabalhe de construgiio civil, fazendo o trabalho de madeiramento da obra.

- Efetuar a manutengiio de equipamentos de uso no trabalho.

- Executar ontras atividades afins que the forem atribuidas,

REQUISITOS DE RECRUTAMENTO:

- 1° grau incompleto

- Experiéncia de 06 (seis) meses na arca.

ESPECIFICACOES DO EMPREGO: CARPINTEIRO

- Executa tarefas nfio rotineiras, apresentando varia¢des em scus detalhes.

- Temn sob sua responsabilidade equipamentos utilizados no trabalho, como martelo, pregos, formées, serrotes,
etc.

- O Ocupante do emprego estd sujeito a cometer erros que séo detectados na realizacio do trabalho, nio
acarnztando maiores prejuizos. Durante a execugdo do seu trabalho estd sujeito a carregar pesos médio
freqiientemente.

- Trabalha a maior pane do tempo de pé e curvado e estas varmcﬁes pode acarretar fadiga fisica ao final do
expediente.
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19 - DENOMINACAO DO EMPREGO: CONTADOR

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: Xl

JORNADA DE TRABALHO: 20 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de vaas ¢ Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- exercer o controle contabil da execugio do orcamento, em todas as suas fases, procedendo ao emprenho prévio
da despesa;

- escriturar, em fodas as suas fases, sintética ¢ analiticamente, todos os langamentos relatives as operagles
contabeis, em livros préprios, visando demonstrar a receita e despesa;

- levantar, na época prépria, os balangos, coniendo todos os quadros demonstratives , segundo a Lei Federal n°
4.320/64, ¢ demais legislagdes em viger ativo ¢ passivo, que deverfio ser acompanhados de guadros
dernonstrativos ¢ relagfes;

- elaborar, mensalmente, os balancetes do exercicio financeiro, bem como os de discriminativas de credores;

- colaborar nas tomadas de contas dos agentes rcspons{mis quando for o ¢caso,

- exercer supervisiio constante de todos os servigos de nabweza comibtl, em qumsqucr setores da Administragio
Municipal,

-Executar todas as atividades inerentes ao cargo,
- Exccutar outras atividades afins que the forem satribui das
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- Curso Superior de Ciéncias Contdbeis
- Experiéneia de 01 (um) ano em contabilidade phblica.
- Digitagio.
ESPECIFICACOES DO EMPREGO:
- Executa atividades na maior parte do tempo sentado, onde o esforgo vm} & mental sfio freqhentemente |
podendo acarretar cansago fisice ¢ mental a0 ocupante do Cargo.

- Executa tarefas pouco rotineiras o que exize do ocupante capacidade de andlise, sintese ¢ discernimento para a
realizagdio de tarefas. Esta sujeito a cometer ervos om informacdes prestadas e em cdlenlos diversos, o que pode
comprometer todo o trabatho.

- Estabelece contatos freqiientes inierno com os drglos diversos da Prefeitura, solicitando e prestando
mformagdes.

20 - DENOMINACAO DO EMPREGO: CONTINUO
AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA
SIMBOLO DO SALARIO: 1
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:  Concurso Pablico de Provas ¢ Titulos
PRINCTPAIS ATRIBUICOES:
- Auxiliar os diretores de departamento fazendo enfréga de corvespondéncias e oufros servigos rotineiros como
envio de mensagens ete.
- Receber e transmitir recados, encaminhar correspondéncias deslocar material nas dependéncias da Prefeitura
- Fazer servigos bancérios.
- Executar outras tarefas afins que thes forem atribuidas.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- Cursando o 1° grau. _
ESPECIFICACOES DO EMPREGO: CONTINUO
- Conhecimentos bésicos equivalente ao 1° grau incompleto.
- Executa tarefas rotineiras com algum clemento de variedade em seus detalhes o que exige do ocupante
capacidade de discernimento para execugiio de seu trabalho.
Estabeiece confatos freqgilentes interna e exiernamente como representanie do poder Piblico Municipal 2 J
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- Executa seu trabalho de pé ¢ andando o que pode acarretar fadiga fisica ao final do expedicnte.

21 - ﬁEN()B‘iINACAO DO EMPREGO: COVEIRO
AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: IV

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Zelar pelo asseio e promover a limpeza das dependéncias do cemitério, sua arboriza¢iio ¢ embelezamento.

- Notificar a chefia imediata o registro das sepulturas.

- Fiscalizar ¢ acompanhar as inumacdes ¢ exumacdes, mediante certiddes de dbitos ¢ guias de pagamento de
faxas, :

- Arrecadar e recolher & Tesouraria, na periodicidade determinada, as importdncias a qualquer titalo recebidas
dirctamente no cemitério, procedendo a prestagio de contas das importincias recebidas.

- Zzelar pela ordem e respeito no recinto do cemitério.

- Executar outras atividades afins que ihe forem atribui das.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO.

- 1° grau incompiete. ;

ESPECIFICACOES DO EMPREGO: COVEIRO.

- Trabatha a maior parte do tempo de pé ¢ curvado ¢ cstas variaghes pode acarretar fadiga fisica 20 final do
expediente.

- Exccuta tarcfas retineiras, nio aprcscutmdo variagbes em seus detalhes. Tem sob sus responsabilidade
cquipamentos utilizados no trabalho, como vassouras, p4, tesoura para poda, carrinho de mio, enxads, ctc.

- O ocupante do emprego estd sujeilo a cometer erros que sio detectados na realizaglio do trabalho, nito
acarrctando maiores prejuizes. Durante a cxecuglio do scu trabatho csté sujeito a camegar pesos médios
freqlientemente,

22 - DENOMINACAO DO EMPREGO DESENHISTA TECNICO
AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA
SIMBOL O DO SALARIO: IX
JORNAD A DE TRABALHO: 40 Horas/Semansis
PROCESSO SELETIVO:  Concurso Piblico de Provas e 'I‘imlos
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Executar irabalhos de desenhos arquitetdnicos diversos conforme solicitacio da chefia imediata, utilizando-se
de téenicas especificas.
- Resalizar desenhos de plantas baixas, a partir de informagdes técnicas recebidas, desenvolvendo-se o projeto
solicitado.
- Interpretar desenhos técnicos prestando informag8es necessarias, quando solicitado, pela chefia imediata.
- Zelar pela adequada utilizagiio do material solicitando a devida reposicio, quando necessério.
- Organizar o arquivo de desenhos e projetos utilizados, a fim de viabilizar consultas posteriores.
Executar outras atividades afins que lhe forem atribui das.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- 2° gran completo.
- Curso Técnico
- Nogbes de computagio
ESP]*J CIFICACOES DO EMPREGO - DESENHISTA TECNICO

- Corthecimentos basicos equivalents aos adquiridos em 2° grau completo.

- Executa tarefas semi-rotineiras que podem apresentar variagdes em seus detalhes, o que exigird do ocupante
conhccimentos técnicos especificos na drea.
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- Tem sob sua responsabilidade todo o cquipamento utilizade no trabalho. Estd sujeito a cometer emros na
metragem adotada o gue poderd comprometer todo o Projeto ou obra executada.

- O ocupante do emprego trabalha a maior parte do tempo sentado, onde o esfor¢o visual ¢ mental ¢ freqiients,
podendo com isto, acarrctar fadiga fisica ao final do expediente.

23- DENOMINACAO DO EMPREGO ELETRICISTRA
AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA
SIMBOLO DO SALARIO: X
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO: Concwrso Piiblico de Provas ¢ Titules
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
- Execuglio das instalagdes de méquinas e motores.
- Execuglio das instalag8es elétricas predlals de luz e for¢a em baixa tensfio constando de montagem de medidor
de energia ( Padrio ).
- Montagerm ¢ instalagio de quadro de distribuiciio de circuitos.
- Montagem de circuitos elétricos de iluminacfio incandescente, fluorescenie ¢ vapor de mercirio, tomadas,
interruptores, chaves magneticas entre outros.
- Aterramento de mAquinas ¢ equipamentos.
- Exccugdo de instalagBes hidriulicas ( dgua fila ) ¢ sanitdrias ( esgoto sanitdrio ¢ 4zua phn-‘ial
- Montagem de Padriio ( 4gva )
- Revisiio periddica ¢ manutengiio das instalagfes clétricas ¢ hidriulicas em pmédms municipais ¢ de outros
poderes conveniados com o municipio.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: ELETRICISTA
- 1° grau incornpleto. :
- Experiéncia de 1 { wm ) ano na drea.
- Conthecimento da utilizagio de ruateriais na execuciio das instalages clétricas.
- Conhecimento necessério para pleno entendimento na leitura dos projetos.
- Conthecimento da utilizaciio de materiais na execuclio das instalagdes hidraulicas ¢ sanitérias.
- Conhecimento necessério para pleno entendimento na leitura dos projetos.
ESPECIFICACOES DO EMPREGO - ELETRICISTA
- Exccuta tarefas que envolvem riscos ¢ acidentes relativamente a instalagio ¢ manutengdio da rede de cnergia
elétrica.
- Executa tarefas que exigem conhecimento da atividade hidréulica.
- Na exccug o das tarefas o servidor estd sujcito a sofrer cansaco fisico provocando as vezes fadiga.

24 - DENOMINACAO DO EMPREGO : ENFERMEIRO{a)
AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA
SIMBOL O DO SALARIO: XII
JORNADA DE TRABALHO 20 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO: Concurso Pablico de Provas ¢ Titulos
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
- Desenvolver atividades pertinentes 2 enfermagem em postos de Saiide do Municipio, conforme diretrizes
tragadas pelo 6rgiio competents.
- Proceder o acompanhamento ¢ avaliaglio do trabalho desenvolvido pelas auxiliares de enfermagem, visando o
adequado atendimento & populagio.

- Propor ¢ desenvolver programas de treinamento de agentes de saide, visando o desenvolvimento profissional
dos servigos da frea de sahde.
- Coordenar ¢ acompanhar a realizaclie de campanhas de salde promovidas pelo municipie ou por drgios
ligados a instincia Federal 7 J
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- Propor ¢ desenvolver programas de sa(de promovidas pelo municipio ou por érgios lizados 3 instdncia
Federal.

- Propor ¢ desenvolver programas de safide piblica de acordo com diretrizes adotadas pelo municipio.

- Exccutar outras atividades afins que the forem airibuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Curso supcrior em Enfermagem.

Registro no érgiio competente,

ESPECIFICACOES DO EMPREGO - ENFERMEIRO(a)

- Conhecimentos bésicos equivalentes aos adquiridos em Curso Superior de Enfermagem ¢ registro em 6rgfio
competente.

- Executa tarefas pouco rotineiras o gue exige iniciativa do ocupante do emprego para o desempenho de suas
tarcfas. Tem sob sua responsabilidade instrumental, materiais € sguipamentos ¢ medicamentos de uso na
Unidade Bésica de Sahde. Estabelece contatos fregilentes com Médicos, auxiliares de salide ¢ usndrios dos
SeIVIgOS.

- O ocupante do emprego trabalha a maior parte do tempo de pé ¢ andando, o que pode acarretar fadiga fisica ao
final do expediente.

25 - DENOMINACAO DO EMPREGO  ENGENHEIRO
AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA
SIMBOLO DO SALARIO: XI
JORNADA DE TRABALHO: 20 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:  Concurso Piiblico de Provas ¢ Titules
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
Projetar ¢ executar a sinalizagfio de vias ¢ logmdoms phblicos.
- Promover a execugdo de projetos de ajardinamento de pragas ¢ canteires centrais.
- Elaboragio ¢ execuciio de projetos paisagisticos.
- Executar tarcfas téenicas de engenharia que se fizerem necesséria ao dcsempcnho das atribuigses do servigo.
- Aprovagio de projetos arquitetdnicos, membramentos ¢ desmembramentos de terrenos.
- Fisc-ali_zar obras publicas.
- Emytir certiddes técnicas de engenharia.
- Projetar as obras pliblicas municipais.
- Proceder a composi¢iio de custos pars a claboraglio do or¢amento em cada projefo das obras publicas
municipais.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- Curso de nivel superior ém engenharia.
- Registro no 6rglo competents.
ESPLCIFICACOES DO CARGO:
- Conhecimentos basicos adguiridos no curso superior de engenharia e inscrigdo no 6rglo competente.
- Exccuta tarefas semi-rotineiras que pSem apresentar variagfes em seus detalhes, o que exigird do ocupante
conhecimentos técnicos especificos na érea.
- Tem sob sua responsabilidade fodo o equipamento utilizado no trabalhio. Estd sujeito a cometer erros de
célculos adotado o que poderd comprometer todo o Projeto ou obra executada.
- O ocupante do emprego trabalha a maior parte do tempo sentado, onde o esforgo visual ¢ mental ¢ freqiiente,
podendo com isto, acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

26 - DENOMINACAO DO EMPREGO FISCAL DE OBRAS

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA
SIMBOLO DO SALARIO: X
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais
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PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas ¢ Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Inspecionar obras particulares em execug#o.

- Verificar fiel cumprimento dos requisitos técnicos estabelecidos em lei.

- Vistoriar obras particulares concluidas.

- Emitir intimagbes para construgiio de muros ¢ passeios.

- Comunicar ao departamento ou superior competente urceularidades verificadas orientar ao plblico sobre a

observancia de normas fiscais pertinentes.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas,

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- 2° grau completo.

ESPECIFICACOES DO EMPREGO - FISCAL DE OBRAS

- Conhecimentos bésicos equivalenieao 2° grau completo.

- Executa tarefas rotineiras com algum elemento de variedade em seus detalhes o que exige do ocupante

capacidade de discernimento para execuglio de seu trabalho.

- Estabelece contatos fregiientes inlerna ¢ externamente como represeniante do poder Piiblico Municipal
- Tem sob sua responsabilidade todo material usado no trabalho. Esid sujeito a cometer emros duranie a

hs-.a] lizaglio o que pode acarretar em prejuizo financeiro para a Prefeitura Municipal. Exccuta seu trabatho de pé
¢ andando o que pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

27 - DENOMINACAO DO EMPREGO . ; FISCAL TRIBUTARIO
AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA :
SIMBOLO DO SALARIO: IX
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semangis
PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas ¢ Titulos
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
- Promover diligéncias com o objetive de evitar sonegaghio ¢ fraude no pagaments de tributos municipais,
fazendo cumprir a legislaciio vigente.
- Promover a fiscalizag8o do comércio eventual ou ambulante, dos estabelecimentos de diversio publica, do
horario de aberiura ¢ fechamento des estabelecimentos comerciais, industriais ¢ similares aplicando a legislagio
pertinente a autuando quando necessario,
- Providenciar notifica¢@es, intimag¢des, anto de infragio, bem como promover 2 aplicaglio de multas e de locais
fiscalizados, quando necessario.

- Onientar os contribuintes no cumprimento de suas obrigagdes fiscais, scgundo normas sstabelecidas.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- 2° grau completo.
ESPECIFICACOES DO EMPREGO - FISCAL TRIBUTARIO
- Conhecimentos bdsicos equivalente ao 2° gran completo.
- Executa tarefas rotineiras com algum clemento de variedade em seus detalhes o que exige do ocupante
capacidade de discernimento para execugiio de seu trabalho.
- Estabelece contatos freglientes interna ¢ externamente como representante do poder Piblico Municipal.
- Tem sob sua responsabilidade todo material usado no trabalho. Estd sujeito a cometer erros durante a
fiscalizaglio o que pode acarretar em prejuizo financeiro para a Prefeitura Municipal. Executa seu trabalho de pé
¢ andando o que pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

28 - DENOMINACAO DO EMPREGO FISCAL SANITARIO
AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA
SIMBOLO DO SALARIO: IX
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JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO: Concurso Piliblico de Provas ¢ Titulos
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Promover a fiscalizac%o do comércio eventual ou ambulante, dos estabelecimentos de diversio Publica do
horério de abertura ¢ fechamento dos estabe}ecumntm comerciais, industriais ¢ similares aplicando a legislagiio
pertinente ¢ autuando quando necessério.

- Proceder a inspeglio ¢ a fiscalizagio de comércios alimenticios, cfeiuando a vigilincia sanitaria do municipio,
conforme normas estabelecidas.
- Providenciar notificaces, intimagdes, auto de infrago de locais fiscalizados, quando necessério.
- Orientar os comerciantes ¢ municipes em peral no cumprimento de suas obrigages perante as condig¢es
sanitdrias adequadas segundo normas estabelecidas pelo Ministério da Safide ¢ similares.
. Executar outras atividades afins que the forem atribuidas.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- 2° grau completo.
ESPECIFICACOES DO EMPREGO - FISCAL SANITARIO
- Conhecimentos bisicos equivalente a0 2° grau completo.

- Executa tarefas rotineiras com algum elemento de variedade em seus detalhes o que exige do ocupante
capacidade de discernimento para execuglio de scu trabalho.

- Estabelece contatos freqlientes interna ¢ externamentc como represcntante do poder Pablico Municipal.

- Tem sob sua responsabilidade todo matcrial usado no trabalho. Estd sujeito a cometer crros durantc a
fiscalizaglio o que pode acaretar em prejuizo financeiro para a Prefeitura Municipal. Executa seu trabalho de pé
e andando o que pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

29 - DENOMINACAO DO EMPREGO: INSPETOR DE ALUNOS
AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA
SIMBOLO DO SALARIO:  ViI -
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas ¢ Tituloes
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
- Orientar a formagHio de atitudes e hibitos de higiene pessoal ¢ ambiental, conforme direfrizes da escola.
- Desenvolver trabalhos de cducagio sanifiria ¢ alimentar da comunidade cscol:u de acordo com orientachio
recebida da chefia imediata.
- Redlizar trabathos de orienta¢lio de alunos, mantendo a dtscmlms e cofﬂ'ole da movimentacio destes nas
dcpcndcnclas da Escola.
Auxiliar na realizaglio de atividades escolares, sociais, esportivas, comemoragées civicas ¢ outras solenidades
promovidas pela Escola, conforme determina¢iio da chefia imediara.
- Colaborar na manutencgio da disciplina geral da escola, asscgurandoe o bom andamento dos trabalhos |
confrolado a entrada e saida de alunos.
- Zelar pela conservagio do patrimbnio da Escola sob sua guarda, solicitande a devida manuten¢dio quande
necessério.
- - Executar oufras tarefas afins que lhes forem atribuidas.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- 2° grau completo ~ Curso Técnico em Magistério.
ESPECTIFICACOES DO EMPREGO - Inspetor de Almnos
- Conhecimentos bésicos equivalentes aos adquiridos em curso de 2° grau — Curso Técnico em Magistério.
- Executa tarefas semi-rotineiras ¢ que podem apresentar variagdes em seus detathes.
- Estabelece contatos freqilentes com Diretor Escolar, alunos, servidores e pais, para desenvolver o seu trabalho.
- Estd sujeito a cometer erros ao manter a disciplina na escola, podendo ser descortés com alunos.
- Temn sob sua responsabilidade todo patrimdnio predial da Escola evitando a depredagiio por parie dos alunos.
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- O ocupante do emprego trabalha de pé ¢ andando, esta variagio de posigdes pode acarretar fadiga fisica ao final
do expediente.

30 - DENOMINACAO DO EMPREGO: MECANICO
ARFA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA ‘LIMITADA
SIMBOLO DO SALARIO: X

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:  Concurso Piiblico de Provas ¢ Titulos
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Fazer consertos ¢ manutengio da frota municipal.

- Efetuar a manutenciio de pecas ¢ equipamentos de uso no trabalho.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Curso técnico especifico na drea.

- 1° gran incompleto.

- Experiéncia de 01 (um) ano)

ESPECIFICACOES DO EMPREGO: MECANICO

- Conhecimentos basicos adquiridos no curse técnico de Mecénico.
- Tem sob sua responsabilidade o perfeito ﬁmcmnamcnto dos vefculos da frota nmumicipal, bem como pegas <
acessérios de uso no trabatho.
- O ocupante do carge estd sujeiio a cometer erros que sio detectados na realizagiie do trabalho, nie acarrctando
maiores prejuizos.

- Trebaiha a maior parte do tempo em pé e curvado, estas variagdes podem cimsar fadiga fisica ao final do
expedicnte.

31 - DENOMINACAO DO FMPREGO: MEDICO

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: XII

JORNADA DE TRABALHO: 20 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO:  Concurso Piblico de Provas ¢ Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Prestag8es assisténcia médica 4 populacio.

- Prover o estudo de incidéncia de moléstias no municipio, identificar as suas causas ¢ tomar as medidas cabiveis
no lirnite da competéncia rmmicipal ¢ estadual

- Promover o encaminhamento de doenies mentais ¢ desvalidos.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Curso especifico na drea

- Registro no drgdo competente.

ESPECIFICACOES DO EMPREGO: MEDICO

- Exccuta tarefas rofineiras mas que apresentam variagdes em seus detalhes, exige, portanto, capacidade de
discernimento, anflise ¢ iniciativa do ocupante na realizac¢fio de suas tarefas.

- Tem sob sua responsabilidade, equipamentos médicos ¢ material utilizado no seu trabalho. Estabelece contatos
freqientes com servidores, chefia ¢ populagiio em geral para a execugiio de seu trabatho.

- O ocupante do emprego nflo poderd cometer erros ao prescrever receitas, indicande medicamentos contra-
indicados, tais efros poderiio ser fatais ao paciente.

- Trabalha a maior parte do tempo sentado, onde o esforgo fisico ¢ mental ¢ freqiente ao ocupante do cargo.
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32 - DENOMINACAO DO EMPREGO MOTORISTA
AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA
SIMBOL O DO SALARIO: VIII
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Pwvas. ¢ Titulos
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Dirigir veiculos pesados efetuando o transporte de sewrdorcs, alunos ¢ materiais para o Municipio, ¢ outros,
observando as normas de seguranga no trinsito.
- Verificar as condigBes do veiculo antes da sua utilizagiio, conferindo o combusiivel, nivel de élco ¢ outros
aspectos correlatos.
- Zelar pelo funcionamento, abastecimento, limpeza e comservaglio do veiculo, providenciando o servigo
especializado, quando necessdrio,
- Recolher o veiculo apés o servigo, estacionando-o em local estabelecido.
- Executar outras atividades afins que Ihe forem atribuidas.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- 1° grau compielo.
- experiéncia de 01 (um) ano na area.
- Carteira de HabilitagHio catcgoria® D”*
ESPECIFICACOES DO EMPREGO - MOTORISTA

- Conhecimentos bsicos equivalentes aos adquiridos em 1° grau completo, experiéncia de 01 (um) ano na 4rea ¢
Carteira de Habilitaclo categoria " D ™.

- Executa tarefas rotineiras com alguns elementos de variedads. Exige do servidor iniciativa, quando em
situagdes de perigo, dirigindo veiculos. Utiliza no desempenho de suas tarcfas, automéveis ¢ utilitarios.

- Imprudéncia ¢ mau uso dos veiculos podem provocar danos considerdveis ao pﬂnm&mo da Prefeitura
Munmpul

- Trabalha sentado a maior parte do fempo, ¢ exigida mm;ﬁo constante para dirigir o quc podc acarretar fadiga
fisica a0 final do expedicnte.

33 - DENOMINACAO DO EMPREGO ODONTOLOGO

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: XTI

JORNADA DE TRABALHO: 20 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO:  Concurso Piblico de Provas ¢ Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Prevenir, diagnosticar ¢ tratar das enfermidades e afecfes dos dentes ¢ da boca de municipes que procuram
pelo servigo odontolégice da Prefeitura Municipal

- Ministrar diversas formas de trafamicnto cirrgice, medicamentoso ¢ de outra naturcza para as doengas ¢
afegdes dos dentes de municipes:

- Elaborar a aplicar medidas de cariter pliblico, para diagnosticar ¢ melhorar as condigdes de higiene dentéria ¢
bucal das pessoas que procuram pelo atendimento nas Unidades Basicas de Satde da Prefeitura.

- Sugerir, promover ¢ coordenar programas de salide bucal preventiva, para serem desenvolvidos nos diferentes
niveis sociais o érglos do municipio.

- Acompanhar, verificar ¢ orientar a limpeza geral do consultério odontolézico ¢ a assepsia do imstrumental
utilizado.

- Solicitar a reposi¢lio periddica de material de consume, conforme nonmas estabelecidas.

- Preencher fichas individuais dos pacientes e relatérios mensal do trabalho realizado.

- Executar outras atividades afins que the forem atribui das.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Nivel superior de Odontologia.

- Registro no drgio competente. 24 J
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ESPECIFICACOES DO EMPREGO - ODONTOLOGO

- Conhecimentos bésicos adquiridos em nivel superior de odontologia e inscrigio no 6rglio competente.

- Executa tarefas que seguem uma rotina definida, mas que pode apresentar variagfes em seus detathes o que
exige iniciativa do ocupanic para o desempenho de suas fimgBes. Estd sujeito a cometer erros quante aos
procedimentos utilizados e o material empregado, o que pode acarretar prejuizo de material A4 Prefeitura
Municipal e 2o Paciente a perda de dentes que nfo poderiio ser repostos.

- O ocupante do emprego tem sob sua responsabilidade os equipamentos o materiais utilizades no seu trabalho.
Estabelece contatos freqilentes com servidores, chefias ¢ municipes que procuram pelo atendimento
odontolégico.

- Executa o trabalho a maior parte do tempo sentado e cuvado, o que pode acarretar fadiga fisica ae final do
expediente. O esfor¢o visual e mental ¢ freqlente.

- Trabalha a maior partc do tempo de pé, cuivado ¢ andando, cstas variagSes pode acarretar fadiga fisica ao final
do expediente.

34 - DENOMINACAO DO EMPREGO OPERADOR DE MAQUINA

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: X

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Pliblico de Provas ¢ Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Operar motoniveladora (pairel), retro-escavadeira, pd camegadeira, trator de esteira e oufras méquinas
conforme técnicas especificas.

- Exccutar rabalhos de terraplanagem, de abertura de esiradas, ruas ¢ avemdas levantamento de cascalho,

desmatamento ¢ demais sewngos utilizados na construglio ¢ conservaglio de logradouros ¢ estradas.
- Verificar as condig@es gerais da maquina, guante a combustivc!, nivel de éleo ¢ mechnica, solicitando reparos,
guando necessario.
- Executar outras atividades afins que the forem atribuidas.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- 1° grau incomplete.
- Experiéncia de 01 (um) ano na drea.
ESPECIFICACOES DO EMPREGO - OPERADOR DE MAQUINAS
- Exige-se do candidato experifneia de 01 (um) ano na drea ¢ gue seja alfabetizado.
- Executa tarefas rotinejras com algumas variacdes em scus detalhes. Algumas miciativas ¢ exigida para o
desempenho das tarcfas do cmprego.
- Tem sob sua responsabilidade & maquina utilizada no trabalho.
- Estd sujeito a cometer erros na opcracﬁo da maquina o que poderi acarretar prejuizos materiais 4 Prefeitura
Municipal.
- O ocupante do emprego esta sujeito a poeira e ruidos pelo desempenho de suas tarefas.
- O ocupante do emprego trabalha a maior parte do tempo sentado, onde a atenglio visual ¢ mental é freqliente,
devido aos comandos exigidos pela maquina.

35 - DENOMINACAO DO EMPREGO: OPERARIO
AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA
SIMBOLO DO SALARIO: 1
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO: Concurso Plblico de Provas e Tituios
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
- Proceder a limpeza de estradas retirando entulhes e terras, possibilitando o trinsito adequado de veiculos, ¢ o
cscoramento adequade de dguas pluviais. 2
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- Construir valetas no decorrer das estradas, de forma a viabilizar o escoamento de dguas pluviais, de acorde com
técnicas estabelecidas.

- Auxiliar no trabalho de construgiio de pontes ¢ mata-buiros, conforme procedimentos determinados pela chefia
imediata.

- Carpir estradas, ruas ¢ cal¢adas de forma a preservar e conservar vias pliblicas, permitindo o acesso de veiculos
€ PEessoas. -

- Efctuar a poda de drvores em vias urbanas possibilitando o acesso adequado conforme programa de arborizagio
proposto.

- Realizar o corte de drvores na drea wbana ¢/ou rural, buscando preservar a seguranga de municipes ou mesmo
viabilizar a construc¢lio de obras plblicas.

- Efetuar a manutenciio de maquinas de uso no trabalho de acordo com as determina¢des ¢ orientagdes recebidas
da chefia imediata.

- Auxiliar no trabalho de construchio ¢ivil, furando buraces, fazendo massas, concretos ¢ transportando material
para ser utilizado na obra.

- Executar oufras atividades afins que Ihe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- 1° gran incompleto. ‘

ESPECIFICACOES DO EMPREGO - OPERARIO

- Executa tarefas rotineiras, nfio apresentando variagdes em seus detathes. Tem sob sua responsabilidade
cquipamentos utilizadoes no trabalho, como vassouras, pd, tesoura para poda, carrinho de méle, enxada, foice, ctc.
- O ocupante do emprego estd sujeito a cometer erros que sio detectados na realizagiio do trabalho, niio
acarretando maiores prejuizos. Durante a execuclio do seu trabalho estd sujeito a camregar pesos médios
freqlientements. .

- Trabalhos a maior parte do tempo de¢ pé, curvade ¢ andando, estas variag8es pode acamretar fadiga fisica ao
final do expediente.

36 - DENOMINACAO DO EMPREGO: PEDREIRO
AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA
SIMBOLO DO SALARIO: IX '
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Scmanais
PROCESSO SELETIVO: Concurse Piblico de Provas ¢ Titulos
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
- Executar trabalho de consirugio civil, conforme determinagoes recebidas de chefes ¢ técnicos responséveis
pela obra.
- Executar a construclo ¢ reforma de sedes pablicas, galerias phiviais, redes de espote. pontes ¢ meio fio,
conforme solicitagio da chefia imediata.
- Conirolar o gasto de material utilizado na obra, solicitando a devida reposic@o, quando necessério.
- Orientar o trabalho desenvolvido pelos Serventes de Pedreiro, zelando pela racionalizagfio de materiais ¢ pelo
cumprimento fiel do projeto da obra.
- Proceder o assentamento de mata-burros, conforme tipo e a técnica a ser adotada.
- Exccutar outras atividades afins que Ihe forem atribuidas.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- 1° grau incompleto.
- Experiéncia na area.
ESPECIFICACOES DO EMPREGO - PEDREIRO
- Experiéncia na drea ¢ ser alfabetizado. .
- Excenta tarcfas rotinciras, mas que apresentam variagdes ¢m seus detalhes, o que exige do ocupante
conhecimento técnico para executar suas tarefas.
Tem sob sua responsabilidade matérial ¢ equipamentos utilizados na execuglio de seu trabatho.
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- Esta sujeito a cometer erros durante a execuglio de suas tarefas, o que pode representar prejuizos materiais 3
Prefeitura Municipal.
- Estabelece contatos com chefias e servidores para a realizagio do projeto da obra.

- No seu trabaiho esta sujeito a poeira ¢ umidade ¢ se¢ faz necessdrio uso de luvas, botas de borracha ¢ capacete.
Trabalha de pé, andando ¢ curvado, estas vanacﬁea. de posigdes pode acarretar fadiga fisica ao final do
expediente.

37 - DENOMINACAO DO EMPREGO PROFESSOR | (PRE-ESCOLAR E 1°A 4° SERIE)
AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA
SIMBOLO DO SALARIO: VI
JORNADA DE TRABALHO: 24 Horas Aulas/Semanais
PROCESSO SELETIVO: Concurse Piiblico de Provas e Titulos
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
- Regéncia de classes para as quatre primemas séries do primeiro grau, matemal, jardim ¢ Pré-Escolar da rede
Municipal de Ensino, de acordo coin téenicas didatico-pedagdgicas especificas.

- Elaborar programas ¢ planos de aulas a serem desenvolvidos durante as aulas.

- Controlar ¢ avaliar o rendimento do escolar, através dc técnicas pedagdgicas cs;m-:iﬁcss procedendo a
programaciio ¢ aplicagio de recuperagio dos alunos.

- Participar de reunides da escola, de cursos de auto mmmznto promovidos pelo Dcpuwﬂcnto de Educagio
e Cultura,

- Desenvolver trabalhos referente a pesquisa educacional, a0 aprimoramento do proeesso ensmo aprendizagem e
a agHo cducacional :

- Participar de programas comunitirios ¢ eventos promovidos pela escola.
- Executar outras atividades afins que the forem siribut das.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- 2° grau completo - Curso Téenico em Mapgistério.
ESPECIFICACOES DO EMPREGO - PROFESSOR I (PRE-ESCOLAR 1°A 4 SERE)

- Conhecimentos bésicos adquirides em segundo grau completo - Curso Téenico em Mngisténo
- Exscuta tarefas pouco rotineiras, exigindo de seu ocupante capacidade de discermimento, iniciativa e
criatividade para claboragio do plano de aula Tem sob sua responsnlnh&de todo o material didético-
pedagézico utilizade em seu trabalho. Estd sujeito a cometer erros em correghio ¢ trmsakﬁo de notas de alunos
para o didrie, o que poderd comprometer a vida escolar do educande.

- O ocupante do emprego trabalha a maior parte do tempo de pé ¢ andando. onde o eston,e visual ¢ mental ¢
freqients, podendo acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

38- DENOMINACAO DO EMPREGO : PSICOLOGO
AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA
S$IMBOL O DO SALARIO: XII
JORNADA DE TRABALHO: 20 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO: Concurso Pablico de Provas e Titulos
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
- Proceder ao estudo ¢ a avaliagio dos mecanismos de comportamento humano, claborando ¢ aplicando técnicas
psicolégicas conforme a necessidade e clientela atendida.
- Realizar o diagndstico, orientagdo ¢ ferapia clinica ¢m consonfneia com as necessidades da demanda de
atendimento.
Efetuar o recrutamento, selegiio ¢ treinamento de pessoal, conforme solicitagio prévia.
- Participar da aplicagio de diretrizes pertinentes & politica de Recursos Humanos da Prefeitura Mumclpal
- Propor, desenvolver ¢ coordenar programas de Saide Piblica junto 3 clientela que atende, visando o
atendimento a Saiide integral da populagiio.
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- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas,

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Curso Superior de Psicologia - Formagio de Psicélogos.

- Registro no érgdo competente,

ESPECIFICACOES DO EMPREGO - PSICOLOGO

- Conhecimentos bésicos adquiridos em nivel superior de Psicologia - Formaglio de Psicélogos ¢ registro no
drglo competente.

- Executa tarefas que ndio seguem uma rotina definida, exigindo de seu ocupante iniciativa, capacidade de
andlise, sintese ¢ discernimento na execuciio de suas tarefas. Tem sob sua responsabilidade material utilizado ¢
os prontudrios de pacientes e outros documentos de cardter sigiloso.

- Estabelece comntatos freglientes com a comunidade e servidores em geral ¢ também com as chefias para a
realizacdo de scu trabalho. Estd sujeito @ cometer emos sm avaliagdes diagnosticas ¢ seletivas o que
comprometerd o resultado do trabatho.

- O ocupante do emprego trabalha & maior parte do tempo sentado onde o esfor¢o visual e mental ¢ freqiente,
podendo acarretar fadiga fisica ao final do expedicnte.

39 - DENOMINACAO DO EMPREGO: SECRETARIA ESCOLAR
AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA
SIMBOL O DO SALARIO: VII
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO: Concurso Piblico de Provas e Titulos
PRINCIPAIS ATRIBUICOES: _
- Proceder a cscrituragiio de formuldrios ¢ documentos diversos da escola a que csté lotada conforme oricntagio
de servigo de inspeglio escolar ¢ da Diretoria da Escola.
- Confeccionar ¢ expedir documentos escolares confonnc solicitagbes de pais ou alunos ¢ dirctrizes adotadas
pela escola.
- Controlar o livro de ponto de¢ funciondrios, verificando a assinatura difria pelos mesmeos ¢ anotando as devidas
faltas ¢ substituigdes.
- Participar de reunides promovidas pela diregio ¢ nspeclio escolar, quanto a assuntos referentes & Secretaria e
funcionamento geral da escola.
- Controlar a relaciio de alunos nos didrios dos professores, climinando os desistentes ¢ acrescentando novos
alunos.
- Efetuar servicos de datilografia diversos, conforme metodolog:a especifica.
- Prestar mformagd es pertinentes ao lrabulho quande selicitado pela comunidade sscolar.
- Executar outras atividades afins que the forem atribuidas.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- 2° grau completo - Curso Téenico de Magistério.
- Experiéncia de 01 (um) ano naérea
- Datilografia.
ESPECIFICACOES DO EMPREGO - SECRETARIA ESCOLAR
- Conhecimentos bésicos equivalentes aos adquirides em 2° grau Técnico em Magistério, experiéncia minima de
01 (um) ano na érea ¢ datilografia.
- Executa tarefas rotineiras, mas que apresentam variagdes em seus detalhes, o que exigze do ocupante iniciativa ¢
capacidade de andlise na execuglio de suas tarefas. Tem sob sua responsabilidade uma méquina de escrever ¢
uma calculadora, Estabelece contatos freqlentes com a comunidade escolar ¢ com servidores do Departamento
- Durante a realizagiio de suas tarefas tem acesso a assuntos confidenciais como notas ¢ prontudrios de ahmos ¢ a
dwulﬂagﬁo inadvertida destas informacdes pode comprometer & vida escolar do aluno.
- O ocupante do cargo asté sujeito a cometer erros de chiculos ¢ ha transcriglio de notas dos alunos 0 que pode
ser verificado a partir da conferéncia o trabathe realizado.
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- Trabatha a maior parte do tempo sentado, onde a atenc¢io visual ¢ mental ¢ freqiiente, o que pode acarretar
fadiga fisica ao final do expediente.

40 - DENOMINACAO DO EMPREGO SERVICAL DE GABINETE
AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA ' LIMITADA
SIMBOLO DO SALARIO: I
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO: Concurso Phblico de Provas e Titulos
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
- Acatar as ordens do chefe de gabincte, quanto ao Hordrio ¢ distribuigio do servigo.
- Apresentar-se decentemente vestido, limpo e calgado.
- Cuidar da limpeza do prédio: varrer, lavar, encerar o piso, limpar vidracas, ladrilhos, mobilirio, manter as
instalagbes sanitarias limpas.
- Colocar na disciplina do cstabelecimento, prestar asmsténcm especial aos visitante da prefeitura.
- Colaborar na omamentacio de fesias.
- Abrir e fechar o sstabelecimento, responsabilizando-se pelas chaves sob sua puarda
Colaborar na feitura de café ¢ outros alimentos, zelando pela ordem, higiene da cmtina ¢ economia de género
allm{.nticms ¢ outros produtos.
- Zelar do jardins ¢ vasos omamentais.
- Atender ¢ encaminhar o piblico, fiscalizando ¢ comrolando a enfrada ¢ saida de pessoas cstranhas ¢ de objetos,
- Zelar pela boa ordem ¢ higiene da cozinha
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- 1° grav incompleto
ESPECIFICACOES DO EMPREGO - Servigal :
- Lxecuto suas atividades em pé locomovendo-se coustantenienic em seu cspage fisice de trabalho.
- Executa atividade de risco ¢ esta sujeito a contaminagio de produtos quimicos utilizados em limpeza.
- Esta sujeito ao cansago fisico podendo provocar fadiga.

41 - DEN()MINACAO DO EMPREGO SUPERVISOR (A) ESCOLAR
AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO:  Xn

JORNADA DE TRABALHO: 20 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO:  Concurso Pablico de Provas ¢ Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: -
- Coordenar trabalhos atinentes a0 desenvolvimento do aluno.
- Incentivar a formagio ¢ fumcionamento do colegiado escolar, conforme estabelecido em Lei.
- Acompanhar o cumprimento das decisées tomadas pelo colegiado.
- Contribuir pela melhoria constante da qualidade de Ensino ministrado pelo estabelecimento educacional.
- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- Curso superior de pedagogia
- Curso de supervisdo escolar :
ESPECIFICACOES DO EMPREGO ~ SUPERVISOR(A) ESCOLAR
- Conhecimentos basicos adquiridos & nivel de curso superior de snpcwmﬁo escolar, com habilitagfo especifica e
registro no orglo competente.
- Executa tarefas com rotinas pouco definidas o que exige do ocupante iniciativa ¢ capacidade de discernimento
para tomada de decises e desenvolvimento de projetos. Tem sob sua responsabilidade materiais ¢ documentos
B
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diversos utilizados no trabalho ¢ a divulgaclio inadvertida poderd comprometer a execuglio de todo projecto de
trabalho.

Estabelece comtatos freglientes com a comunidade escolar, podendo atuar como representante do
estabelecimento de ensino em cventos para os quais seja designado. No trabalho hd a possibilidade de erros
invidveis para a escola; o que poderd comprometer o desenvolvimento geral do trabatho.

- O trabatho ¢ cxccutado com o servidor sentado ¢ por vezes andando, o que pode acarrctar fadiga fisica ao final
do expedicnie.

42 - DENOMINACAO DO EMPREGO: TESOUREIRO
ARFA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA
SIMBOLO DO SALARIO: XI
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:  Concurso Piblico de Provas e Titlos
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
- Reygistro, acompanhamento e conlrole da adminisiracéo financeira.
- Cadastramento das receitas municipios.
- Elaboragio dos balancetes financeiros relativos aos recursos recebidos pclo mlmwipm
- Recebimento, pagamento, guarda, movimentagiio ¢ fscalizagfio de valores.
- Promover diariamente a conciliaglo bancaria.
- Elaborar demonstrative do saldo de caixa ¢ bancdario.
- Exercer controle sobre os adiantamentos feito a servidores.
- Exercer outras atividades que lhe forem atribuidos.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- 2° grau completo
- Datilo grafia
- Conhecimento em informdtica,
ESPRCIFICACOES DO EMPREGO - TESOUREIRO
- Exccuta atividades na maior parte do tempo sentado, fazendo cdleulos podendo sofrer cansage mental.
- Sua tarefas demandam um grande cense de responssbilidade em virtude da guarda e conirole dos valores do
municipio.

43 - DENOMINACAQ DO EMPREGO: TOPOGRAFO

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA

SIMBOL O DO SALARIO: XII

JORNADA DE TRABALHO: 20 Horas/Scmanais

PROCESSO SELETIVO:  Concurse Piblico de Provas ¢ Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Marcagiio de alinhamento ¢ nivelamento para obras em geral.

- levemtamento altimétricos e planimétricos, demarcagdes ¢ localizagdes de terrenos ¢ loteamentos.

- Promover o slinhamento ¢ numeragdes das sepulturas e designar os lugares onde devam abrir novas covas no
cemitério municipal.

- Fazer mediciio, demarcagfio de levantamentos topograficos, bem como projetar ¢ conduzir ¢ dirigir trabathos
topograficos.

- Fazer trabalhos como perito em vistorias ¢ arbitramentos relativos 4 agrimensura,

- Exercer atividades de desenhista de sua especialidade.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Curso de técnico em topogrifo ou engenharia

- Registro no drgle competente.

ESPECIFICACOES DO EMPREGO: TOPOGRAFO
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Conhecimentos basicos equivalente aos adquirides em Curso técnico em Topografia ou Engenharia.
- Executa tarefas semi-rotineiras que podem apresentar variagdes em seus detalhes, o gue exigira do ocupante
conhecimentos técnicos especificos na 4rea.
- Tem sob sua responsabilidade todo o cquipamento utilizado no tfrabatho. Estd sujeito a cometer erros na
metragem e/ou cdlculo adotado o que poderd comprometer todo o Projeto ou obra executada.
- Q ocupante do emprego trabalha a maior parte do tempo andando ¢ sentado, onde o esforgo visual ¢ mental ¢
freqiiente, podendo com isto, acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

44 - DEN OMINACAOG DO LMPREGO TRATORISTA
AREA DE RECRUTAMENTYTO: X AMPLA LIMITADA
SIMBOLO DO SALARIO: VIII
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO: Concurso Piiblico de Provas e Titulos
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Dirigir veiculos pesados efetuando o iransporte lixo ¢ materiais para o Municipio, ¢ outros, observando as
normas de seguran¢a no transito.
- Verificar as condigfcs do veiculo antes da sua unhzacﬁo confcmdo 0 combusﬂw:l, nivel de dleo ¢ outros
aspectos correlatos:
- Zelar pelo funcionamento, abastecimento, hmpeza ¢ conservaciio do veiculo, provtdcncmndo 0 SEIVigo
especializado, quando necessério.

- Recolher o veiculo apés o servigo, estacicnando-o em local estabelecido.
- Executar outras atividades afins que the forem atribuidas.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- 1° gran completo.
- experiéncia de 01 (um) ano na area.
- Carteira de Habilitagfio categoria” D *.
ESPECIFICACOES DO EMPREGO - TRATORISTA
- Conhecimentos bésicos equivalentes aos adguirides em 1° grau completo, experiéncia de 01 (um) ano na drea ¢
Carteira de Habilitag8o compativel com 8 capacidade do veiculo.
- Exccuta tarefas rotineiras com alguns elementos de varicdade. Exige do servidor imiciativa, quando em
situagdes de perigo, dirigindo veiculos pesados. Utiliza ne desempenho de suas tarefas, tratores ¢ utilitarios.
- Imprudéncia ¢ maun uso dos veiculos podem provocar danos consideriveis ao pafriménio da Prefeitura
Municipal.
- Trabalha sentado a maior parte do tempe, ¢ cxigida atengfio constante para dirigir 0 que pode acarrctar fadiga
fisica ao final do ¢xpediente.

45 - DENOMINA CAO DO EMPREGO: VIGILANTE
AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: I
- JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas ¢ Titulos
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
- Fazer Servigos de vigia ¢ guarda dos prédios ¢ pracas publicos.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- Nivel de 1° grau incompleto.
ESPECIFICACOES DO EMPREGO: VIGILANTE.
- Executa tarefas semi-rotineiras que podem apresentar variagdes em seus detalhes, o que cx:glré do ocupante

conhecimentos,
7 7
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I'ern sob sua responsabilidade todo o equipamento utilizado no trabalhoe bem como o0s prédios piablico no
horfrio de seu trabalho.

Trabalha em pé ¢ andando a maior parte do tempo, ¢ cxigida atenglo constante para vigiar o local de trabalho,
o quo pode acarretar fadiga fisica ae final do expediente.

CARGOS DE PROV ‘iMFM‘(s EM COMISSAO E RESPECTIVA TABELA DE
| : _ VENCIMENTOS
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Simbolo Denominacac N°de Vencimentop

Cargos

SC-01 Chete de G .a.i-) mete 01 668.01
SC-01 Assessor Juridico 02 668,01
SC-01 Assessor de Planejam ento de Desenvolvim ento 01 668,01
SC-01 Diretor de Departamento 08 668,01

2 Chefe de Segdo 27 470.80
SC-03 Encarregado de Sctor I 44 40336
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