LEI N° 1405, DE 30 DE JUNHO DE 1998
SUMULA: Disp8e sobre o estatuto do magistério e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Lapa, Estado do Parana, APROVOU, e eu, Prefeito Municipal, no
uso das atribuicbes legais que me sdo conferidas, SANCIONO a seguinte Lei:

ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO )
DO CAMPO DE APLICAGAO E DAS DEFINICOES

Art. 1° - O presente Estatuto organiza o Magistério Publico do Ensino Regular e
Supletivo de 12 a 42 Séries do Ensino Fundamental e Educacédo Infantil, estrutura as respectivas
séries de classes e estabelece as Relacdes de Trabalho do Pessoal de Magistério Publico vinculado
a administracdo do Municipio de Lapa, Estado do Parana.

Paragrafo Unico _ — Ao Pessoal de Magistério Publico Municipal aplicam-se os planos de
classificacdo de cargos instituidos por esta Lei.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, entende-se:
I. Por Pessoal do Magistério, o conjunto de professores que, nas unidades escolares e demais
Orgdos de Educacdo, ministra, assessora, planeja, programa, dirige, supervisiona, coordena,
acompanha, controla, avalia e/ou orienta a educacao sisteméatica, assim como, as que colaboram
diretamente nessas fungdes, sob sujeicdo as normas pedagdgicas e as disposicdes deste Estatuto;
Il. Por professor, genericamente, todo ocupante de cargo de docente;
lll. Por atividades de magistério, aquelas inerentes a educacéo, nelas incluidas a dire¢éo, o ensino e
a pesquisa.

Art. 3° - O Pessoal do magistério compreende as seguintes categorias:
I. Pessoal Docente;
Il. Pessoal Especialista de Educacéao.

§ 1° - Entende-se por Pessoal Docente o conjunto de professores que, nas unidades
escolares, ministra o ensino sistematico no desempenho de atividades docentes.

§ 2° - Pertence ao Pessoal Especialista de Educa¢do, o membro do Magistério que,
possuindo a respectiva qualificacdo, desempenha atividades de direcdo, planejamento, orientagéo,
superviséo e outras similares no campo da educacéo.

8§ 3° - A carreira do Magistério Municipal sera estruturada em cargos de provimento
efetivo, tendo como principios basicos:
I. A qualificacéo profissional, representada por:
a) qualidades profissionais;
b) formacao adequada;
¢) atualizacao e aperfeicoamento constante.
Il. Promocé&o por formacao, merecimento ou antigliidade, aplicaveis aos Professores ou Especialistas
de Educacéo.

TiTULO Il
DO VALOR DO MAGISTERIO E DOS PRECEITOS ETICOS ESPEC IAIS

CAPITULO |
DO VALOR DO MAGISTERIO
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Art. 4° - Sao manifestac@es do valor do Magistério:
I. patriotismo, traduzido pela vontade consciente de cumprir os deveres do Magistério;
1. civismo e o cultivo das tradi¢des histéricas;
Ill. amor aos educandos e a profissao do Magistério;
IV. a fé no poder da educacdo como instrumento de formacdo e transformacdo do homem e do
desenvolvimento econdmico, social e cultural;
V. interesse pela atualizag&o profissional.

CAPITULO Il
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS

Art. 5° - O sentimento do dever, a dignidade, a honra e o decoro do magistério impéem a
cada um de seus membros, uma conduta moral e profissional irrepreensiveis, com observancia dos
preceitos seguintes:

I. Exercer o cargo, encargo ou funcédo, com autoridade, eficacia, zelo e probidade;
Il. Amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade pessoal,
lll. Ser imparcial e justo;

IV. Zelar pelo aprimoramento moral e intelectual préprio e do educando;

V. Respeitar a dignidade e os direitos da pessoa humana;

VI. Ser discreto nas atividades e nas expressfes oral e escrita;

VII. Abster-se de atos incompativeis com a dignidade profissional.

TITULO Il
DO PESSOAL DO MAGISTERIO

CAPITULO | )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E DO PLANO DE CLASSIFICAG AO

Art. 6° - A carreira do Magistério caracteriza-se por atividades continuadas e dirigidas a
concretizacao dos principios, dos ideais e dos fins da educacgéo brasileira.

Paragrafo Unico  — A carreira inicia-se, satisfeitas as normas legais e/ou disposicdes
deste estatuto, ou dele decorrentes, por um dos cargos iniciais das séries de classes constantes do
Plano de Classificacdo de Cargos do Quadro Préprio do Pessoal do Magistério.

Art. 7° - Os cargos do Magistério integram séries de classes ou classes singulares, na
forma estabelecida por esta Lei.

Art. 8° — Para efeitos desta Lei:
I. Cargo é o conjunto de atribuigGes e responsabilidades cometidas ao professor ou Especialista de
Educacéo;
Il. Classe é o conjunto de cargos com vencimentos ou remuneracdo fixados segundo o nivel de
habilitacdo e qualificacao;
Ill. Série de Classe — é o conjunto de classes do mesmo género de atividades funcionais, dispostos
hierarquicamente em diferentes niveis, segundo o0 grau de qualificacdo e atribuicbes
correspondentes, constituindo a linha vertical de formacao ascensional do Professor ou Especialista
de Educacéo;
IV. Grupo Ocupacional € o conjunto de atividades correlatas ou afins, quanto a natureza dos
respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento aplicados ao seu desempenho, abrangendo
séries de classes ou classes singulares;
V. Carreira — é o conjunto de funcdes, atribuicbes e cargos especificos do pessoal integrado ao
mesmo servigo, estruturados em forma progressiva de ascencéo funcional.
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Art. 9° - A estruturacdo da carreira do magistério compreende dois cargos distintos:
I. Professor;
Il. Especialista de Educacéo.

Paragrafo_Unico  — O conjunto de ocupantes de cada um dos cargos deste artigo
compdem um grupo ocupacional.

Art. 10 — Os cargos de Professor ou Especialista de Educacdo sdo agrupados nas
seguintes séries de classes, conforme a formagéo profissional exigida:
I. CLASSE A - Integrada pelos professores com formacao minima de 2° Grau, habilitagdo especifica
em Magistério;
Il. CLASSE B - Integrada pelos professores que além de habilitacdo minima especifica de 2° Grau,
em Magistério, tenham cursado estudos adicionais, devidamente reconhecidos;
Ill. CLASSE C - Integrada pelos professores licenciados, ou seja, possuidores de curso superior, ao
nivel de graduacéo, obtida em curso de curta duracao, representada por Licenciatura de 1° Grau;
IV. CLASSE D - Integrada pelos professores licenciados, ou seja, possuidores de curso superior, ao
nivel de graduacéo, com duracao plena;
V. CLASSE E - Integrada pelos professores licenciados, ou seja, possuidores de curso superior com
especializacao (Lato-Senso);
VI. CLASSE F - Integrada pelos professores licenciados, ou seja, professores com curso superior
com Mestrado ou Doutorado.

Art. 11 - Cada classe é composta de doze referéncias, sendo que a primeira
correspondem ao vencimento inicial da classe e as demais correspondem aos avancos diagonais
previstos nesta Lei.

Art. 12 — As atribuicBes e caracteristicas a cada classe estdo especificadas nos anexos
desta Lei.

Paragrafo Unico  — As especificagdes de cada classe compreendem, além de outros, os
seguintes elementos: denominacao, codigo, simbolo, habilitagdo especifica, carga horaria semanal e
linha de promocéao.

Art. 13 — A estruturacdo da carreira do Magistério obedecerd ao PLANO DE

CLASSIFICACAO DE CARGOS, constantes do Anexos | a I-A.

Art. 14 — A carreira inicia-se mediante Concurso Publico de provas e titulos e satisfeitas
as normas legais e/ou disposicoes deste Estatuto, ou dele decorrentes, para um dos cargos das
classes iniciais das séries de classes constantes no PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS -
Anexos | e I-A.

§ 1° - Os professores aprovados em concurso, serao enquadrados no nivel de classe |
(um), conforme sua habilitacdo.

§ 2° - Somente apds cumprido o estagio probatorio previsto nesta Lei, podera o professor
ser promovido a niveis de elevagcéo seguintes.

CAPITULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO E DO PLANO DE PAGAMENTO

Art. 15 — O Quadro Proprio do Magistério compdem-se dos seguintes grupos

ocupacionais:
I. Grupo Ocupacional do Pessoal Docente, com as caracteristicas e especificagbes constantes do
Anexo II;

Atencdo: A CAMARA MUNICIPAL DA LAPA n3o se responsabiliza pelo uso indevido do documento aqui exposto, por qualquer
meio de reprodugdo, impressao ou eletrénico), bem como por adulteragdes de seu conteldo, recomendando que seu uso seja

apenas para leitura e conhecimento.



LEI N° 1405 DE 30.06.1998 ...04

Il. Grupo Ocupacional dos Especialistas de Educacdo, com as caracteristicas e especificacdes
constantes do Anexo II-A.

Art. 16 — Os cargos do Quadro Proprio do Magistério agrupam-se em tabela distinta, sob
0 regime deste Estatuto, organizados segundo o grau de habilitacdo, complexidade e
responsabilidade de suas tarefas e outras caracteristicas.

Art. 17 — Para o desempenho de atividades de servicos gerais ou auxiliares, ndo
especificos na carreira do magistério, mas necessarias ao funcionamento do Sistema Educacional e
Cultural, seréo alocados servidores do Quadro Geral do Poder Executivo, em naimero condizente com
as necessidades e natureza do servico.

Paragrafo_Unico  — Os servidores do Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio
empregados em atividades auxiliares ndo especificas da Carreira do magistério, porém alocados ao
sistema educacional e cultural, ndo estardo vinculados a este Estatuto.

Art. 18 — O Plano de Pagamento do Pessoal do Magistério obedecera ao PLANO DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS, constante dos Anexos | e I-A, respeitados os seguintes critérios:

l. O vencimento inicial da CLASSE A nao sera inferior ao valor de R$ 205,34 (duzentos e
cinco reais e trinta e quatro centavos);

Il. vencimento inicial da CLASSE B correspondera ao valor da CLASSE A, acrescido de 5%
(cinco por cento);

M. vencimento inicial da CLASSE C correspondera ao valor inicial da CLASSE B, acrescido
de 5% (cinco por cento);

V. vencimento inicial da CLASSE D correspondera ao valor inicial da CLASSE C, acrescido
de 7% (sete por cento);

V. vencimento inicial da CLASSE E correspondera ao valor inicial da CLASSE D, acrescido
de 10% (dez por cento);

VI. vencimento inicial da CLASSE F correspondera ao valor inicial da CLASSE E, acrescido
de 10% (dez por cento).

Art. 19 — Para efeitos desta Lei, entende-se:

l. Por Vencimento Inicial, aquele, estabelecido para cada classe no inicio da carreira,
correspondente a referéncia 01 (um);

Il. Por Vencimento Basico, aquele estabelecido para cada referéncia de classe, excluidas
quaisquer vantagens pecuniarias percebidas pelo professor ou Especialista de Educacéo;

M. Por Referéncia, cada nivel de elevacédo de 01 (um) a 12 (doze) dentro de cada classe, e
que representam os avancos diagonais de progressao funcional.

Art. 20 — As fungBes gratificadas do Magistério, simbolo FG-M, se agrupam em quatro
categorias, cujos valores de remuneracao sao fixados com base no Vencimento Basico de cada
classe em que o Professor ou Especialista de Educacao esteja enquadrado, respectivamente nos
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seguintes percentuais: FG-M1 — 40% (quarenta por cento); FG-M2 — 30% (trinta por cento); FG-M3 —
25% (vinte e cinco por cento); FG-M4 — 20% (vinte por cento).

Art. 21 — O cargo de Diretor de Escola sera provido através de eleicao direta, na forma
que estabelecer o respectivo regulamento a ser baixado pelo Poder Executivo.

TITULO IV
DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS DE MAGISTERIO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 22 — Os cargos do Quadro Proprio do Magistério sdo acessiveis a todos os
brasileiros, respeitadas as exigéncias fixadas em Lei.

Art. 23 — Os cargos do Quadro Préprio do Magistério serdo providos segundo as
Relacdes de Trabalho deste Estatuto, mediante Concurso Publico e Prova de Titulos.

Art. 24 — S0 pode ser provido em cargo do Magistério Publico Municipal, quem satisfizer
0S seguintes requisitos:
I. ser brasileiro;
II. ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de inscricdo no concurso;
Ill. estar em dia com as obrigacdes e os encargos militares previstos em Lei;
IV. estar em gozo dos direitos politicos;
V. gozar de boa salde, comprovada mediante inspecdo médica do 6rgdo oficial, e de capacidade
fisica e mental para o trabalho;
VI. ter boa conduta, comprovada através de Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, fornecida
pelo Instituto de Identificacao do Estado de residéncia do candidato;
VII. possuir habilidade legal para o exercicio do cargo;
VIII. ter-se habilitado previamente em Concurso Publico.

CAPITULO Il
DOS CONCURSOS

Art. 25 — Compete ao Poder Executivo determinar a oportunidade, a forma e o processo
de realizagdo dos Concursos Publicos para provimento dos cargos do Quadro Préprio do Magistério.

Art. 26 — Das instrugcfes para 0 concurso, entre outros elementos julgados oportunos,
deverdo constar: a habilitacdo exigida, o nimero de vagas a serem providas e o prazo de validade do
concurso.

CAPITULO Il
DA NOMEAGAO

Art. 27 — A nomeacao far-se-a nos casos de provimento mediante concurso de provas e
titulos, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo, 0 nimero de vagas existentes e sera para
a referéncia inicial de classe na qual for enquadrado.

Art. 28 — Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeacéo depende da prévia
verificacdo da inexisténcia de acumulacéo proibida.

Art. 29 — Os candidatos que explicitamente ndo desejarem sua nomeacdo, assinardo
Termo de Desisténcia, ou ainda, aqueles que deixarem de comparecer nas datas estabelecidas para
os procedimentos do ato a que se refere este artigo, perderdo o direito a nomeacgdo futura,
ensejando, assim a convocacdo de candidato subseqliente na ordem de classificagdo, até o
preenchimento das vagas previstas.
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CAPITULO IV
DA POSSE

Art. 30 — Posse é o ato de investidura em cargo do Quadro Préprio do Magistério.

Art. 31 — Tem-se por empossado o Professor ou Especialista de Educacdo apés a
assinatura de um Termo em que conste 0 ato que o nomeou e o compromisso de fiel cumprimento
dos deveres e atribuices do cargo.

Paragrafo Unico_ — E essencial para a validade do Termo que este seja assinado pelo
nomeado e pela autoridade que der a posse, a qual verificara, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condi¢des legais para a investidura.

Art. 32 — A autoridade competente para dar posse € o Chefe do Poder Executivo.

Art. 33 - A posse deve verificar-se no prazo de até 10 (dez) dias contados da data da
assinatura do decreto de Nomeacao.

Paragrafo Unico — N&o se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro dos prazos
previstos neste artigo, tornar-se-a sem efeito a nomeagéo.

CAPITULO V
DO EXERCICIO DO CARGO

Art. 34 — Os Professores ou Especialistas de Educacdo do Quadro do Magistério
Municipal, terdo sua lotacdo na Secretaria Municipal da Area de Educacao, qualquer que seja sua
denominacao.

Art. 35 — Compete ao Secretario Municipal da Area de Educacdo dar exercicio aos
Professores e Especialistas de Educacéo e fixar-lhes o local de atuacdo, observando os interesses do
ensino, a racionalidade administrativa e os principios de justica e eqiidade.

Art. 36 — O exercicio do cargo terd inicio na data da posse.

Art. 37 — O inicio, a interrup¢cdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do Professor ou Especialista de Educacéo.

Art. 38 — O afastamento do professor ou Especialista de Educacéo s6 serd permitido
nos casos previstos em Lei.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 39 — Estagio Probatério é o periodo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio do cargo
de Professor ou Especialista de Educacdo aprovado em concurso publico de provas e de titulos, a
contar da data da posse, durante o qual serdo apurados 0s requisitos necessarios a confirmacgéo do
mesmo no cargo para o qual foi nomeado.

Art. 40 — Os requisitos a serem apurados no estagio probatério sdo os seguintes:
I. idoneidade moral;
Il. assiduidade;
I1l. disciplina;
IV. eficiéncia;
V. pontualidade;
VI. responsabilidade.
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Art. 41 — Ao pessoal do Magistério, durante o Estagio Probatério, serdo aplicados os
dispositivos contidos nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Lapa
(Lei n®1138/92).

CAPITULO VI
DA PROMOGAO

Art. 42 — Promocdo € o mecanismo de progressao funcional do Professor ou

Especialista de Educagéo e dar-se-a através de avanco vertical e de avanco diagonal.

Art. 43 — Por avanco vertical entende-se a promoc¢édo de uma para outra das classes
definidas no Art. 10, deste Estatuto.

8§ 1° - A promocédo por avanco vertical a classe de remuneracdo superior sera feita,
exclusivamente, pelo critério de habilitacdo, ou seja, pelo nivel de formacéao profissional do Professor
ou Especialista de Educacao, a requerimento deste e mediante comprovacédo da habilitacdo exigida
para aquela classe.

§ 2° - O Professor ou Especialista de Educacé@o promovido, ocupara na classe superior
referéncia correspondente aquela em que se encontrava na classe inferior, até atingir a referéncia
limite.

§ 3° - A promocéo de que trata este artigo serd avaliada anualmente, no més de agosto,
e seus efeitos vigorardo a contar de 1° de outubro subseqiente.

Art. 44 — Por avanco diagonal entende-se a promocdo de uma para outra das
referéncias da mesma classe, definidas no Art. 11 deste Estatuto, mediante o acréscimo de 5% (cinco
por cento), ndo cumulativo, ao vencimento do Professor ou Especialista de Educacéo.

Art. 45 — A promocdo por avanco diagonal dar-se-4 por merecimento resultante de
critérios , conforme Anexo IV, alcancados em sua carreira de professor e/ou Especialista de
Educacéao, e por antigiiidade.

§ 1° - Merecimento é a demonstracdo, por parte do Professor ou Especialista de
Educacao, do fiel cumprimento dos seus deveres bem como da continua atualizacdo e
aperfeicoamento para o desempenho de suas atividades.

§ 2° - A andlise da vida funcional do Professor ou Especialista de Educacéo sera feita
por uma comissdo de cinco pessoas, eleitos entre Professor e Especialista de Educacdo, sob a
fiscalizacdo do Secretéario da area de Educacéo.

§ 3° - A avaliagcao para promocao diagonal sera realizada de dois em dois anos e para
avancar de uma referéncia para outra é necessario conseguir no minimo 70 (setenta) créditos.

8§ 4° - O Professor ou Especialista de Educagdo somente podera avancar 1 (uma)
referéncia a cada dois anos.

§ 5° - A promocdao por antigliidade dar-se-& a cada triénio de efetivo tempo de servi¢o na
classe e na referéncia, desde que ndo promovido por merecimento.

Art. 46 — N&o podera ser promovido o Professor ou Especialista de Educacdo em
estagio probatorio, aposentado ou em disponibilidade.
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CAPITULO VIII
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

SECAO |
DO ACESSO

Art. 47 — Acesso é a passagem do Professor ou Especialista de Educacéo ocupante de
cargo, que integra série de classes do Quadro do Magistério Municipal, ao cargo inicial da série de
classes, respeitada a habilitacao profissional legal.

Art. 48 — O instituto da transferéncia reger-se-a pelo disposto no Capitulo IV da Lei n°®
1138/92- Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Lapa.

SECAO Il
DA SUBSTITUICAO

Art. 49 — Pode haver substituicdo quando o titular do cargo do Quadro do Magistério
Municipal entrar em gozo de licenga ou interromper o exercicio por prazo superior a 30 (trinta) dias.

8§ 1° - A substituicdo depende de ato do Secretario Municipal de Administragéo, dando
direito, durante seu exercicio, aos vencimentos fixados em Lei, e durara enquanto subsistentes os
motivos que a determinaram.

§ 2° - Apenas em caso de estrita necessidade administrativa, a substituicdo podera ser
feita através de concessédo de servico extraordinario, temporario e eventual, ou de contratacdo por
prazo determinado de professor substituto, conforme disposto na Lei n® 1066, de 05 de fevereiro de
1991.

SEGAO IV
DA REMOGAO E DA PERMUTA

Art. 50 — A concesséo de remocdo, a pedido ou permuta, de uma para outra unidade
escolar ou 6rgdo da Educacao Municipal, compete ao Secretario da area de Educacéo cuja decisao
atendera prioritariamente aos interesses do ensino e da educagdo, observado o principio da
equidade.

Art. 51 — O aproveitamento, a reversdo e a readaptacdo, quando cabiveis, serdo
efetivados de acordo como o que dispuser sobre estas matérias o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Municipio de Lapa.

CAPITULO IX
DA VACANCIA

Art. 52 — A vacancia do cargo decorrera de:
|. Exoneracgéo e demissao;
Il. Promocgéo e acesso;
lll. Transferéncia ou remocao;
IV. Aproveitamento;
V. Aposentadoria;
VI. Falecimento.

Art. 53 — Dar-se-a a exoneragao:
I. A pedido do Professor ou Especialista de Educacéo;
. "Ex-officio", quando o servidor néo satisfazer as condi¢cdes do estagio probatorio.
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Art. 54 — A demissdo serd aplicada como penalidade, precedida de Processo

Administrativo.

TITULO V
DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES

CAPITULO |
DO TEMPO DO SERVICO

Art. 55 — Na contagem do tempo de servico, para todos os efeitos legais, séo
computados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
I. Férias;
II. Casamento;
Il. Luto por falecimento do cdnjuge, filhos, pais e irméaos, até 08 (oito) dias;
IV. Exercicio de funcao gratificada;
V. Exercicio de mandato eletivo;
VI. Jari e outros servicos obrigatérios por Lei;
VII. Convocacéao para o Servico Militar;
VIII. Licenca Especial,
IX. Licenga para tratamento de salde prépria ou de pessoa da familia;
X. Licenga no caso de acidente de trabalho ou em decorréncia de doenca profissional,
XI. Licenca a gestante;
XIl. Licenca paternidade;
XIll. Doenca comprovada por inspecdo médica até 03 (trés) dias por més.

Paragrafo Unico  — Os afastamentos especificos deste artigo obedecem o disposto no
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Lapa.

Art. 56 — Ao Professor ou Especialista de Educacéo efetivos serdo computados para 0s
efeitos legais a licenca especial ndo gozada, contada em dobro.

CAPITULO Il
DA ESTABILIDADE

Art. 57 — Estabilidade é a situacdo adquirida pelo Professor ou Especialista de
Educacao, apés o cumprimento dos requisitos atinentes ao estagio probatério, que lhe garante a
permanéncia no cargo, dele sé podendo ser demitido em virtude de sentenca judicial ou de decisédo
em processo administrativo, obedecendo o principio do contraditério e de ampla defesa.

Paragrafo Unico — A estabilidade é restrita a cargos efetivos de carreira, providos por

concurso.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 58 — As férias do Professor ou Especialista de Educacéo serdo de 45 (quarenta e
cinco) dias, dos quais pelo menos 30 (trinta) dias serdo consecutivos, usufruidos em periodo de
recesso escolar.

Art. 59 — As férias do Professor ou Especialista de Educacéo designados para exercer
atividades da Administracdo do Estabelecimento de Ensino ou Orgdo Municipal de Educacéo serdo
de 30 (trinta) dias consecutivos, usufruidos conforme escala elaborada anualmente pela Direcdo da
Escola e/ou Secretario Municipal da area de Educacéo.

Atencdo: A CAMARA MUNICIPAL DA LAPA n3o se responsabiliza pelo uso indevido do documento aqui exposto, por qualquer
meio de reprodugdo, impressao ou eletrénico), bem como por adulteragdes de seu conteldo, recomendando que seu uso seja
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CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 60 — Ao pessoal do Magistério conceder-se-a licenca, nos termos do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Lapa (Leis n° 1.138 e 1.144/92).

Paragrafo Unico_ — A fruicdo da licenca especial ndo podera ser fracionada devendo ser
gozada em trés meses consecutivos.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE

Art. 61 — A disponibilidade do professor reger-se-a, segundo o previsto no Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Lapa.

CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA

Art. 62 — O professor sera aposentado:

I. Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de acidentes em
servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel especificadas em Lei e
proporcionais nos demais casos;

Il. Compulsoriamente, aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade (homens) e 60 (sessenta) anos de
idade (mulheres) com proventos proporcionais ao tempo de servico;

Ill. Voluntariamente, apés 30 (trinta) anos de servico, se do sexo masculino e apds 25 (vinte e cinco)
anos de servico, se do sexo feminino, com proventos integrais.

Art. 63 — Os proventos da aposentadoria serdo calculados e pagos na forma

estabelecida pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Lapa.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO

Art. 64 — Vencimento é a retribuicdo pecuniaria paga ao Professor ou Especialista de
Educacao pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrao fixado em Lei.

Art. 65 — Enquanto perdurar o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizacdo do Magistério, os vencimentos do Professor ou Especialista de
Educacéo serdo pagos de acordo com os calculos previstos na Lei n° 9.424/96, ndo sendo o Pessoal
do Magistério beneficiado com os reajustes do Funcionalismo Publico Municipal.

Art. 66 — Ressalvadas as permissdes contidas neste estatuto e outras previstas em Lei,
a falta ao servico acarretard desconto proporcional ao vencimento mensal do Professor ou
Especialista de Educacéo, bem como a perda do descanso semanal remunerado.

Paragrafo Unico — Considerar-se-30 servicos, além das atividades letivas propriamente
ditas, o comparecimento, mediante convocacédo, as reunides, encontros, Cursos, seminarios e outras
atividades decorrentes da funcao educacional.

Art. 67 — Para célculo do desconto proporcional, referido no artigo anterior, atribuir-se-a
a um dia de servigo, o valor de um trinta avos (1/30) do vencimento mensal.

Art. 68 — Para efeito de pagamento, a freqiiéncia sera apurada pelo ponto, a que ficam
obrigados todos os integrantes do Pessoal do Magistério, ressalvados os cargos cuja natureza do
servico justifiqgue a dispensa do mesmo.

Atencdo: A CAMARA MUNICIPAL DA LAPA n3o se responsabiliza pelo uso indevido do documento aqui exposto, por qualquer
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Paragrafo Unico  — Cabera & Secretaria Municipal da Area de Educacéo encaminhar a
Secretaria Municipal de Administracéo, até o 5° dia util do més subseqiente, o Relatério Mensal de
Faltas, sob pena de responsabilidade.

Art. 69 — As reposicOes devidas pelo Professor ou Especialista de Educacdo e as
indenizacdes por prejuizo que causar ao erario municipal serdo descontados, ndo podendo o
desconto mensal exceder a 1/5 (um quinto) do vencimento respectivo.

Paragrafo Unico_ — Nos casos de comprovada a ma-fé, o desconto devera ser feito de
uma s6 vez, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 70 — Havera na carreira do Magistério, duas jornadas de trabalho:
I. A de 20 (vinte) horas semanais cumpridas em um turno;
Il. A de 40 (quarenta) horas semanais cumpridas em dois turnos, obedecidas as disposicdes
constitucionais.

Art. 71 — A jornada de trabalho tera sua composigdo da seguinte forma:
a) 80% (oitenta por cento) horas aula;
b) 20% (vinte por cento) horas atividades.

§ 1° - Hora aula é o periodo de tempo efetivamente destinado & docéncia.
§ 2° - Hora atividade é o periodo dedicado, pelo docente, prioritariamente no recinto
escolar, para:
I. planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;
Il. colaborar com a administracdo da escola;
Il. participar de reunibes pedagdgicas e de articulagdo com a comunidade;
IV. aperfeicoar seu trabalho profissional.

8§ 3° - O professor cuja jornada for equivalente a 40 (quarenta) horas semanais, tera a
hora atividade calculada com base no mesmo percentual referido no caput deste artigo.

§ 4° - Terdo direito a hora atividade somente os profissionais que exercam a docéncia.

Art. 72 — A forma de exercicio da hora atividade, nos termos do disposto no § 2° do art.
71, sera definida na proposta pedagogica da unidade escolar ou da instituicdo de educacao infantil,
respeitadas as diretrizes a serem fixadas pela Secretaria Municipal da Area de Educacao.

CAPITULO IX
DAS VANTAGENS

Art. 73 — Além do vencimento do cargo, o Professor ou Especialista de Educacéo podera
receber as seguintes vantagens pecuniarias:
I. Gratificac@es;
Il. Salario Familia.

Paragrafo Unico — A Vantagem prevista no inciso |l, deste artigo, sera regida segundo o
disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Lapa.

Atencdo: A CAMARA MUNICIPAL DA LAPA n3o se responsabiliza pelo uso indevido do documento aqui exposto, por qualquer
meio de reprodugdo, impressao ou eletrénico), bem como por adulteragdes de seu conteldo, recomendando que seu uso seja

apenas para leitura e conhecimento.



LEI N° 1405 DE 30.06.1998 .12

SECAO UNICA
DAS GRATIFICACOES

Art. 74 — Conceder-se-a gratificacdo ao Professor e ao Especialista de Educacao:
I. Como adicional por tempo de servico;
Il. Pela docéncia em classes de Educagéo Especial;
. Pelo exercicio de fungéo de Direcéo, Especialista de Educacao, assim definidos no Anexo llI.

Art. 75 — Todo Professor ou Especialista de Educacéo efetivos, fardo jus, a cada triénio,
a gratificacéo de adicional por tempo de servigo, a razdo de 5% (cinco por cento), ndo cumulativo, do
respectivo vencimento, até o limite de 30% (trinta por cento).

Art. 76 — Pelo exercicio em atividade de educacdo ou reabilitacdo de excepcionais
(Ensino Especial). O professor percebera a gratificacao especial correspondente a 25% (vinte e cinco
por cento) do seu vencimento basico.

Paragrafo Unico  — Somente podera ser designado para o exercicio em atividade de
Ensino Especial o professor que possuir habilitagcéo especifica nesta area.

Art. 77 — Ao ocupante de um cargo efetivo de professor, com 20 (vinte) horas semanais,
guando eleito para o exercicio de funcdo de Diretor, com 08 (oito) horas diarias, sera concedido o
segundo periodo com adicional de 20% (vinte por cento) a 100% (cem por cento), a critério da
Secretaria Municipal da Area de Educacdo, sobre o vencimento basico do primeiro periodo, sem
prejuizo da respectiva gratificacéo.

Paragrafo_Unico  — O exercicio deste segundo periodo, por ser de cunho eventual,
esporadico e temporario, ndo se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito a sua
conversdo em cargo efetivo, nem sobre ele incidira qualquer vantagem acessoéria, podendo ser
cancelada a qualquer momento.

CAPITULOX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 78 — Ao Professor ou Especialista de Educacéo é assegurado o direito de requerer,
representar, pedir reconsideracdo de atos ou decisdes, na forma estabelecida pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Lapa.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS ACUMULAGOES

Art. 79 — E vedada a acumulacio remunerada de cargos, exceto nos casos previstos na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

CAPITULO Il
DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. 80 — O Professor e o Especialista de Educacdo tém o dever constante de considerar
a relevancia social de suas atribuices, cabendo-lhes manter conduta moral, funcional e profissional
adequadas a dignidade do Magistério.

8 1° - S&o deveres dos Professores e Especialistas de Educacéo:
Atencdo: A CAMARA MUNICIPAL DA LAPA n3o se responsabiliza pelo uso indevido do documento aqui exposto, por qualquer
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I. Cumprir as ordens dos superiores hierarquicos;

Il. Manter espirito de cooperacao e solidariedade entre os colegas;

II. Utilizar processos de ensino que nao se afastem do conceito atual de Educacéo e Aprendizagem;
IV. Incutir nos alunos, pelo exemplo, o espirito de solidariedade humana, de justica e cooperacéo, o
respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria;

V. Empenhar-se pela educacéo integral do educando;

VI. Comparecer pontualmente as escolas ou a reparticdo em seu horario normal de trabalho e quando
convocado as reunides, comemoragfes e outras atividades, executando os servigos que lhe
competirem;

VII. Sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e seu aperfeicoamento;

VIIl. Participar no processo de planejamento de atividades relacionadas com a educacdo para o
Estabelecimento de Ensino em que atuar;

IX. Zelar pela economia de material do Municipio e pela conservacdo do que lhe for confiado sob
guarda e uso;

X. Guardar sigilo sobre assuntos do Estabelecimento de Ensino ou reparticdo que ndo devam ser
divulgados;

XI. Tratar com urbanidade as pessoas, atendendo-as sem preferéncia;

XIl. Freqglientar quando designado, cursos legalmente instituidos para aperfeigoamento profissional;
XIll. Apresentar-se decentemente trajado em servico;

XIV. Proceder, na vida publica e privada, de forma a dignificar sempre a funcao publica;

XV. Levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de que tiver ciéncia em razdo do
cargo ou funcgéo;

XVI. Submeter-se a inspec¢do médica que for determinada pela autoridade competente;

XVII. Cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos os encargos de
sua funcéo;

XVIII. Respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima.

8§ 2° - Ao Professor e ao Especialista de Educacéo é proibido:
I. Referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas e aos atos da
administragdo, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado critica-los de maneira elevada,
impessoal e construtiva do ponto de vista doutrinario e da organizacao e eficiéncia do servico do
ensino;
Il. Promover manifestacBes de apre¢co ou desapreco, dentro do Estabelecimento de Ensino ou de
reparticdes, ou tornar-se solidario com as mesmas;
Ill. Exercer comércio entre colegas de trabalho, promover ou subscrever listas de donativos ou
praticar usura em qualquer de suas formas;
IV. Exercer atividades politico-partidarias dentro do Estabelecimento de Ensino ou reparticdo;
V. Fazer contratos de natureza comercial ou individual com o Governo, para Si mesmo ou como
representante de outrem;
VI. Ocupar cargo ou exercer funcbes em empresas, estabelecimentos ou instituicdes que mantenham
relagBes contratuais ou de dependéncias com o Governo do Municipio, exceto como associado ou
dirigente de cooperativas e associacdes de classe;
VII. Retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou material
existente no Estabelecimento de Ensino ou reparticdes;
VIIl. Receber propinas, comissfes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicdes;
IX. Cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, 0 desempenho que lhe compete;
X. Valer-se do cargo para lograr proveito préprio ou alheio, em detrimento da dignidade do cargo ou
funcéo;
XI. Ocupar-se nos locais e horas de trabalho, em conversas, leituras ou outras atividades estranhas
ao servico;
XIl. Aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-los moralmente através de vituperagao;
XIIl. Impedir ao aluno de assistir as aulas sob pretexto de castigo;
XIV. Receber, sem autorizacéo, pessoas estranhas durante o expediente de trabalho;
XV. Discutir asperamente com superiores hierarquicos em razao de ordens deles emanadas,
podendo sobre elas manifestar-se com civilidade;

Atencdo: A CAMARA MUNICIPAL DA LAPA n3o se responsabiliza pelo uso indevido do documento aqui exposto, por qualquer
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XVI. Faltar ao trabalho, sem justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias
alternados durante o ano, ficando sujeito, nesses casos, a demissao por abandono de emprego,
mediante Processo Administrativo.

CAPITULO Ill i
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZAGAO

Art. 81 — E dever inerente ao Professor e ao Especialista de Educacéo diligenciar seu
constante aperfeicoamento profissional e cultural.

Art. 82 — O Professor e o Especialista de Educacdo séo obrigados a frequentar, quando
designados ou convocados pelo 6rgdo competente, cursos, encontros, seminarios, simpdsios,
conferéncias, congressos e outros processos de aperfeicoamento, especializacdo ou atualizacao.

Art. 83 — Para que o Professor e 0 Especialista de Educagéo possam ampliar sua cultura
profissional, o0 Municipio promovera cursos e a organizacdo de outros mecanismos que assegurem a
consecucao desse objetivo, visando atender as necessidades educativas no Ensino Municipal.

3 CAPITULO IV
DA AGAO DISCIPLINAR DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 84 — A responsabilidade civil, penal e administrativa, as penalidades e sua aplicacdo
por infracdo disciplinar, as sindicancias e o processo administrativo, quando aplicaveis ao Pessoal do
Magistério, serdo regidos segundo o que dispde o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Municipio de Lapa.

_ TImuLowvi ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 85 — O Dia do Professor — 15 de outubro — sera assinalado com comemoracgdes que
proporcionem a confraternizacéo do Pessoal do Magistério.

Art. 86 — O Municipio assegura:
I. Remuneracao condigna aos Professores e Especialista de Educacédo, condizente com a relevancia
social de suas atribuicdes;
Il. os limites recomendados pelas normas pedagdgicas para a locacao de aluno nas classes;
Ill. estimulo as publicacbes, as pesquisas cientificas e producdes similares que contribuirem para
educacéo e a cultura;
IV. as condi¢bes necessarias para a Educacéo Infantil no Sistema Municipal de Educacéo;
V. a manutencao da rede fisica escolar em condi¢cées materiais, didaticas e higiénicas adequadas a
boa qualidade do ensino;
VI. as condig¢Ges fisicas e materiais suficientes para a recreacao, o lazer e o esporte dos educandos
nas escolas;
VII. a capacitacdo de recursos humanos suficientes as necessidades municipais.

Art. 87 — Os professores leigos, assim considerados por ndo possuirem a habilitacdo
minima exigida para enquadrarem-se no Plano de que trata esta Lei, passam a integrar quadro em
extingao.

§ 1° - O Municipio assegurard o prazo de cinco anos para que os professores leigos ja
em exercicio na carreira do Magistério, obtenham a habilitagdo necessaria ao exercicio das atividades
docentes.

§ 2° - Os professores que cumprirem a exigéncia de que trata o paragrafo anterior, serao
automaticamente enquadrados nos dispositivos desta Lei.
Atencdo: A CAMARA MUNICIPAL DA LAPA n3o se responsabiliza pelo uso indevido do documento aqui exposto, por qualquer
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§ 3° - Os professores que ndo cumprirem a exigéncia de que trata o § 1° deste artigo,
ficardo disponiveis na forma do Capitulo VIII, do Titulo Il do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Municipio de Lapa.

Art. 88 — Os profissionais da Educacdo em efetivo exercicio quando da publicacdo da
presente Lei, serdo enquadrados no Plano de Carreira e de Remuneracdo do Magistério, num prazo
maximo de 120 (cento e vinte dias), observadas as exigéncias de habilitacdo profissional
estabelecidas nos Capitulos | e Il do Titulo Il desta Lei.

§ 1° - O Chefe do Executivo baixara decreto, até 30 (trinta) dias apds a publicacdo desta
Lei, regulamentando o processo de enquadramento de que trata o caput deste artigo.

§ 2° - Para dar cumprimento ao disposto no pardgrafo anterior sera instituida Comisséao
de Enquadramento, nomeada pelo Prefeito Municipal.

Art. 89 — A primeira eleicdo para Diretor de Escola seré realizada no 2° semestre do ano
de 1999, regulamentada através de Lei, sendo que a posse dar-se-4 no primeiro dia util do ano
subsequente.

§ 1° - A Lei que regulamentard a eleigdo para Diretor de Escola, sera elaborada pelo
Conselho Municipal de Educacédo e encaminhada pelo Executivo Municipal para apreciagdo da
Cémara Municipal.

Art. 90 — Para efeito da primeira promoc¢éo serdo considerados todos os titulos da area
do Magistério e o tempo de servico no Magistério.

Art. 91 — O Poder Executivo expedira os atos complementares necessarios a plena
execucao das disposicdes da presente Lei.

Art. 92 — Para fiel implantagdo do Quadro de Pessoal Especialista de Educacéo previsto
nesta Lei, ficam criadas Gratificagbes, simbolos FG-M, constantes do Anexo llI.

Art. 93 — Fazem parte integrante desta Lei, seus Anexos I, I-A, II, [I-A, 11, IV e V.

Art. 94 — O enquadramento no Plano de Carreira instituido nesta Lei, dos Professores e
dos Especialistas de Educacdo em exercicio no Magistério Municipal, sera feito "ex-officio”, por
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 95 — O Municipio aplicara, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos recursos
provenientes do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagéo
do Magistério, de que trata a Lei Federal n° 9.424/96, na remuneracdo do Magistério em efetivo
exercicio no Ensino Fundamental Publico.

§ 1° - O Municipio ndo contabilizara no percentual previsto no caput deste artigo os
pagamentos relativos aos profissionais que atuem na Educacdo Infantil e Educacdo de Jovens e
Adultos.

§ 2° - Uma parcela equivalente a até 5% (Cinco por cento) dos recursos totais de que
trata o caput deste artigo serd utilizada, durante um prazo maximo de cinco anos, em programas de
capacitacao de professores leigos.

Art. 96 — Nas matérias ndo especificamente regulamentadas pela presente Lei e que
ndo a contrariem, aplicar-se-a subsidiariamente ao Pessoal do Magistério o disposto no Estatuto dos
Funcionarios Publicos e Civis do Municipio de Lapa.
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Art. 97 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as Leis n°s
916/87; 994/89; artigo 116 e Paragrafo Unico da Lei n°® 1096/91 e demais disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal da Lapa, 30 de Junho de 1998.

Miguel Batista
Prefeito Municipal
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| Treinamento —  Atualizagées | Ni6 a 030 03 |
| relativas 4 area de atuagio | 031 a 030 N |
I promovidas por 0rgdos o ficiais. | 51 a 100 -0 |
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