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ESTADO DO RIO GRANDE DO Supdente:

EITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 166/2015

“ALTERA A  ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE
DOIS IRMAOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS Faz saber que a
Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono, com base no art. 82 VI da Lei Orgénica

Municipal a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica alterado o art. 47 da Lei Municipal n°. 2.523, de 27 de junho

de 2008, que Reorganiza a Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de

Dois Irmdos e da Outras Providéncias, passando a viger com a seguinte redacio:

“Art. 47 A Secretaria Municipal de Saude, Assisténcia Social e Meio
Ambiente compde-se de:

I — Departamenio de Assisténcia Social:

L1 — Ceniro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS:(A.C.)

L2 — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS: (A.C.)

Il — Departamento de Saiide:
I[.1 — Setor de Vigildncia em Sciide:

11 — Departamentc de Meio Ambiente:
[11.1 — Servico de Licenciamento e Fiscalizacdo Ambiental;

1V — Diretoria Técnica:

V.1 — Coordenacdo de Programas de Saiide;
V.2 — Coordenacdio de Unidade — US 24 Horas;
V.3 — Coordenacdic de Unidade — US Central;
V.4 — Coordenci¢io de Savide Mental; (A.C.)"

“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA”.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO

Art. 2° Fica acrescido o art. 48A a Lei Municipal n°. 2.523, de 27 de
junho de 2008, que Reorganiza a Estrutura Administrativa do Poder Executivo
Municipal de Dois Irmdos e dd Outras Providéncias. determinando as competéncias do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, subordinado ao Departamento de
Assisténcia Social e Secretaria de Satde. Assisténcia Social e Meio Ambiente, passando

a viger com a seguinte redaciio:

Art. 3° Compete ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS:

I articular, acompanhar e avaliar o processo de implanta¢do do CRAS ¢ a
implementagdo dos programas, servigos, projetos de protecio social basica

operacionalizadas nessa unidade:

[T coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de

informagdes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios;

III participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e

procedimentos para garantir a efetivacio da referéncia e contrarreferéncia:

[V coordenar a execugdo das agdes. de forma a manter o didlogo e
garantir a participagio dos profissionais, bem como das familias inseridas nos SErvigos

ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territorio:

V definir, com participaciio da equipe de profissionais, os critérios de
inclusdio. acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no
CRAS:;

VI coordenar a defini¢do. junto com a equipe de profissionais e

representantes  da rede socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada.
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acompanhamento. monitoramento, avaliacio e desligamento das familias e individuos

nos servigos de prote¢do social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS:

VII promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de renda e

beneficios socioassistenciais na drea de abrangéncia do CRAS;

VI definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas

tedrico-metodolégicos de trabalho social com fami- lias e dos servigos de convivéncia;

IX contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia
e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos Efetuar acoes de
mapeamento, articulagdo e potencializacio da rede socioassistencial no territério de

abrangéncia do CRAS e fazer a gestio local desta rede:

X efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio

informais existentes no territério (liderancas comunitarias. associagdes de bairro);

XI coordenar a alimentacdo de sistemas de informagdo de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servicos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de

Assisténcia Social;

XII participar dos processos de articulagdo intersetorial no territorio do
CRAS;

XHI averiguar as necessidades de capacitacio da equipe de referéncia e

informar a Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

XIV planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS, em consonéncia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia

Social (do municipio ou do DF);
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XV participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria
de Assisténcia Social (do municipio ou do DF), contribuindo com sugestdes estratégicas

para a melhoria dos servigos a serem prestados e

XVI participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com
presenga de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es)

do CREAS (ou, na auséncia deste. de representante da protecdo especial).

Art. 4° Fica acrescido o art. 48B a Lei Municipal n°. 2.523, de 27 de
Junho de 2008, que Reorganiza « Estrutura Administrativa do Poder Executivo
Municipal de Dois Irmdos e di Outras Providéncias, determinando as competéncias do
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, subordinado ao
Departamento de Assisténcia Social e Secretaria de Satde. Assisténcia Social e Meio

Ambiente, passando a viger com a seguinte redagdo:

Art. 5° Compete ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia

Social — CREAS:

L articular, acompanhar e avaliar o processo de implanta¢do do CREAS e

seu (s) servico (s), quando for o caso:

Il coordenar as rotinas administrativas. os processos de trabalho ¢ os

recursos humanos da Unidade:

I participar da elaboragio, acompanhamento, implementacio e
avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das

articulagdes necessarias:

IV subsidiar e participar da claboragdo dos mapeamentos da drea de

vigilancia socioassistencial do Orgdo gestor de Assisténeia Social:
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V' coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades

referenciadas ao CREAS no seu territorio de abrangéncia;

VI coordenar o processo de articulagio cotidiana com as demais unidades
e servigos socioassistenciais. especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na

sua area de abrangéncia;

VII coordenar o processo de articulagio cotidiana com as demais
politicas publicas e os 6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do orgdo gestor

de Assisténcia Social, sempre que necessério:

VIII definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem

desenvolvidos na Unidade:

IX discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas

tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho:

X definir com a equipe os critérios de inclusdo. acompanhamento e

desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

XI coordenar o processo. com a equipe. unidades referenciadas e rede de
articulagdo. quando for o caso, do fluxo de entrada. acolhida. acompanhamento.

encaminhamento ¢ desligamento das familias e individuos no CREAS:

XII coordenar a execugdo das agdes, assegurando didlogo e

possibilidades de participa¢io dos profissionais e dos usudrios:

XIII coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servico (s), incluindo

0 monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagdo das a¢des desenvolvidas:
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XIV coordenar a alimentacdo dos registros de informagdo e monitorar o
envio regular de informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas,

encaminhando-os ao orgao gestor:

XV contribuir para a avaliagdo. por parte do érgdo gestor, dos resultados
obtidos pelo CREAS;

XVI participar das reunides de planejamento promovidas pelo orgao
gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos. quando

solicitado:

XVII identificar as necessidades de amplia¢do do RH da Unidade e/ou

capacita¢do da equipe e informar o orgdo gestor de Assisténcia Social e
XVIII coordenar os encaminhamentos  rede e seu acompanhamento.

Art. 6° Fica acrescido o art. 56a 4 Lei Municipal n° 2.523, de 27 de
junho de 2008, que Reorganiza a Estrutura Administrativa do Poder Executivo
Municipal de Dois Irmdos e dd Outras Providéncias, determinando as competéncias da
Coordenagdo de Saide Mental, subordinado ao Departamento de Saude e Secretaria de

Saude, Assisténcia Social e Meio Ambiente, passando a viger com a seguinte reda¢io:

Art. 7° Compete a Coordenacio de Satide Mental:
I coordenar. supervisionar, promover treinamento, avaliacdo e supervisao

direta de servidores e estagiarios das Unidades que atendam satide mental;

IT orientar a conduciio dos trabalhos nos locais de atendimento de satde

mental:
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I buscar uniformidade no trabalho das equipes. respeitando as

necessidades de cada uma:

IV assegurar que as Unidades de Saude que atendam satde mental e o
Centro de Atengfio Psicossocial - CAPS funcionem considerando o atendimento
humanizado, visando 4 preven¢do da doenga, a promogdo da satde e educagdo em

saude:

V zelar pela boa manutengdo das Unidades que atendam saide mental e
CAPS — prédio, veiculos e equipamentos, informando a secretaria sempre que houver

problemas:

VI implantar e avaliar constantemente o “acolhimento”. discutir

juntamente com a equipe a situaciio dos usuarios:

VII buscar planejar agdes. juntamente com a equipe, para a solugdo dos
problemas da comunidade e. quando necessério, participar ativamente destas acdes bem

como da divulga¢do das mesmas:

VIII organizar e solucionar os problemas relacionados ao agendamento

de consultas na Unidade:

IX orientar o trabalho da equipe. formulando os cronogramas de trabalho

e de grupos de educagio em satde:

X  fiscalizar a alimentagio do Sistema de Informagoes,

responsabilizando-se pelo cumprimento dos prazos de envio dos dados para a 1* CRS;

XI responder junto a 1* CRS pela Unidade, em parceria com a Secretaria

Municipal de Sauide;
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Xl desempenhar toda e qualquer atividade relacionada ao

funcionamento das Unidades que atendam satde mental:

XTI emitir relatérios de acompanhamento e avaliagio de planos,

programas e projetos efetuados nas Unidades que atendam satde mental:
XIV trabalhar integradamente com os demais téenicos do Municipio;
XV integrar equipes interdisciplinares:

XVI participar de reunides em qualquer unidade e/ou local determinado

pela administracio:
XVII cumprir e fomentar os preceitos do SUS:

XVIII prestar & comunidade informagdes de seu interesse e ao secretario

informagdes e relatérios periddicos sobre o andamento dos programas de saude mental:
XIX participar nas reunides de equipe;

XX organizar juntamente com a equipe os fluxos e o matriciamento em

Saude Mental no municipio;

XXI promover a integragdo da equipe com a gestdo e a supervisido

institucional, se houver:

XXII participacio na construgdo de projetos em Satide Mental. Oficinas
Terapéuticas, Grupos de Educagdo em Saude ou outros que fizeram necessarios.

Jjuntamente com a equipe;
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XXIII fomentar a discussdo de casos e a construgdo de Plano Terapéutico
Singular, envolvendo o CAPS e os demais pontos da rede de atengdo. especialmente o

Hospital e

XXIV representar a Satde Mental do municipal junto ao FEstado.
coordenadorias. Justi¢ca ou no que se fizer necessario, juntamente com o(s) membro(s)

da equipe, sempre que determinado pelo secretario e executar outras tarefas correlatas.

Art. 8° Ficam criados e acrescidos no Quadro dos Cargos em Comissio e
Fungdes Gratificadas. os cargos de Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS, de Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS e Coordenador de Sadde Mental, com respectivo nimero de cargos e
padrdo de vencimento, bem como fica extinto um cargo de Coordenador de Unidade de
Saude — US 24 Horas. todos previstos no art. 20, da Lei 2.501. de 07 de abril de 2008,
que Estabelece o Plano dos Quadros de Cargos ¢ F: ungoes dos Servidores Publicos do

Municipio de Dois Irmdos., o qual passa a viger com a seguinte redagio:

N° de Cargos e Fun¢oes Denominacio Padrao
fios5)
01 Secretdrio de Saude, Assisténcia Social Subsidios
¢ Meio Ambiente T
01 Chefe do Departqmqﬂo de Assisténcia CC3 ou FG4
Social
Coordenador do Centro de
01 Referéncia de Assisténcia Social — CC3 ou FG3 (A.C.)
CRAS
Coordenador do Centro de
01 Referéncia Especializado de CC3 ou FG3 (A.C.)
Assisténcia Social - CREAS
01 Chefe do I)epangmento de Meio CC3 ou FG4
Ambiente
01 Chefe do Departamento de Saude CC3 ou FG4
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Fiscaliza¢do Ambiental

01 Diretor Técnico CC3 ou FG7

01 Coordenador dos Programas de Saude CC3 ou FG3
01(N.R.) Coordenadoa;i;f:{lgf:se de Saude - CC3 ou FG3

01 Coordenador de}hpdade Saude — US CC3 ou FG3

Central

01 Coordenador de Saiide Mental CC3 ou FG3(A.C.)

01 Chefe do Setor de Vigilancia em Saude CC4 ou FG3

01 Chefe do Servigo de Licenciamento e CC3 ou FG4

(..)

Paragrafo Unico As atribui¢des e
Anexo I desta Lei, ficando estas inc]

2008, que Estabelece o Plano dos Quadros de Cargos e

Publicos do Municipio de Dois Irméos.

Art. 8° As despesas decorrentes desta Le

seguintes dota¢des orcamentarias:

09.07.08.244.0061.2240 PROGRAMA F.M.A.S.P.F.M.C. - CREAS
31.90.11.00.00.00 Vencimentos ¢ Vant. Fixas Pessoal Civil

09.07.08.244.0046.2160 MANUTEN

31.90.11.00.00.00 Vencimentos ¢ Vant. Fixas Pessoal Civil

usas ao Anexo Il da Lei 2.501.

a carga hordria sdo as previstas no

de 07 de abril de

Fungdes dos Servidores

I correrdo por conta das

CAO DO PRAGRAMA F.N.A.S.P.B.F

09.05.10.301.0068.2259 CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS
31.90.11.00.00.00 Vencimentos ¢ Vant. Fixas Pessoal Civil

Art. 9° Revogam-se disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vi gor na

data de sua publicagio.

DOIS IRMAOS, RS, 08 DE DEZEMBRO DE, 2015.

TANIA TEREZINHA DA SILVA,
PREFEATA MUNICIPAL.
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JUSTIFICATIVA

Encaminhamos o presente Projeto de Lei n° 166/2015. que dispde:
“ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, em anexo.

para apreciago e delibera¢io dos senhores Edis.

Com a expansdo da rede de atendimento na atengo basica em saude, é
crescente a necessidade de organizagdo, controle e planejamento das acdes e servigos

em saude.

Além disso, o Municipio possui um Centro de Atengdo Psicossocial
(CAPS 1) e, recentemente. teve j mplantado o servigo de Internagdo e Cuidado em Satde
Mental no Hospital, exigindo ainda mais controle e integragdo entre os Servigos. para
que o Municipio possa proporcionar um atendimento ainda mais qualificado a

populagdo usudria do Sistema Unico de Satde (SUS).

Com a efetivacio da criagdo da C oordenagdo de Saude Mental. este
passara a acompanhar e coordenar o CAPS, promovendo a integragdo entre este e os
servicos do Departamento de Assisténcia Social (CRAS e CREAS), Unidades Bisicas
de Satde e Servigo de Satde Mental do hospital, harmonizando a atuagdo destes

servigos e regulando fluxos de atendimento.

Outrossim, ha necessidade também de adequacio da nossa estrutura de
Assisténcia Social, conforme Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB -RH/SUAS. publicada por meio da

Resolugdo n°01 de 25 de Janeiro de 2007, a qual define que as Unidades da Prote¢ao
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Social Basica e Especial da Politica de Assisténcia Social (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
— CREAS). devem contar seémpre com um coordenador com nivel superior e determina
que toda a equipe de referéncia destas unidades sejam compostas por servidores

publicos efetivos.

De acordo com as Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS. a equipe de referéncia do CRAS ¢ constituida por
profissionais responsdveis pela gestdo territorial da prote¢do basica, organizacdo dos
servigos ofertados no CRAS e pela oferta do Programa de Atengdo Integral & Familia
(PAIF). Sua composicio ¢ regulamentada pela Norma Operacional Bésica de Recursos

Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS.

Considerando a Resolucdo n°s, de 03 de maio de 2010, da Comissdo
Intergestores Tripartite. a qual institui as metas de desenvolvimentos dos CRAS, refere
que a partir do ano de 2012, a composi¢do da equipe de referéncia do CRAS devers

possuir um coordenador em funcdo exclusiva.

Portanto, para que o municipio continue a perceber as verbas SUAS, ha

necessidade de adequacio.

Buscando otimizar recursos. a administragdio sugere a extingdo de uma
vaga de cargo nfio ocupada — a de um Coordenador de Unidade de Saude — US 24
Horas. criando com o mesmo custo no Quadro dos Cargos em Comissio ¢ Func¢oes

Gratificadas o Coordenador de Satde Mental.
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Ja os cargos de Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS, de Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS e Coordenador de Satde Mental, restam criados com valor de CC3 —
R$ 2.614,11 ou FG3 R$ 374,14, ficando o impacto or¢amentario financeiro majorado,

conforme anexo.

Assim, com esperamos desta Colenda Camara o pronunciamento

favoravel a proposi¢do em tela.

Atenciosamente.

’

INHA DA SILVA,
MUNICIPAL.
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ANEXO I

CARGO: COORDENADOR DF CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 3 ou FG 3
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Assessorar a Secretaria Municipal de Saude,
Assisténcia Social e Meio Ambiente em todas as matérias referentes aos programas do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social no Municipio e coordenar e chefiar todas as
atividades inerentes ao CRAS.

social béasica operacionalizadas nessa unidade: coordenar a execucdao e o monitoramento
dos servigos, o registro de informacdes e a avaliacdo das acoes, programas. projetos,
servigos e beneficios: participar da elaboracio, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia; coordenar a
execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participa¢do dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela
rede prestadora de Servigos no territorio; definir. com participa¢do da equipe de
profissionais, os critérios de inclusio, acompanhamento e desligamento das familias,
dos servigos ofertados no CRAS:; coordenar a defini¢do, junto com a equipe de
profissionais e representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos
nos servigos de protecio social bésica da rede socioassistencial referenciada ao C RAS;
promover a articulagio entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS: definir, junto com a equipe técnica,
0s meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com fami- lias e dos
servigos de convivéncia: contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos
usudrios; coordenar agdes de mapeamento. articulagio e potencializacdo da rede
socioassistencial no territrio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede:
coordenar acdes de Mmapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes
no territorio (liderangas comunitdrias, associagdes de bairro); coordenar a alimentagdo
de sistemas de informag&o de ambito local € monitorar o envio regular e nos prazos, de
informagdes sobre os Servi¢os socioassistenciajs referenciados, encaminhando-os 3
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Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social; participar dos processos de
articulagdo intersetorial no territério do CRAS: averiguar as necessidades de
capacitagio da equipe de referéneia e informar a Secretaria de Assisténcia Social (do
municipio ou do DF); planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia
Social (do municipio ou do DF); participar das reuniges de planejamento promovidas
pela Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF), contribuindo com
sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados: participar de
reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de
outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou. na auséncia
deste, de representante da protecio especial): dirigir e coordenar seminarios,
conferéncias, encontros. CONgressos e eventos; prestar assessoria técnico-consultiva aos
organismos publicos da rede de atendimento do municipio; emitir relatérios de
acompanhamento e avaliacdo de planos, programas e projetos; trabalhar integradamente
com os demais técnicos do Municipio; integrar equipes interdisciplinares: participar de
reunides em qualquer unidade ¢/ou local determinado pela administracio; exercer o
acompanhamento e controle orgamentdrio no ambito do C RAS; propor atividades e
melhorias necessarias ao CRAS que necessitem constar nas leis orgamentarias: cumprir
e fomentar os preceitos do SUAS; prestar a comunidade informagdes de seu interesse e
a0 secretario informacdes e relatorios periddicos sobre andamento do CRAS:
fepresentar o Municipio quando determinado pelo Secretario; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO-

a) Geral: Carga horéria semanal de 34 horas e Sémpre que solicitado pelo
Secretério e/ou pelo Prefeito;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:
a) Idade: Minima de 21 anos:

b) Instrugio: Ensino superior completo:
¢) Quanto ao mais de Jj V€ homeagdo e exoneragio pelo Prefeito.
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CARGOi COORDENADOR DE CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 3 ou FG 3

ATRIBUICOES:

Assisténcia Social e Meio Ambiente em todas as matérias referentes aos programas do

N . o ;.

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social no Municipio e coordenar e

b) Descrigdo Analitica: articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantagdo do CREAS e Seu (s) servico (s), quando for o ¢aso; coordenar as rotinas
administrativas. os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade: participar
da elaboragio, acompanhamento, implementacio e avaliagdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivagiio das articulagdes necessarias:
subsidiar e participar da elaboragdo dos Mapeamentos da drea de vigilancia

socioassistenciais. especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de
abrangéncia: coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas
publicas e os 6rgios de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do Orgdo gestor de
Assisténcia Social, Sempre que necessario: definir com a equipe a dinidmica e os
processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade: discutir com a equipe técnica
a adogéio de estratégias e ferramentas tedrico-metodologicas que possam qualificar o
trabalho; definir com a equipe os critérios de inclusio, acompanhamento e desligamento
das familias ¢ individuos nos servigos ofertados no CREAS: coordenar o processo, com
a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando for o caso, do fluxo de
entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento ¢ desligamento das familias e
individuos no CREAS; coordenar 2 execucao das agdes, assegurando dialogo ¢
possibilidades de participa¢io dos profissionais e dos usudrios; coordenar a oferta o 0
acompanhamento do (s) servico (s). incluindo o monitoramento dos registros de
informagdes e a avaliacdo das agdes desenvolvidas: coordenar a alimentagdo dos
registros de informagio e monitorar o envio regular de informagdes sobre o CREAS e
as unidades referenciadas, encaminhando-os ao Orgao gestor: contribuir para a
avaliagdo. por parte do 0rgao gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS: participar das
reunides de planejamento promovidas pelo 0rgdo gestor de Assisténcia Social e
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r
de ampliag¢iio do RH da Unidade e/ou capacitagéo da equipe e informar o orgdo gestor
de  Assisténcia Social;  coordenar 0S  encaminhamentos a rede e seu
acompanhamento:dirigir e coordenar seminarios, conferéncias, encontros, CONgressos e
eventos: prestar assessoria técnico-consultiva aos organismos publicos da rede de

programas e projetos; trabalhar integradamente com os demais técnicos do Municipio:
integrar equipes interdisciplinares: participar de reunides em qualquer unidade e/ou
local determinado pela administracdo; exercer 0 acompanhamento e controle
orgamentario no ambito do CREAS: propor atividades ¢ melhorias necessérias ao
CREAS que necessitem constar nas leis orcamentarias: cumprir e fomentar os preceitos
do SUAS: prestar a comunidade informagdes de sey interesse e ao secretario
informagdes e relatorios periédicos sobre andamento do CREAS: representar o
Municipio quando determinado pelo Secretdrio; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO-

a) Geral: Carga horaria semanal de 34 horas e Sempre que solicitado pelo
Secretario e/ou pelo Prefeito;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e
atendimento ao piiblico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a) Idade: Minima de 2] anos;
b) Instrugdo: Ensino superior completo;
¢) Quanto ao mais de ljvre nomeagao e exoneragio pelo Prefeito.

CARGO: COORDENADOR DE SAUDE MENTAL
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 3 ou FG3

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Assessorar a Secretaria Municipal de Satde,
Assisténcia Social e Meio Ambiente em todas as matérias referentes aos programas De
Satide Mental no Municipio e coordenar e chefiar todas as atividades inerentes ao
Centro de Atengao Psicossocial - CAPS e demais programas de satde mental.
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b) Descricio Analitica: coordenar, supervisionar. promover treinamento,
avaliagdo e supervisdo direta de servidores e estagiarios das Unidades que tenham
servicos de saude mental; orientar a condugdo dos trabalhos das equipes de satde
mental e no Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS:; buscar uniformidade no trabalho
das equipes, respeitando as necessidades de cada uma; assegurar que a Unidade de
Saude funcione considerando 0 atendimento humanizado. visando a prevengio da
doenca, a promogdo da saude e educagdo em saude: zelar pela boa manutencio da
Unidade — prédio, veiculos e equipamentos, informando a secretaria sempre que houver
problemas; implantar e avaliar constantemente o “acolhimento™. discutir juntamente
com a equipe a situagio dos usuarios; buscar planejar acdes, juntamente com a equipe,
para a solugdo dos problemas da comunidade e, quando necessario, participar
ativamente destas acodes bem como da divulga¢do das mesmas: organizar e solucionar os
problemas relacionados ao agendamento de consultas na Unidade: orientar o trabalho da
equipe. formulando os cronogramas de trabalho e de grupos de educagio em satde:
fiscalizar a alimentagdo do Sistema de Informagdes, responsabilizando-se pelo
cumprimento dos prazos de envio dos dados para a 1* CRS: responder junto a 1* CRS
pela Unidade, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude, Assisténcia Social e
Meio Ambiente: desempenhar toda e qualquer atividade relacionada a0 funcionamento
da Unidade; emitir relatorios de acompanhamento e avaliagio de planos. programas e
projetos efetuados na Unidade: trabalhar integradamente com os demais técnicos do
Municipio; integrar equipes interdisciplinares: participar de reunides em qualquer
unidade e/ou local determinado pela administragio; cumprir e fomentar os preceitos do

organizar juntamente com a equipe os fluxos e o matriciamento em Satde Mental no
municipio; promover a integracdo da equipe com a gestao e a supervisio institucional.
se houver; participacdo na construcao de projetos em Satde Mental, Oficinas
Terapéuticas, Grupos de Educacdo em Satde ou outros que fizeram necessarios,
juntamente com a equipe: fomentar a discussio de casos e a constru¢do de Plano
Terapéutico Singular, envolvendo 0 CAPS e os demais pontos da rede de atencio.
especialmente o Hospital: répresentar a Satde Mental do municipal junto ao Estado.
coordenadorias, Justica somente quando determinado pelo secretario, juntamente com
o(s) membro(s) da cquipe, quando necessério; coordenar os encaminhamentos a rede e
S€u acompanhamento; dirigir e coordenar seminarios, conferéncias, encontros,
congressos e eventos; prestar assessoria técnico-consultiva aos organismos publicos da
rede de atendimento do municipio; emitir relatérios de acompanhamento e avaliagdo de
planos. programas e projetos; trabalhar integradamente com os demais técnicos do
Municipio; integrar equipes  interdisciplinares: participar de reunides em qualquer

unidade e/ou local determinado pela administra¢io; exercer o acompanhamento e
controle orgamentdrio no ambito da saude mental: propor atividades e melhorias
necessdrias a0 CAPS que necessitem constar nas leis orgamentarias; cumprir ¢ fomentar
0s preceitos do SUS; prestar a comunidade informacdes de seu interesse e ao secretario
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informagdes e relatérios periodicos sobre andamento do CAPS e demais programas de
satide mental; representar o Municipio quando determinado pelo Secretério; executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO-

a) Geral: Carga horédria semanal de 34 horas e sempre que solicitado pelo
Secretario e/ou pelo Prefeito:

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:
a) Idade: Minima de 21 anos;

b) Instrucdo: Ensino superior completo na area de Satde ou de Satide
Mental e

¢) Quanto ao mais de livre nomeacdo e exoneragio pelo Prefeito.
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