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PRESIDENTE

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE — ESTADO DE MINAS GERAIS:

B Cumprimentando-o cordialmente, submetemos ao abalizado exame dessa
Egrégia Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei. que institui o Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo do Municipio de Cabeceira Grande; cria unidades administrativas e
cargos publicos gue especifica: estatui o Conselho Municipal de Transparcéncia Plblica e
Integridade — CMTPI: e da outras providéncias.

2. Cuida-se de projeto de lei absolutamente relevante que busca suprir lacuna
normativa no ordenamento juridico local ¢ atender aos comandos constitucionais insertos
nos artigos 31. 70 ¢ 74 da Constituigdo Federal. além de guardar plena observincia a
Decisdo Normativa n.” 2, de 26 de outubro de 2016 (e o respectivo Anexo — Orientagdes
sobre Controle Interno), do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Demais disso,
observou-se, na confeccdo da matéria, o disposto na Lei Federal n.® 10.180, de 6 de
fevereiro de 2001, no Decreto Federal n.° 3,591, de 6 de setembro de 2000 ¢ normativos
provindos da Controladoria-Geral da Unido — CGU, especialmente o disposto na Instrugio
Normativa Conjunta MP/CGU n.° 1, de 2016, que dispde sobre controles internos, gestio de
risco e governanga no dmbito do Poder Executivo Federal, na Instrugdo Normativa n.? 3, de
9 de junho de 2017. que aprova o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal € na Instrucio Normativa n.® 9, de 9 de outubro
de 2018, gque dispoe sobre o Plano Anual de Auditoria Interna — Paint e sobre 0 Relatorio
Anual de Atividades de Auditoria Intema — Raint das Unidades de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal ¢ dd outras providéncias, além de observar. no
que couber, normativos e orientagdes provindas da Controladoria-Geral do Estado de Minas
Gerais — CGE.

3. O Sistema de Controle Interno — SCI do Poder Executivo do Municipio de
Cabeceira Grande passa a ser estruturado sob os pilares da Controladoria Geral,
Corregedoria, Auditoria ¢ Ouvidoria, Trata-se, como ¢ sabenca. de uma atividade
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imprescindivel 4 boa administragdo, sendo de ressaltar-se que. embora exista o Controle
Interno. atualmente, na Prefeitura, em condigdes precdrias e informalmente, cumpre
organizd-la através de lei e ditames normativos, como o0 exige o texto constitucional.
tornando-a efetiva, independente, imparcial, para que passe a ser mais eficaz e util a fun¢do
administrativa.

4. A elaboragdo da propositura sob enfoque buscou guardar consonéancia com a
evolugdo normativa do Sistema de Controle Interno. E que as préticas de auditoria foram se
aperfeicoando nas Gltimas décadas. Inicialmente, o foco principal dos trabalhos estava no
“controle™. quando se buscava compreender as diretrizes e verificar a conformidade. Em
seguida, passaram para o foco no “processe”™ (comparando o processo com as melhores
praticas) ¢ no “risco” (identificando os riscos criticos do negécio e avaliando os controles
para mitigacdo dos riscos). Atualmente, o foco estd no “gerenciamento de risco™ (com
entendimento dos objetivos, identificagdo dos riscos associados aos objetivos. conhecimento
do apetite a riscos, identificacio das medidas de desempenho e avaliacdo da efetividade do
gerenciamento de riscos).

5. A matéria contempla, pois. as mais hodiernas priticas de coniroladoria e
auditoria internas, guardando plena conformagdo com os primados da governanga publica e
do preceito da transparéncia e da integridade.

6. Como dito, a Constitui¢do Federal de 1988 estabeleceu, em seus artigos 31. 70
¢ 74, que as administragdes publicas devem instituir ¢ manter Sistemas de Controle Interno
para exercerem, em conjunto com o Controle Externo, as fiscalizagdes contdbeis,
financeiras, orgamentrias e patrimoniais das entidades que compdem a administragdo direta
e indireta.

7. Apos isso, com o advento da Lei Complementar Federal n.° 101. de 4 de maio
de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, nfo sé cresceu a importdncia, como se
estabeleceu a necessidade inadiavel de se institucionalizar um Sistema de Controle Interno,
eis que, referida legislagdo, tornou obrigatéria a adogdo de uma série de medidas rigorosas,
com vistas a um controle eficaz das contas publicas, que obrigam a Administracdo a0
acompanhamento diuturno de suas contas. com a publicidade de relatérios de gestio e
fiscal, que incluem as metas estabelecidas, os gastos e o comportamento da receita.
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8 A proposito, saliente-se que a Lei de Responsabilidade Fiscal. em seu
pardgrafo Gnico do artigo 54, determina que o Relatorio de Gestdo Fiscal devera ser
assinado pelo controle interno a quem. deve se incumbir da avaliagdo dos relatorios,
controles de metas, sugerindo medidas a serem adotadas para a busca do equilibrio das
contas que. ao final, é o objetivo primordial da nova legislagdo. que estd promovendo
verdadeira revolugdo nas administragoes publicas de todo palis.

9. Atente-se. ainda, que o descumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal
pressupde a aplicagdo de sangdes & Entidade — v.g.0 suspensdo das (ransferéncias
voluntdrias de recursos, por outros entes da Federagdo — como também pesadas sangdes
pecuniarias e penais, a quem lhes deu causa, introduzidas pela Lei dos Crimes Fiscais de
2000.

10, A matéria legislativa em deslinde propde, também, a instituigdo do Conselho
Municipal de Transparéncia Pablica e Integridade — CMTPI, érgio colegiado, com 0 escopo
de promover: i) enfrentamento da corrupgiio e da impunidade; ii) fomento da transparéncia ¢
do acesso a informagdo piblica; iii) promog¢io de medidas de governo aberto: iv)
integridade e ética nos setores publico e privado; v) controle social para acompanhamento ¢
fiscalizagdo da aplicagio dos recursos piiblicos; e vi) zelar pelo fiel cumprimento do Codigo
de Conduta Etica dos Agentes Publicos do Poder Executivo de Cabeceira Grande de que
trata 0 Decreto Municipal n.” 2.534, de 28 de margo de 2019.

11, Com relagio ao impacto orgamentdrio-financeiro, impende gizar que serd
irrelevante, na forma da lei, posto que o Municipio conta. atualmente, com uma servidora
efetiva e estavel que exerce a funcdo de Controladora Interna, percebendo vencimento,
relativo a outro cargo comissionado, de RS 2.547.00 (dois mil quinhentos e quarenta ¢ sete
reais), registrando-se uma diferenga remuneratoria de apenas RS 402,00 (quatrocentos ¢ dois
reais) ante o valor do vencimento do cargo de Controlador-Geral do Municipio de RS
2.949.00 (dois mil novecentos e guarenta e nove reais), bem como, no caso, dos ocupantes
dos cargos das unidades executoras de Corregedor, Gerente de Auditoria Governamental e
de Transparéncia e Integridade e Ouvidor Geral (RS 2.547,00 cada), que serdo preenchidos
por ocupantes de cargos comissionados de Diretor de Departamento (RS 1.952,00). o que
representa uma diferenca. nos trés casos. de RS 1.785,00 mensais que, somada, & diferenca
de RS 402,00 (do caso do Controlador-Geral do Municipio), perfaz o impacto mensal de R$
2.187.00, valor modesto, classificado legalmente como irrelevante. se considerado o
beneficio com a implantagiio e institucionaliza¢io do Sistema de Controle Interno. O
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critério utilizado para a fixacio dos vencimentos levou-se em consideragdo o valor
remuneratério de Coordenadores, ocupantes de cargos comissionados, constantes da
estrutura  administrativa ¢ organizacional da Prefeitura, observada a respectiva
compatibilidade com a complexidade de cada cargo.

12. A mensagem executiva e o projeto de lei por ele enviado estdo instruidos pelo
Documento 01: Copia do Processo Administrativo n.® 121.553/2019 (35 paginas), e pelo
Documento 02: Copia da Declaragio de Ordenador de Despesas n.° 2, de 28 de agosto de
2019.

13. Ao cabo dessas breves manifestagdes, confiamos no apoio integral dos
membros dessa Edilidade a aprovagdo da presente propositura.

Atenciosamente,

-

ODILON DEOLIVEIRA E SILVA
Prefeito

Consultor Juridico, Legiklativo, de Governo e}Assuntos Administratiyos e Institucionais
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PROJETO DE LEI N0 1019

Institui o0 Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo do Municipio de Cabeceira Grande:
cria unidades administrativas e cargos publicos
que especifica; estatui o Conselho Municipal de
Transparéncia Publica e Integridade — CMTPI: ¢
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Fstado de
Minas Gerais, no uso da atribuigdo que lhe confere o artigo 76, inciso 111 da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta ¢ ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
OBJETO E AMBITO DE APLICACAO NORMATIVA
Art. 17 Esta Lei Institui o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do
Municipio de Cabeceira Grande; cria unidades administrativas e cargos publicos que
especifica; estatui o Conselho Municipal de Transparéncia Piiblica e Integridade — CMTPI;
e da outras providéncias.
CAPITULO 1T
DAS CONCEITUACOES BASICAS
Art, 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:
I — accountability: conjunto de procedimentos adotados pelas organizagGes
publicas e pelos individuos que as integram que evidenciam sua responsabilidade por
decisdes tomadas e agdes implementadas, incluindo a salvaguarda de recursos publicos, a

imparcialidade ¢ o desempenho das organizacaes:

I1 — apetite a risco: nivel de risco que uma organizagdo esla disposta a aceitar:
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lIl — auditoria interna: atividade independente ¢ objetiva de avalia¢iio ¢ de
consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes de uma organizagio.
Ela auxilia a organizagdo a realizar seus objetivos, a partir da aplicaciio de uma abordagem
sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento
de riscos, de controles infernos. de integridade e de governanca. As auditorias internas no
ambito da Administragdo Plblica se constituem na terceira linha ou camada de defesa das
organizagbes, uma vez que sdo responsaveis por proceder & avaliagdo da operacionalizacio
dos controles internos da gestdo (primeira linha ou camada de defesa, executada por todos
os niveis de gestdo dentro da organizagiio) e da supervisao dos controles internos (segunda
linha ou camada de defesa, executada por instancias especificas, como comités de risco e
controles internos). Compete as auditorias internas oferecer avaliagBes e assessoramento as
organizagbes publicas, destinadas ao aprimoramento dos controles internos, de forma que
controles mais eficientes e eficazes mitiguem os principais riscos de que os orgdos e
entidades nio alcancem seus objetivos;

IV — componentes dos controles internos da gestdio: sdo o ambiente de controle
interno da entidade, a avaliagdo de risco, as atividades de controles internos. a informacio e
comunicacdo e o0 monitoramento;

V. — controles internos da gestdo: conjunto de regras, procedimentos.
diretrizes, protocolos. rotinas de sistemas informatizados. conferéncias e tramites de
documentos e informagdes, entre outros, operacionalizados de forma integrada pela direcio
e pelo corpo de servidores das organizagdes, destinados a enfrentar os riscos e fornecer
seguranga razoavel de que, na consecucdo da missdo da entidade. os seguintes objetivos
gerals serdo alcangados:

a) execugdo ordenada, €tica, econdmica, eficiente e eficaz das operagdes:
b) cumprimento das obriga¢des de accountability;
¢) cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis: e

d) salvaguarda dos recursos para evitar perdas, mau uso ¢ danos. O
estabelecimento de controles internos no dmbito da gestdio pablica visa essencialmente
aumentar a probabilidade de que os objetivos ¢ metas estabelecidos sejam alcangados, de
forma eficaz, eficiente, efetiva e econdmica;

Vl - fraude: quaisquer atos ilegais caracterizados por desonestidade,
dissimulagio ou quebra de confianga. Estes atos ndo implicam o uso de ameaca de violéncia
ou de forga fisica;

@
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VII — gerenciamento de riscos: processo para identificar, avaliar, administrar e
controlar potenciais eventos ou situagdes, para fornecer razoavel certeza quanto ao alcance
dos objetivos da organizacio;

VIII — governanga: combinagdo de processos e estruturas implantadas pela
alta administragdo, para informar. dirigir, administrar ¢ monitorar as atividades da
organizagdo, com o intuito de alcangar os seus objetivos:

IX — governanga no setor publico: compreende essencialmente os
mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e
monitorar a atuagdo da gestfio, com vistas 4 condugio de politicas piblicas e & prestacio de
servigos de interesse da sociedade:

X - incerteza: incapacidade de saber com antecedéncia a real probabilidade ou
impacto de eventos futuros;

X1 — mensuracdo de risco: significa estimar a importincia de um risco e
calcular a probabilidade e o impacto de sua ocorréncia;

XII — Politica de gestdo de riscos: declaracdo das intengdes ¢ diretrizes gerais
de uma organizagdo relacionadas & gestdo de riscos;

XTI - risco: possibilidade de ocorréncia de um evento que venha a ter impacto
no cumprimento dos objetivos. O risco ¢ medido em termos de impacto e de probabilidade:

XIV — mnsco imerente: risco a que uma organizagdo estd exposta sem
considerar quaisquer agdes gerenciais que possam reduzir a probabilidade de sua ocorréncia
Ou séu impacto;

XV — risco residual: risco a que uma organizagdo estd exposta apos a
implementagdo de acbes gerenciais para o tratamento do risco: e

XVI — Sistema de Controle Intemo do Poder Executivo Municipal:
compreende as atividades de avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, da execugdo dos programas de governo e dos or¢amentos do Municipio de
Cabeceira Grande e de avaliagdo da gestdo dos administradores publicos do Municipio.
utilizando como instrumentos a auditoria ¢ a fiscalizagdo, e tendo integradas unidade central
¢ umidades execuloras, Nao se confunde com os controles internos da gestio, de
responsabilidade de cada 6rgdo e entidade do Poder Executivo do Municipio.

g8

Praca Sao José s/n.”, Centro, em Cabeceira Grande (MG) - CEP.: 38625-000
PABX: (38) 3677- B093 | 3677- 8044 / 3677-8077
site: www.pmeg.mg.gov.br e-mall: gabin@pmecg. mg.gov.br



13-

g cpnemuanne
' GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

Paragrafo (mico. A referéncia a expressdo “Poder”, procedida isoladamente.
nesta Lei. equivale-se a Poder Executivo do Municipio de Cabeceira Grande.

CAPITULO 111
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - SCI
Secio |
Disposi¢coes Preliminares

Art. 3° Fica instituido, no ambito do Poder Executivo. o Sistema de Controle
Interno — SCI1, como unidade central integrada pelos pilares de Controladoria. Corregedoria,
Auditoria ¢ Quvidoria. vinculado diretamente ao Gabinete do Prefeito. em observiincia a
Decisdo Normativa n.” 2, de 26 de outubro de 2016 (e o respectivo Anexo — Orientagdes
sobre Controle Interno), do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e outros
normativos e orientagdes do Tribunal de Contas da Unifio — TCU, atendido o disposto nos
artigos 31. 70 e 74 da Constituicdo Federal e observado, ainda, no que couber. o disposto na
Lei Federal n.° 10.180. de 6 de fevereiro de 2001, no Decreto Federal n.° 3.591, de 6 de
setembro de 2000 ¢ normativos provindos da Controladoria-Geral da Umao — CGU,
especialmente o disposto na Instrugdo Normativa Conjunta MP/CGU n.” 1. de 2016. que
dispde sobre controles internos, gestdo de risco e governanga no dmbito do Poder Executivo
Federal, na Instrucio Normativa n.° 3, de 9 de junho de 2017, que aprova o Referencial
Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal e na
Instrugdo Normativa n.° 9, de 9 de outubro de 2018, que dispde sobre o Plano Anual de
Auditoria Interna — Paint e sobre o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna —
Raint das Unidades de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal e da
outras providéncias. além de observar, no que couber, normativos e orientagdes provindas
da Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais — CGE.

Secio 11
Disposicoes Basicas Sobre Controle Interno e o respectivo SCI

Art. 4° O controle interno € o conjunto coordenado de métodos e de praticas
operacionais que deve ser implantado em todos os niveis hierdrquicos do Poder, estruturado
para enfrentar riscos e fornecer razoavel seguranga de que. na consecugdio das metas ¢ dos
objetivos do Poder. serdio observadas as seguintes diretrizes:

[ — execuglo ordenada, ética, econdmica, eficiente e transparente dos
processos de trabalho:
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I1 — cumprimento das obrigagdes de accountability;

I — cumprimento dos principios da legalidade. da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da eficiéncia, da razoabilidade e da finalidade, dos atos legais e
infralegais e das melhores técnicas de gestdo; e

I'V — preservagao dos recursos publicos contra perda, mau uso ¢ dano.

Art. 5° O SCI visa a avaliar a agdo governamental e a gestdo dos
administradores pablicos. por intermédio da fiscalizagio contabil. financeira. orcamentiria.
operacional e patrimonial, e a apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional.

§ 1° O SCI € formado pelas unidades administrativas de todos os niveis
hierarquicos do Poder Executivo, as quais aplicarfo, de forma conjunta ¢ integrada. os
metodos e as priticas operacionais de controle interno nos processos de trabalho que lhes
forem afetos. sob a coordenagdo de uma unidade central,

§ 2° As unidades administrativas mencionadas no pardgrafo 1° deste artigo
serfio denominadas de unidades executoras do SCL

Secdo 1
Principios Gerais, Classificaciio, Elementos e Atribui¢des do SCI
Art. 6° Os principios gerais das agdes do SCI sdo:

| — relagdo custo e beneficio: consiste na avaliacdo do custo de um controle
em relagdo aos beneficios que ele pode proporcionar, isso porque o custo de uma acdo de
controle ndo deve exceder os beneficios que ela pode proporcionar;

Il — qualificagdo adequada, treinamento e rodizio de agentes publicos na
execucgao de atos administrativos: a efetividade do funcionamento do sistema de controle
mterno esta relacionada com a capacitacdo e a integridade dos agentes publicos, consistindo
o rodizio de agentes em uma forma de reduzir ou evitar a ocorréncia de erros ou
irregularidades na execugdo de atos administrativos:

111 — delegacio de poderes: a delegagdo de poderes constitui instrumento de
desconcentragdo administrativa que assegura mais rapidez e objetividade a tomada de
decisdo, devendo o ato de delegagdo indicar, com precisdo. a autoridade delegante, a
autoridade delegada e o objeto de delegacdo, nesse caso, a autoridade delegada possui o

PABX: (38) 3677- 8093 | 3677- 8044 | 3677-8077
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dever de prestar contas dos atos praticados em virtude das responsabilidades assumidas em
razio da delegacao (accountability):

IV — definigdo de responsabilidades: o Poder Executivo deve possuir
regulamentagdo e organograma proprios. com a definigdo clara dos gestores ¢ das unidades
da estrutura organizacional. bem como das responsabilidades a que estiio sujeitos e das
relagoes de hierarquia existentes entre eles, pois somente ¢ possivel responsabilizar o gestor
quando as suas atribui¢es estdo definidas;

V — segregagdo de fungdes: nos processos de trabalho do Poder deve haver
previsdo de separagdo das fungles de autorizacdo, execugdo, registro e controle entre
unidades ou agentes puiblicos distintos;

V1 — instrugdes formalizadas: os processos de trabalho mais relevantes do
Poder Executivo e sujeitos a maior incidéncia de riscos devem ser regulamentados ¢
padronizados em instrugdes normativas, em manual de rotinas e de procedimentos ou em
fluxogramas:

VII — controles sobre os processos de trabalho: é necessirio que seja
estabelecido no Poder o acompanhamento dos atos contabeis, financeiros, operacionais ¢
orcamentdrios. entre outros, a fim de que sejam verificadas a legitimidade do ato, a sua
consondncia com as linalidades do Poder, e a existéncia de autorizaciio da autoridade
competente para a sua pratica; €

VIII - aderéncia as diretrizes ¢ as normas legais: os procedimentos de
controle interno devem estar em conformidade com os atos legais ¢ infralegais. para isso, os
agentes publicos devem ter conhecimento dos atos normativos a que estdo submetidos. bem
como acompanhar as modificagdes desses atos.

Art. 7° O SCI podera ser classificado nas seguintes categorias:

I — operacional: abrange as atividades que buscam assegurar o alcance dos
objetivos e das metas do Poder Executivo;

11 — contdbil: abrange as atividades que buscam assegurar a veracidade. a
fidedignidade e a tempestividade dos regisiros e das demonstragdes contabeis: e

ITl — normativa: abrange as atividades que buscam assegurar a observincia
dos atos legais e infralegais,

Art. 8 O SCI deve compreender 3 (cinco) elementos inter-relacionados:
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I — ambiente de controle: constitui a base de todo o sistema de controle
interno, exerce influéncia na forma pela qual as estratégias e os objetivos do Poder
Executivo serfio estabelecidos e na forma pela qual os procedimentos de controle serdo
estruturados, sendo formado pelos seguintes subelementos:

a) integridade pessoal ¢ profissional e valores éticos da dire¢do ¢ do quadro de
pessoal: todos os agentes publicos pertencentes ao Poder (autoridades, gestores e servidores)
devem se comportar de forma integra e ética, de modo a apoiar as atividades de controle
interno:

b) competéncia: envolve o nivel de conhecimento e o de habilidades que
contribuirdo para assegurar a execug¢io ordenada, élica. econdmica. eliciente e transparente
dos processos de trabalho. bem como contribuirdo para assegurar aos agentes publicos o
entendimento adequado sobre a importdancia da implantagdo, do desenvolvimento ¢ da
manutengdo de um sistema de controle inlerno com qualidade, e sobre as suas
responsabilidades individuais no funcionamento desse sistema;

¢) "perfil dos superiores": as autoridades e os gestores do Poder Executivo
devem adotar uma postura que enalteca o sistema de controle interno e fornecer os subsidios
necessdrios para o seu correto funcionamento, de modo a influenciar, de forma positiva, o
comportamento dos demais agentes publicos integrantes do Poder em relacdo as atividades
de controle interno; além disso, devem adotar politicas gerenciais que fomentem a éticae a
integridade na conduta dos agentes publicos, para que as diretrizes do sistema de controle
interno sejam observadas;

d) estrutura organizacional: o Poder deve criar, em sua estrutura
organizacional, uma unidade especifica de controle interno, a qual deve atuar com
independéncia e se reportar diretamente a autoridade maxima do Poder: e

e) politicas e praticas de recursos humanos: as politicas e as praticas de
recursos humanos do Poder Executivo — as quais envolvem, entre outras medidas. admissdo,
capacitacdo, avaliaclo, remuneragiio, promogdo ¢ agdes disciplinares — devem estimular os
agentes publicos a terem a integridade, a ética. a competéncia, a formagdo ¢ a experiéncia
necessarias ao exercicio das atividades de controle interno;

11 — mapeamento e avaliagdo de riscos: os processos de trabalho do Poder
Executivo poderfio estar sujeitos a riscos (como, por exemplo. o risco de fraude ou de
corrupgdo). em razdo de fatores internos ou externos, nesse contexto, 0 mapeamento e a
avaliacio de riscos exercem papel essencial na sele¢do dos procedimentos de controle a
serem aplicados no dmbito do Poder na medida em que consideram, entre outros aspectos, a
relevincia do risco (ou seja, o seu impacto na realizagdo dos objetivos, das finalidades e das
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metas do Poder). a probabilidade da sua ocorréncia. a forma como sera administrado. a
defini¢do das agdes a serem implementadas para evita-lo ou minimizar o seu potencial;

ITI — procedimentos de controle: sdo as medidas ¢ as acdes que buscam evitar
Ou minimizar os riscos a que estio sujeitos os processos de trabalho. e oferecer razodvel
seguranga de que as metas € os objetivos do Poder Executivo serfio alcancados, esses
procedimentos poderdo se concretizar mediante as seguintes técnicas. entre outras:

a) procedimentos de autorizagdo: a autorizacdo deve ser documentada e
comunicada, de forma clara, aos agentes publicos destinatirios. bem como deve dispor
sobre as condigdes e os termos segundo os guais os atos administrativos devem ser
realizados, desse modo. os agentes piblicos que agirem em conformidade com as condigoes
¢ os termos dispostos na autorizagdo estarfo, por consequéncia. agindo em conformidade
com as diretrizes e com as limitagdes estabelecidas no dmbito do Poder ou na legislagio;

b) segregacdo de fungdes (autorizac@io, execugdo, registro e controle): para
reduzir o risco de erro ou irregularidade na realizagdo dos atos administrativos ou para
reduzir o risco de o erro ou a irregularidade ndo ser identificada, o controle de todas as
etapas- chave de um processo de trabalho ndo deve ser conferido a apenas uma unidade ou
um agente publico, isso porgue as responsabilidades inerentes a um processo de trabalho
devem ser assumidas por unidades ou agentes distintos. para que o ato administrativo
executado por uma unidade ou agente seja revisto ou avaliado por outro;

¢) controles de acesso a recursos: 0 acesso a recursos deve ser restrito aos
agentes publicos autorizados, responsiveis pela sua guarda ou utilizagdo. uma vez que a
restri¢do de acesso aos recursos reduz o risco de utilizacdo nio autorizada ou de prejuizo;

d) verificagfio: os processos de trabalho mais relevantes do Poder Executivo
devem ser objeto de verificagiio antes e depois da sua ocorréncia, por exemplo. guando
materiais sdo entregues ao Poder. deve-se verificar se o nimero de materiais entregues
coincide com o numero de materiais contratados, e, num momento posterior. deve-se
verificar se existe correspondéncia entre os inventirios periodicos dos materiais estocados ¢
0s respectivos registros contabeis:

) conciliagdo: € a confrontagdo da mesma informagdo com dados advindos de
bases diferentes. exemplo disso s3o as informagdes de uma conta bancaria que devem ser
confrontadas com os dados constantes dos registros contdbeis ¢ com os constantes dos
extratos bancérios;

f) avaliagdo de desempenho operacional: o desempenho operacional de um
processo de trabalho deve ser avaliado. de forma periddica. sob o enfoque das normas
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vigentes e dos principios da eficicia ¢ da eficiéncia. assim. se a avaliagio de desempenho
operacional indicar que os objetivos ou padroes do Poder ndo foram alcangados, o processo
de trabalho deve ser revisto, para que nele sejam realizadas melhorias;

g) avaliagio dos atos administrativos ¢ dos processos de trabalho: os atos
administrativos ¢ os processos de trabalho devem ser objeto de avaliaglio periddica, a qual
visa a assegurar a pratica dos atos administrativos e dos processos de trabalho em
conformidade com os atos legais e infralegais, entre outros requisitos:

h) supervisio: a supervisdo auxilia no cumprimento das diretrizes do controle
interno, ¢ compreende 0s seguintes alos:

1. comunicacdo clara das fungdes, das responsabilidades e das obrigagdes de
prestar contas a serem atribuidas a cada agente publico do Poder;

2. revisdo sistematica do trabalho realizado por cada agente pablico;

3. aprovagdo do trabalho, a qual assegurard que esse se desenvolveu de
acordo com o requerido; ¢

4. orientagdo e capacita¢io dos agentes publicos, com o propésito de evitar ou
minimizar a ocorréncia de erros na execugdo dos processos de trabalho e de garantir a
campreensio e o cumprimento das diretrizes gerenciais do Poder;

IV — informagiio e comunicacdo: a informagdo ¢ a comunicacdo sdo essenciais
para a condugdo ¢ o controle dos processos de trabalho, ¢ encontram-se vinculadas aos
seguinles requisitos:

a) para que 0s agentes publicos possam realizar as atividades afetas ao
controle interno e as demais atividades sujeitas a sua responsabilidade, a informagio sobre
eventos (internos ou externos) deve ser tempestiva, apropriada (a informagiio necessdria
existe?), oportuna (a informacdo encontra-se disponivel gquando dela se necessita?).
atualizada (a informacdo que se encontra disponivel corresponde a ltima versdo?). precisa
(a informagdo esta correta?) ¢ acessivel (a informagdo pode ser obtida com facilidade?): e

b) para que o sistema de controle interno seja eficaz. a comunicaciio da
informagao deve fluir por toda a estrutura do Poder e ficar disponivel a todos os agentes
publicos, uma vez que € por meio de uma comunicagdo adequada que os agentes piiblicos
poderdo compreender a importancia do sistema de controle interno e o papel a ser por eles
desempenhado no funcionamento desse sistema, bem como poderdo compreender de que
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forma as atividades por eles desempenhadas se relacionam com as desempenhadas pelos
demais: e

V — monitoramento: o monitoramento avalia a atuagiio do sistema de controle
interno sob a otica da regularidade, ética, economicidade (principio da relagio custo e
beneficto). eficiéncia e eficdcia, com o propdsito de assegurar a adequagdo dessc sistema as
metas, aos objetivos, ao ambiente de controle. aos recursos e aos riscos existentes no Poder.
ele pode ocorrer por meio de atividades rotineiras ou de avaliagdes especificas ou pela
combinacdo de ambas,

§ 1° Os procedimentos de controle previstos nas alineas “a™a “¢” do inciso 111
deste artigo possuem natureza de prevengdo, ja os previstos nas alineas “d™ a “f” do inciso
I1I de detecgdo, ¢ os previstos nas alineas “g” e “h” do inciso III de prevengido e de detecgio.

§ 27 Os procedimentos de controle com natureza de prevengio devem ocorrer
em momento anterior ao da execugdo do ato e visam a minimizar ou a evitar a ocorréncia de
erros ou irregularidades, ja os procedimentos de controle com natureza de detecgdo devem
ocorrer durante ou apos a execugdo do ato, visam a identificar a ocorréncia de erros ou
irregularidades, e estario acompanhados, se for o caso, de proposigio de medidas corretivas.

§ 3° O Poder Executivo do Municipio de Cabeceira Grande deve buscar um
equilibrio na utilizagfo dos procedimentos de controle de prevengio ¢ de detecgdo, de modo
gue as desvantagens existentes em cada procedimento de controle em especifico sejam
compensadas.,

Art. 9° O 8CI possui, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

I — resguardar a confiabilidade, a fidedignidade, a veracidade, a
tempestividade e a integridade de registros contdbeis ou de registros de atos administrativos
de outra natureza. bem como a disponibilidade desses registros para a tomada de decisao;

Il — avaliar 0 cumprimento ¢ a execugdo dos programas. objetivos e metas
previstos nos instrumentos de planejamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Or¢amentirias — incluido o Anexo de Metas Fiscais — e Lei Orgamentaria Anual), bem
como o cumprimento e a execucdo das metas bimestrais de arrecadagdo e do cronograma de
execugdo mensal de desembolso:

Il — acompanhar o cumprimento da programaciio de atividades e projetos.
com o objetivo de avaliar a conformidade de sua execugdo, bem como acompanhar as
politicas publicas ¢ avaliar os seus resultados;
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IV — avaliar a legalidade e a legitimidade da gestdo contabil. orgamentiria,
financeira, patrimonial. ¢ de pessoal, entre outras dreas administrativas, bem como avaliar
os resultados dessas gestdes sob a 6tica da economicidade. da eficiéncia e da eficdcia:

V — avaliar a observancia dos limites atinentes ao endividamento do Poder
Executivo, bem como se foram adotadas as providéncias previstas no artigo 31 da Lei
Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000, para a recondugdo dos montantes das
dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites:

VI — avaliar a observancia dos limites atinentes & despesa total com pessoal,
previstos nos artigos 19 e 20 da Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000, bem como se
foram adotadas as providéncias previstas nos arfigos 22 e 23 da mesma lei complementar
para a reconducio da despesa total com pessoal nos respectivos limites:

VII — avaliar os gastos com saiide ¢ com educagdio (incluidos os gastos com a
remuneracdo dos profissionais do magistério a serem cobertos com recursos do Fundo de
Manutengdo ¢ Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizagio dos Profissionais da
Educagio — Fundeb):

VII — avaliar a observiincia dos limites ¢ das condighes para realizagdo de
operagdes de crédito e insericdo em Restos a Pagar,

IX — avaliar os avais ¢ as garantias prestados. bem como os direitos e os
haveres do Municipio de Cabeceira Grande:

X — avaliar a destinagdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos.
considerando as restrigdes estabelecidas na Lei Complementar Federal n.” 101, de 2000;

XI — avaliar, de forma seletiva, com base em critérios de materialidade, risco
e relevancia, a adequagio dos procedimentos licitalorios e dos contratos celebrados as
normas estabelecidas na Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e na Lei Federal n.®
10.520, de 17 de julho de 2002;

XII — avaliar o cumprimento da ordem cronologica de pagamentos, nos termos
do disposto no capit do artigo 5° da Lei Federal n.” 8.666, de 1993;

XII — avaliar a regularidade da aplicagdo de recursos publicos por 6rgdos ou
entidades da iniciativa privada;

XTIV — avaliar a concessdo de subvengdes e os atos de rentncia de receita;
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XV — acompanhar os alertas emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais nas hipoteses do disposto no pardgrafo 1° do artigo 59 da Lei Complementar
Federal n.° 101, de 2000;

XVI — possibilitar ao cidadio o acesso as informagdes sobre a gestdo dos
recursos publicos ¢ avaliar se os agentes publicos estdo cumprindo com a obrigagio de
prestar contas das agdes por eles praticadas (accountability): e

XVII — auxiliar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.
Seg¢do IV
Do Funcionamento da Unidade Central e das Unidades Executoras do SCI

Art. 10. Fica criada a unidade central do SCI, que passa a compor a estrutura
organizacional do Poder Executivo na forma do disposto no artigo 24 desta Lei.

§ 1° A unidade central do SCI fica vinculada diretamente com o Gabinete do
Prefeito, ficando-lhe assegurada, porém, independéncia para adequada condugdo de suas
atividades.

§ 2° A estrutura da unidade central do SCI deverd ser condizente com o
volume ¢ a complexidade das atividades e dos processos de trabalho realizados no Poder
Executivo.

Art. 11, Cabe a unidade central do SCI, além de outras atribui¢des fixadas em
ato normativo expedido pelo Prefeito:

[ — zelar pela qualidade e pela independéncia do SCI:

[l — acompanhar os processos de trabalho das unidades executoras, e
coordenar, orientar e organizar as atividades de controle interno sobre esses processos:

[T — zelar pela integragdo e pela interagdo das atividades de controle interno
das unidades executoras;

IV — avaliar se as unidades executoras, na realizagdo de seus processos de
trabalho. estdo cumprindo os atos legais e infralegais. bem como os resultados programados
(medic@o de desempenho):
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V — realizar, em carater periodico. auditorias internas, para medir e avaliar,
sob a otica da legalidade. da legitimidade, da eficacia. da eficiéncia, da efetividade e da
economicidade. os procedimentos de controle interno adotados nas unidades executoras. e,
por conscguinte, expedir recomendagdes ao gestor da unidade ou a autoridade maxima do
Poder para evitar a ocorréncia de irregularidades (medidas preventivas) ou para sanar as
irregularidades apuradas (medidas corretivas);

V1 — cientificar o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais sobre a
ocorréncia de ilegalidade ou irregularidade apuradas no exercicio de suas atividades, na
hipotese de aquelas ndo terem sido sanadas no dmbito do Poder Executivo;

V1l — monitorar o cumprimento das recomendagdes por ela expedidas, quando
acolhidas pela autoridade administrativa competente do Poder, bem como o cumprimento
das recomendagdes ou determinagdes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais:

VIII - emitir e assinar, por meio de seu responsavel. relatorio e parecer
conclusivo sobre as contas anuais de governo e sobre as contas anuais de gestio;

[X — emitir e assinar, por meio de seu responsavel, relatério conclusivo sobre
a tomada de contas especial. bem como certificado de auditoria sobre a regularidade ou
irregularidade das contas tomadas;

X — assinar. por meio de seu responsavel, o relatorio de gestdo fiscal, e
verificar a consisténcia dos dados nele contidos. nos termos do disposto nos artigos 54 ¢ 55
da Let Complementar Federal n.° 101, de 2000;

X1 — subsidiar a elaboragio de relatorios gerais e informativos a serem
encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais: e

X1l — providenciar a normatizagdo. a sistematizagdo e a padronizacgio das suas
rotinas de trabalho, mediante a elaboragdo de manuais. de instrugdes normativas especificas
ou de fluxogramas. bem como providenciar a atualizacdo desses instrumentos.

Art. 12. A existéncia da unidade central do SCIL. ora instituida na estrutura
organizacional do Poder Executivo, ndio exime os gestores das unidades executoras de zelar
pelo correto funcionamento das atividades de controle interno incidentes sobre os processos
de trabalho sujeitos & sua responsabilidade, inclusive por meio de controles internos de
gestdo.
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Art. 13, A unidade central do SCl orientara ¢ auxiliard as unidades
executoras:

I — no mapeamento e no gerenciamento dos riscos a que estiio sujeitos os seus
processos de trabatho;

I1 - na identificacdo das agdes que serdo objeto de controle dentro dos seus
processes de trabalho e dos responsdveis pela execugdo dessas agdes, bem como na seleciio
dos procedimentos de controle a serem aplicados sobre aguelas agdes:

[1I —na normatizac¢do. na sistematiza¢do e na padronizaciio das suas rotinas de
trabalho e dos procedimentos de controle a serem aplicados sobre essas rotinas, mediante a
elaboragéio de manuais, de instrugdes normativas especificas ou de fluxogramas, bem como
na atualiza¢do desses instrumentos; ¢

IV — na fixagdo de indicadores de desempenho para os seus processos de
trabalho.

Paragrafo anico. O processo de identificacdo das agdes que serio objeto de
controle, nos termos do inciso I deste artigo, deverd considerar, entre outros aspectos, a
relevdncia da a¢do em relag@io aos objetivos, as finalidades e 4s metas do Poder Executivo,
bem como a sua maior sujei¢io & ocorréncia de riscos.

Art, 14, Cabe is unidades executoras do sistema de controle interno, além de
outras atribuigdes fixadas em ato normativo proprio expedido pelo Prefeito:

I — executar os metodos e as priticas operacionais de controle interno nos
processos de trabalho sujeitos 4 sua responsabilidade e manter registro dessa operagiio:

IT — cumprir os atos legais e infralegais (manuais e instru¢des normativas.,
entre outros) a que estlio sujeitas as suas rotinas de trabalho:

111 — comunicar & unidade central do sistema de controle interno a ocorréncia
de ilegalidades ou de irregularidades de que tiverem conhecimento no exercicio de suas
atividades;

IV — disponibilizar a unidade central do sistema de controle interno todas as
informagdes que lhes forem solicitadas; e

V — auxiliar a unidade central do sistema de controle interno no
monitoramento das recomendagdes por ela expedidas, bem como no monitoramento das
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recomendacdes ou determinacdes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, nos termos do inciso VII do artigo 11 desta Lei,

Secido V
Das Garantias, Vedacdes e Obrigacies
Art. 15. O Chefe do Poder Executivo devera conferir o respaldo necessario

para que os servidores designados para atuar na unidade central e executoras do SCI
tenham:

| — autonomia para planejar e executar as atividades de controle interno. bem
como para expor os resultados dos seus trabalhos:

Il — independéncia profissional para o desempenho das atividades na
administragdo direta e indireta;

I - livre acesso a todas as dependéncias do Poder Executivo e, por
conseguinte, as informagdes que se encontrarem em seus arquivos, guando necessario ao
desempenho de suas fungoes: e

IV — a impossibilidade. no caso da Unidade Central, de destituicdo da funcio
no ultimo ano do mandato do Chefe do Poder Executivo até 30 dias apés a data da entrega
da prestagiio de contas do exercicio do tltimo ano do mandato ao Poder Legislativo.

Art. 16. E vedado aos servidores da unidade central e executoras do SCI:

| — ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, até o terceiro grau, de
agente publico cujos atos serfio objeto de controle:

IT — possuir vinculos com partidos politicos ou prestar servigos a eles;
IIT — ocupar cargo de agente politico;

[V — possuir relagdo de qualquer natureza com a administragdo piblica que
possa afetar a sua autonomia profissional;

Praga S0 José s/n.", Centro, em Cabeceira Grande (MG) - CEP.: 38625-000
~ PABX: (38) 3677- 8093 / 3677- 8044 / 3677-8077
site: www.pmcg.mg.gov.br e-mall; gabin@pmcg.mg.gov.br



@ cﬁ[ﬂum M
ESTADO DE MINAS GERAIS

V — exercer outras atividades que nfo sejam afetas ao controle intermno
(principio da segregacdo de fungdes);

VI — delegar o exercicio das atividades de controle interno a outros agentes
publicos; e

VII - divulgar as informagdes a que tiverem acesso em virtude do exercicio de
suas atividades. quando consideradas sigilosas por lei.

Paragrafo (nico. Sem prejuizo do disposto neste artigo. e vedada a nomeacio
para os cargos integrantes do SCI de pessoas gue tenham sido nos ultimos 5 (cinco) anos:

I — responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva. pelos
Tribunais de Contas;

11 — punidas, por decisio da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa,
em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico, em gualquer esfera de
governo; ou

Il — condenadas em processo por pratica de crime contra a Administragio
Piblica, capitulado nos Titlos Il e XI da Parte Especial do Cadigo Penal Brasileiro, na Lei
Federal n.® 7492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de improbidade administrativa
previsto na Lei Federal n.” 8.429, de 2 de junho de 1992,

Art. 17. Os servidores da unidade central e executoras do sistema de controle
interno devem manter conduta imparcial em relagio aos agentes piablicos cujos atos serdo
objeto de controle, e acompanhar a evolugdo das normas. dos procedimentos ¢ das técnicas
aplicaveis ao controle interno.

Art. 18. As atividades de controle interno devem ser exercidas, em cardter
exclusivo, pelos servidores designados para compor a unidade central e executoras do SCI,
ndo sendo admitida a terceirizacdo.

Secio VI
Do Apoio ao Controle Externo

Art. 19. No apoio as atividades de controle externo, cabera a4 unidade central
do SCI exercer, dentre outras, as seguintes atividades:
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I — organizar ¢ executar, mediante pedido do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais, programag¢io de auditoria contabil, financeira, or¢amentéria, operacional e
patrimonial nas unidades executoras do sistema de controle interno:

11 — disponibilizar ao Tribunal os relatorios das auditorias realizadas. os quais
devem indicar as ilegalidades ou irregularidades apuradas e as medidas saneadoras
recomendadas: Il — emitir. mediante pedido do Tribunal, parecer conclusivo sobre os atos
de gestiio praticados no ambito do Poder Executivo;

IV — arquivar os documentos relativos ao planejamento, & execugdo e aos
resultados de suas atividades. e disponibilizi-los ao Tribunal em procedimento de
fiscalizacdo in loco ou quando forem requisitados:

V — quando tomar conhecimento de irregularidade da qual possa resultar
prejuizo ao erdrio, alertar a autoridade administrativa competente para que adote as medidas
adminisirativas internas necessarias ao ressarcimento, ou para que instaure a tomada de
contas especial, caso niio tenha obtido o ressarcimento com a adogio das medidas
administrativas internas; e

VI — apoiar o Tribunal a monitorar o cumprimento de suas deliberagdes e os
resultados delas advindos, nos termos do disposto nos artigos 290 ¢ 291, 11, da Resolugdo n.°
12. de 17 de dezembro de 2008 (Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais).

Art. 20. O servidor designado para gerenciar a unidade central do SCI, ao
apurar ilegalidades ou irregularidades no exercicio de suas atribuicbes, deve expedir
recomendagdes ao gestor da unidade ou a autoridade maxima do Poder Executivo com o
proposito de sana-las (medidas corretivas),

§ 1° Caso as ilegalidades ou irregularidades apuradas ndo sejam sanadas no
ambito do Poder Executivo. o servidor designado para gerenciar a unidade central do SCI
comunicard o ocorrido ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

§ 2° Ao formalizar a comunicagdo de que trata o paragrafo 1° deste artigo, o
servidor designado para gerenciar a unidade central do SCI informara ao Tribunal as
recomendacdes que expediu para:

I — o saneamento da ilegalidade ou da irregularidade apurada:

1 —a adequagdo do ato de gestdo aos preceitos legais e infralegais:
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I11 —a obten¢do do ressarcimento de possivel prejuizo causado #o erario; e

IV — o impedimento de novas ilegalidades ou irregulandades.

§ 3 Se o servidor designado para gerenciar a unidade central do SCI ndo
formalizar a comunicagdo de que trata o paragrafo 1° deste artigo, podera ser
responsabilizado em cardter solidario pelos atos apurados e ser penalizado com multa. nos
termos do disposto no artigo RS, VIII, da Lei Complementar Estadual n.° 102, de 17 de
janeiro de 2008,

Seciio VII

Dos Principios Fundamentais de Etica Profissional comuns aos integrantes do SCI

Art. 21. S@o principios fundamentais de ética profissional comuns aos
integrantes do SCI. da unidade central e executoras:

I —integridade;

IT — proficiéncia, Competéncia e zelo profissional;

I1I — autonomia Técnica e Objetividade;

I'V — alinhamento as estragégias, objetivos e riscos da unidade controlada:

V — atuagdo respaldada em adequado posicionamento € em recursos
apropriados;

V1 — qualidade e melhoria continua;
VIl — comunicacio eficaz;
VIII — confidencialidade e sigilo profissional: e
IX — comportamento com ¢onduta €tica, probidade e honestidade.
Secio VIII
Do Processo de Avaliaciio e do Nivel Operacional

i
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Art. 22. Compreendem, basicamente. no processo de avaliagdo a cargo do
SC:

1 — levantamento prévio:

[T — defini¢@io ou revisdo da estrutura de controle:

I1I — desenvolvimento dos instrumentos de avaliagio;
IV — testes de controle;

V — avaliagdo dos resultados dos testes de controle:
VI — comunicagdo de resultados; e

VII — monitoramento (follow-up),

Art. 23. Compreendem, basicamente. como atividades a cargo do SCI em
nivel operacional:

| — planejamento:

11 — levantamento ¢ documentagio do processo:

[T — validag@io do processo;

IV — identificacdio dos objetivos, riscos ¢ controles: e

V — planejamento dos testes de controle.

Secio IX
Da Gestiao e Melhoria da Qualidade

Art. 24. gestdo da qualidade promove uma cultura que resulta em
comportamentos, atitudes e processos que proporcionam a entrega de produtos de alto valor
agregado, atendendo as expectativas das partes interessadas. A gestio da qualidade ¢

responsabilidade de todos os integrantes do SCIL, sob a lideranga da unidade central
respectiva.
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§ 1° A unidade central do SCI devera instituir ¢ manter um Programa de
Gestido e Melhoria da Qualidade — PGMQ que contemple toda a atividade de controladoria.
auditoria interna governamental, corregedoria e ouvidoria, desde o seu gerenciamento até o
meonitoramento das recomendagdes emitidas, tendo por base os requisitos estabelecidos em
referencial técnico expedido pela Controladoria-Geral da Unido, os preceitos legais
aplicaveis e as boas praticas nacionais e internacionais relativas ao tema.

§ 2° O PGMQ devera prever avaliagdes internas ¢ externas, orientadas para a
avaliagdo da qualidade e a identificagdio de oportunidades de melhoria.

§ 37 As avaliagbes internas devem incluir o monitoramento continuo do
desempenho da atividade de controladoria, auditoria interna, corregedoria e ouvidoria.

§ 4° Cabe a unidade central do SCI comunicar periodicamente os resultados do
PGMQ i alta administrag¢do piblica municipal e ao CMTPI. As comunicacdes devem conter
os resultados das avaliagbes internas e externas, as fragilidades encontradas que possam
comprometer 8@ qualidade das respectivas atividades e os respectivos planos de acdo
corretiva, se for o caso.

CAPITULO IV
DA CRIACADO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS E CARGOS PUBLICOS

Art. 25, Para desincumbir-se das atribuigdes do SCl. ficam criadas as
seguintes unidades administrativas e cargos piblicos:

I — Controladoria-Geral do Municipio — CGM, como unidade central do SCIL, e
I (um) cargo piblico de Controlador-Geral do Municipio, de livre nomeagio e exoneragdo e
recrutamento restrito a servidores efetivos e estdveis. preferencialmente vinculados ao
Quadro Setorial de Administragiio Phblica — QSAP das areas administrativa. contabil ou
juridica, com vencimento fixado em RS 2.949.00 (dois mil novecentos e quarenta ¢ nove
reais). no mesmo nivel de vencimento das coordenagdes PM-DAS-04, a ser recomposto nas
mesmas bases ¢ condigGes da revisdo geral dos vencimentos dos servidores piablicos
municipais, com as atribuigdes inerentes a unidade central do SCI estabelecidas nesta Lei, e
também:

a) coordenar e gerir as atividades do SCI;

b) propor ao Prefeito a normatizagdio, sistematizagio ¢ padromizagdo dos
procedimentos operacionais dos orgdos e das unidades integrantes do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal;
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¢) coordenar as atividades que exijam agdes integradas dos orgdos ¢ das
unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, com vistas a
efetividade das competéncias que The sdo comuns:

d) promover a supervisdo técnica das atividades desempenhadas pelos orgdos
e pelas unidades integrantes do SCL:

¢) consolidar os planos de trabalho das unidades executoras do SCI:

) promover a instituigio e manutengdo de sistema de informagdes para o
exercicio das atividades finalisticas do SCI:

g) prestar informagdes a unidade central sobre o desempenho e a conduta
funcional dos servidores publicos municipais;

h) promover a verificagdo da consisténcia dos dados contidos no Relatorio de
Gestdo Fiscal. conforme estabelecido na Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de
2000;

i) promover a elaborag@o da prestagdo de contas anual do Poder Executivo:

j) exercer o controle das operacdes de crédito, avais, garantias, direitos e
haveres do Municipio;

k) avaliar o desempenho da auditoria interna das entidades da administragio
publica municipal;

1) planejar. coordenar. controlar e avaliar as atividades de controle interno de
suas unidades administrativas;

m) verificar a observincia dos limites ¢ das condigdes para realizagio de
operagdes de credito e inscrigdo em Restos a Pagar;

n) verificar ¢ avaliar a ado¢do de medidas para o retorno da despesa total com
pessoal ao limite legal estabelecido na Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de
2000:

o) verificar a adogdo de providéncias para recondugio dos montantes das
dividas consolidada e mobilidria aos limites de que trata a Lei Complementar Federal n.”
101, de 4 de maio de 2000;
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p) verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo
em vista as restrighes constilucionais e legais;

q) avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei
de Diretrizes Orcamentarias;

r) avaliar a execugdo do Orcamento Geral do Municipio;

s) fiscalizar e avaliar a execugiio dos programas de governo, inclusive agdes
descentralizadas realizadas a conta de recursos oriundos do Orcamento Geral do Municipio,
quanto ao nivel de execugio das metas ¢ dos objetivos estabelecidos e 4 qualidade do
gerenciamento;

t) fornecer informagdes sobre a situagdo fisico-financeira dos projetos € das
atividades constantes do Or¢amento Geral do Municipio:

u) promover medidas para criar condigdes para o exercicio do controle social
sobre os programas contemplados com recursos constantes do Orgamento Geral do
Municipio:

v) realizar auditorias ¢ fiscalizagiio nos sistemas contabil. financeiro,
orgamentario, de pessoal e demais sistemas administrativos ¢ operacionais:

w) manter atualizado o cadastro de gestores publicos municipais;

x) apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares. praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos municipais, dar ciéncia ao
controle externo e. quando for o caso, comunicar & unidade responsavel pela contabilidade.
para as providéncias cabiveis.

y) zelar pelo fiel cumprimento do Codigo de Conduta Etica dos Agentes
Publicos do Poder Executivo de Cabeceira Grande de gue trata o Decreto Municipal n.®
2.534, de 28 de margo de 2019; e

2) executar outras atribui¢des correlatas.

I1 — Corregedoria, como unidade executora do SCI, ¢ 1 (um) cargo publico de
Corregedor. de livre nomeagio e exoneracdo e recrutamento amplo, com vencimento fixado
em R$ 2.547.00 (dois mil quinhentos e quarenta e sete reais), no mesmo nivel de
vencimento das coordenagdes PM-DAS-03, a ser recomposto nas mesmas bases ¢ condigdes
da revisdo geral dos vencimentos dos servidores piblicos municipais, com as seguintes
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atribui¢es:

a) planejar. organizar ¢ coordenar as atividades operacionais do Sistema de
Correigdo do Poder Executivo:

b) dar andamento as represenlagdes e dentincias relacionadas a lesdo ou
ameaga de les@do ao patrimonio publico. cuidando para a sua competente e integral
conclusio:

¢) instaurar sindicdncias e processos administrativos sempre gue necessarios
a apuragdo de fatos, denlincias ou representagdes recebidas, inclusive em face do
descumprimento do Cédigo de Etica ou de ilicitos disciplinares estatutarios;

d) requisitar informagdes ou avocar processos em andamento, em quaisquer
outros orgdos integrantes da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo. sempre
gue necessario ao exercicio das suas fungdes:

e) adotar as providéncias necessarias quando constatados indicios de
improbidade administrativa:

f) acompanhar correigdes, auditorias. averiguagdes, processos administrativos
¢ sindicancias em andamento nos orgdos integrantes da Administragdo Direta e Indireta do
Poder Executivo, avaliando a regularidade, corregiio de falhas e adotando as medidas
cabiveis em caso de omissdo ou retardamento das autoridades responsdveis;

g) planejar, coordenar e controlar as atividades de auditoria e controle de
gestio nos orgdos da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo, em fundos
instituidos por Lei, com a participagio do Municipio, nos instrumentos que geram ¢
extinguem direitos e obrigagdes ¢ nos beneficidrios de transferéncias i conta do orgamento
do Municipio;

h) planejar, orientar e controlar as atividades de ouvidoria, zelando pelo
registro, tratamento interno e retorno aos usudrios, quanio &s solicitagdes, criticas,
dentincias, sugestdes ¢ pedidos de informagdes;

i) zelar pelo fiel cumprimento do Codigo de Conduta Etica dos Agentes
Pliblicos do Poder Executivo de Cabeceira Grande de que trata o Decreto Municipal n.”
2.534, de 28 de margo de 2019;

i) observar as regras da Atividade Correcional de que tratam o Decreto Federal
n.” 5.480. de 30 de junho de 2003 e a Instrugdo Normativa n.° 14, de 14 de novembro de
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2018. da Controladoria-Geral da Unido;
k) executar outras atribuigtes correlatas.

ITT — Geréncia de Auditoria Governamental ¢ de Transparéncia ¢ Integridade.
como unidade executora do SCI, e 1 (um) cargo publico de Gerente de Auditoria
Governamental e de Transparéncia e Integridade, de livre nomeagdo e exoneragdo ¢
recrutamento amplo, com vencimento fixado em RS 2.547.00 (dois mil quinhentos e
quarenta e sete reais), no mesmo nivel de vencimento das coordenagdes PM-DAS-03, a ser
recomposto nas mesmas bases ¢ condigdes da revisio geral dos vencimentos dos servidores
publicos municipais. com as seguintes atribuigdes:

a) promover a confecgdio e execugdo do Plano Anual de Auditoria Interna —
Paint, integrado por auditorias proativas e reativas em setores predefinidos da
administragfo. e do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna — Raint:

b) avaliar e fiscalizar todos os contratos. convénios € outros instrumentos
congéneres de receita e despesa celebrados pelos Orglos da Administragdo Publica
Municipal;

c) fiscalizar os processos licitatorios. sua dispensa ou inexigibilidade ¢ sobre o
cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congeneres;

d) acompanhar e avaliar o cumprimento das condigdes e limites impostos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal, emitindo relatdrios trimestrais;

e) fiscalizar os valores concedidos a titulo de doagdes, subvengdes. auxilios e
contribuigdes:

f) planejar, gerenciar, elaborar relatérios e acompanhar os resultados das
atividades e auditorias relacionados ao SCI;

g) fiscalizar e avaliar os controles internos nos 6rgidos da Adminisiragao;

h) realizar auditoria preventiva interna e de controle nos processos
administrativos dos diversos orgdos da administragdo municipal, bem como nos sistemas
contdbil, financeiro, orgamentirio, patrimonial, de pessoal e nos demais sistemas
administrativos e operacionais:

i) exercer a orienta¢do técnica objetivando acompanhar e regularizar o
controle de Almoxarifado, Patrimonio e Combustivel do municipio;
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1) orientar acerca do cumprimento das L cis e regulamentos aplicaveis;

k) sugerir a ado¢do de medidas necessarias a prevencdo de detecciio de
irregularidades na Administragdo Publica municipal:

1) contribuir para a promogdo da ética e o fortalecimento da integridade das
instituigdes publicas:

m) zelar pelo fiel cumprimento do Codigo de Conduta Ftica dos Agentes
Publicos do Poder Executivo de Cabeceira Grande de que trata o Decreto Municipal n.®
2.534, de 28 de margo de 2019;

n) observar o Referencial Técnica da Atividade de Auditoria Interna
Governamental de que trata a Instrugdo Normativa n.® 3, de 9 de junho de 2017, da
Controladoria-Geral da Unido: ¢

0) executar outras atribuicoes correlatas.

VI — Ouvidor Geral, como unidade executora do SCL e | (um) cargo piiblico
de Ouvidor Geral. de livre nomeacdo e exoneragdo e recrutamento amplo, com vencimento
fixado em RS 2.547,00 (dois mil quinhentos e quarenta e sete reais). a ser recomposto nas
mesmas bases e condigdes da revisdo geral dos vencimentos dos servidores publicos
municipais, com as seguinles atribuigdes:

a) dar cumprimenio ao relacionado & QOuvidoria na forma prevista na Lei
Municipal n.° 562, de 4 de outubro de 2017, ¢/c o disposto na Lei Federal n.” 13.460. de 26
de junho de 2017 e no Decreto Federal n.” 9.094, de 17 de julho de 2017;

b) promover a participagio do usudrio na admimstracio publica, em
cooperacdo com outras entidades de defesa do usuario:

¢) acompanhar a presta¢do dos servigos, visando a garantir a sua efetividade:
d) propor aperfeigoamentos na prestagiio dos servigos;

¢) auxiliar na prevengdo e corregiio dos atos ¢ procedimentos incompativeis
com os principios estabelecidos nesta Lei;

f) propor a adogio de medidas para a defesa dos direitos do usudrio. em
observincia as determinagdes desta Lei:
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g) receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as
manifestagbes, acompanhando o tratamento ¢ a cfetiva conclusdo das manifestagbes de
usuario perante Orgio ou entidade a que s¢ vincula;

h) promover a adogdo de mediagdo e conciliagio entre o usuario € o orgdo ou
a entidade publica, sem prejuizo de outros oérgios competentes;

i) zelar pelo fiel cumprimento do Codigo de Conduta Etica dos Agentes
Piblicos do Poder Executivo de Cabeceira Grande de que trata o Decreto Municipal n.®
2.534, de 28 de margo de 2019: ¢

) executar outras atribuigdes correlatas.

Pardgrafo unico. Constituem atribui¢des comuns dos integrantes das unidades
central ¢ executora do SCI promover o reporte para a alta administragdo publica municipal e
para © CMTPI por meio de comunicagdes periddicas do desempenho das respectivas
atividades, contendo, dentre outras, as seguintes informagoes:

| — o proposito, a autoridade ¢ a responsabilidade das unidades do SCI;

IT — a comparagio entre os trabalhos realizados e o planejamento aprovado:

IIl — recomendagdes ndo atendidas que representem riscos aos processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos da unidade controlada ou

auditada: e

IV — a exposi¢do a riscos significativos e deficiéncias existentes nos controles
internos da unidade controlada ou auditada.

CAPITULO V
DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA PUBLICA E INTEGRIDADE

Art. 26. Fica instituido o Conselho Municipal de Transparéncia Publica e
Integridade — CMTPI, como oOrgdo consultivo integrante da estrutura basica da
Controladoria Geral, unidade central do SCI. tendo por finalidade debater e sugerir medidas
de aperfeigoamento e fomento de politicas e estratégias, no dmbito da administragdo publica
do Municipio de Cabeceira Grande. sobre:

1 — enfrentamento da corrupgdo e da impunidade:
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I1 — fomento da transparéncia ¢ do acesso a informacdo piiblica;
[II — promogdo de medidas de governo aberto;
IV — integridade e €tica nos setores publico e privado:

V — controle social para acompanhamento e fiscalizagdo da aplicagiio dos
recursos piblicos: e

VI — zelar pelo fiel cumprimento do Cédigo de Conduta Etica dos Agentes
Puablicos do Poder Executivo de Cabeceira Grande de que trata o Decreto Municipal n.”
2.534, de 28 de marco de 2019.

Pardgrafo unico. O CMTPI apresentard plano de trabalho com a identificagio
das politicas e das estratégias a serem priorizadas. para fins de cumprimento do disposto no
caput deste artigo.

Art. 27. Compete ao CMTPIL:

| — contribuir para a formulagio de diretrizes para a¢des, no dmbito dos érgdos
¢ das entidades da administragio piblica do Municipio de Cabeceira Grande. sobre:

a) transparéncia, governo aberto e acesso a informagao publica;
b) integridade e responsabilidade corporativa;
¢) prevengio e enlrentamento da corrupgio:

d) estimulo ao controle social no acompanhamento da aplicagdo de recursos
publicos: e

e) orientagdo e comunicacdo quanto aos temas relacionados as suas atividades:

IT — apresentar, em relagdo as politicas e as estratégias priorizadas, medidas
para aperfeicoamento e integragdo de agdes com vistas a potencializar a efetividade das
politicas;

Il — sugerir medidas e procedimentos destinados a valorizar a articulagdo
intragovernamental na execugdo, no monitoramento e na avaliagdo de agdes conjuntas, troca
de experiéncias. transferéncia de tecnologia e capacitagdo quanto as politicas ¢ s estratégias
a que se refere esta Lei; €

—@_ Praga S#o José sin.”, Centro, em Cabeceira Grande (MG} - CEP.: 38625-000
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IV — atuar como instincia de articulagdo e mobilizagdo da sociedade civil em
relagdo as politicas e as estratégias a que se refere esta Lei.

Art. 28. O CMTPI seréa composto por 8 (oito) membros, titulares ¢ suplentes.
com direito a voto, de forma paritiria entre representantes do Poder Puiblico ¢ da Sociedade
Civil Organizada, conforme a seguinte composigio:

[ — Poder Publico:

a) 1 (um) representante da Consultoria Juridica, Legislativa, de Governo e
Assuntos Administrativos e Institucionais;

b) 1 (um) representante da unidade central do SCI:
¢) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Fazenda: e

d) 1 (um) representante do Comité de Etica Publica — CEP de que trata o
Decreto Municipal n.® 2.534, de 28 de margo de 2019 ou, na sua auséncia, da Secretaria
Municipal da Administragio.

Il — Sociedade Civil Organizada:

a) 2 (2) advogados regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil
— OAB, com atuacdo no Municipio de Cabeceira Grande ou, na sua auséncia. 2 (dois)
representantes de associagdes comunitarias, em ambas as situagdes com indicagdo
promovida pelo Poder Legislativo do Municipio de Cabeceira Grande: e

b) 2 (dois) contadores regularmente inscritos no consetho de classe, com
atuacdo no Municipio de Cabeceira Grande ou, na sua auséncia, 2 (dois) representantes de
instituigdes religiosas.

§ 1° Os membros do CMTPI terfio mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
unica recondugdo por igual periodo.

§ 2° O CMTPI € presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus
membros, para mandato de | (um) ano, permitida tinica recondugdo por igual periodo.

§ 3° Deve-se observar em cada mandato a alterndncia entre representantes do
Poder Publico e da Sociedade Civil Organizada na presidéncia e vice-presidéncia do
CMTPL

Praga Sao José s/n.®, Centro, em Cabecsira Grande (MG) - CEP ; 38625
PABX: (38) 3677- 8093 / 3677- 8044 / 3677-8077
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§ 4° O CMTPI contard com uma Secretaria Executiva, a qual terd sua
estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo.

§ 5° A nomeagdo dos membros do CMTPI devera ser feita por Decreto
expedido pelo Chefe do Poder Executivo apés as devidas indicagdes das representagdes, que
deverdo recair sobre cidaddos de reconhecida idoneidade moral, reputagdo ilibada e dotados
de notorios conhecimentos de Administragio Publica.

§ 6° O Presidente e/ou o Vice-Presidente podera (d0) ser destituido (s), em
conformidade com o disposto no Regimento Interno do CMTPL sendo imediatamente
eleito(s) outro(s) membro(s) para completar o periodo restante do respectivo mandato do
Conselho.

§ 7° Apés a nomeagio dos membros do CMTPI. as substituigdes dar-se-ao
somente nos seguintes casos:

| — mediante rentincia expressa do conselheiro.

11 — por deliberagiio do segmenlo representado: €

111 - pelo descumprimento das disposigdes previstas no Regimento Interno de
cada Conselho, desde que aprovada em reunidio convocada para discutir esta pauta
especifica.

§ 8° A atuagdo dos membros do CMTPIL:

[ — ndo sera remunerada;

11 — & considerada atividade de relevante interesse publico e social; e

[IT — assegura isencdio da obrigatoriedade de testemunhar sobre informagoes
recebidas ou prestadas em razdo do exercicio de suas atividades de conselheiro ¢ sobre as
pessoas que lhes confiarem ou deles receberem informagoes.

§ 9° As decisdes do CMTPI serdo consubstanciadas em resolugdes.

§ 10. As resolugdes do CMTPL bem como os temas tratados em plenario,
reunides de diretoria ¢ comissdes deverdo ser registrados em ata.

g -‘
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§ 11. Sem prejuizo do disposto neste artigo, o suplente substiluira o titular do
CMTPI nos casos de auséncias, impedimentos e afastamentos tempordrios ou eventuais
deste.

§ 12. Ao CMTPI é facultado formar comissdes provisorias ou permanentes.
erupos de trabalhos, comités, camaras tematicas ¢ afins. especialmente para apresentar e/ou

propor medidas que contribuam para concretizacio de suas atribuigdes. observadas as regras
estabelecidas no Regimento Intemno.

§ 13. O CMTPI] reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao més e.
extraordinariamente, sempre gue necessario, sendo que suas reunides devem ser abertas ao
publico. com pauta e datas previamente divulgadas, na forma que dispuser o Regimento
Interno,

§ 14. O Regimento Interno do CMTPI definira. além de disposi¢des usuais. o
qudrum minimo para o cardter deliberativo das reunides do Plenario, para as questdes de
supléncia ¢ perda de mandato por faltas,

CAPITULO V1
DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder no Orgamento
Geral do Municipio ¢ demais pecas do ciclo orgamentdrio aos ajustamentos gque se fizerem
necessarios em decorréncia desta Lei, observados os elementos de despesa e as funcdes de
governo,

Art. 30. Para fins de atendimento ao disposto no inciso I do pardgrafo |1° do
artigo 169 da Constituigdo Federal, a execucdo desta Lei dependera de prévia dotagio
orcamentaria suficiente para atender as projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos
dela decorrentes a ser devidamente apurada e consignada.

Art. 31. O provimento dos cargos criados por esta Lei dependerd da plena
observincia dos limites da despesa total com pessoal do ente federado de que trata a Lei
Complementar Federal n.,” 101, de 4 de maio de 2000.

Art, 32. Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénios, parcerias ou
outros instrumentos com oOrgdos puablicos [lederais e estaduais, notadamente com a
Controladoria-Geral da Unido — CGU, Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais —

CGE e outros drgdos afins. visando o cumprimento desta Lei.
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Art. 33. Esla Lei entra em vigor na data da sua publicagio.
Art. 34, Ficarevogada a Lein.® 117, de 23 de marco de 2001.

Cabeceira Grande, 28 de agosto de 2019: 237 da Instalagdo do Municipio.

"y

ODILON DE VEIRA E SILVA

Prefeito

-

RAT DO Rob

Consultor Juridico. Legkslativo, de Governo ¢ e Institucionais

Praga Sac José s/in.”, Centro, em Cabeceira Grande (MG} - CEP.: 38625-000
PABX: (38) 3677- 8093 / 3677- 8044 |/ 3677-8077
site; www.pmcg.mg.gov.br e-mail: gabini@pmcg.mg.gov.br



PREFEITURA DE CABECEIRA GRANDE
Estado de Minas Gerais

ASSUNTO: _SOL\C\TAMES REESTRU TURA CAC
SisSTEMS DE CoNTROLE TINT ERNCG
INTERESSADO: _CONTEOLE TWTERNT

ANEXO: .

Assinatura do Servidor(s)

Movimenta_g:_ﬁo do Pr_ocesso_

DESTINO

DATA

DESTINO

DATA

GABIN

QLY. 2018

14

|

15

16

i/ 4

| 18

19

20

21

22

23

24

as



-,!‘U"' "\-'_f;r.
[E o e
¥ n'."l.-E \J-I- F
% \*::':, __-:; é‘
Sopirs O

ProrEITURA DE CABEC
. EIRA GRANDE
DOCUMENTOS Recesiboe TS
ESTADO DE MINAS GERAIS Protocolo no Livro Préprio - As Fis

Sobon® 121.55 = .
A "-‘*em'?i,fgi-.’“::;

OFiCIO/CI/DECON N. ° 25/2019 e

Ao Exmo, Senhor 4
ODILON DE ﬂLI'VEIRA E SILVA
PREFEITO DE CABECEIRA GRANDE

N

Assingiurs do SEW{E}

& ey
Cabecsira Grande-MG, 1° de abril de 2019. j’ 37

a w!

Praca S3o José s/n.” - Bairro Ceniro
CEP 38.625-000 CABECEIRA GRANDE - MG

ASSUNTO:

Encaminha DECISAO NORMATIVA NS 02/2016 do TCEMG para

R eestruturacio do Sistema de Controle Interno desta Prefeitura.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia ¢Opia da Decisdo Normativa n.° 02 de 26 de

outubro de 2016 do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS —
TCEMG que “Aprova as Orientagies sobre Controle Interno”, aplicaveis aos sistemas de

controle interno de cada um dos Poderes do Estado de Minas Gerais e

dos seus municipios e

da outras providéncias.

Analisando todo arcabougo do Controle Interno, entendemos que ha uma
necessidade de Reestruturar 0 Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
municipal devido 2 legislagio atual nao mais atender as novas nomas vigentes. Entendemos
que a nova estrutura devera ser formalizada legalmente pard atender as disposi¢des do

Entendemos que a Prefeiura de Cabeceira Grande necessita da formalizagdo
do Cargo de responsavel pelo Sistema de Controle Intemo, pois, estamos vivenciando um
novo periodo de mudangas 1o cenario financeiro, orgamentario, operacional ¢ patrimonial
dos municipios Brasileiros € 2 Lei Municipal n.” 1172001 nie atende as NOVAS
disposicoes legais.

Atlenciosamente.

CASSIO NILTON DE SOUSA
CONTADOR — CONTROLE INTERNO

CRCMG 078683/0-9

Praca S0 José s/n.°, Centro, em Cabeceira Grande (MG) - CEP.: 38625-000
_PABX: (38) mmraan-m:ésnlur?
site: www.pmcg.mg.gov.br e-mail: gabin@pmeg.mg.gov.br




SUGESTOES:

|y SUGESTOES DE_CRIACAO DE CARGOS NECESSARIOS A
UMA BOA GESTAO PUBLICA

. GABINETE DO PREFEITO;

Controladoria Intema, Corregedoria, Auditoria e Ouvidoria - CICAO
Coordenacio-Geral de Planejamento, Orgamento € Gestdo — COPLAN
Coordenacio-Geral de Estudos Econdmico-Fiscais - CESEF

_ SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
Coordenacio-Geral de Desenvolvimento Institucional — CODIN
Coordenag3o-Geral de Sistemas € Tecnologia da Informagio — COSIS
Coordenacio-Geral de Patriménio ¢ Almoxarifado — COPA
Coordenagio-Geral de Controle de Frotas- CONF

Coordenacio-Geral de Programagso Financsira - COFIN
Coordenac@o-Geral de Contabilidade e Custos - CCONT
Coordenacio-Geral de Prestagdo de Contas — COPEC

- SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Coordenacio-Geral de Contabilidade e Prestacio de Contas da Educagio — CCONPE

_SECRETARIA MUNCIPAL DA SAUDE
Coordenagao-Geral de Contabilidade e Prestagdo de Conias da Saide— CCONPS

_SECRETARIA MUNCIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

Coordenagio-Geral de Contabilidade ¢ Prestagiio de Contas da Assisténcia Social -
CCONPA

Praca Séo José s/n.®, Centro, em Cabeceira Grande MG) - CEP.: 5-000
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LEI - N.° 117/2001 DE 23 DE MARCO DE 200
a

Dispde sobre a criacdio, no ambito do
Executivo Municipal, do Nicleo de Controle
Interno (NUCON) e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Cabeceira Grande, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuigdes que [he sdo conferidas pelo artigo 50-1, c/c o artigo 76-111, da Lei
Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criado na estrutura administrativa municipal o Nicleo de
Controle Interno ( NUCON ), responsavel pelo gerenciamento € fiscalizagio
interna dos atos administrativos de natureza contébil, financeira, orcamentéria,
operacional e patrimonial, nos termos do artigo 59 da Lei Complementar n’
101, de 04de maio de 2000 (Leide Responsabilidade Fiscal ).

Art. 2° - Compete ao Nucleo, além das atribuigdes estabelecidas no artigo
74 da Constituigéo Federal, examinar :

[ — Os procedimentos administrativos de realizagdo da despesa publica,
em qualquer das suas fases ( empenho, liquidag@o ou pagamento ), verificando
sua adequagdo as normas legais perti :

11 — Os procedimentos administrativos de efetivagéo da receita publica em
qualquer de suas fases ( langamento, arrecadagiio e fiscalizagdo ), verificando a
sua conformidade & legislacdo vigente;

111 — Os procedimentos administrativos de contabilizagdo dos atos € fatos
administrativos, verificando sua regularidade em face das normas contabeis ¢
orcamentarias determinadas em lei;

IV — As prestagdes de contas submetidas & apreciagdo da Secretaria
Municipal de Finangas, em especial as de adiantamento, concluindo guanto a
legalidade.

§ 1° - No exame dos procedimentos administrativos da realizacdo da
despesa, as atividades a serem desenvolvidas consistirdo, principalmente, em:

a) Verificar se foram satisfeitas todas as exigéneias legais quanto aos

empenhos;

b) Certificara liquidagéio das despesas nas ordens de pagamento;.

¢) Constatar a efetivagdo dos pagamentos junto 3 fesouraria.

33 . %
e B
S/




_ §2° - No exame dos procedimentos administrativos de efetivacdo

receita, as atividades a serem desenvolvidas consistirdo, principalmente, em: :

3) Verificar os procedimentos administrativos de langamento dos & L0
tributos, verificando sua regularidade com normas vigentes; ﬁr T

b) Examinar os sistemas de arrecadacdo de tributos, constando sua ‘%~

adequagdo as finalidades a que foram instituidos;

¢) Acompanhar 08 procedimentos de fiscalizagdo de tributos, visando a

sua obediéncia a legislacdo vigente;

d) Controlar o andamento dos processos de langamento da execugdo dos
servigos e da contribui¢do de melhoria, determinando medidas para sua rapida
tramitacgdo.

§ 3° - No exame dos procedimentos administrativos de contabilizag8o dos
atos e fatos administrativos, as atividades a serem desenvolvidas consistiréo,
principalmente, em:

a) Verificar a procedéncia dos Jangamentos contabeis efetuados;

b) Observara regularidade da escrituracdo contébil, em face dos preceitos

legais pertinentes;

¢) Examinar o cumprimento das formalidades legais dos prazos previstos

em lei, quanto a elaboragdo e encaminhamento dos relatérios contébeis
exigidos pelos rgdo de controle externo da administragao,

d) Colaborar no estudo de solugdes de problemas contabeis, emitindo

pareceres @ respeito,

§ 4° - No exame de prestagdes de contas submetidas & Secretaria
Municipal de Finangas, em especial as de adiantamento, as atividades a serem
desenvolvidas consistirao, principalmente, em verificar se estas atenderam a0s
requisitos exigidos em lei ou regulamento, concluindo quanto a sud
regularidade.

Art. 3 - O Nucleo sera composto de 03 (trés) servidores,
preferencialmente efetivos, que tenham habilitagio legal ou experiéncia
funcional em pelo menos uma das 4reas elencadas no artigo 1° desta Lei,
gerenciados por servidor indicado em portaria.

§ Unico - O salério devido pelo exercicio das atribuigdes do Nucleo sera
pago ao servidor pelo exercicio de seu Cargo de origem ou o fixado pelo
Executivo, quando cargo comissionado.

Art. 4° - O Nucleo podera contar ainda, para desempenho de suas
competéncias aqui atribuidas, com 0 auxilio de servidores com habilitagdo em
administragdo, ciéncias econdmicas ou contdbeis, designados através de
Portaria, sobre 0s quais exercerd supervisdo direta, além de outros auxiliares que
se fizerem necessarios.

Art. 5° - O Nucleo encaminhard, periodicamente, 3 Secretaria Municipal
de Finangas € 2 Procuradoria Juridica do Municipio, informagdes sobre
irregularidades por ventura constatadas nos procedimentos examinados.




Art. 6° - Ao Nicleo caberd designar servidores sob sua supervisdo, na &% e
finalidade de proceder a exames e procedimentos da Administracio direta e/ou £ ii L
funcional. i @Lﬂ

Art. 7° - No exercicio de suas atribuigdes, o Nicleo poderd requisitar 5 —
informagdes, documentos e processos administrativos de qualquer unidade ==
administrativa, bem como intimar qualquer servidor a prestar os esclarecimentos
que se fizerem necessarios para elucidagdo dos procedimentos administrativos.

Art. 8° - O Gerente do Nicleo poderd delegar aos servidores
componentes do Nucleo a execugdo de outras atividades nio elencadas no artigo
2% desde que correlacionadas &s competéncias fixadas nesta Lei.

Art, 9° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdio, revogadas

as disposi¢bes em contrério.

Cabeceira Grande — MG, 23 de margo de 2001

Jodo Batista Romualdo da Silva
Prefeito Municipal



DECISAO NORMATIVA N° 022016

Aprova as “Onentagdes sobre Contrale Interna’,
aplicavels aos sistfemas de conirole intemoa de cada
um dos Poderes do Eslsdo de Minas Gerais e dos
seus Municipios e dé outras providéncias.

belo inoiso X do art. 25 & pelo inciso V do art. 200, todos da ResolugZo n° 12, de 17 de
dezembmdeznﬂﬂ;aaﬂhmmldoaﬂ.?daﬂmoluqéan‘ﬂﬁ.daﬂdamaindamﬁsﬁ

Considerande o disposto no § 3° doart 40 eno § 3° do art42 da Lei Complementar n® 102, de
17 de jeneiro de 2008,

Considerando a competéncia deste Tribunal para avaliar a implantagdo e a efstividade do
Mnciummtﬂdnsaismasdemntrﬂaimﬂmndacada um dos Poderes do Estado de Minas &
dos seus Municipics,

Considerando & importancia ds fungSo padagdgica deste Tribunal, a qual podera contribuir pars o
awinmmmuanmhcmmdmﬂmdﬁmmmmdemdaumm%dmﬁ do
Estado de Minas Gerais @ dos ssus Municipios, tormando-os mais efetivos;

Gonﬁdmandﬂabedmmvmmfﬂ.q;rovadamﬂﬁdadﬂmmmdazmaﬁuramen
xxvllnongremmTrmumdgcmmduBrﬁiLnaqua!_usTrhumﬁﬁﬁeGnnlmassuﬂﬁtm
ompmmwmmﬁmﬁminm.ed&'wmﬁ e fiscalizar sua
sfetiva implementagac wpmdmm,ﬁmmpmdm&nm_wmm B
da pravencac de riscos, mmihﬂrduparaa.nﬂmﬁadammﬁdadadammpﬂbﬁﬁ‘:

Considerande 2 Declarag@o de Belém (PA), aprovada em 23 de novembro de 2011
‘durante © K}CWCong‘aswdnsTrhunais de Contas do Brasll, na qual os Tribunais de Contas
assumiram O compromissc de “promover agies destinadas a implantacio e efstivo funciocnamenio
do sistema de Controle Intermc da administracio pﬂbfmhn'isdil:mmda‘:

Considerando 2 iniciativa 3.1.8 estabelecida no Plano Estratégico 2012-2017 da Associagao
dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (Atricon) de *alaborar diretrizes de controle

externo reiztives so sistema ds controie interno  dos jurisdicionados & spoiar 2 sua

considerandn que @ Aftricon editou a Resolugso n° 4, de 06 de agosio de 2014, com o objetivo,
entre outros, de “disponibilizar referencial para que 05 Tribunais de Contas aprimorem Seus
regulamentos, procedimentos praticas de controle externo ralstivas ao Sistema de Confrole
Intemo des. i i

DECIDE:

Art. 1¢ Ficam aprovadas as “Orientacdes sobre Controle Interno”, que visam subsidiar a
implantagdo, 8 estruturagao, a coordenagao e o funcionamento dos sistemas de controle inismo
de cada um dos Poderes do Estado de Minas Gerais @ dos seus Municipios, nos termos do
Anexo desta DecisSo Normativa.

Art. 2% Cabera ao Tribunal, por meic da reslizagio de auditorias ou de outras agbes de controle
extemﬂ.waﬂﬂaeoasmdemmmlﬂiMdamdaumdﬂaPﬂdemﬂdnEﬂadee.Mim
Gem?sedms&muunﬁpmmnmmmamaﬁammdummimaeﬁwam
estrutura adegquada.

Paragrafo unico: As acdes de controle extermnc do Tribunal incidirao, em especial, scbre o8
-seguinies aspectos:

| — s o sistema da.mﬁM@me.mmmamuMaﬁa{n
normative propro;




Jog
Il - se as rofinas de trabaiho e os procedimentos de controle interno das unidades executoras do {,ti
sistems de controle interno est3c registrados em manusis, em instrugdes normativas ou em /o
fluxogramas, -

Il — s & unidade central do sistema de conirole intemo atua na organizagdo dos controles ?:;-,,\—
internos das unidades executoras, se realiza auditorias periddicas, & se emite relatérics sobre as N2
auditorias realizadas;

IV = 3¢ o gestor de dejmﬁnada unidade ou a autoridade maxima do Poder utilizam os
relatérios de suditoria emitidos pela unidade central do sistema de controle interno como subsidio
para & tomada de decis3o gerencial/preventiva ou corretiva;

\ = se os componentes da unidede central do sistema de contrele interno, com excecdo do
responsavel pela unidade, s80 servidores titulares de cargo efetivo, designados, em carater
exclusivo, mmumhmmuﬁﬂmmhmm,emmmmdemeW
curse de capacitagio especificos;

Vi — s2 3 auloridade maxima do Poder assegura acs componentes da unidade central do sistema
de controle interno estrutura de trabalho adequada, bem como ss prerrogativas necessarias 50
exercicio das suas aiividades,

VIl — se a unidade central do sistema de controle interno elabora planc de trabatho para
exercar suss atividades e se esse plano de trabalho sbrange todas as aress administrativas de
Poder;

Vil — s& & unidade central do sistema de conirole interno dispde de espago no portal eletrénico do
Poder, para divulgar suas atribuictes e agdes, o nome dus servidores que a compdem, bem como
= forma de acesso & unidads pelos servidores ¢ pela sociedade:;

ix-waapmﬁnﬁaa'haguimimpﬂaunﬁn&amnuﬂdusiﬁmaﬁemmhhmhi:

3} precedids de contraditorio € de ampla defesz;

b) comunicada a0 gestor da unidade auditada ou 2 autoridsde méxima do Poder, para serem
zanadas; €

¢} comunicada ao Tribunal, caso nSo tenham sido sanadas no 3mbito do Poder.

Art. E“qummmmmnnmmmudnmmmmmtﬁamtm

realizadas pelo Tribunal ou pela unidade central do sistema de controle intemo do Poder
poderso ceorrer em dois niveis, a depender de seus objetivos.

| — em nivel de Poder: a avaliagso contemplara o sistema de controle interno como um todo, & tera
como cbistivo verificar a adequagio da sua estrutura e a efetividade do seu funcionamento,
nclulda a verificacio quanto 3 existéncia dos elementos que deverSo compor o sistema de
controle interno (ambiente de controle, mapesamento & svaliagao de riscos, procedimentos de
controle, informagao e comunicagao, e monitoramantal);

il —em nivﬁd&pmmmdauabmm;aavaﬁaﬁﬂmmpHéospmdhms_dammmh
interno incidentes sobre determinade processo de trabaiho executado no Ambito do Peder.
Art-4* A omissSo no dever de criar, immwmmsmﬂademm interno
pﬁamraauuarmaﬁbag&udemhmmmpmm. nqﬁtenmsqueb
Complementar Estadual n® 102, de 17 de janeiro de 2008, bem como podera resultar na emissao
depamcarprémpehrajeb;ﬁddmmntaﬂ anugis do Chefe do Poder Executive ou no
julgamento pela imegularidade des contas dos. Chefes do Poder Legisiativo, do Poder Judiclario
= do responsével por 6rg2o ou enfidade submetido & jurisdigao do Tribunal.
Art & Esta DecisSo Normativa entra em vigor na daia de sua publicacio.
Plendrio Governador Milton Campos, em 26 de outubro de 2016.

Conseiheiro Sebastiso Helvegio

Presidenie




ANEXO
Crientagdes sobre Confrole Interno

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° As Orientagbes sobre Controle Intemo contém recomendagdes que visam a subsidiar a

mplantagBo, a estruturagdo, a cocrdenacio e o funcionamento dos sistemas de controle intemo
de cada um dos Poderes do Estado de Minas Gerais 2 dos seus Municipics.

Paragrafo Gnico. As disposigbes contidas nestas Orientagbes refativas so sistems de controle
interno do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais e dos seus Municipios sSo aplicaveis 2
administracao direta e a indireta.

caPiTULO Il
NOGOES BASICAS DE CONTROLE INTERNO E DE SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art 2° O controle Interno € o conjunto coordenado de meélodos e de praticas operacionais que
damsmmhnmdnmmdosmnlwishiem'quh:o:anmanthmdumemmrﬁma
Mm@ﬂsW‘&m;mﬂmnﬁﬂd&mﬁsammmm, serdo
cbservadas a5 seguintes diretrizes!

| - execucSo ordenada, ética, econdmica, sficients & iransparente dos processos de trabalho;
|l = cumprimanto das obrigagbes de accountabiity,

il — cumprimento dos principics da legalidade, da impessoafidade, da moralidade, da
publicidsde, da eficiéncia, da razozbilidade e da finalidade, dos stos legais @ infralegais e das
melhores técnicas de gestao; e

N-Wdﬁmwmpm mau us0 e danc.

hrL_EPGsmanadeﬂwdmhimmnvﬁaawalmﬂaﬁngnmtheagaﬂmm
sdministradores  publicos, por intermédio ds fiscalizaco contdbil, financeira, orgamentaria,
operacionsl & patrimonial, & a apoiar o controle externo no exercicio de sua miss3o institucional.

§ 1* O sistema de controle interno & formado pelas unidades administrativas de lodos os niveis

hierarquicos do Poder, as qusis aplicargo, de forma conjunia e integrada, os métodos € as
praticas operacionais de controle interno nos processos de trabaiho que Ihes forem afetos, sob a

coordenagao de uma unidade central.

§ 2° As unidades sdministrativas mencionadas no parégrafo anterior serdo denominadas de
unidades executoras do sistema de controle interno.

Ftﬂ.4“O$stmd&mmﬁ~emm"mdwéﬁmmmdoemmdamﬁﬁFudmdnEm
de Minzs Gerais s dos seus Municipios e os sisiemas de controle interno de cada Poder deverdo
atuar de forma integrada no ente federativo a que pertencerem.

CAPITULO

PRINCIPIOS GERAIS, CLASSIFICAGAQ, ELEMENTOS E ATRIBUICOES DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

Art. 5° Os principios gerais das agles do sistems de controle interno s8o:

I—m}agﬁg_wsmﬂhemﬁch;mmmammﬁﬂdnmﬁaummmammﬁum
benaﬁn:in;&quaalapndapmwchnm,iswmuenmm&ummdamﬂmhnﬁndave
sxcader os beneficios que eia pode proporcionar;




I = qualificag@o adequada, treinamento € rodizio de agentes pulbliccs na execugdo de
administrativos: & efetividade do funcionamento do sistema de cf:‘mtrula internc esta rdagtun?dm
com a capacitag3c & a integridade dos agentes publicos, consistindo o rodizio de sgentes
uma forma de reduzir ou evitar a ocomréncia de erros ou imegularidades na execugao de a
administrativos;

lll — delegacao de poderes: 8 delegacio de poderss constitui instrumento de desconcentragdo
administrativa que assegura mals rapidez e objetividade & tomada de decisdo, devendo o alo
de delegacao indicar, com precisdo, & autoridade deleganie, a autoridade delegada e o objelo
de delegago, nesse caso, a auloridade delegada possui o dever de prestar conlas dos alos

praticados em viMude das responsabilidades assumidas em razio da delegagdo
(sccountability),

I\ — definicio de responsabilidades: cada Poder deve possuir regulamentacdo e organograma
proprios, cmadaﬁnjq&uclmvdm_g&&tmadasmidadudaeshuhmmganizachnah bem
como das responsabilidades a que estio sujsitos & das relagbes de hierarquia  existentes enire

31::, pois somente & possivel responsabiiizar o gestor quando as suas atribuigbes estao
nidas;

V — segregagSo de fungbes: nos processos de trabalho do Poder deve haver previsao de

separagio das fungbes de autorizagho, execucao, regisiro e conirole entre unidades ou sgenies
piiblicos distintos;

VI - instrugdes formaiizadas: os processos de trabalho mais relevantes de um Poder & sujeitos 3
maior incidéncia de riscos devem ser regulamentados e padronizados em instrugdes nommativas,
am manual de rotinas e de procedimentos-ou em fluxcgramas;

Vil — controles sobre os processos de trabalho: e necessano que seja estabelecido no Poder o
ammﬁanhm dcﬁatus contabeis, financeiros, operacionais & orgamentérios, entre oulros. 2

Poder, & aexsténcia de autorizagio da autoridade competente para a sua prélice; e

Vill — sderéncia as diretrizes e as normas legais: 05 procedimentes de controle intermno devem
estar em conformidade com os stos legais e infralegais, para isso, os agentes plbiicos devem
ter conhecimento dos atos normativos @ que estéo submetidcs, bem como acompanhar ss
moedificagdes desses alos.

Art. B° O sistema de controle interno pode ser classificado nas seguintes categonias:

| — operacional: abrange as atividades que buscam assegurar ¢ sicance dos objetivos e das
matas do Poder;

|| = contabil: abrange as atividades gue buscam assegurar a veracidade, a fidedignidade e 2
Empmmammemmmme

Il — normativa; abrange =s atividades que buscam assegurar 2 observancia dos stos legsis @
infralegsts.
Ar. 77O sistema de controle interno deve compreender cinco elementos inter-relacionados:

| — ambienie de controle: constitui s base de todo o sistama de controle intermno, exerce influéncia
ns forma pela qual ss estrategias & 0% objetivos do Poder serso estabelecidos e na forma pela
qual os procedimentos de controle serdo estruturados, sendo formado pelos seguintes
substementos:

&) imegrtdadapmamiepmﬁsﬁunmemaﬁmdadkmﬁdoqmdmdapes&ml:todusuﬁ
agenmsp&hlhmﬂmnmmﬁdw{aﬂuﬁﬁg&aﬁmam]dmﬁm
de forma intégr&aéliﬁ,dumudnaamiaras-amm-damﬁhamm

muma-immﬂmmdamm.dqumnwmnmadamdammmm

controle interno com gualidade, e scbre as suas responsabilidades Individuais no funcionamento
dasse sistema; '

¢) “peril dos superiores”. as autoridades e os gestores de cada Podsr devem adotar uma postura
gue enalteca o sistema de controle interno e fornecer os subsidios necessarics para o seu comeio
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tuncicnamento, de modo a nfiuenciar, de forma positiva, o comporamento dos demais agentes
ptiblicos integrantes do Poder em relag8o as slividades de controle interno; além disso, devem

adotar politicas gerenciasis que fomeniem & élica e a integridade na conduta dos agentes &

publicos, para que as diretrizes do sistema de controle intemo ssjam observadas; -,

d) estrutura organizacional: o Poder deve criar, em sua estrutura organizacional, uma unidade
especifica de controle interno, a qual deve atuar com independéncia & se reportar diretamenie
3 autcridade m&xima do Poder, e

&) politicas e préticas de recurscs humanes: as politicas e 25 praticas de recursos humanos de um
Poder — &8s quaeis envolvem, entre outras medidas, admissfo, capsacliacgao, avaliagao,
remuneracdo, promogao e agdes disciplinares — devem eslimular os agentes publicos a terem a

imtegridads, a ética, 3 competénciz, 3 formacdo & 2 experiéncia necessarias 80 exercicio das
gtividades de-controle intemo;

Il = mapeamento & avaliagSo de riscos: os processos de trabalho de um Poder poderdo estar
sujeitos a riscos (come, por exemplo, © risco de fraude ou decomupg3o), em razdo de
fatores intemes ou extemnos, nesse confexto, o mapeamento & a avaliag8o de riscos exercem
pepel essencial na seleg3o dos procedimentos de controle 2 serem aplicados ne ambito do Poder
na madida em que consideram, entre outros aspectos, 2 relevancia do risco (ou seja, o seu
impacto na realizacSo dos objstivos, das finalidades e das metas do Poder), a probabilidade
da sua ocoméncia, @ forma como sera adminisirado. a definicio das agfes a serem
implemantadas para evita-lo ou minimizar o seu polencial;

Il — procedimentos de controle. sao a5 medidas € a8 aghes que buscam evitar ou minimizar os
riscos a gque est30 sujeitos os processos de trabalho, e oferecer razodvel seguranca de que as
matas e os objetivos do Poder serSo alcangados, esses procedimentos poderSo se concretizar
mediante a8 seguintes técnicas, entre outras:

s) procedimentos de autorizagBo a autorizacéo deve ser documentada e comunicads, de forma
clara, sos sgentes piblicos destinatarios, bem como deva dispor sobre as condigbes & os
termos segundo oS quais os atos adminisirativos devem ser reslizados, desse modo, os agentes
publicos que agirem em conformidade com as condigbes e os termos dispostos na autorizagdo
estaro, por consequéncia, agindo em conformidade com as diretrizes & com as Imitagbes
sstabelecidas no 8mbito do Poder ou na legisiagao;

b) segregagac de fungdes (autorizagdo, execugdo, registro & controle): para reduzir o risco de
efro ou irregularidade na reslizagio dos stos adminisirativos ou para reduzir © risco de o emo
ou a iregulsridade nSo ser identificada, © controle de fodas as etapas- chave de um
pmcmudaﬁahaihnréﬂdavaserm_nfeﬂduaapmasmunidademumagéme publico, isso
porque as responsabifidades inerentes a um processo  de trabatho devem ser assumidas
por unidades ou agenies distinios, para que o ato administrativo executado por uma unidade ou
agents seja revisto ou avaliado por oulro,

¢} controles de ScesSS0 a recursos. O acess0 & Mecursos deve ser restrito aos agentes publicos
sutorizados, responsaveis pela sua guards ou utihzacdo, uma vez que 2 resirigdo de acesso
acs recursos reduz o risco de utilizagio no sutorizada ou de prejuizo;

d) verificagdo: os processos de trabalho mais relevanies de um Poder devem ser objeto
de verificacao antes e depois da sua ccoméncia, por exemplo, quando materiais s80 entregues 20
Poder deve-se verificar se o nimero de materais entrsgues coincide com © nimero de
materiais contratados, & num memento posterior, deve-se verificar se existe mrrasmn:llencia
entre 0s inventarios periadicos dos materiais estocados e os respectives regisiros contabels;

) conciliacio: & a confrontagdo da mesma Informagdc com dados adyindm de bases
diferentes, exemplo disso sao as informagdes de uma conta bancana que dsvem ser
confromtadas com os dados constantes dos registros contébeis e com o0s constantes dos extiratos
bantarios,

f) avaliagic de desempenho operacional o dessmpenho operacionsl de um procasso de trabaiho
deve sor avaliado, de forma periadica, sob o enfoque das normas vigentes e dos principios da
sficacia & da eficidneia, assim, se a avaliaglo de desempenho operacional indicar que os obietivos
ou padroes do Poder n&o foram sicangados, o processo de trabalho deve ser revisto, para que
nele sejam realizadas melhorias;




g} avaliagdo dos atos administrativos e dos processos de trabalho: os atos administrativos e os
processos de frabslho devemn ser objeto de avalieglo periddica; a qual visa a assegurar a

e infralegais, entre outros requisitos;

h) supervisdo: a supervisBo auxiia no cumprimento das diretrizes do controle Interno, e
compreends os seguintes atos:

1) comunicagao clara des fungGes, das responsabilidades e das obrigagfes de prestar contas &
serem airibuidas a cada agente publico do Poder,

2} revisgo sistemdtica do trabatho realizado por cada agente publico;

3} aprovagio do trabatho, a qual assegurard que esse se desenvolveu de acordo com o©
requerida; € '

4) orientaglc e capacitagio dos agentes publicos, com o propésito de evitar ou minimizar a
peorrencia de ermos na execugSc dos processos de trabalho e de garantir @ compreens&o e ©
cumprimento das diretrizes gerencials do Poder,

IV — informag8o & comunicagac: a informagio e a comunicagio s8o essenciais para a condugio e
o controle dos processos de trabalho, & enconfram-se vinculadas aos seguintes requisitos:

a) para que 05 agentes plblices possam realizar as atividades afetas ao controle Intemo e as
demais atividades sujeitas & sua responssbilidade. a informacio sobra eventos (internes ou
externos) deve ser tempestiva, apropriada (3 informacio necessaria exisia?), oporiuna (2
informag3o enconira-se dispenivel guando dela se pecessita?), atualizada (a informagao que se-
encontra disponivel corresponde & Glftima vers307?), precisa (8 informacgSo esta correta?) e
scessivel (3 Informacao pode ser obtida com facilidade?), e

b) para que o sistema de conlrole interno seja eficaz, 8 comunicagao da informacac deve fluir por
toda a estruturs do Poder & ficar disponivel a todos o5 sgentes pilblicos; uma vez que & por meio
de uma comunicacdo adequada gue os agentes pubiicos poderSo compreender a importancia
do sistema de controle intemo & o papel a ser por eles desempenhado no funcionamenio desse
sistema, bem como poderSo compreender de que forma as atividades por eies desempenhadas se
retscionam com as desempenhadas pelos demais; €

V - monitaramento: © monitoramento avalia s sfuagBo do  sistema de controle Interno sob
s Gtica da regularidade, ética, economicidade (principio da relagBo custo e beneficio),
sficiancia e eficacia, com ¢ propdsito de assegurar a adequagBo desse sistema 25 metas, 80s
nmaﬂmJauammﬂdacmm.ammcwmaamﬁsmmdsﬂr:tasmhdﬁ.alapnde
ccorrer por meio de atividades rotineiras ou de avaliagbes especliicas ou pela combinagio de
ambas.

§ 19 Os procedimentos de controle previsios nas alineas *s" a "¢" do Inciso Il possusm
natum:adepmvaﬂf;aﬁ.iaosmmmaiinm'fa'rmimlliﬂam.am
previstos nas alineas °g" e "n” do ingisc |ll de pravencio e de detecclo.

§ 2°® Os procedimentos de controle com natureza de pravencic devem ocorrer em momento
anterior 30 da execucao do ato @ visam a minimizar ou a evitar a ocoméncia de erros ou
ireguiaridades, j& os procedimentos de controle com natureza de detecgio devem ocorrer durante
-:suaﬁsaemmﬁodnatmvﬁamaﬂﬂﬁnmﬂwhﬁﬁdamwheguhﬂd&du,aaﬂaﬁu
acompanhados, s for o caso, de proposigio de medidas cometivas.

§ 3° Cs Poderes devem buscar um equillbrio na ufiiizagSo dos procedimentos de controle de
prevencio = de detecgdo, de modo que as desvantagens exislentes em cada procedimento de
controle em espacifico sejam compsensadas.

Aft. B® O sistema de controie interno possul, enire ouiras, as seguintes stribuictes:

| — resguardsr a confiabilidade, a fidedignidade, 8 veracidade, & tempestividade =2 a
integridade  de registros contabeis ou de registros de atos administrativos de outrs natureza, bem
como adispmihiﬁdadadmaasmgﬁstmspmatmmd&d&dmh&n:

I — avaliar o cumprimento & a execucdo dos programas, objetivos e metas previstos nos
instrumentos de planejamente (Plano Piuranual, Lei de Diretrizes Orgamentarias (incluido o
Anexo de Metas Fiscais) e Lei Orgamentaria Anual), bem como © cumpriments & & execugac
das matas bimestrais de arrecadag3o & do cronograma de execugao mensal de desembolso;




Il - agcompanhar o cumprimento da programacao de atividades e proiefos, com o obistivo de

avaliar & conformidade de sua execucdo, bem como acompanhar as politicas publicas e avaliar cs
teus resultados; .

iB l"\
s : -r-
IV - avaliar a legalidade e a legitimidade da gestdo contabil, orgamentaria, financeire, patrimonia 2 (@E o B
e de pessoal, enire culras areas administrativas, bem como avaliar os resultsdos dessas gestbes\®,' ./
sob a dtica da economicidade, da eficiéncia e da eficacia; ,-,,,ijk

W — svaliar 3 observancia dos limites atinentes so endividamento do Poder, bem como se foram
adotadas as providéncias previstas no art 31 da Lel Complementar Federal n® 101, de 4 de maio
de 2000, para a recondugio dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos
[imites;

Vi = avaiiar 2 observancia dos limites atinentes & despesa total com pessoal, previstos nos ars.
18 & 20 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, bem como se foram adoladas as
providéncias previstas nos arts. 22 e 23 da mesma lel para a recondugo da despesa iotal
com pessoal a0s respectivos fimites;

Vil — avaliar os gastos com salide @ com educagio (incluidos os gastos com a remuneragdo dos
profissionais do magistério a serem cobertos com recursos do Fundo de Manutencio e

Desenvolvimento da Educsgio Bésica e de Valorizagae dos Profissionals da Educagao);

Vil — svaliar 2 cbservancia dos iimites & das condigbes para realizacdo de operacdes de crédito e
inscrigie em Restos a Pagar,

IX — avaliar os avais e as garanfias prestados, bem como os direitos & os haveres do Estadc
ou dos Municipies; !

% — avaliar a destinacBo de recursos obtidos com a alienacgo de ativos, considerando as
festrigoes estabsiecidas na Lel Complementar Federal n® 101, de 2000;

Xl — avaliar, de forma esletiva, com bsse em critérios de materialidade, risco e relevancia, a
adequacan dos procedimentos licitatérios & dos contratos celabrades s normas estabelecidas
na Lei Federal n° 8.668, de 21 de junho de 1993, e na Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de
2002,

%Il - avaliar o cumprimento da ordem cronolégica de pagamentos, nos termos do capul do art. &
da Lei Federal n® 8.666, de 1993,

Xl — avaliar & regularidade da aplicagdc de recursos plblicos por drgdos ou entidades da
inicistiva privada;
X1V — avaliar & concessao de subvengdes e os stos de rendncia de recsita;

XV - acompanhar os alertas emitidos pelo Tribunal nas hipdteses do § 1° do art. 58 da Lei
Complementar Federal n® 101, de 2000

XVI — possibilitar a0 cidadfo o acesso as informagbes scbre & gestdo dos recursos publicos e
ava!iarsemagaﬂaspﬁhﬁomwﬁumwhducmawmweﬂm'mnmﬁdmaﬁﬁpm
eles praticadas (accountability), e

X\l — auxiliar o controle externo no exercicio de sua miss3o institucional.

CAPITULO IV

FUNCIONAMENTO DA UNIDADE CENTRAL E DAS UNIDADES EXECUTORAS DO SISTEMA,
DE CONTROLE INTERNO

Art. © A unidade central do sistema ds controle intemo devera ser criada, por meio de sto
normative praprio, na estrutura organizacional do Poder,
§1“#.unmm:amaidnsmmdemmmmwmmmﬁod#a.ams
Sutoridade maxima do Poder, para que possa conduzir as suas atividades com independéncia.
§2‘nm#mﬁaﬂaw¢ﬂduﬁﬂamdewrﬁmﬁﬂmd&mﬂwmmmn
m!um-enmmmmdivﬁadasemm&mm realizados no Poder.



Art. 10. Csbe & unidade cantral do sistema de controle interno, além de outras atribuicdes fixadas
em ato normativo do préprio Poder:

| — zelar pela qualidade e pela independéncia do sistema de controle interno;

| — acompanhar 05 processos de trabalho das unidades executorss, & coordenar, orientar e
organizar 2s atividades de controle interno sobre sses processos;

[l — zelar pela integracBo e pela interagdo das atividades de controle internc das unidades
execuioras,

IV - avaliar se as unidades executoras, na realizaglo de seus processos de trabalho, estao
cumprindo os atos: legais e infralegais, bem como os resultados programados (medicio de
desempeanho};

V' — realizar, em carater pericdico, suditorias internas, para medir e avaliar, sob a dtica da
legaiidade, da legitimidade, da eficacia, da eficiéncia, da efetividade e da economicidade, os
procedimentos de controle interno adotados nas unidades executoras, e, por conseguinte, expedir
recomendages ao gestor da unidade ou & autoridade maxima to Poder para evitar a ocorréncia
de imegularidades (medidas preventivas) cu pera sanar as imegularidades apuradas {medidas
cometivas),

VI — cientificar o Tribunal scbre a ocoméncia de ilegalidade ou imegularidade apuradas no
exercicio de suas atividades, na hiptiese de aquelas ndo terem sido sanadas no &mbito do Poder;

VIl — monitorar o cumprimento das recomendagGes por els expedidas, guando scolhidas pela
autoridade administrativa competsnte do Poder, bem como o cumprimento das recomendagbes ou
determinagdes expedidas pelo Tribunal;

Vill — emitir @ assinar, por meio de seu responsével, relatdrio e parecer CONCIUSIVO sobre &s contas
‘anuais de governo e sobre as contas anuais de gestao;

(X — emitir & assinar, por meio de seu responsével, relatoric conclusivo sobre a tomada de conias
especial, bem como certificado de auditoria sobre a regularidade ou imegularidade das conlas
lomadas;

X — assinar, por meio de seu responsavel, o relatorio de gestac fiscal, & verificar a consisténcia
dos dados nele contidos, nos termos dos arts. 54 e 55 da Lei Complementar Federal n® 101, de
2000;

%l — subsidiar a elsboragBo de relstdrios gefais e informatives & serem encaminhados S0
Tricunsl,

%l — providenciar a normatizagao, a sistematizagic e = padronizaclo das suas rotinas de
trabaihc, mediante @ elaboragio de manusis, de instrucbes normativas espscificas ou de
fiuxogramas, bem como providenciar a atuaslizacio desses instrumentos.

A 11, A existéncia da unidade ceniral do sistema de cantrole interno na estrutura organizacional
do Poder nao exime os gestores das unidades executoras de zelar pele correto funcionamento das
atividades de controle interno Imﬂanﬁﬂampmﬁsd&hﬂbﬂlhﬂmﬂﬂméwa
responsabilidade,

At 12, A mﬁaﬂemmdnmdemmmmma auxiiiard as unidades
exagutonas,

| — ho mapeamento & no gerenciamento dos riscos a que estio sujeitos 0s seus processos de
irabalho;

Il — na ideniificagio dss agbes gque serSc objeto de controle denirc dos seus proCessos de
trabalho & dos responsaveis mhm@dﬁmm.mmnmmle@nm
procedimentos de controle & serem aplicados sobre aguelss agdes,
ui-namw.mm_ammumdmmmmmmMedm
pmﬁnﬂﬂﬁmnﬂa@mkﬂmsﬂemﬂh&m&hnﬁnww
manuais, de instrugbes normativas especificas ou de flxogramas, bem como na atuslizagio
desses instrumentos; &

IV - na fixacio de indicadores de desempenho para 0S seus processos dez frabatho.



Paragrafo Unico. O processo de identificaco das scfes que serdo objeto de controle, nos termos
do inciso Il, devers considerar, enire oulros aspeclos, s relevéncia da acdo em relagdo aos
objetives, - &s finalidades e &s metas do Poder, bem como a sua maior sujeicdo & ocoréncia de/y
nscos =

2
Art. 13, Cabe as unidades executoras do sistema de conirole interno, alem de outras atribuigdes
fixadas em ato normativo préprio do Poder:

| - executar os mélodos e as praticas operacionais de controle inferno nos processos de
trabaiho sujeilos & sua responsabiiidade e manter registro dessa operacao,

Il = cumprir os atos legais e infralegais (manuais e instrucdes nomstivas, entre oufros) a
que estio sujsitas as suas rotinas de trabatho,

Il — ecomunicar & unidedz central do sistema de controle interno & ocomréncia de
ilegafidades ou de irreguiaridades de qus tiverem conhecimento no exercicio de suas atividades;

IV — disponibilizar & unidade central do sistema de controle intemno todas as informagbes que lhes
forem solicitadas; e

V — auxiliar a unidade central do sistema de controle interno no monitoramento das
recomendactes por ela expedidas, bem como no monitoramento das recomendagbes ou
determinagdes expedidas pelo Tribunal, nos termos do incise Vil doart. 10.

CAPITULO V

SERVIDORES DESIGNADOS PARA COMPOR A UNIDADE CENTRAL DO SISTEMA DE
' CONTROLE INTERNO

s pels sutoridade competenta.

§1“-Faraadmignaﬁn:ﬁequahﬂaucmmsarmm se © servidor possui oS
mﬁm@mn&mﬂim__mmmmmmmmasﬂml

rt_ 15,Ammmmm3rmmawmﬁummmm
mignadoﬁpamahmnauniﬂadamrﬁmtdusmmdemmimmmmm:

l*amnmmwe-Mmmwmm intemp, bem como para expor
os resultados dos seus trabalhos; &

Il - livre acesso a todas aadapandﬁ_mias-duPoﬁma,w conseguinte, 8s informagbes que
SE encontrarem em seus arquivos, g necessanio ao desempenho de suas fungbes.

Art. 18, £ vedado aos servidores da unidade central do sistema de controle interno!

| — ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, até o terceiro grau, de agente plblico cujos
astos sero objeto de controls;

|| — possuir vinculos com partidos polificos ou prestar sefvigos & eles;

Il = ocupar carge de agente politico;

IV — possuir relagao de qualquer natureza com a administracgo publica que possa afetar a sua
autonomia profissionsal;
"-.-"-exeén:armmﬂsaﬁﬂdaﬁ&sqwnénsaiamafehsaﬂwﬂhﬁhuﬂm{pﬂndphdamgremﬁo
de fungdes),

vl—ﬂeugmoﬂmidodasmmmh interno a outros agentes publicos, e

wl-divmg:a.rasi:ﬁmnm@ﬁaquethammmmmﬂadﬂm!chdammm.
quand-nmnsmemdaﬁsigil:rsaspnrlel.



ﬁ’:t. 17. Qs servidorss da unidade cantral do sistema de controls Intemo devem manter conduta
imparcial em relagSo aos agentes publicos cujos atos serdo objeto de controle, & acompanhar a
svolucio das normas, dos procedimentos & das técnicas aplicaveis so controle interna.

A, 18, As stividades de controle interno devem ser exercidas, em carter exclusivo, pelos
servidores designados pare compor & unidade central do sistema de controle intemo, ndoc sendo
admitida & terceirizag3o.

Art. 18. E recomendéavel que o servidor designado para gerenciar a unidade central do sistema de
controle interno permanega vinculado 2 essa fungdo até s apresentagSo das conlas anuais (de
governo ou de gestdo) ac Tribunal, a fim de que o relatdric & o parecer conclusivo da
unidade central do sistema de controle intemo, integrantes das contas snuais, n3o ssjam

elaborados por servidor distinto daquele que scompanhou os atos de gestdc no
decomer do exercicio,

CAPITULO VI
APQOID AQ CONTROLE EXTERNO

Ar. 20. No apoio as stividsdes de controle externo, cabera a unidade central do sistema de
controle interno exercer, enire outras, as seguintes slividades:

| — organizar & exscutar, mediante pedido do Tribunal, programag3o de auditoria contabil,
financeirs, orgamentaria, operacional @ patrimonial nas unidades executoras do sistema de
controle interna;

| - disponibilizar a0 Tribunal os reiatonos das auditorias realizadas, os quais devem indicar as
imn%wmhmmemmmmm;

Il — emitir, mediante pedido do Tribunal, parecer conclusivo scbre os @glos de gestdo
praticados no @mbito do Poder;

W — =rquivar os documentos relativos 30 planejamento, & sxecugdo @ aos resultados de suas
atividsdes. e disponibilizé-los a0 Tribunal am procedimente de fiscalizacac in loco ou quando
forem requisitados;

vV = guando tomar conhecimento de iregularidade da qual possa resullar prejulzo ao srario,
aleriar & sutoridade administrativa competente para que adote as medidas administrativas
intemas necessarias ao ressarcimento, ou para gque instaure a tomada de contas especial, caso
mmnhaubﬁdQGmwﬁmnmumamdﬁmﬂmmm&m&aﬁmamm&te

'u’l-apniaruTribunaIamuwmnmﬁsmmmmawmwmﬁdm
advindos. nos termos dos arts. 280 & 291, i, da Resolugio n°® 12, de 17 de dezembro de
2008 (Regimento Interno do Triounal de Contas do Estado de Minas Gerais).

Art. 21. O servidor designado para gerenciar a unidade central do sisiema de controle interng, a0
mmilwwwmmammﬁudemmmumimmr
recomendagoes 20 gestor da unidade ou 3 autoridads méxima do Poder com o propésito de sana-
las (medidas corretivas).

§ 1°® Caso as ilegalidades ou irregularidades spuradas nao ssjam sanadas no &mbito do Poder, o
servidor designado para gerenciar a unidade central do sistema de controle intemo comunicars o
ceomdo ao Tribunal,

§ 2° Ac formalizar & comunicagao de gue trata 0 § 1°, o servidor designado para gerenciar a
unidade central do sistema de controle infermo informara ao Tribunal as recomendagbes que
expediu para:

| — o saneamento da flegalidade ou da irregularidade apuraca;

il — & adequagao do =to de gesiao aos precsitos legais e infralegais,

Il — & obiencao do ressarcimento de possivel prejulzo causado aa erario, &

IV = o impedimenta de novas ilegalidades ou irregularidades.




53¢ Se o servidor designado para gerenciar a unidade ceniral do sistema de controls interno ndo
formalizar 8 comunicagao de qus trata o § 1°, poderd ser responsabilizado em cardter solidério »
pelos stos apurados e ser penalizado com multa, nos termos do art. B85, VI, da
Complemantar Estadual n® 102, de 17 de janeiro de 2008.

SUBANEXO |
Regulamentagio sobre o Sistems de Controle Interno

1.1) regulamentagao geral sobre sistema de controle interno

1.1.1) Lei Fedaral n® 4.320, de 17 de marco de 1264 ("Estalui Normas Gerais de Direfto Financeiro

para elaboracéo e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Esiados, dos Municipios
do Disirito Federal™). aris. 75a 80

.1.2) Constituicio da Republica: ars. 31, caput, T0 e 74, lalVe § 1o
I.1.3) Constituigho do Estado: arts. 73, § 1°, |, T4 e 81,

I.14) Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 ('Estabelece nomas de

finangas publicas voltadas pars a responsabilidade na gestdoc fiscal e da outras providéncias™):
arts, 54, paragrafo dnico, & 58, capul

11.5) Lel Federal n® 8.868, de 21 de junho de 1993 ("Regulaments o art. 37, inciso XXI, da
Cansiituigio Federal, institui normas para ficitagdes e contratos da Administragdo Publica & da
outras providéncias™): arts. 102, 1138 118, §3% lelll,

I.1.8) Diretrizes para as Normas de Controle Interno do Setor Publico da Organizagao Internacional
de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI).

1.1.7) Resolugdo n® 1.135, de 21 de novembro de 2008, do Conselho Federal de Contabilidade
(*Aprova & NBC T 16.8 — Controle Interng’).

1.2) regulamentagaoc sobre sistema de controle interno no ambito deo Tribunal

1.2.4) Lei Complementar Estadual n° 102, de 17 de janeiro de 2008 (“Dispbe sobre a
organizagdo do Tribunal de Contas e da outras providéncias”)

124.1) art. 40, § 3° necessidade de as contas anuais do Governador estarem ascompanhadas
do relatério e do parecer conclusivo da unidade central do sistema de controle intarno,

1.2.1.2) art. 42, § 3% necessidade de as contas anuais dos Prefeitos estarem acompanhadas do
ralatério e do psrecer conclusivo da unidade central do sistema de controle interno.

[2.1.3) art 45, § 2% necessidsde de as contas anuais dos responsavels pela gestéo de
recursos plublicos estaduais ou municipasis esiarem acompanhadas do relatdric e do parecer
conclusivo da unidade central do sistema de controle interne.

12.1.4) at 70, § 1° IN: legitimidade do responsavel pels unidsde central do sistema de
controle. Interno para oferecer representacdo ac Tribunal.

1.2.1.5) art. 85, ViiI: aplicagio de mulis de até 100% (cem por cento) do limite ma&ximo fixade, na
hipétese de o responsével pela unidade central do sistema de controle interno debxar de comunicar
ap Tribunal imegularidade ou ilegslidade de que teve ciéncia no exarcicio de suas atribligdes.

1.2.2) Resolugdo n® 12, de 17 de dezembro de 2008 (“Institui o Regimento Interno do Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais”)

| 2.2.1) art. 230, § 1° necessidade de as conias anuais do Governador ssiarem acompanhadas

do relatoric & do parecer conclusivo da unidads ceniral do gistema de controle interno.

12.2.2) art 236 necessidade de as contas anuais dos Prefeitos estarem acompanhadas do
relatério & do parecer conclusivo da unidade central do sistema de controle intemao.



1.2.2.3) art. 242, § 1 necessidade de as conias anuais dos responsaveis pela gestéo de recursos
piiblicos estaduais ou municipais estarem acompanhadas do relatério e do parecer conclusive da
unidade ceniral do sistema de conirole infemo.

L2.2.4) art 248, § 1% o relatério da unidade central do sistema de controle Intermo qu
scompanha & -tomada de contas especial cu a5 contas anuais do responsavel pela gestdo
recursos publicos estadusis ou municipais deve informar se ¢ dano a0 erdrio foi de valor inferior 3
quantia fixada em decisdo normative do Tribunal ou se, no decomer da tomada de contas
especial, ocorreu o ressarcimanto do dano causado ao erario.

12.2.5) art. 282, |, b): o Tribunal avaliard os sistemas de controle intemo de suss unidsdes
jurisdicionadas por meio de auditorias,

.2.2.8) arl. 291, I: © monitoramentc das deliberacbes do Tribunal @ dos resuitados delas advindos
serd realizado por unidade técnica do Tribunal com o apoic da unidade central do sistema de
controle intermo.

L.2:2.7) art. 310, paragrafo Unico, V: legitimidade do responsavel pela unidade central do
sistema de conirole interno para oferecer representacdo ao Tribunal,

1.2.2:8) art. 313; atividades a serem exercidas pela unidade centrai do sistema de controle
intefno com o proposito de apoiar o controle externo.

1.2.2.8) art. 314: daver de o responsavel pela unidade central do sistema de controle intemo
comunicar 80 Tripunal rregularidade ou ilegalidsde de que teve conhiecimento no exercicic de
suas atribuigbes, sob pens de responsabilidade solidaria (12.2.9.1) e elementos que devem
gonstar da comunicagio a ser encaminhada ao Tribunal (1.2.2.8.2).

1.2.2. 10) art. 318, VilI: aplicagio de muita de até 100% (cem por cento) do limite maximo fikado, na
hipatese de o responsavel pela unidade ceniral do sistema de controls Interno deixar de comunicar
80 Tribunal iregularidade ou ilegalidade de que teve ciéncia no exercicio de suas atribuigdes.

1.2.3) Instrugdes Normativas editadas pelo Tribunal

[.2.3.1) instrugao Normativa n°® 08, de 17 de dezembro de 2003 (‘Estabelece normas de
fiscalizagSo contabil, financelrs, orgamentaria, operacional & patrimenial nas Administragbes Dirsta
e Indireta dos Muni:ipina'j1

1.2.31.1) ant. 2°, Xlil: prevé que o Tribunal examinara a eficiéncia dos sistemas de controle intermno
dos Municipios nas suas agbes de fiscalizagio.

1:2.3.1.2) art. 6% prevé que os érglos e as entidades da administracao piblica municipal devem
instituir a pratica de controle sobre as seguintes matérias, dentre outras.

12,31.21) crisgo de comissBo de licitago e de rolinas parz 3 pratica dos procedimenios
licitatorios (inciso | de art. 5%,

12.2122) crisgio de cadastro de fornecedores & de controle de pregos scbre os principais
produtos e servigos consumidos e contratados (inciso |l do art. 5,

1.2.3.1.2.3) cadastro de todos os veiculos periencentes a administragdo e respactivas alocagles,
elaboracdo de mapas unitdrios de quilometragem, consumo de combustivel & gastos com &
reposicio de pegas e consertes dos veiculos (inciso 1l do art. 5%);

1.2.3.1.2.4) instituicio do controle de almoxarifado, mediante registro de enirada & de saida de
materizis pelo custo médio ponderado (inciso IV do art. 5%

1.2.3.1.2 5) criag8o de setor técnico responsavel pela elaboragac prﬁﬂa de projstos, calculos,
planilhas orgamentarias dos custos e das especificagbes lécnicas netesséarias & realizacdo ds
obras e senvigos publicos e designagao de seu responsavel (inciso V do art. -

12.3.1.2.8) elaboragio de cadastro de contribuintas & controle da institulcSo. previsdo e efetiva

ode todos os Iributos de competéncis municipal, inclusive da divida ativa (inciso
Vi do art. 5

1.2.3.4.27) reslizacio de Inventario analitico dos bens patrimoniais por comigs3o formalments
constituida (inciso VIl do art. 57

12.31.2.8) slaboraglo de coniroles do departamento de pessoal (inciso Vill do art. 57),



.2.3.1.29) criagdo de rotinas da trebalho nos diversos: sefores, principaimente no selor de 3
iesouraria {inciso IX do art. 5%); m
L] D \

1.2.3,1.2.10) instituigio de contabilidade escriturada mediante os livros obrigatérios *Didric” ef® :
2 Bon F
4 ﬁl If

*Razéo” e os livros auxiliares (inciso X do art. 5°);
1.2.3.1.2.11) desdobramento das recsitas orgamentarias previstes em metas bimestirais de 4 v
arrecadacdo (incisc Xl do art. 5°); a};m'wf’;
1.2.2.1.2.12) elaboragio de programagdo financeira e de cronograma de execugdo mensal de
desembolso, bem como promocso dos devidos ajustes no decomrer da execugdo orgamentaria,

como limitaglo de empenhos, para 3 manutencio do equilibrio orgamentaric 2 financeiro (inciso
XNl do ari. 5%,

1.2.3 1.2 13) manutenco das contas bancarias especificas dos recursos vinculados a drglo, funde
ou despesa obrigatdria; a realizagdo da atividade de controle scbre essa materia deve considerar
gue ndo & admitido trensferir os recursos vinculsdos pars outras contas, nem inciuir outros
recursos nas contas bancarias especificas dos recursos vinculados (inciso XIV doart. 5% &

1.2.3.1.2.14) implantag3o & manutenglio de sistema de custos que permita a avaliacSo e o
acompanhamentoc da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial (inciso XV do art. 5°).

1.2.3.1.3) art. 5°, Xi: prevé que 1.2.3.1.3.1) os érglos e as  entidades da administragio publica
municipa! devem instituir sistema de controle intemo (conjunto de normas e rotinas de
orocedimantcs escritos), sujelto ao acompanhamento e & avaliagBo de unidade central, & qual
podera ser represeniada por um servidor, por uma comiss80 ou por um drgaoc; 1.2.3.1.3.2)
ndo sera admitide a terceirizagio das alividades de confrole intemo; e 123133) o
responsavel pela unidade central do sistema de controle interno emitira ralatdrio mensal, o qual
contera 68 resultados obtidos do acompanhamento e da avalisgdo dos controles existentes, bem
como as medidas recomsndadas para sanar as distorgbes verificadas entre as normas escritas e
gs procedimentos adotados. O art 5% Xl ainda preve gue oS resullsdos e as recomendages
apontadas no relatonio devem ser informadas ao gestor.

12.3.1.4) art. 0°, X\ prevé que o Poder Executivo municipal manterd, em seus arquives, em
relag3o s cads exercicio encerrado, os relatorios emitidos pela unidade ceniral do sistema de
controle intemo (a qual podera ser representada por um servidor, por uma comissac ou por um
orgac).

|.2.3.2) Instrugdo Normativa n® 09, de 17 de dezembro de 2003 (“Estsbelece normas & serem
agbservadas pelas administragbes direta e indireta do Estado e dos Munmicipios gquando da
execugao de obras plblicas e serviges de engenharia”)

12.3.2.1) art. 2°, I prevé que o Tribunal examinara, em suas agoes de fiscalizagio, & sficiéncia
do sistema de controle intemo do Estade de Minas Gerais e dos seus Municipios no tocants a
sxecucio de obras & servigos de engenharia.

12.322) at 5° |l prevé que os érglos ou entidades estaduais ou municipais devem dssignar
formalments servidor responsével pelo gerenciamento, fiscalizago, acompanhamento e controle
dos contralos relativos a obras e servigos de engenharia, bem como pels guarda e arquivamento
da decumantagie,

|2.323) art. &° |l prevé que os brgdos ou entidades estaduais ou municipais devem adotar
sistema de controle das obras realizadas por axecugdo direta, o qual deve contempiar

dos équcpamantus proprios ou locados; e 1.2.3.2.3.2) o amquivamento de projetos, de planilhas,
de calculos & de orgamantos. mediante organizagdo em ordem croncigica.

|2,224) art. 5° VI prevé que cs frgBos ou entidades sstaduais ou municipais devem adotar
controle de almoxarifade, com o registro de entrada e o de salda dos materials de consirucao.

|2.32 5) com o proposito de aprimorar a aplicagio dos procedimantos de conlrole interno da area
do org&o ou entidade responsavel pela execugdo das obras ou services de engenhariz, a
InstrugSo Normativa n® 09 de 2003, exige preenchimento de formulario, denominado Ficha (ou
Folha) de Registro de Obras e Servigos de Engenharia, com anotactes relativas as medicbes e
ags pagementos realizados, dentre outros aspectos.



1.2.3.3) Instrugdo Normativa n® 14, de 14 de dezembro de 2011 ("Disciplina a organizacio s a

epreseniagdo das contas anuais dos administradores & demais responsaveis por unidades g?’ 5’5

jurisdiclonadas das administragdes direta e indireta estadual e municipal, para fins de julgamento”) |

o

.2.3.3.1) art 1°, paragrafo unico, VIl & Vilk: traz os conceitos de “controles: intemos® @ de “org3os n@;-’

de controlz intemo”.

[2.3.3.2) art. 8°, § 2° necessidade de as contas anuais dos responsaveis pela gesido de recursos
publicos estaduais ou municipais estarem acompanhadas do relatério e do parecer conclusive da
unidade central do sistema de controle Interno.

1.2.3.3.3) art. 10: elementos do relatdrio da unidade central do sistema de controle intemo gue
scompanhard as conlas anuais dos responssveis pels gestdo de recursos publicos estaduais ou
municipais.

12.3.4) Insfrucio Normativa n® 13, de 14 de dezembro de 2011 ("Disciplina 2 organizago e 3
apreseniagao das contas de governc anualmente prestades peio Chefe do Poder Exscutivo
Estzdusl, para fins de emissho de parecer prévio, bem como a remessa dos Relaldrios Resumidos
ds Execucdo Orgamentaris pelo Chefe do Poder Executivo e dos Relatorios de Gestde Fiscal
pelos Chefes dos Poderes e do Ministério Publico, para fins de acompanhamenta’)

1.2.3.4.1) art. 1°, paragrafo Gnico, Il & IV traz os conceitos de “controles internos™ & de "Grgdos de
controle intermo®,

|.2.3.4.2) ant. 8% elementos do relatdrio da unidade central do sistema de controle intermo que
acompanhara as contas anuais do Covernsador.

|.2.3 5) Instrucio Normativa n° 3, de 27 de fevereiro de 2013 ("Dispbe sobve os procedimentos
da tomada de contas especial no dmbito dos drg@os e entidades das Administragdes Diretas e
Indiretas, estadusis e municipais, & da outras providéncias”)

1.2.3.51) art. 8°, pardgrafo Onico: cs servidores que compdem a unidade central do sistema de
controle interno ndo poderfo ser designados — seja para atuar individualmente, seja para sluar em
comiss3o — para conduzir a formalizago e s instrugio da temada de contas especial.

2352 ai 12, o responsavel pela unidade central do sistema de controle interno deve, na
tsmada de contas especial, emitir relaldrio conclusivo e certificado de auditoria sobre a
reguiaridsds ou iregularidade das contas tomadas.

|2.3.5.3) arl. 23: prevé que o responsavel pels unidade central do sistema de controle intemo
deve alertar formaimenta a autoridsde sdministrativa competente s adotar as medidas necessarias
para obter o ressarcimento do dano causade a0 erdrio, Qquando tomar conhecimento das
ssguintes  situagbes: 1.2.3.5.31) omissdo no dever de prestar contas; 12.3532) falta de
comprovacao da apiicaglo de recursos repassados pelo Estado de Minas Gerais ou por seu
Municigio, mediante convénio, acordo, ajuste ou instrumento congénere, 1.2.3.5.3.3) ocorréngia de
desiaigue ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos; ou 1.2.3.5.3.4) prética de qualquer ato
iegai, llegiimo ou antiscondmico, de que resulte dano a0 eranio.

1 Literada pela Instrugdo Normativa n® 06, de 1° de dezembro de 2004, e pela Instrugdo
Normative n° 04, de 15 de junho de 2005

SUBANEXO I
Deliberacdes do Tribunal sobre o Sistema de Controle Intemo

il.1) deliberacdes do Tribunal em processos de consuita sobre sistema de controle interno

I1.1.1) [Auséncia de sujeigio da Camara Municipal ao sistema de controle interno do Poder
Executivo]

(...} 8 Camara nBo esta sujeita 0 controle Interno do Poder Executivo, nos termos dos artigos
75 & 76 da Lei 4.320/84. Tal posicionamento estriba-se, fundamentaimente, no entendimento
de gue cada Poder @ indspendente & autdnomo. Ha 2 necessidade do controle interno - mas
ne &mbito de cada Poder. Sobre esta questSo, & meridiana a clareza do texto constitucional,
proporcionada pelo “caput” do at. 70 (...).

s
2w
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Consulta n® 452.063, sessdo de 01/10/1897, Relator Conssihelro Simao Pedro Toledo.

1.1.2) [Necessidade de a Camara Municipal instituir sistema de controle interno propric] “ﬁ“? j/
-

(..) depreende-se do art. 74 da Caria Federal que a instituicSo do sistema de controle intemo nos
Poderes Legisiativo, Executivo e Judiciario € obrigatoria, pelo que & atribuigie de cada Poder, na
esfers de sua compeléncia, dispor sobre a forma de operacionalizagdo do sistema, incluida a
nomeacao de seus membros, nSo necessariamente por meio de Comiss3o,

Consuita n® 653.861, sess&o de 17/10/2001, Relator Conselheiro Simdo Pedro Toledo. No
mesmo sentido, Consulta n® 653.889, sessio de 27/02/2002, Relator Conselheiro Sylo

Costa, & Consulta n°® 654.085, sessdo de 21/11/2004, Relator Conselheiro Sim&o Pedro
Toledo.

Consolidando & completando o entendimento propercionado por este dispositivo [caput do art. 70
da Constituicao da Replblica), temos o art. 74 do mesmo diploma legal. /?\(Eaﬁ\
56 %
] II

I1.1.3) [Requisitos para designac@io dos servidores que irdao compor a unidade central do
sistema de controle interno]

(...} 2 crisgdo do sistema de controle interno, exigéncis de ordem constitucional, deve sstar
pravisia s regulamentada ne 8mbilo municipal {...)-

(...} o quadro de membros da controladoria devera contar com servidores de provimento sfetivo,
n3o podendo & sua composigao conter profissionsis que possuam determinados vinculos de
parentesco com 05 controlados, de maneira a evitar que as relagbes enire controlador & controlado
venham & ferr o principio da impesscalidade, cabendo, nesle aspecto, & legislagdo municipal
estabelscer o grau de parentesco a caracterizar o impedimento.

Consulta n® 683,720, sessao de 16/06/2004, Reiator Conselheiro José Ferraz. No mesmo
sentido, Consulta n® 698.185, sessao de 31/08/2005, Relator Conselheiro Simao Pedro
Toledo, & Consulta n® 727,148, sessao de 16/04/2008, Relator Conselheiro Simao Pedro
Teledo,

i1.1.4) [impossibilidade de as atividades de controle interno serem objeto de terceirizagdo e
de consércio publico]

O sistsma de controle interno, ao lade do controle externo, este a cargo das Casas Legislativas,
com auxilio dos Tribunais de Contas, constituem lipicas fungbes de Estado que, obrigatoriamente,
serso realizadas pela Administragdo Publica, sem qualquer possibilidade de ter sua execuczio
outorgeda a particulares, mediante processo de terceirizaco.

{)

Ademsis, s uma das finalidades do controle interno € a de “apoiar O controlé extemo no
exercicio de sua missdo institucional’, alinhado, ainda, 3 responsabilidade solidaria dos
responsaveis pelo autocontrole, acaso deixe de dar conhecimento ao Tribunal de Contas “de
gualguer irregularidads ou liegalidade” (art 74 Me§1° da Constituicao dalﬂepﬂbfmj. nao vejo
como cperacionalizar tais comandos constitucionais na hipdless de uma terceirizacso.

(...)

(..} sntendo ndo ser possivel 80 Municiplo participar de formagso de consorcio para execUiar os
servigos de controle  interno, ja que o Orglo a ser crado deve figurar na estrulura
administrativa do ente politico local.

Ora, se n3o existe espago |uridico para terceirizagho, muito menos para a criagao de cmm
pars estz finalidade. A Constituicao fala em controle interno, nao se jlzmhﬁaandnf @ssim, criar
um sistema externo para desempenhar o sutccontrole da atlvidade administrativa.

Consuita n® 463.732, sessdo de 16/12/1998, Relator Conselheiro Sylo Costa. No mesmo

sentido, Consulta n® 625,798, sessao de 14/02/2001, Relator Conselheliro Eduardo Carone
Costa.

11.1.5) [Hipoteses nas quais o responsavel pela unidade central do sistema de controle
interno deve comunicar ao Tribunal irregularidade apurada no exercicio de sua fungao}



{.) © Tribunal s6 deve ser acionado apds o esgotamento das providéncias

adminisiralivas. Se o Controle Interno exercendo a suz fungSo, spura um falo e mnsegue
reverts-io, ele ndo tem que acionar. 56 deve acionar se nao fiver &xito, :);l

Consulta n® 751.297, sessio de 24/09/2008, Relator
Conselheiro Eduarde Carone Costa. p

11.1.6} [Estruturagdo do sistema de controle interno no @mbito do Poder Executivo]

(.-) a consulente questiona s2, havendo no municipic érgSo de controle interno préprio do fundo
previdencigrio, o controlador-geral estd obrigade a encaminhar informacgbes relativas =sos
bensficios previdenciarios concedidos por meic do FISCAP ou se tal atribuicio pode ser exercida
pelo fitular do 6rgao de controle prépric do mencionado fundo. E mals, s2 o relatério produzido
para scompanhar as contas anusis dos fundos deve, necessariamenta, ser elaborado pelo 6rogdo
de centrole interno central da pessoea politica.

(-]

{...) Ceiso Antbnio Bandeira de Mello, depois de tratar das atribuicbes dos 6érg3os de controle
intemo  da UniBo, informa que “nas esferas estsduzis, municipais @ do Distrito Federal os
objetivos do controle interno, mulatis mulandis, s80, evidentemente, os mesmos, mas a estrutura
administrativa variard de acordo com & legisiag3o de cada qual® (MELLO Celso Antdnio Bandeira
de. Curso de direitc administrativo, 26 ed. S50 Paulo: Matheiros, 2008. pp. 829/930).

Depresnde-se, assim, competir a cada ente fixar, discricionariaments, por meio de lel, a estrutura
organizacional do seu sistema de controle intemno, desde que respeitadas suas finalidades
precipuss e garantido o adequado exercicio dessa fungio constitucional.

()
Ds fundes previdencidrios sdotam, em regra, 3 forma de autarquia (...).
{-)

Estando 3 stuaglo da entidade sutdrquica adstrita &s elribuicbes que 3 lei |he conferir
expressamente, e, mais gue isso, tendp o dever de exercé-las, 8 nomma que confenr
personslidade juridica & entidade podera estabelecer uma unidade orgénica responsavel pelo
exercicio das stividades tipicas de controle intemo, de modo a néo haver ddvidas quanto a suas
alribuiches {...).

(-

Dave-se considerar, ainda, que os atos normativos deste Tribunal ndo fazem gualgusr
mengio expressa no sentido de exigir que o envio das informagbes via FISCAP ou do relstorio
aue scompanha s prestacao de contas de exercicio dos fundos previdenciarios seja realizado pelo
orgéc de controle intemo responsavel pela fiscalizagdo de todos os atos da entidade politica,
como & controladoria-geral, por exempio.

Evidentemente, essa descentralizagdo das atividades de controle intemo nSc desonera ©
enie politicc de realizar o controle sobre os slos da autarguia, o que devera fazer sob = forma
de supervisio (principio da tutels), tendo em vista o vinculo existente entre as entidades da
Administrag2o Indireta e os érgdos da Administragio Direta.

Consulta n® 859.022, sessio de 05/10/2011, Relator
Conselheiro Claudio Terrao.
I1.1.7) {Atuacao do sistema de controle interno no apeio das atividades de controle externc]

{...) o consulents indags se poderia uma InstrugSo Normativs criar, primsriamente, isto &, sem lei,
umma obrigacéo para o Grgao de controle interno do Municipio; (...) se a imposicac de deveres, psio
Tribunal de Contas, aos entes faderativos n2o viclaria os aris. 1* e 18 da Consiituigo da
Republica por invasGo de sutonomia, no caso, dos Municipios; e, se ndo caraclerizaria
transieréncis de competéncia constitucional da Corte de Contas para o érg8o da controle intsmo
impor a sste @ cbrigacho de stestar a regularidade dos atos stinentes & admiss&o de pessoal por
meio ds concurso publico.

(el



[...) no erdenamento juridico brasileiro, o fundamento da cooperagdo entre os drgdos de controle
interno e s=xtemo estéd sagrade nz Constituicio da Replblica & nSo em lei infraconstifucional
(...}, ex vi do disposto no inciso IV do art 74, o qual estabelece que os Poderes Legislativo,
Executivo e Judicidric manterdo, de forma integrada. sistema de controle intemo com a fin
de spoisr o controle externc no exercicic de sua missio constitucional,

()

A par dessa assertiva, & preciso realcar que mesmo na nova Lei Orgénica deste Tribunal [Lei
Complementar Estadual n® 102, de 17 de janeirc de 2008] hé diversos preceitos que conduzem o
intérprete & concius@o de que o drgdo de controle infemo &, sim, pariicipe nas agbes de
fiscalizagio da Corte de Contas, consoante se vé nos §§ P dos arts. 40242 e no § 2° do art. 45,
relativos as contas anuais do Governador, dos Prefeitos e dos administradores e responsaveis por
gesido de recursos publicos estaduais @ municipais, bem assim no Inciso lll do § 1° do ant. 70,
gue legitima para represeniar no Tribunal os responsavels pelcs orgaos de controle interno.

Demais disso, convém ressaitsr que esie Tribunal, na esteira da previséo contida no incisc Vil
do ari. BS da sobredita Lei, pode até aplicar multa 2os integrantes do controle interno por omiss3o
no cumgrimenio do dever funcional de levar ac conhecimentc da Corte de Contas imegularidade
ou llegalidade de que, nessa qualidade, lenham tido ciéncia.

Todo ssse arcabouco, criado pela nove Lsi Organica, & prova de que os Grgacs de controle
interno dos |urisdicionados devem colaborar com o Tribunal de Contas no processo de

fiscalizag@o, s0b pena de responsabilidade solidaria nos termos do § 1° do arl. 74 da Conslituicao
da Repiblics.

()

Como & cedigo, o inciso V do art. 76 da CoenstituicBo Mineira, cujo paralelo na Carla Federal ¢ o
inciso Il do art. 71, estabelece que o Tribunal de Contas, em auxilio ao Poder Legisiativo, é o
4rgéo competents para spreciar & legalidade, para fins de registro, dos stos de admissao de
pessoal, 2 qualquer titulo, na Administrag3o Direta e Indireta, excetuadas as nomeacdes para
cargs de provimenic Bm comiss3o,

Essa fiscalizaclo, contudo, dé-se extemnamente, isto &, opera-se por agBo de agente que nao faz
parie da estruturs do 6rgdo ou entidade contratante. Isto n@o quer dizer que os integrantes do
sistema de controle interno estejam desonerados de fiscalizar os atos pelos quais se contratam
pessoal no ambito da Administraglo Plblics, conforme se dessume do capul doart. 70 da Lex
Eundamentalis da Replblica que impde a fiscalizag2o contébil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial ndo sO aos Orgdos decontrole externo, mas, també&m, aos
de controle interno, havendo, para os Municipios, 8 propésito, norma especifica plasmada no
capul do erf: 34

()

{..) n&o ha absurdo algum em o Tribunal de Contas, por via da Instrucao Normativa, relacionar
as Informacfes que entende necessérias & apreciagio da legalidade das admisstes de pessoal,
sobretudo porque o controle intemo necessariamente fiscaliza tais atos & tém como uma de suas
finalidades apoiar o controle extemo.

Consulta n® 769.540, sessao de 30/09/2009, Relator
Conselhaire em exercicio Gilberto Diniz,

11.2) deliberagbes do Tribunal sobre sistema de controle interno na apreciagdo de casos
concretos

I.2.1) [A auséncia de implantagio ou o funcionamento deficiente do sistema de controle
interno s3o considerados falhas graves e ensejam a aplicagdo de multa]

[Frimeira deliberagao]

O controls interno & fungdo administrativa que demanda & instituicso do drgao responsavel,
envolvendo tode um sistema de informagdo e avaliacio, com & finalidade de assegurar o
cumprimento do plansjamento da gestao piiblica.

A partlr do exercicio efetivo do controle Intemo, a Administragso Piblica poderé potencializar as
informagdes colhidas pelo controlador com o objstive de sanear possiveis falhas de natureza



econdmica. financeira, patimonial e contabil, pemmitindo o melhor gerenciamentio dos recursos
piblices e, sobretudo, viabllizando o exercicio do controle, externo efetivado pelo Tribunal de /ﬁ %
Contas, 032 cg

consequéncia, demonstram que a Administragdo de fato ndo instituiu um érgdo de controle %_ Vo B
interne & sequer editou normas e regulamentos para nortear a atividade dos agentes publicos. ;

Como @ auséncia de Controle Interno e de manuais de organizacdo, normas e
procedimentos internos compromels os atos adminisirativos emanados da Administragdo, (..},
ficou comprovada fagrante afronta a6 escopo preconizado peles arts. 31 e 70 da Constiluigio da
Replblica, em simeiria com o art 74 da Consfituigdo Mineira, cabando, com fundamento no
incizo Il do art. 85 da Lei Complementar n® 102, de 2008, (...) a responsabliizagio do gestor.

Frocesso Administrativo n° 684.500, Segunda Camara, sessio de 27/08/2012, Relator
Conselheiro Substituto Gilberto Diniz,

[Segunda deliberagao]

{...) parte das falhas apuradas pela squipe inspetora refere-se & felte de controle interno, seja
quanto a0 estogue de géneros alimenticios da merenda escolar (...), 2o estogue de
medicamentos, impeza & materiais medico-hospitalares (...), ou @os gastos com a reposicio
de pecas e consertos dos veiculos ().

{...) 2 auséncia de controlz interno (...) configura-se falha grave, vez gue se concretiza em omiss&o
d= dever constitucional, qus visa salvaguardar os interesses da municipalidade, tals como,
recefias, bens, cumprimento dos gastos na satde, educagdo e seguranca,

0= controles internos da Prefeitura devem ser estruturados de tal forma que permitam evitar

desvios & siudar na manutengSo ds normalidade administrative, funcionando, tambem, como
instrumantos de racionalizagSo administrativa.

Em qualguer entidade, seja pablica ou privads, ha a necessidade de um controle eficients, o qus
constitul uma das fungdes classicas da administragSo, precedido pelas atividades administrativas
de plansjamento, organizagsc e coordenagio.

Mz adminisirac3o publica, esta fung3o & mais abrangente e necesséris, em viriude do principio da
autciutela & do dever de prestagso de contas,

A suséncia ou a deficiencia dos instrumentos de controle intemo pode ensejar desvios, fraudes e
erros em relacio aocs elementos patrimeniais plblicos, importando prejuizos financeiros ao ente.
()

Deste modo, forgeso & concluir que o controle intemo deve existir e ser eficaz ndo apenss para

enoiar o controle externe, como também para suxilio do prépric gestor no controle do 6rgao & dos
procadimentos a que esta submetida & Administragao Pablica (..).

(i)

Bosto isso. tendo em vista os fundamentos spresentados, aplico multa ac Senhor (...), Prefeilo
Municips! & época, (...), com base no art 85, incisa I, da Lei Complementar n® 102/2008, (..)
pela pratica das seguintss irregularidades, assim discriminadas!

a) R$ 1.000,00, pela auséncia de controle interno na Prefeiturs, incluindo os Orglos da salds e
sducacio, em inobservancia ao disposia no {..) art. 74 da Constituiclo da Replblica de 1988,
()

4) RS 1.000,00, pela suséncia de controle de almoxarifado e da frota veicular em afronta ao art.
74, da Constituigio da Repulbiica (...).

|nspecdo Ordindria n® 770.311, Primeira Camara, sess3o de 04/06/2013, Relator Conselheiro
Wanderley Avila.

11,2.2) [A auséncia de implantacic ou o funcicnamento deficiente do sistema de controle
interno ensejam a aplicagio de multa independentemente da ocorréncia de dano ao erario,
dolo ou ma-féj

€
As falnzs de controle interno (...) denotam a fragilidade na pratica dos atos administrativos e, por g ")

S




pacificado na Sumula TC 107; & a imposigSo dessas multas independe de caraclerizar-se danc -‘Péﬁ

ac erario, dolo ou mafé. A infragso & norma legal ers — e continua a ser — o quanto basta para &

(..) esta Corle de Contas tem competéncia constitucicnal e legal para impor multas, o que restou -;15.7‘4\\\
0%
multar-se oTesponsavel [...).

[ .34
- & (B |
Recurso de Reconsideracio n® 695.001, Segunda Camara, sessdo de 05/07/2012, Relator \%,~ 5)
Conselheiro Substituto Gilberto Dinlz. B e

I1.2.3) [Necessidade de a unidade central do sistema de controle Interno possuir
estrutura propria e atuar com autonomia e independéncia)

Quanio & alegacio de que a exigéncia de se implantar o sislema de controle intemno € recente,
ressalto que & Constituicdo Federsl de 1888 determina no seu arl. 31 que "a fiscalizacdo do
Municipio seré exercida pelo Poder Legisiativo Municipal, mediante conirole externo, e pelos
sistamas de controje internc do Poder Execufive Municipal, na forma da lei”, ou seja, a8poca
dos fatos j& havia transcorrido tempo suficiente para que ja houvesse sido implantado controle
Interno eficiente no Municipio.

(...) depreende-se do cronograma [da Prefeitura Municipal] (..} que ndo ha orgao de conirole
interno dotado da-autonomia.

Ors. o autocontrole, apesar de integrar o érgdo, deve ser dotado de autonomia e independéncia
suficientss para exercer liviemente suas atribuicbes, que dentre oulras visa a evitar a ocorréncia
de |regularidades, orientar a atuag3o dos gesfores e indicar medidas cormetivas. Parz fanio, &
imprescindivel a existéncia de estrulura propria, com a instituicBo de sistema especifico de
conirole interno, como prescrave a Constituigéo.

Processo Administrativo n® 880.899, Segunda Camara, sessao de 27/09/2012, Relator
Conselheiro Substituto Gilberto Diniz.

I.2.4) [Necessidade de observincia do principio da segregacdo de fungbes em prol do
funcicnamento efetivo do sistema de controle interno}

[Primeira deliberagao]

A falta de segregagdo de fungbes [o mesmo servidor publico gerenciava o setor de compras e
presidia a Cmmndamlmmucmhlmmeaumpm gue deve
norear a adminisirag3o plblica. Essa regra, derivada do principio da moralidade, contribui para
evitar fraudes ou omissdes, pois necessariamente participarSo pelo menos dois servidores na
exscugio do alo.

Processo Administrativo n°® 789.317, Segunda Caémara, sessdo de 27/08/2012, Relator
Consethelro Substituto Hamilton Coelho.

[Sequnda deliberagdo]
[..] o relatécio contendo os quesitos de avaliagio de controle interno (...) fol assinado pelo proprio

Chefe do Escritorio [Escritério de Representagio do Governo do Estadc de Minzs Gersis sm
Brasifial, sob o argumento de que 0 érgdo ndo possui, em sua estrutura administrativa, unidade
organizacional responsével pelo sistema de controle intemo e que n3o houve, no periodo a que
se refere esta prestagao de contas, & realizagso de atividades dessa natureza pela Auditoria Geral
do Estado —AUGE.

0 procedimento relatado fere o principio da segregacso de fungbes nas operagdes de registros
= controles. uma vez que o responsavel pela gesiao orcamentaria, financeira e patrimanial,
n&o mmmammammmammmwm.

A segregacao de fungdo constitui valioso mecanismo para coibir a possibilidade de erros, falhas e
desvios na execucio das rotinas edminisirativas e contabels, de tai sorte gue nenhum funcionario
detenha total poder e atribuico acerca dss transagbes realizadas:

Trata-se de principio que contribui, sobremaneira, para a transparéncia da gestic administrativa &
para & prevencao-de iregularidades.

Messe passo, impSe-se recomendar S0 atual Chefe do Escritdrio para que, conjuntamente com
o drgdo responsavel pelo sistema de Controle Intemo do Estado de Minas Gerais, adote as
medidas necessarias para a realizacio das stividades atinentes & gvaliagio dos controles
nternos  existenies, com  estrita-observancia & norma relativa & segregagio de fungdes




()

Prestagio de Contas de Exercicio n® 837.475, Segunda Camara, sessio de 07/02/2013, o>
Relator: Conselheiro Substituto Gilberto Diniz. F L/’) 3

£ -
I1.2.5) [Possibilidade de a unidade central do sistema de controle intermo do pmr‘i @“’3 o}

Executivo exercer as atividades de controle interno no dmbito da administracao direta e no \:};
da indireta]

s

o

(...) observa-se gue constam do relatdrio tecnico os seguintes spontamentos relscionsdos ao
controle interno:

23.1 () a entidade nic apresentou o relatério do Grgao central de controle interno;

2392 |nexiste ne entidade unidade especifica de controle intemo. A Sra. (...) respondia &
éncca pelo controle interno do Executivo @ da entidade (...), descumprindo o disposto nos ans,
70 da Conatituigdo da Republica e 74 da Constituicao Estadusl;

()

A unidade tacnica apontou auséncia do orgdo de controle inteno na (...)- Todavia, esse controie,
responsavel pela fiscalizagio da =¢do governamental, da gestao dos administrsdores e da
aplicap3o de recursos publicos, poderd ser Unico, abrangendo as entidsdes da Administragao
Direta & Indireta do Poder Executiva Municipal, pois a atual jurisprudéncia desta Corte de Contas
[.) |& assentou o entendimento de que, na moidura da disposicio do arl. 74 da Conslituigao
republicana, o 6rgac de controle intema, a ser mantido pelo Estado e pelos municipios, pode ser

unice em cada Poder, ngo havendo necessidade de ocorrer segregagio por orgao ou entidade

pert;ncenta a pessoa politica. Assim, afasto 2s irregularidades descritas nos subitens 2.3.7 €
2.3:2.

Asssalto que, sendo ou ndo Unico o 6rglo responsavel, 8 depender de juizo de conveniéncis da
Administragao Pablica, certo @ que 3 tarefa de controle toca primeiro ao administrader, cabendo
a0 controlador intemeo informar & sutoridede administrativa dirigente e, tambem, ao Trbunzl de
Contas, [rregularidades de que tenha conhecimento, scb pena de responsabilidade psias
llegalidades constatadas.

Prestagac de Contas Municipal n® 897.529, Primeira Camara, sessio de 181113, Relator
Conselheiro Substituto Hamilton Coelho. No mesmo sentido, Prestagic de Contas
Municipal n® 679.595, Primeira Camara, sessdo de 11/09/2008, Relator Conselheiro Eduardo
Carone Costa, @ Recurso Ordinario n® §38.559, Tribunal Pleno, sessdo de 030712013,
Relator Conselheiro Wanderley Avila,

i1.2.6} [Necessidade de atuagdo integrada entre os sistemas de controle intemo dos
Poderes Executivo e Legislativo municipais]

O art 74 da Constituico da Repiblica contém dispositivo dirigido & Unigo Federal, no tocante &
mantenca ds - sistema integrado de controle intemno pelos Poderes da Replblica. O art. 74 da
Consfituicio Minsira também contém comande para @ criagdc de um sistema de controls
interno integrado entre os Poderss Estaduais. Pelo principio da simetria, reconhecido no nosso
sistema juridico e fundamental a organizagao de nosso sistema federativo, ha uma obrigagac
geral implicita imposta 808 Estados membros @ municipios, na sizboragao da seus diplomas
maximos, com o modsio federal estabelecido pela Constituigio da Republica. Verifiguei, na Lei
Organica do Municipio de (...), que nSo ha previsio expressa de um sistema integrado sntre ©
Poder Legisiativo & Exscutivo. O art. 58 da Lei Organizacional do Municipio em questao, cuida
axpressamente do Controle Interno do Poder Executivo, quedando, a Lei Maior do Municipio,
amissa. com relagdo ao controle interno do Poder Legisiativa. No entanto, os controles Intemos
dos Boderes @ a integragho deles, independem de previsao sxpresss na Noma organizacional
do ente municipal. O Poder Legisiativo no & um érgso apenas executor, elaborador e aprovador
de rormas juridices, mas iem autonomia para gerir o5 recursos gue lhe 530 mensalmeni=
repassados, &, na execugio de seu mister, adminisirs receilas € realiza despesss das mais
dharaasorden&.Aimmhmmir&mnmumﬁmmﬂﬂdﬂPm&aﬂﬁw
deve ser uma realidade. {...).

Anecessidadedemgaﬁndmmmmthmpmob}aﬁwmra
integridade das contas do ente publico, protegendo o principio da unidade do Orgamento, do
Belanco Orgamentario & da Prestagio de Contas Anus!, aldm da integracBo da execugao




orcamentdria, pois. no caso dos Municipios, Prefeitura e Cémara sdo igusimente unidadss
gestoras.

Processo Administrativo n® 701.683, Primeira Camara, sessdao de 09/07/2013, Relator
Consetheiro Wanderley Avila.

I.2.7) [Necessidade de aplicagio de procedimentos de controle interno na execucdo de
contratos]

{..) a cbrigatoriedade de implantscio de controles na execugso dos contratos é de suma
importancia, pois decorre da propria Lei 8666/83 que, em seu art. 67, estabelace que a execugao
do contrato deve ser acompanhads e fiscalizada, determinando Gue sejam anotadas em registros
proprios todas ss ocorréncias relativas a execugdo contraiual. Além disse, somente afravés da
mplantzc3o de controles internos eficientes s AdministragSo pode garantir gue os servigos
contratados sejam executados fielmente de acordo com as clausulas avengadas & as
normas  aplicaveis, conforme preceitua o arl. £6 da Lei 8686/93. (...).

Recurso de Revis3o n® 718.866, Tribunal Pleno, sessdo de 24110/2012, Relator Conselheiro
Maur Torres,

1.2.8} [Distingdo entre as fungbes exercidas pelo “sdministrador plblice” e as exercidas
pele “controlador™]

Os aios praticados pela Administragdo Plblica sujeitam-se ao controle intermo em decoméncia
de imposicEo legal, conforme previsBo constitucional contida no caput do art. 31.

Bara tanto deve ser implantada, no &mbitc da Administragdo, estrutura de controle interno com &
definic3o de suas fungdes.

N&o chstante o agenta controlador integrar & propria Administrag3o, 8s funcbes a sefem exercidas
por ambos ndo se confundem. O administrador executa todos os atos a ele afribuidos e a0
Controle Intemo compete acompanhar a execucdo desses atos, indicando, em carater cpinativo,
praventlva ou corretivamente, acbes a serem desempenhadas visando =o atendimento das
disposigbes legals.

(-

€ dever do gestor municipal zelar para que as agbes praticadas no ambito da Administraco
Publica, sob a supervisio do Controle Intemo, ssjam realizadas a contento, nos moidas da
legisiacao vigente.

Processo Administrativo n° 690,909, Primeira Camara, sessdo de 04/12/2012, Relator
Conselheiro José Alves Viana.

11.2.9) [Falhas na aplicagdo dos procedimentos de controle interno. Irregularidades de
carater formal. Necessidade de cumprimento do principio da legalidade]

[Primeira deliberagio]

Os aiusd:;-adminis!ﬁdnrpﬁhﬁmcingam-sedafmm&dﬂuﬁmnmmagmmeqmmpndam
ser olvidadas, sob pena de desvio do trilho da legalidade.

No csso, oS responsavels deixaram de cumprir precsitos da Lei n° B.666, de 1293, e,
consequentemente, deixaram de observar o referido principio.

Processo Administrativo n® 711.014, Segunda Camara, sessdo de 30/10/2012, Relator
Conselheiro Substituto Gilberto Diniz.

[Segunda deliberacio]

{..) @ Administragio nao pode deixar de gumprir @ lei simplesmente porque o descumprimento nso
imgiics nulidade.




Ora, a incbservancia da norma pode nSo acarretsr consequéncia para o sto administrativo, mas

lsso de nenhum modo aproveita o agente puablico, que deve responder pela ilegalidade
perpelrada.

Consetheiro Substituto Gliberto Diniz.
[Terceira deiliberacao]

E pratica usual (..) referir-se a “formalidade” como sindnimo de prética imrelevanle, inttil,
caprichosa; de contratempo incémodo. No &mbilo da Administragdo, e sobretudc no planc dos
contratos plblicos, entretanto, as formalidades ndo sdo meras faculdades as quais se permile
renunciar, (..}

(=)

Ag argumentar pels insignificincia das formalidades consignadas em lei e das boas praticas de
controla internp, os responsdveis admitilam 8 sua inobservancia. (...).

FProcesso Administrativo 701.813, Segunda Camara, sess@o de 1/07/2010, Rslator
Consslhaire Substituto Hamilton Coelho.

11.210} [A criagdo do sistema de controle interno no plano formal deve estar strelada ao
funcionamento efetive desse sistema]

[Primeira deliberag3o]

O Sistema de Comtrole Intemo constilui exigéneia constitucional, conforme se exirai ds
inteleccdc dos aris, 31, 70 e 74 da Constiluigio da Repablica, Como importante Instrumento de
acompanhamento e conirole do regular processamento da despesa publica, torna-se necessario
gue o Sistema de Confrole Interno esteja totalmente implentade em cada Municipio. Assinalo,
ainda, que a regularizagio das atividades de controle internc nfio se restringe apenas &
criagao do érgdo, no plano formal, mas depende da sua eficaz aplicagdo. Grifo nosso.

Processo Administrativo n® 685.376, Primeira Camara, sessdo de 28/02/2012, Relator
Consslheiro Wanderley Avila.

[Sequnds deliberagdo]

Mo que tange &6 sistema de controle interno, & certo que a exigéncia constitucional, contida
nes =ris. 31, 70 & 74 da Constituico da Repulblica, ndo se extingue com a mera edicio de
alc legal de criagdo, o bom desempenho da administracao piblica depende da
efetividade do controle. O controle interno & instrumento essencial ac plangjamento e a
organizagsc dos gastos plblicos, bem como de scompanhamento e controle do regular
processamento da despesa plblics. Grifos nossos.

Processo Administrativo n°® 701,137, Segunda Camara, sessao de 24/10/2013, Relator
Consetheiro Substituto Licurgo Mourdo.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N.° 1.821, DE 5 DE JULHO DE 2018.
Publicado no Quadro de Publicacfes da Prefeiura iy
ng Rede Mungisl de Computadives (imemel), na : -
forma gaLei Orpdviea Mol & 82 s vigene. Designa servidora para o exercicio de fungao de
| o~ N 9 confianga que especifica.
U at sl e ,__9
&) FFO PO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
. Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente as que lhe sdo conferidas
pelos artigos 76, inciso XII ¢ 120, inciso I, alinea “¢”, da Lei Orgénica do Municipio ¢/c ©

disposto na Lei Complementar n.° 32, de 2 de dezembro de 2015 ¢ na L= n.® 500, de 21 de
junho de 2016, ¢

CONSIDERANDO as manifestagbes assentadas nos  Processos
Administrativos ns.® 121.553/2019 e 123.338/2019, e tendo em vista a concessdo de licenga
para tratar de interesses particulares ao servidor cfetivo que ocupava o cargo/especialidade
de Analista em Administracio — Contador, formalizada por meio da Portaria n.” 1.776, dc
78 de maio de 2019, e considerando a impossibilidade de convocagao de novo servidor
contador, uma vez que ndo houve o rompimento do vinculo do servidor licenciado, e.
considerando, ainda, gue o servidor licenciado exercia a fungao de Coordenac@o de Controle
Interno, cuja dispensa foi formalizada pela Portaria n.* 1.777, de 28 de maio de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, com efeito retroativo a 1° de julho de 2019, a servidora
Nelma Maria José Coimbra, inscrita na Matricula Funcional sob o n.” 00101-5, ocupante do
cargo/especialidade de provimento efetivo e estavel de Assistente Administragdo
Piiblica — Assistente Administrativo, Classe 1, para exercer a fun¢dio de confianga de
Coordenacdo de Controle Interno, no dmbito da Secretaria Municipal da Fazenda, sem
prejuizo do exercicio do cargo efetivo, com assuncdo de encargos de maior complexidade,
notadamente na 4rea de controladoria, auditoria, ouvidoria e corregedoria e atribuigoes
correlatadas, cuja remuneragdo pela precitada funglio sera ecfetivada. em carater

extraordinario, pelo cargo comissionado para © qual foi nomeada, na forma dc
remanejamento, de que trata a Portarian.® 1.797, de 11 de junho de 2019.

Art. 2° O Municipio deverd envidar esforgos para elaborar ¢ encaminhar a
Ciamara Municipal de Cabeceira Grande Projeto de Lei para regulamentar o Sistema de
Controle Interno em obediéncia ao dispesto na Decis@io Normativa n.° 2, de 26 de outubro
de 2016, do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, devendo a servidora ora

7z Praga Sa s s/n.”, Centro, em Cabeceira Grande MG) - CEF.: 38625-000 ;
L:Ig“i S8 Jose - {mmf-m:aaw-m;:isﬂ.wn
\_,_,z

site: www.pmecg.mg.gov.br e-mail: gabin@pmcg.mg.gov.br




ESTADO DE MINAS GERAIS

P _d']_

(Fls. 2 da Paortaria n.> 1.821, de 5/7/2019)

designada, at€ que isso se implemente. observar, no que for possivel, as orientacdes contidas
na precitada decisdo normativa.

Ari. 3° Esta Portaria enira em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os
seus efeitos a 1° de julho de 2019.

Registre-se, publique-se e cumpra-se,

Cabeceira Grande, 5 de julho de 2019; 23° da Instalagdo do Municipio.

ODILON D;ﬁmt& E SILVA

Prefeito

L

o

DO RODRIGUES GONCALVES

Consultor Juridico, Legiglativo, de Governo e Yssuntos Administrativps e Institucionais.




EBTADODEHINASGERNS

PORTARIA N.° 1.820, DE 5 DE JULHO DE 2019.

PREFETTURA MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE - MG

PubSeado no Quadio d Publicades da Prefedire el

Mg mpdtadores (insmel;, 5a _
o le Dgﬁmmﬁxuu;éemh@m Designa servidor para o exercicio de fung¢io de
_ confianga que especifica.

GPREFEFFO-DO o MUNIGIEIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente as que the sdo conferidas
pelos artigos 76, inciso XII e 120, inciso IL, alinea “e”, da Lei Orgénica do Municipio ¢/c o

disposto na Lei Complementar n.° 32, de 2 de dezembro de 2015 e na Lei n.° 500. de 21 de
junho de 2016, e

CONSIDERANDO as manifestagtes assentadas no Processo Administralivo
n.® 123.338/2019, e tendo em vista a concessdo de licenga para tratar de inferesses
particulares ao servidor efetivo que ocupava o cargo/especialidade de Analista em
Administra¢cdo — Contador, formalizada por meio da Portaria n.® 1.776, de 28 de maio de
2019, e considerando a impossibilidade de convocacio de novo servidor contador, uma vez
que ndo houve o rompimento do vincule do servidor licenciado,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, com efeito retroativo a 1° de julho de 2019, o servidor
Agadoberto Souza dos Santos, inscrito na Matricula Funcional sob o n.® 02781-0, ccupante
do cargo/especialidade de provimento efetivo de Analista em Administragio Publica —
Contador, Classe 1, para exercer a fun¢@o de confianga de Coordenacdo Geral de
Contabilidade Publica, no @mbito da Secretaria Municipal da Fazenda. sem prejuizo do
exercicio do cargo efetivo, com assungio de encargos de maior complexidade, notadamente
na area de planejamento or¢amentdrio ¢ fungbes relacionadas a sistemas do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais ¢ atribuigdes correlatadas, ao qual fica concedida
gratificagdo de 35% (trinta ¢ cinco por cento), incidente sobre o respective vencimento-
base, nos termos do disposto no artigo 35 da Lei n.” 500, de 2016.

Art. 2° Esta Portana entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os
sous efeitos a 1° de julho de 2019,

Registre-se, publique-se ¢ cumpra-se. £

- Cabeceira Grande, 5 de julho de 2019; 23° da Instalagéio do Municipi:%
o: 2 =
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N.° 1.851, DE 26 DE JULHO DE 2019,
PREFEITURA HUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE - NG
Pubicado no Quadro e Publicagies da Prefeitura siou
na Rete Mundal de Compuiadores (wemell ra
mgmmwmwm Designa servidora para o exercicio de fungfo

/ lgl 9 que especifica.

&FPREFEITG DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
NﬁnﬂsGﬂrais,nomodesuasauibuimmgm especialmente as que lhe sdo conferidas
pelos artigos 76. inciso XII e 120, inciso II, alinea “e”, da Lei Orgénica do Municipio ¢/c o
disposto na Lei n.° 562, de 4 de outubro de 2017, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n.° 562, de 4 de outubro de 2017, que
institui o Cédigo Municipal de Defesa do Usudrio de Servigos Piiblicos em consonincia

com o disposto na Lei Federal n.° 13.460, de 26 de junho de 2017 e no Decreto Federal n.°
9.094, de 17 de julho de 2017,

CONSIDERANDO gue o Municipio ainda nio criou, legalmente, o cargo de
provimento comissionado de Ouvidor, sopesadas as dificuldades estruturais, operacionais,
financeiras e orgameéntdrias, além de entraves relacionados ao indice de despesa com
pessoal, e diante da adesfo do Municipio 4 Rede Nacional de Ouvidorias da Controladoria-
Geral da Unifio — CGU e da necessidade de implementagio do Sistema de Ouvidorias do
Poder Executivo Federal (e-Ouv),

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Lais Mariane da Silva, inscrita na Matricula
Funcional sob o n.® 02611-5 & no CPF sob o n.® 111.088.956-97, ocupante do cargo de
provimento comissionado de Coordenador Social, para exercer a fun¢fo de Ouvidor da
Prefeitura de Cabeceira Grande, assumindo os encargos e atribui¢des previstas na Lei n.°
562, de 4 de outubro de 2017, cuja fungfio nfic importard remuneracgio adicional a precitada

servidora, sendo considerada, porém, servigo de relevante interesse publico, a ser
devidamente atestado.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sna publicagio.

Registre-se, publigue-se e cumpra-se.

F@P Cabeceira Grande, 26 de julho de 2019; 23° da Instalacio do Municipj
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(Fls. 2 da Portaria n.° 1.851, de 26/7/2019)
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