Oficio n° 204/2024 Pinhao, 29 de julho de 2024.

Ao llustrissimo Senhor

Luiz Hamilton Kitcky

Presidente da Camara dos Vereadores
Pinhao/PR

Ref.: Anteprojeto de Lei n.° 1.312/2024.

llustrissimo Senhor,

Cumprimentando-o cordialmente, através do presente encaminho o
Anteprojeto de Lei n.° 1.312/2024, considerando a seguinte simula: “Acresce vagas
na Estrutura Administrativa do Municipio de Pinhao e da outras providéncias.”

Contando com a costumeira atengzio de Vossa Senhoria e seus pares na

apreciacdo dos Anteprojetos de Lei em regime de urgéncia, renovo, nesse momento o

nosso apreco e estima e consideragéo.
Respeitosamente,




ANTEPROJETO DE LEI N.° 1./2024
DATA: 07/06/2024

SUMULA: Acresce vagas na Estrutura Administrativa
do Municipio de Pinhao e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pinh&o, Estado do Parana,
aprovou e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1.° Ficam criadas mais 10 (dez) vagas e cargos no

quadro geral permanente da Estrutura Administrativa do Municipio de Pinhao,
passando a compor a Lei Municipal n.° 1.451/2009, conforme especificacdo abaixo:

GRUPO OCUPACIONAL A - PROFISSIONAL - NIVEL SUPERIOR

Cargo Vagas Carga Horaria
Farmacéutico 01 40 h
Fisioterapeuta 01 40 h

Professor de Educacao Fisica 02 40 h
- Bacharel
Professor de Educacao Fisica 01 40 h
- Licenciatura

PLANO DE CARGOS E SALARIOS GRUPO OCUPACIONAL B -
SEMI PROFISSIONAL

Cargo Vagas Carga Horaria
Desenhista 01 40 h
Técnico Agropecuaria 01 40 h
Topoégrafo 01 40 h
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS GRUPO OCUPACIONAL C -
ADMINISTRATIVO

Cargo Vagas Carga Horaria
Atendente Social 02 40 h

Paragrafo unico. As descricdes dos cargos estdo
contempladas na Lein.° 1.451/2009. ‘

Art. 2.° Esta Lei entra vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhdo, Estado
do Paran3, aos vigésimo sexto dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e
quatro, 59.° Ano de Emancipagio Politica.

ecir Biasebetti
refeito Municipal




ANEXO |
CARGOS CRIADOS E GRUPO OCUPACIONAL

CARGO GRUPO OPERACIONAL
Farmacéutico Profissional
Fisioterapeuta Profissional
Professor de Educacao Fisica - Bacharel Profissional
Professor de Educacéo Fisica - Licenciatura Profissional
Desenhista Semi - Profissional
Técnico Agropecudria Semi - Profissional
Topégrafo Semi - Profissional

Atendente Social

Administrativo




ANEXO Il

VAGAS CRIADAS
CARGO N.° DE VAGAS
Farmacéutico 01
Fisioterapeuta 01
Professor de Educacéo Fisica - Bacharel 02
Professor de Educacéao Fisica - Licenciatura 01
Desenhista 01
Técnico Agropecuaria 01
Topografo 01

Atendente Social

02




ANEXO Il
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DESCRICAO DOS CARGOS

DESENHISTA

a) DESCRICAO SUMARIA:

Desenhar, a partir de croquis e esbogos, projetos arquitetdnicos, topograficos, de
pavimentagdo, de sistemas elétricos e hidro-sanitarios, estruturais e
urbanisticos,

b) TAREFA TIPICA:

» Montar e desenhar, a partir de croquis ou esbogos fornecidos pelos
arquitetos ou engenheiros, projetos arquitetdnicos, topograficos, de
pavimentagéo, elétricos, hidro-sanitarios, estruturais e urbanisticos:

» Fazer mapeamentos diversos de obras, sistema viario, redes de servigo e
outros;

» Desenhar formularios, cartazes, graficos, cronogramas, organogramas e
letreiros, seguindo solicitacées especificas;

> Levantar dados em campo sobre obras e construgdes para elaboracéo de
desenhos e projetos;

» Manter organizado os arquivos e projetos e a mapoteca do setor:

> Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, determinadas pela
chefia imediata.

c) REQUISITOS:

1. Instrugdo: 2° grau - curso de desenho arquitetonico;

2. Experiéncia: 1 ano;

3. Complexidade das tarefas - tarefas rotineiras, com um pouco de
complexibilidade;

4. Responsabilidade por erros - erros que podem ser solucionados sem
transtorno; :

©. Responsabilidade por dados confidenciais - nZo é inerente ao cargo;

6. Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, para
atender as necessidades do servico; _

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - o trabalho requer
precaugao necessaria para que sejam evitados danos em equipamentos durante
a execucgao das tarefas;

8. Esforgo fisico - trabalho exige o minimo esforgo fisico: 9 - Esforgo mental e
visual-constante;

9. Responsabilidade por seguranga de terceiros — ndo tem:

10.Condigées de trabalho - boas:

11.Responsabilidade por Supervisdo - exerce supervisao junto aos

assistentes.

FARMACEUTICO




a) DESCRICAO SUMARIA:

Assessorar e responder tecnicamente pelo armazenamento e distribuicédo de
produtos farmacéuticos de qualquer natureza , bem como programar, orientar e
supervisionar atividades laboratoriais, de vigilancia sanitaria e epidemioldgica.

b) TAREFAS TIPICAS:

> Organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo tarefas &

equipe auxiliar, orientando a correta utilizagédo e manipulagao de materiais,
instrumentos e equipamentos, de acordo com as normas de higiene e|
Seguranga para garantir a qualidade do produto fabricado; Vs

» Realizar pesquisa na area de atuagdo, visando contribuir para o

aprimoramento e desenvolvimento da prestagéo de servigos de saude:

> Participar da provisgo, previsao e controle de materiais e equipamentos,

opinando tecnicamente na aquisi¢éo e prestando assessoria na elaboracéo
de projetos de construcdo e montagem de areas especifica
operacionalizagdo de processos:

> Programar, orientar e Supervisionar as atividades referentes a

medicamentos;

» Participar de equipe multiprofissional no planejamento, elaboragao e

controle de programas de salide publica:

> Realizar supervisao, capacitagdo e treinamento de recursos humanos,

necessarios a area de atuacgéo, visando o desenvolvimento e aperfeicoando
dos servigos prestados;

> Executar outras tarefas correlatas com O cargo, colaborando para o

permanente aprimoramento da prestagéo dos servicos de salde publica.

c) REQUISITOS:

1. Instrug@o: superior completo — Curso de Farmécia e Registro no Conselho
dos Farmacéuticos;

2. Experiéncia: néo exigida;

3. Complexidade das tarefas — tarefas especializadas que exigem
conhecimento de detalhes do trabalho a ser executado;

4. Responsabilidade por erros — o trabalho exige atencdo e exatidzo para
evitar erros em decisdes relacionadas a satde dos pacientes;

3. Responsabilidade por dados confidenciais — somente a dados relacionados
a ética médica;

6. Responsabilidade por contatos — contatos limitados:

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos — exige precaugdo e
cautela durante sua execugéo para que sejam evitados prejuizos;

8. Esforco fisico — leve:

9. Esforgo mental e visual — constante;

10. Condig&es de trabalho — exposto a insalubridade:

11. Responsabilidade por supervisao — o exercicio de supervisio é inerente ao
cargo;

12. Responsabilidade por seguranca de terceiros — ndo é inerente ao cargo.




FISIOTERAPEUTA

a) DESCRICAO SUMARIA:

Programar e executar a prestagdo do servico de fisioterapia, acompanhar o
desenvolvimento fisico de pacientes; executar a reabilitagéo fisica e psiquica dos
pacientes.

b) TAREFAS TIPICAS:
> Programar e executar a prestagdo do servico de fisioterapia,
efetuando estudos do caso, indicando e utilizando recursos
" fisioterapéuticos adequados para reabilitagdo do paciente;
> Avaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico dos pacientes,
realizando exames de prova de fungdo fisica, discutindo casos
clinicos especificos, promovendo o tratamento fisioterapico e
analisando periodicamente os resultados, para verificar o processo
individual do paciente;
> Exercitar a reabilitacéo fisica e psiquica de pacientes, orientando nas
execucdes dos exercicios adequados ao tratamento, utilizando
equipamentos e instrumentos fisioterapicos adequados;
> Participar de equipe multiprofissional no planejamento e estudo de
casos, para adequagao e promogao ao individuo;
> Executar outras tarefas correlatas ao cargo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestagdo dos servicos de salde
publica.

c) REQUISITOS: :

1. Instrugdo: superior completo — Curso de Fisioterapia e Registro no Conselho
Regional dos Fisioterapeutas;

2. Experiéncia: nao exigida;

3. Complexidade das tarefas — tarefas semi-rotineiras com alguma complexidade
que obedecem a processos padronizados ou a métodos compreensiveis;

4. Responsabilidade por erros — o trabalho exige atengéo e exatidéo e a influéncia
de erros sera minima;

5. Responsabilidade por dados confidenciais — néo € inerente ao cargo;

6. Responsabilidade por contatos — contatos internos e externos, para receber e
prestar informagdes necessarias ao desempenho das tarefas;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos — & responsavel por todas as
maquinas e equipamentos utilizados no desempenho das tarefas;

8. Esforgo fisico — leve;

9. Esforgco mental e visual — moderado;

10. Condigao de trabalho — ideais de trabalho;

11. Responsabilidade por supervisédo — nao é inerente ao cargo;

12. Responsabilidade por seguranga de terceiros é sua responsabilidade quanto a
utilizacédo de equipamentos adequados a cada paciente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - BACHAREL

a) DESCRICAO SUMARIA:




Promove a pratica de exercicios fisicos e de jogos em geral, ensinando e
orientando os alunos em idade escolar, adultos e idosos 2 pratica de exercicios
fisicos, atividades fisicas, jogos, esportes, recreagoes € lazer. Orienta
tecnicamente, as diversas equipes esportivas. Orienta as providéncias quanto a
transporte e alojamento para as equipes. Orientar na promogao e organizagao
de eventos esportivos e outros. Responsabilidade técnica e pedagdgica junto a

Secretaria Municipal de Esportes.

b) TAREFAS TIPICAS:

» Desenvolver as atividades fisicas em suas diversas manifestagoes —
ginasticas, exercicios fisicos, desportos, jogos, lutas, capoeira, artes
marciais, dangas, atividades ritmicas, expressivas € acrobaticas,
musculagdo, lazer, recreagéo, reabilitagao, ergonomia, relaxamento
corporal, ioga, exercicios compensatorios a atividade laboral e do
cotidiano e outras praticas corporais, com criangas e adolescentes alunos
da rede municipal e estadual de ensino, adultos e idoso;

» Ensina os principios e regras das atividades esportivas, orientando a
execucgdo das mesmas, para possibilitar o desenvolvimento harménico do
corpo e a manuteng&o de boas condigdes fisicas e mentais dos alunos;

> Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na
comprovagao de necessidades e capacidades e nos objetivos visados,
coordenando a execugao dessas atividades;

» Atua como técnico de equipes que representam o Municipio, em
competigdes esportivas de ambito municipal, regional, estadual, nacional
e internacional em diversas modalidades;

» Planeja e desenvolve o treinamento das equipes na sua instancia técnica,
tatica, fisica e emocional;

> Orienta e participa da organizagao das competigdes, no que diz respeito a
logistica, material esportivo, disciplina de alojamento, alimentacao para 0s
atletas e todas as atividades inerentes a isso;

» Responder pela prescrigao, orientacdo e acompanhamento de todos
aqueles que se inserem no ambito da sua pratica de atividade fisica ou
desportiva,

» Desenvolver atividades com criangas, jovens € adultos nas mais variadas
formas e modalidades de atividade fisica, nas perspectivas da prevengao
¢ da promogéo, protecao e recuperagdo da saude, do rendimento fisico
esportivo, do lazer, da gestdo de empreendimentos relacionados as
atividades fisicas, esportivas e recreativas € com pessoas, pacientes e
grupos com portadores de necessidades especiais;

» Cumpre as atividades com profissionalismo, competéncia e dedicagao,
tendo em vista o desenvolvimento social, psicolégico, fisico e tatico de
alunos e/ou atletas, de modo a contribuir para a socializag&o do individuo;

» Executa outras tarefas correlatas.

c) REQUISITOS:

1. Instrugdo: Ensino Superior em Educacdo Fisica (Licenciatura e/ou
Bacharelado) com registro no Ministério da Educagéo e Cultura - MEC;

2. Experiéncia: nao se aplica;

3. Complexidade das tarefas — tarefas que exigem, métodos e conhecimentos;




4. Responsabilidade por erros — inerente a fungao;

5. Responsabilidade por dados confidenciais — inerente;

6. Responsabilidade por contatos — inerente;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos — trabalho que exige
precaucio e cautela no uso dos materiais sob sua responsabilidade;

8. Esforgo fisico — elevado;

9. Esforgo mental e visual — Médio;

10. Condigées de trabalho — tipicas de docéncia;

11. Responsabilidade por supervisdo — o exercicio de supervisdo néo € inerente
ao cargo. -

TECNICO AGROPECURARIA

a) DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de apoio ao ensino, pesquisa e extenséo, relacionadas
ao seu campo de atuacao.
TAREFAS TIPICAS:

> Auxiliar na instalacdo de experimentos nas areas de tecnologia de
aplicacdo de defensivos agricolas, de produgdo de sementes, de
pomares, de horticulturas, de melhoramento genético de plantas e de
plantios com equipamentos agricolas, de nutricdo e produgéo animais,
forragicultura, pastagens e outras definidas pelos profissionais da area,
acompanhando e registrando o seu desenvolvimento.

» Coletar e analisar os produtos dos experimentos, identificando o
desenvolvimento e qualidade dos mesmos, em todas as fases,
utilizando-se de equipamentos especificos, para possibilitar o controle
de possiveis problemas na cultura.

» Fazer coleta e analise de amostras de terras, sementes e frutos, ou
produtos de origem animal e outros, realizando testes de laboratérios e
outros, para subsidiar os experimentos.

» Efetuar determinagbes e analises dos produtos, realizando moagem,
digestao e destilagdo dos mesmos em laboratérios.

» Auxiliar docentes no treinamento de alunos e estagiarios para operagéao
de instrumentos e execugao de técnicas de campo.

» Auxiliar e participar em experimentos definidos pelos profissionais da
area, realizando testes, analises e outros trabalhos de laboratorio,
efetuando cultivo e o acompanhamento de pragas e inimigos naturais,
para manter controle e identificagdo de microorganismos nocivos as
culturas e dos meios mais adequados de combate a estas pragas.

» Acompanhar o trabalho das maquinas no campo tais como: grade,
pulverizador, recadeira, arado, bem como o trabalho manual de carpir,
adubar, plantar, podar, enxertar, colher, etc.

Executar tratamento de descarte de residuos de materiais de seu local
de trabalho.

Implantar sistemas de irrigagao e drenagens.

Acompanhar as pesagens de ingredientes e preparo do solo objetivando
a obtencao de produtos com qualidade adequada. '
Prestar assisténcia aos agricultores, alunos, estagiarios e outros
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trabalhadores agricolas, orientando quanto as técnicas de preparagéo
do solo, plantio, colheita e beneficiamento das espécies e manuseio de
maquinas e equipamentos agricolas, procurando solucionar os
problemas, sob a orientagdo dos profissionais da area.

» Atuar com a fiscalizag&o e inspegéo sanitaria e industrial, classificacéo e
controle dos produtos e subprodutos de origem animal, insumos e
Servigos pecuarios. _

» Auxiliar na Inspegdo ante mortem e post mortem dos animais de abate:

Participar de supervisdes e de auditorias técnico-fiscais, observadas as

atribuicées relacionadas ao cargo, nos estabelecimentos que

beneficiam, produzam, industrializam, armazenam ou comercializam
produtos de origem animal.

Coletar amostras de produtos e subprodutos de origem vegetal,

insumos, do seu preparo, do acondicionamento e da remessa.

Fiscalizar e avaliar por completo carcaga bovina e 6érgéos internos,

retirando possiveis contaminagées e liberando-as para comercializag&o.

Fiscalizar e verificar o controle de transito de produtos de origem

animal.

Executar outras atividades afins a sua area de atuagéo, a partir das

necessidade e demandas e de conformidade com as normas do Servico

de Inspecdo Municipal.

c) REQUISITOS:

1. Instrugdo: Ensino Médio, Curso Técnico:;

2. Experiéncia nao exigida;

3. Complexidade das tarefas — tarefas complexas e rotineiras:

4. Responsabilidade por erros — erros limitados ao local de trabalho, podendo

causar danos ao patriménio;

5. Responsabilidade por dados confidenciais — acesso a dados confidenciais:

6. Responsavel por contatos — internos e externos para atender as

necessidades do servico;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos — para desenvolvimento

das fungdes séo utilizados maquinas e equipamentos;

8. Esforgo fisico — relativo;

9. Esforco mental e visual — exige atencéo para realizacso das atividades:

10.Condictes de trabalho — desagradaveis, sujeito a intempéries; Usar

equipamentos de seguranga, individual contra acidentes no manejo de
defensivos e outros similares

Y ¥ ¥ ¥

ATENDENTE SOCIAL

a) DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia, no ambito social, a individuos e familiares carentes,
realizando visitas em hospitais, pressées, residéncias e locais de trabalhos,
identificando necessidades sécio-econémicas. Conduzir a entrevista para o de
forma cordial e padronizada, conferir documentos e fazer registros fisicos e
eletrébnicos dos dados; familiar, verificar as condi¢cées socioecondmicas das
familias, submetendo os casos levantados ao Assistente Social, para as
providéncias e solucdes cabiveis. '




'b) TA
»
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REFAS TIPICAS: j
Trabalhar em parceria com entidades e 6rgéos comunitarios, com a
finalidade de atender para individuos carentes, assisténcia médica,
documentacéo, colocagéo profissional, recambio as cidades de origem e
outras de acordo com orientagdo da Assistente Social, e dar andamento a
parte burocratica;

Elaborar e preencher formularios com dados medicos e sociais de
menores assistidos pelo érgdo levantando informagdes e copiando-os
para cadastro;

Auxiliar em atendimento ao assistenciado nas entidades sociais
municipais; '

Responsavel por receber as familias e agendar as entrevistas;

Entrevistar (nos postos de atendimento e na residéncia da familia, em
casos de visita domiciliar) e digitar os dados coletados no sistema;
Preencher os Formularios no sistema tanto manualmente quanto no
sistema on-line;

Incluir dados no sistema de cadastramento, por meio de digitacdo e
transmiss&o dos dados das familias cadastradas:

Alterar, atualizar e confirmar os registros cadastrais;

Atender ao publico para informais especificas dos programas sociais de
transferéncia de renda e outros;

Proceder o impresso do cadastro das familias do sistema para
assinaturas;

Contactar outros Municipios e Estados, para verificagdo de beneficios de
cadastro em transferéncia;

Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo;

Executar outras tarefas correlatas de ‘reais afins que Ihe forem atribuidas.

c) REQUISITOS:

1. Instrugao: Fundamental + mais Curso
2. Experiéncia: nao exigida;

3. Complexidade das tarefas semi-rotineiras que exigem atencéo continua

4. Responsavel por erros — trabalho que exige exatidao e atengdo normais e a
influéncia de erros sera minima
S. Responsabilidade por dados confidenciais — nao proporciona acesso a dados
considerados confidenciais;

6. Responsavel por contatos — repetitivos

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos — ndo & inerente ao cargo;

8. Esforco fisico — leve;

9. Esforgo mental e visual — moderados:

10. Condigdes de trabalho — ideais de trabalho;

11. Responsabilidade por supervisdo — ndo é inerente ao cargo

TECNICO AGROPECUARIO

a) DESCRICAO SUMARIA:




a)

DESCRICAO  SUMARIA:  Fazer levantamentos planimétricos,

planialtimétricos e medigdes de area, calcular e desenhar croquis de terrenos
urbanos e rurais.

b) TAREFA TIPICA:

>

>

>

Registrar num mapa com objetivo de facilitar o planejamento e
desenvolvimento do trabalho, a localizagéo das residéncias das areas de
risco para a comunidade, assim como dos pontos de referéncia no dia a
dia da comunidade;

Identificar todo lugar ou setor, no territério da comunidade, onde existam
microareas de risco: locais que apresentam algum tipo de perigo para a
salde das pessoas que ali moram, como exemplo: esgoto a céu aberto,
agua de pogo, isolamento da comunidade;

Realizar visita domiciliar a as familias de sua microarea no minimo uma
vez por més;

Promover reuniées e encontros com diferentes grupos com gestantes,
mées, pais, adolescentes, idosos, com grupos em situacédo de risco e
com pessoas portadoras da mesma doenga, incentivando a participagao
das familias na discussdo do diagnoéstico comunitario de saude, no
planejamento de agées e na definicdo de prioridades.

Identificar criangas em idade escolar que estdo fora da escola para
serem encaminhadas a rede de ensino publico;

Promover agdes humanitarias e solidarias que interfiram, de forma
positiva, na melhoria da qualidade de vida.

c) REQUISITOS:

1.
2.
3.

4
9.

Instrug&o: 2° Grau completo + curso especifico;

Experiéncia: ndo exige:

Complexidade das tarefas - exige julgamento, iniciativa, habilidade
verbal e equilibrio emocional, para atuar junto a clientela prestando
orientagéo;

- Responsabilidade por erros - ndo & inerente ao cargo;

Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a dados
confidenciais de terceiros;

6. Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos.
7.Responsabilidade por maquinas e equipamentos - responsabilidade por

8.

9.

equipamentos atinentes ao setor;

Esforco Fisico - relativo; trabalho em pé e andando; realiza levantamento
de dados porém os esforgos fisicos sdo compensados por periodo de
relaxamento.

Esforgo mental e visual - exige atengéo para analise de situacdo simples
e indicagéo de alternativas para solugdo de problemas da clientela;

10.Condigdes de trabalho - trabalho em pé e andando:
11.Responsabilidade por Supervisdo - ndo ha:
12.Responsabilidade por seguranca de terceiros - ndo é inerente
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JUSTIFICATIVA
ANTEPROJETO DE LEI N.° 1.312/2024

Com nossos cumprimentos, temos a honra de trazer ao conhecimento dessa
Casa de Leis, Anteprojeto de Lei n.° 1.312/2024, que acrescenta vagas na Estrutura
Administrativa do Municipio de Pinhdo e da outras providéncias.

Com nossos cumprimentos, temos a honra de trazer ao conhecimento dessa
Casa de Leis, o presente Anteprojeto de Lei, que cria vagas para os cargos de
Farmacéuticos, Fisioterapeuta, Professor de Educacéo Fisica Bacharel, Professor de
Educagédo Fisica Licenciatura, Desenhista, Técnico Agropecuéaria, Topégrafo e
Atendente Social.

A criagao dos cargos ora solicitada, servird para atender as necessidades que
envolvem os servigos publicos desempenhados e que ndo podem sofrer com a falta de
recursos humanos.

Igualmente, é relevante ainda descrever, que tais contratagées para ocupacéo
dos cargos ora criados, ocorrerdao por meio de Concurso Publico.

Dito isso, esta municipalidade encaminha o presente Anteprojeto de Lei afim de
atender os ditames da legalidade e garantir os direitos dos municipes, podendo ainda
ofertar educacdo com mais qualidade aos mesmos.

Isto posto, e confiantes no alto espirito de desburocratizagdo dos Nobres
Vereadores e ainda com base nos principios da legalidade, publicidade e
eficiéncia que permeia a administragdo publica, rogamos que a presente matéria
seja convertida em lei.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhdo, Estado do Parana, aos
vigésimo sexto dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, 59.°
Ano de Emancipacgio Politica.




