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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS

LEI N.° 044/2003 de 07 de fevereiro de 2003.

Dispde sobre 0O Plano de Carreira' e
Remuneragao do Magistério Publico Municipal
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Canaa dos Carajas estatui e EU sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°-  Fica instituido o Plano de Carreira € Remuneragéo do

Magistério Publico deste Municipio, obedecendo as disposigoes contidas na presente Lei.
i 20- O Plano de Carreira Remuneragao do Magistério,

tem como finalidade viabilizar a integragdo dos interesses dos proﬁssionais da Educagao e do
sistema de Ensino Municipal.

Art. 3°- OGrupo de Magistério, visa valorizar proﬁssionalizar
o servidor, através da participagdo em programas de capacitacdo € aperfeig.oamento
proﬁssional.

CAPITULO 1l

Art. 4°- O Plano de Carreira € Remuneragdo do Magistério,
corresponde a alterag@o da denominagdo do cargo € de suas respectivas atribuicdes €
requisitos.

PARAGRAFO UNICO- A cemuneragdo dos ocupantes de
cargos de magistério, sera fixada em fungao da maior-qualificagao alcangada em cursos ou
estagios de formagao, aperfeit;oamento, atualizagdo e especializagao independente do grau de
ensino em que atuam.

CAPITULO 1Nl

s At.5°- O Magistério Publico Municipal sera
constituido das Categorias Funcionais de Docentes € Especialistas.

At.6°- A Categoria Funcional dos Docentes sera integrada
pela Carreira de Ensino composta pela Carreira de Pedagogo € Coordenador pedag6gico.
Art.7°- A Carreira de Ensino sera formada pelos cargos de
Professor Pedagégico, Professor de Ensino Infantil e Professor de Licenciatura Plena em
diversas disciplinas

PREFEITURA MUNICIPAL
nE CANAA DOS
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Art. 08 - As classes serdo compostas de niveis, que, iréo

agrupar as referéncias dentro de uma faixa salarial.

CAPITULO IV
DA CONSTITUIGAO DOS QUADROS

At. 09 - Os quadros de Pessoal do Magistério Publico

Municipal, serao definidos em:

Grupo Operacional e Ocupacional sdo Conjunto de
categorias funcionais reunidas segundo a finalidade
existente entre elas, quanto & natureza dotrabalhoeo
grau de conhecimento.

Categoria Funcional - Conjunto de carreiras
agrupadas pela natureza das atividades e pelo graude
conhecimento exigivel para seu desenvolvimento.

Carreira - Conjunto de cargos e classes da mesma
natureza funcional e hierarquizados segundo o grau de
responsabilidade € complexidade.

Cargo - Conjunto de funcgdes substancialmente
semelhantes quanto a natureza das atividades €
quanto ao nivel de dificuldades € responsabilidade,
agrupados sob a mesma denominagao.

Classe - Agrupamento de cargos hierarquizados segundo
o nivel de complexidade e responsabilidade que Ihes
séo pertinentes.

Nivel - Posi¢éo hierarquica de cada classe do cargo qué
identifica as fungdes que terdo a mesma faixa salarial.

Referéncia - Nivel de vencimento integrante da faixa
salarial fixada para a classe semelhante do cargo e
atribuida ao servidor em decorréncia de seu progresso
salarial.

Faixa Salarial - Agrupamento de referéncias de cada
classe do cargo € que indicam todo o progresso
salarial que o servidor podera ter na classe.

Vencimento-Base - Retribui¢ao pecuniario paga ao
servidor, cujo valor corresponde ao vencimento
mensal.

Remuneragao - Corresponde ao vencimento-base do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
especificas do cargo.

Lotagdo - Quantitativos de cargos ocupados € vagos,
fixando como necessarios ao funcionamento do ensino
do Magistério.

| - Quadro Permanente - que sera integrado pelos
cargos de provimento efetivo que compdem as carreiras do Magistério € pelas fungdes
de cargos comissionados.
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il - As fungbes e cargos comissionados estao
estruturadas de acordo com o Plano de Carreira, Cargos € Salarios.

§1°-0Os servidores do Quadro em Extingdo que lograrem
a habilitagéo do Magistério necessaria ao exercicio do cargo, no prazo de cinco (05)
anos, a contar de 1°de fevereiro de 1998, tera assegurada a condig&o para ingresso no
Quadro Permanente, quando for o caso.

§ 2° - Os servidores que nao lograrem a habilitagao
prevista no paragrafo anterior sera realocado no quadro pertinentes da Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 10- Os cargos de provimento efetivo do Plano de
Carreira ¢ Remuneragao do Magistério ora instituido, estao estruturado conforme 0
Anexo | desta Lei.

At. 11- As fungbes € cargos comissionados
correspondem as atividades de diregéo de unidades de ensino, devendo ser providas,
obrigatoriamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo da Carreira do Magistério.

PARAGRAFO UNICO -  Os cargos comissionados € as
fungdes gratificadas estdo estruturados de acordo com 0s Anexos Il e Il da presente
Lei, com indicagdo da Secretaria Municipal de Educacéo analisada € nomeada pelo
Exmo. Sr. Prefeito.

Art. 12- Os quantitativos jrio compor O Quadro
permanente do Magistério, ficam definidos na forma do Anexo da presente Lei.

PARAGRAFO UNICO- Os  cargos do Quadro
permanente do Magistério serdo providos:

- Nomeagao
|| - Progressao
IIl - Ascenséo
IV - Readaptagéo
V - Remogao
V| - Cedéncia

CAPITULO V

DA ESTRUTURA SALARIAL

Art. 13-  Aestrutura salarial do Magisteério, prevista no
Plano de Carreira, Cargos € Salarios, compreende 0 posicionamento dos vencimentos
em niveis, para cada classe do cargo distribuidos em 10 referéncias.

Art. 14 -  Aestrutura salarial é representada no sentido

horizontal.
§1° - No sentido horizontal, estéo dispostas as

referéncias salariais, através das quais € valorizado, o tempo de servico.

Art. 15 - A variag&o dos percentuais salarial fica assim
definido:
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Cinco por cento (5%) entre as referéncias consecutivas
dos niveis da mesma classe.

At. 16- ASs gratificagdes atribuidas aos servidores
serao definidas por Decreto do Exmo. Sr. Prefeito Municipal.

Art. 17 -  Fica instituida, a partir da presente Lei, O
Abono de Incentivo ao Ensino Fundamental, que sera retribuida mediante recursos do
Fundo de valorizagdo do Magistério, 2 todos 0S profissionais jotados em Unidades
Escolares.

CAPITULO VI _
DO INGRESSO E DA MOVIMENTAGAO DO SERVIDOR

At. 18- O ingresso em qualquer dos cargos
integrantes das Carreiras do Magistério dar-se-a através de nomeagdo, para a
referéncia inicial da classe inicial do respectivo cargo, mediante prévia aprovagao em
concurso pablico.

PARAGRAFO UNICO - A nomeagdo dos candidatos
aprovados no concurso, que sera feita com observancia da ordem de classificagdo
decrescente.

At 19 - O servidor, uma vez empossado, participaré do
programa de capacitagéo funcional exigido parao desempenho do cargo parao qual foi
nomeado cumprira o Estagio Probatorio de trés (03) anos, que serao analisados caso
a caso pela administragdo municipal.

Art.20- A movimentagéo do servidor dentro da carreira
a que pertence dar-se-a através de:

| - Promogao Horizontal - € 0 deslocamento do servidor
de uma referéncia para outra dentro de um mesmo nivel de classe, com base nos
critérios de Antigliidade.
At. 21- A promogao obedecera os critérios a serem
regulamentados pelo Executivo, tornando por base o estudo prévio da necessidade de
treinamento, de qualificagéo, de atualizagéo e capacitagéo dos servidores do Magistério,
visando assegurar a sua proﬁssionalizagao e o fortalecimento do sistema do meérito,
respeitando 0 seguinte:
| -Apromogao por antigiidade dar-se-a pela progressao
a refeféncia imediatamente superior, observado o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio:
|| — Os servidores efetivos do Magistério que prestaram
concurso sem habilitagdo para tal, mas que, duranteé 0S anos, permaneceram em
atividades docentes € hoje se encontram habilitados, serdo elevados a professores de
Nivel de Magistério (1* a 42 série), sem a necessidade de novo concurso publico.
—* |ll - Fica assegurado aos Servidores docentes € efetivos * s
do Magistério que se habilitarem em Ccurso de 3° grau até o ano de 2007, o LV ﬁw'ﬂ{/
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enquadramento € a permanéncia no quadro efetivo do Magistério a nivel de 12 a 42
série, sem a necessidade de novo CONCUrso pablico.

Aft. 22 - Aascensdo acargo do quadro permanente de
funcionarios do Magistério é permitido:

| -Aocupante de cargos do Grupo de Magistério de uma
para outra classe.
Il - Aos especialistas de educagéo de um para cargo
dentro da mesma classe.
Il - Aos ocupantes de categorias funcionais integrantes de
outros grupos ocupacionais do Poder Publico Municipal.

§1°- O funcionario que obtiver ascensao funcional
sera localizado na referéncia correspondente a seu tempo de servico.

§2°- O processo seletivo para ascensdo funcional e
as normas para o respectivo processamento serdo estabelecidas em regulamento.

Art. 23 - Oscargos integrantes das carreiras do Plano
de Carreira @ Remuneragao do Magistério, serao providas até a metade das vagas,
mediante promogéo e a outra metade mediante concurso publico.

| -Podera, a critério do poder publico, ser dispensado, 0
processo seletivo, por intersticio de que trata esta Lei, nos casos de reestruturagéo do
quadro.

i CAPITULO VIl
DA CAPACITAGAO E DO APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR

Art. 24 - A execugdo de Programas de Capacitagao e
Aperfeigoamento, podera ser atribuida aos Orgéos Setoriais do Sistema de Ensino ou
ainda, delegada a entidades publicas ou privadas nas areas de educacgéo, mediante
convénios ou contratos, observadas as normas pertinentes a matéria.

PARAGRAFO UNICO - A Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, asseguraré o Programa de Capacitag@o aos professores da Rede
Municipal de Ensino, oportunizando a concluséo do curso superior.

DA READAPTAGAO

Art.25- A readaptagdo & o aproveitamento do
funcionario em fungéo de Magistério mais compativel com sua capacidade fisica ou
mental, sempre precedida da inspegdo meédica oficial.

PARAGRAFO UNICO - A readaptagao ndo acarretara
decréscimo de vencimento ou remuneragao.
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DA REMOGAO

At 26 - Remogéo € 0 deslocamento do servidor do
Magistério de uma para outra unidade e processar-se-é poratoda Secretaria Municipal
de Educagao e Cultura, havendo comum acordo entre as partes interessadas.

PARAGRAFO UNICO- S0 em casos especiais, a
remogao sera feita fora do periodo de férias.

DA CEDENCIA

Art. 27 - O professor € 0 especialista de educagéo nao
podem servir fora do ambito do Magistério salvo para desempenho de cargo em
provimento, ém comisséo de nivel de diregao e assessoramento superior.

Art. 28 -  Os professores e os especialistas de educagéo
além das atribuigdes prevista neste plano, poderé&o exercer atividades correlatas com as
do Magistério, ficando-lhe vedado © afastamento para © exercicio de atividades
essencialmente burocraticos.

PARAGRAFO UNICO - Consideram-se atividades
correlatas, as relacionadas com a docéncia ou outras exercidas em unidades técnicas
dos 6rgaos e entidades da administracéo de modalidades de ensino, pesquisas,
planejamento, supervisao, administrag8o escolar, orientag@o educacional e capacitagao
de docente, exercidas em unidades técnicas dos 6rgdos centrais € regionais da

administragéo do Municipio, da Unido ou Estado.

DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art.29- Os vencimentos dos cargos integrantes dos
quadros do magistério sa0 fixados pelo quadro salarial do plano de carreira, cargos e
salarios.

PARAGRAFO UNICO - O professoreo gspecialista em
educagao incluidos no regimento de trabalho 20 (vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas
semanais perceberdo vencimento-base proporcionais, as horas trabalhadas, as suas
respectivas fungdes.

Art. 30 - Além do vencimento de cargo, 0 servidor do
magistério podera perceber as seguintes vantagens:

| - Salario Familia;
Il - Gratificagdes:
de titularidade;
de magistério (p6 de giz)
de adicional por tempo de servigo.
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|ll - Diarias;

,ﬁlv - Ajuda de Custo;

\ - Outras previstas em Lei.

Art. 31- Para efeito de remuneragdo do professor,
considerar-se-a cada més constituido de cinco semanas.

DA GRATIFICAGAO DE TITULARIDADE

At.32- A gratificagéo de titularidades sera devida em
razdo da qualificagé@o do servidor do magistério.

§1°- Entende-sée por aprimoramento de
qualificagao, para efeito do disposto neste artigo, a conclusdo de curso de pos-
graduagao € especializagdo na area de habilitagao especifica.

20 pPara efeito do disposto do paragrafo anterior
somente teréo validade os cursos realizados por instituicoes que tenham respaldo junto
ao Conselho Municipal de Educagao.

DA GRATIFICAGAO DO PRO-LABORE

Art. 33- Sera concedido Pro-Labore 20 professor do
quadro permanente, € excepcionalmente quando for necessidade de servico suacarga
horéria ultrapassar 0 que estiver fixado nos termos deste Plano.

1° - A necessidade do servigo a que sé refere este
artigo devera ser expressamente justificada pelo diretor da unidade escolar em que
estiver lotado o docente. A Secretaria Municipal de Educagdo, decidira sobre a
procedéncia ou néo do pedido.

§2°- Cessara o pagamento do Pré-Labore quando 0
fato gerador de que trata o “caput” deste artigo deixar de existir.

§3°- Enquanto estiver professor percebendo Pro-
Labore sobre este, incidirdo sobre O vencimento, de acordo com a carga/hora.

DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DA FUNGAO

Art. 34 -  Gratificagao pelo exercicio de fungdo € a que
corresponde a cargo de chefia e a outros que a Lei determinar.
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PARAGRAFO UNICO - A gratificagao de Diretor Escolar
e a nomeagéo de cargos comissionados ficara a critério do titular do Poder Executivo.

Art.35- Ao servidor sera concebida pela autoridade

competente, licenga:
| -Para atendimento de saude;.

|| -Pararepousoa gestante;

Il - Por motivo de doen¢a em pessoa da familia;

|V - Para servigo militar;

V - Para tratamento de interesse particular;
/ﬂ\/ | - Para aprimoramento proﬁssional.

DA LICENGA ESPECIAL

A%

& Ar. 36- Oservidor do magistério, fara jus ap6s 3 (trés)
anos consecutivos de efetivo exercicio do servigo publico municipal a liceng¢a especial
de 45 (quarenta € cinco) dias.

Art. 37 - Alicenga especial devera ser gozada em um
anico periodo.

PARAGRAFO UNICO - Se @ licenga especial abranger
o periodo de férias do servidor, estas deverao ser gozadas no més subsequente.

Art. 38 - Néo se concedera licenga especial ao
funcionario que no periodo aquisitivo:

| - Sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
|| - Afastar-se do cargo em virtude de:
licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,

sem remuneragao;
licenga para tratar de interesses particulares;
condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga

definitiva.

_ PARAGRAFO UNICO -As_ faltas injustificadas a0
servigo retardaréo a concesséao da licenga prevista neste artigo na proporgéo de 1 (um)
més para cada 2 (duas) faltas.

_ _ Art. 39 - Namesma unidade escolar ndo poderdo gozar
licenca especial simultaneamente, servidores do magistério em numero superiora sexta
parte do quantitativo em exercicio.



ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS

Art. 46 - A jornada de trabalho sera constituida de
atividades docentes de sala de aula e/ou atividades fora de classe.

4 At 47- As faltas do_servidor, em razdo de causas
relevantes, poderao ser abonadas pelo titular do 6rgéo.

PARAGRAFO UNICO - poderdo ser abonadas no
maximo trés (03) faltas ao més.

CAPITULO X

Art. 48 - Havera substituigao nos casos de licenga e no
afastamento do servidor de magistério, em regéncia de classe, nos termos da
Legislagdo vigente.

1°- O substituto sera absorvido dentre O pessoal
do magistério lotado na mesma unidade ouna falta deste de outro estabelecimento de

ensino.

§2°- O substituto recebera além da remuneragao
que estiver percebendo © valor correspondente a0 acréscimo de carga horaria
decorrente da substituicao, respeitando o limite méximo de carga horéria fixada em
duzentas (200) horas.

CAPITULO XI
DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Art. 49 - Compreende-se nas atividades escolares
aqueles inerentes a coordenagdo de cursos, areas ou disciplinas, a diregéo, ao
assessoramento, a assisténcia e unidade escolar da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 50 - A fung&o de Diretor da unidade escolar seré
exercida por servidor graduado em Licenciatura Plena em Pedagogia,

§1%- Onde houver caréncia de recursos humanos
qualificados, poderéo exercer estas fungdes, portadores de: Orientagdo Educacional,
Superviséo Escolar e Administrador Escolar.

2°- O diretor da escola sera anualmente avaliado
pela agéo do Conselho Municipal Escolar, podendo este ser substituido em caso de
decisdo do Conselho, que indicara lista triplice para ser avaliado e nomeado pelo Exmo.
Sr. Prefeito Municipal.
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CAPITULO XII
DA IMPLANTAGAO DO PLANO

Art. 51 - Na implantagao do plano serao previamente

analisadas:

| - A situag@o funcional de cada servidor,

Il -Acorrelagéo das atribuigdes do cargo, ocupado com 0
correspondente no novo plano.

-0 preenchimento dos requisitos exigidos para o novo
cargo;

IV - As reais necessidades de recursos humanos nas

diversas unidades de ensino.
At.52- O enquadramento dos servidores noO novo

plano obedecera critérios a serem estabelecidos por ato do Chefe do Poder Executivo e
sera processado mediante transformagéo dos atuais cargos, nos cargos de provimento
efetivo, devendo 0 Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de Educagao

aloca-los nas diversas unidades de ensino.

| - Os servidores nomeados mediante aprovagé@o em

concurso publico.
| - Os servidores estaveis por tempo de servigo,

admitidos até o dia 04/10/83, nos termos da Constituig&o, nos termos da Constituigao
Federal - Art. 19 - do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias.

At.53- O enquadramento sera processado pelas
Secretarias Municipais de Administragéo e Educagao.

§1°- Dentro do prazo maximo de sessenta (60)
dias, a contar da publicagao desta lei, ser@o providenciados todos os atos a serem
regulamentados pelo Chefe do Executivo, necessarios 2 execugdo do processo de

enquadramento.
§2°- O processo de enquadramento, devera iniciar

em sessenta (60) dias a partir da publicagéo desta Lei €, encerrar-se-a no prazo de
cento e vinte (120) dias.

3°- O enquadramento dos servidores somente
produzira efeitos a partir da data da publicagao do ato.

'CAPITULO Xl
DA REVISAO DO ENQUADRAMENTO

Art. 54 - Dentro do prazo de sessenta (60) dias
contados a partir da publicagao do ato de enquadramento podera o servidor solicitar a
reviséo de seu enquadramento.

11
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§1°- O pedido de que trata este artigo, sera dirigido
a Secretaria Municipal de Educagéo, que no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar
de sua formalizagao, manifestar-se-a sobre 0 pleito.

22 Se, procedente 0 pedido do servidor, o ato de
retificagao do engquadramento devera ser publicado no prazo de quinze (19) dias, a
contar da decisao € 08 seus efeitos retroagirdo a data do enquadramento inicial.

DISPOSIGOES FINAIS

At.55- A Secretaria Municipal de Educagao
coordenara a distribuigdo da jornada de trabalho, e ascensao funcional.

At.56- A Secretaria Municipal de Educagao, provera
na articulag@o com 6rgdo competente, cursos especificos dos quadros permanentes €
em extingdo, visando a progressao funcional destes servidores.

Art. 57 - Os servidores publicos aposentados em cargo
ou fungdo de professor, especialistas em assuntos educacionais (supervisores €
orientadores) faréo jus a percepgao.

| -Vencimento correspondente a0 cargooua referéncia
de classe em que seriam incluidas, se em atividades estivessem, obedecendo-se 2
existéncia de escolaridade e tempo de servigo de Magistério Municipal, contando para
efeito de aposentadoria.

Art. 58 - A0S professores € especialistas do Magisteério
subsidiariamente, no que nao colidir com as disposigoes deste Plano, aplicam-se as
normas do Plano de Carreira, Cargos e salarios do Municipio de Canad dos Carajas, e
as que Ihe séo complementares, pem como as disposigoes emanadas dos 6rgaos
competentes, assim como sobre @ reintegragao, readmisséao, aprove‘rtamento e reversao
dos servidores do Magistério.

Art. 59 - Nenhum imposto  ou taxa agravara
vencimento, remuneragao ou provento do servidor do Magistério.

PARAGRAFO UNICO - N3o se inclui para 08 efeitos

deste artigo © imposto de renda.
Art.60- EmM nenhuma hipotese, © servidor teréd
reduzida a remuneragéo de seu efetivo respeitadas, também as vantagens que ja

constituem direito adquirido. ) )
PARAGRAFO UNICO - Para cumprimento do previsto
no “caput” deste artigo, o servidor qué for alocado numa referéncia, cujo vencimento-
base seja inferior ao qué ja vinha percebendo, sera deslocado para outra referéncia,
cujo vencimento-base seja igual ou imediatamente superior, devera estabelecer
cronograma anual de provimento de cargos, com racionalizagé@o e a continuidade de

suas atividades, observada a disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 61 — Fica assegurado ao SINTEPP - Sindicato dos
Trabalhadores na educagdo do Estado do Para, a indicagao de um membro na

12
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DA LICENGA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 40- A licenga parad aprimoramento profissional
consiste no afastamento do servidor do magistério de suas fungdes para:

| - Freqientar Cursos de aperfeigopamento OU
especializagao;
|| - Participar de congressos, simpésios ou promogdes
similares no Pais ou exterior.

PARAGRAFO UNICO - A licenca 2 que se refere o
“caput” deste artigo sera concedida desde que a atividade prevista nos incisos 1 e Il
versem sobre assuntos ou temas referentes a educagio ou interesses profissionais,
com a devida autorizagéo da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 41 - O servidor do magistério cuja licenga tiver sido
concedida com dnus para 6rgdos de origem, fica obrigado a prestar-ihe servigos
condizentes com a nova habilitagéo durante O periodo igual apos a concluséo do
respectivo curso sob pena de ressarcimento das despesas ao municipio.

CAPITULO VIl
DAS FERIAS

Art. 42 - O servidor do magisterio apos cumprimento do
ano letivo, trezentos € sessenta e cinco (365) dias de efetivo exercicio tera direito @
férias com a duragao de quarenta e cinco (45) dias, sendo trinta (30) consecutivos €
quinze (15) dias de recesso.

PARAGRAFO UNICO - As férias dos professores,
desde que no exercicio de atividades docentes, deverao ser gozadas no periodo regular
de férias e recessos escolares.

Art. 43 - Evedada, a acumulagao de férias do pessoal

docente;
Art. 44 - E proibida, sob qualquer pretexto, 2

interrupgéo de férias em gozo.

CAPITULO IX
DO REGIMENTO DE TRABALHO

Art. 45- Ajomada de trabalho dos integrantes do grupo
magistério sera de vinte (20), trinta (30) & quarenta (40) horas semanais, determinada
através de Portaria expedida pelo titular da Secretaria Municipal de Educagao.

9
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qualidade de Classista, na proporgéo de um classista para cada 200 (duzentos)
servidores, com remuneragao de Nivel de Magistério para atender administrativamente

o Sindicato.
Art.62- O Poder Executivo, através de seu titular,

baixar4 os atos regulamentares necessarios a execugao do presente plano, podendoa
Secretaria Municipal de Educagdo, expedir atos e instrugdes necessarias a

operacionaiizagéo e manutencgéo do Sistema de Ensino.
Art. 63 — Este Plano obedecera rigorosamente 2

regulamentagao da nova Lei de Diretrizes e Bases — LDB.

At 64 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, revogando a lei n° 001-A/2001, de 26/01/2001, e demais disposigdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canaé dos Carajas aos
sete dias do més de fevereiro de dois mil & trés.

o

ANUAR Afﬂs DA SILVA

Prefeito Municipal.
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ANEXO |

RELACAO DE CARGOS EFETIVOS, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAQ'A'-O E CULTURA.

PROFESSOR PEDAGOGICO

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL

PEDAGOGO

SUPERVISOR REGIONAL

SUPERVISOR ESCOLAR

PROFESSOR C/ LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA
PROFESSOR C/ LICENCIATURA PLENA EM LETRAS

PROFESSOR C/ LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS

PROFESSOR C/ LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA
PROFESSOR C/ LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA
PROFESSOR C/ LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO ARTISTICA
PROFESSOR C/ LICENCIATURA PLENA EM ENSINO RELIGIOSO
PROFESSOR C/ LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO FiSICA
PROFESSOR C/ LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO AMBIENTAL
PROFESSOR C/ LICENCIATURA PLENA E EDUCAGAO ESPECIAL.

OBS: OS CARGOS DE APOIO ESTAO INSERIDOS NO PLANO DE CARREIRA,
CARGOS E SALARIOS.
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ANEXO I

RELACAO DE CARGOS COMISSIONADOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

DIRETOR DE ENSINO
ASSESSOR TECNICO EDUCACIONAL

15



¥

DY
ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO _
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS

ANEXO il

RELACAO DE FUNCOES GRATIFICADAS

CHEFE DE DEPARTAMENTOS

DIRETOR DE ESCOLA

VICE-DIRETOR

SECRETARIO ESCOLAR COM MAGISTERIO
COORDENADOR DE MERENDA ESCOLAR
COORDENADOR DE PROGRAMAS EDUCACIONAIS
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