ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA

LDRs

Art. 19

Art. 292

Art. 3¢

Art. 4¢

LEI N® 157, de 05 de fevereiro de 1998.

Institui o Plano de Cargos e Salg
rios do Magisterio Publico Munici
pal do Ensino Basico, e da outras
providencias.

MARCELIO ARAUJO ALONSO, Prefeito '
Municipal de Nova Maringge - MT. ,
no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 47, IV, da Lei Or-
génica do Municipio} e,

CONSIDERANDO o disposto no artigo

39, da Constituig8e Federal, c.c. art. 11, inciso II, da Lei
Federal n? 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagado -

FAGO SABER, gque a Camara Munici-

pal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

capfruLo I
Conceito e Estrutura

0 Magistério Piblico de Nova Maringa - MT se regera
pelo disposto nesta lei.

Para efeitos desta @esta lei, entende-se como magig
td ¢ - >

terio as atividades de docentes em unidades escola~

res.

Entende-ze por atividades de docentes os cargos ou
funcoes diretamente ligados ao processo ensino- :
-aprendizagem, e exercidos por profissional habili-
tado em cursos de modalidade normal, em nivel de sg
gundo grau e/ou licenciaturas de terceiro grau, in-
clufdas necessariamente a formag8o e pratica docen-
tes.

0 Municipio prioriza o ensino fundemental e a educa
¢ao infantil.

CAPITULO II
Das fungoes correlatas

~segue-—
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Art. 692 -

Art, 8¢ -

Art. 992 -
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CAPITULO II
Das fungoes correlatas

Sao cargos e/ou funcoes correlatas ao magistério !
agueles exercidos em virtude da habllltagao profig
sional na area de educag@o e/ou nas areas de:

a) tecnologias educacionais;

b) edificacbes e equipamentos escolares;

¢) nutrig@o escolar;

d) saude escolar;

e) servigo social escolar;

f) psicologia educacional; e

g) apoio administrativo escolar.

Consideram-se habilitagdes na area de educagfo, pa
ra efeito desta lei, as concluldas, sem formaciao '
docente, em:

a) planejamento educacional;}

b) inspeggo escolar;

¢) administracg@o educacionalj

d) supervisao educacional; e

f) orientag@o educacional.

0s titulares de cargos e/ou fungdes correlatas po-
derdo ser enguadrados no magisteério desde que com-
provem:
a) a conclusBo em curses de nivel superior;
b) a conclusio de cursos em nivel médio ou funda-'
mental, contendo:
I - as disciplinas de¢ nucleo comum;
IT - um bloco de disciplinas da area pedagogicas
IITI - o conjunto de diseiplinas técnicas de cada
habilitacgos
IV - o estagio superv131onado, e
V - a carga horarla, segundo a legislacgc perti
nente.

A habilitagBo em nivel fundamental sera permitida’
’ o - 0 o $
somente na area de apoio administrativo escolar.

carITULO III
Do Ingresso

0 ingresso no magistério publico do ensino fundamepn
tal de Nova lMaringa - MT serda feito exclusivamente

por Concurso Publico de Provas e Titulos, devendo'

constar, no respectivo Edital, a avaliag@o de cada

titulo, para fins de classificagBo.

0 candidato admitido por concorso publico sera de-
-segue-
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nominado "funcionario publico" e enguadrado na faixa
salarial correspondente ac cargo, fazendo jus a to-'
dos os direitos constantes deste lei e estard sujei-
to aos deveres e obrigagdes decorrentes do exercicio
do cargoe.

Paragrafo Unico - O reglme Jurldlco Unico para o ma
gistério do ensino basico sers o regime estatutario.

Art. 11 0 funciondrio do magistério, em ingresso de carreira
terda seus salarios fixados de acordo com os ANEXOS I

e II, que passam a fazer parte integrante desta lei.

CAPITULO IV
Dos Contratos Temporarios

Art. 12 - PFica o Poder Executivo Munieipal autorizado a contra
tar docentes, por _prazo determinado, ate a realiza-"'
¢ao do Concurso Publico, ou para atender a necessida
de temporarie, de excepcional interesse publico.

caPITUIO V
Do reajuste salarial

Art. 13 - A remuneragfo, uma vez fixada no Edital do Concurso'
Piblico, so0 sera revista por forga de lei.

CAPITUIO VI
Do Plano de Cargos

Art. 14 - S8o0 principios do Plano de Cargos previsto nesta Lei:
: 4 - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e di
vulgar o pensamento, a arte e o saber, dentro dos '
ideais de democracia e da escola unitdria e univer-'
sals;

II - gestdo democratica dos sistemas de ensino basji
co, garantida a deliberagdo colegiadaj
ITTI - piso salarial profissional}
IV - incentivos financeiros por dedicagaéo exclusiva,
tempo de servigo e localidadej;
- isonomia de vencimentos;

<§£> - jornada de trabalho de, no miximo, guarenta hg
ras semanais, com estimulos & dedicagdo exclusiva, '
admitida a jornada minima de vinte horas, garantida’
a metade da carga horaria em horas atividades;
VII - adicional de trinta por cento para a jornada '
noturna, considerada esta a partir das vinte e uma '
horas}
VIII- investidura, com base na classificagfo, salvo'
a pedido; A
IX - reciclagem pericdica e gratuita.

Socuo
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CAPITULO VII
Dos direitos e deveres

Art. 15 - Ao funciondrio publico municipal, do quadro do magig
tério, ficam assevurados os seguintes direitos:

I - estabilidade, apos dois anos de efetivo exerci
cio no cargos

IT - adicional por tempo de servigo, a cada quinglg
nio;

IIT - 1namov1b111dade, salvo a pedido, aos funciona-
rios estavels,
IV - ferias anuais de, no mlnlmo, quarenta e cinco'
dlas, em periodo continuo ou n3o, a critério da dire
gao da Unidade Escolar competente;

W@~V - dispensa remunerada para qualificacg@o prof1951o—
nal, salvo quando por iniciativa do funcionarlo,

VI - aposentadoria especial e voluntéaria por tempo'
de servigo, com proventos integrais,
VII - licenga 69pe01a1 de trés meses por guingtienio,

de efetivo exerc101o,
VIII- livre associac203
IX -~ licenga sindicalj
X - disponibilidade remunerada;
XI - transporte coletivo gratuito, dentro des limi-
tes do Tunicipio,
XIT - abOhO de férias de um tergos

XIII- salario Lamllla para seus dependentes;
XIV - licenca a gestante, remunerada, de cento e vin
te dias;
XV - licenga a paternidade, de oito dias.

Art. 16 - S0 deveres do funciondrio publico municipal, do qua
dro do Magistérios;
I - permanecer na Unidade Escolar o tempo necessa-
rio ao preenchimento da carga horaria semanal, inclu
indo as atividades extra-classe}
II - comparecer as solenidades sociais, cullurais e
cientificas, de 1nteresse da comunidade escolars;
IIT - comuicar-se através de uma linguagem simples,
porem correta, com os membros da comunidade escolar,
evitando termos nfo condizentes com o aprendizado;

IV - apoiar as iniciativas do aluno, ou grupos de '
alunos, desde que vidveis e produtivas ao aprendiza-
doj

V - respeitar a hierarguia institucionalizadaj

VI - n2o incutir nos alunos os pontos de vista pes-

soal, evitando sempre que possivel os debates infru-
tiferos e citando as fontes dos ensinamentos transmi

-Segue—
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tidos; .
VII- zelar pelo bom nome e conceito da Ynidade Esco
lar;

VIII - conhecer o ambiente familiar do aluno sob sua
respounsabilidade, orientando os seus componentes na
medida do possivel;

IX - incentivar a pesquisa didatica e cultural, '
relembrando datas e vultos historicos;
X - cooperar na erradicagao do analfabetismo.

CAPITULO VIII
Da Previd®ncia Pdblica

Art. 17 - O funcionério do magistério publico municipal serd'
aposentado:
I - Voluntariamente}

a) aos trlnta anos de efetivo exercicio em fun
goes do maglsterlo, se homem, e aos vinte e cinco '
anos, se mulher, cocm proventos integrais ao tempo !
de servigo.

b) aos sessenta e cinco mosg de idade, se homem,
e aos sessenta, se mulher, com proventos proporcio-
nais ao tempo de servigo.

ITI - Compulsoriamente:

aos setenta anos de idade, se homem, e aos seg
senta e cinco anos, se mulher, com proventos propor
cionais ao tempo de servigo.
IIT - Por invalidez permanente, sendo os proventos'
integrais guando decorrentes de acidentes em servi-
¢o, moléstia profissional ou doenga grave, contagig
sa ou incuravel, especificadas em lei, e proporecio-
nais nos demais casos.

Art. 18 -~ Requerida a aposentadorla e atestado o tempo de ser
vigo necessar1o a4 sua concessdo, fica garantida a '
suspensio automatica de suas atividades.

Parégrafo Unico - Os proventos de aposentadoria se-
rao rev1stos na mesme proporgao e data que atlnga !
os funcionarios atives do Magistério, e serio sem-
pre decorrentes de lei.

CAPITULO IX
Do tempo de servigo

Art. 19 - A contagem do tempo de servigo anterior a investidu
ra s6 tem efeito para fins de aposentadoria, ndo se
apondo para percepgao de vantagens pecuniarias ou
PTromogao .

-segue-
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Art. 20

Art. 21

Art. 22

Arto 23

Art. 24

Art. 25
Art. 26

Public. em:
Visto:

Pla. =6~

CAPITUIO X
Disposigoes transitorias

0 Plano de Cargos e Salédrios do Magistério Muniecipal
integrara o Plano Geral de Cargos e Saldrios dos Ser
vidores Publicos Municipais, na parte que lhe for
aplicavel.

As Unidades Escolares do Municipio criarfio mecanis-'
’ . - 5 <

mos necegsarios ao cumprimentos dos requisitos de ha

bilitacao profissional.

Os atuais servidores dc gquadro de docentes do magis-
tério municipal, nf@io habilitados, comporzo um quadro
suplementar, juntamente com os docentes contratados'
a titulo precario, guadro esse que devera ser extin-
to no prazo méximo de cinco anos, para que adguiram'’
as condigles necessarias de ingresso por concurso pu
blico.

Docentes oriundos de outros mumicipios, ainda que '
pertencentes ao Estado de Mato Grosso, estarzo sujei
tos a0 ingresso no magistério municipal por Concurso
Publico, sem prejuizo do disposto no art. 19 desta '
lei.

Os recursos financeiros necessarios a implantacgZo do
presente Plano de Cargos e Salarios do Magistério Mu
niecipal ser@o oriundos da receita resultante de im-
postos, contribuicoes sociais e do Fundo de Valoriza
¢2o do Magisterio, conforme o disposto no art. 211 ,
Paréagrafo Primeiro, da Constituicso Federal.

Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacio.

Revogam-se as disposigdes em contririo.
Nove Maringa, 05 de fevereiro de 1.998

DO PREFEITO

— MARCELO ARAUJO ALONSO

Prefeito Municipal

Av. Amos Bernardino Zanchet, s/n.

- Centro - Telefone: (065 ) 786.1480 - Nova Maringa - Mato Grosso



.,.;.151413 '_l

R SR PV RW,

oA Man Tl Vi AT T o 1 o) ar
NOVA MARTINGL - MI PLANO IE SALIRIOS DO ANO: 1.998

£

V4

v..‘I.lc(\/ ".‘J‘j.“Jw.dif

w L > S0 S LIRS

MAMRO TR APT, T AC " T/
A 19 AL y\.,(.r:}ﬁ/u iAJ

™I A M T TR ANTTT
CALNPY L 4 .”,ﬁ :...f!,ﬁﬁ., 4 A AN ]*

3

Mato Grosso

inga -

(065 ) 786.1480 - Nova Mar,

Telefone

Centro

M..;HJ J%..:xﬁﬁ).ﬁx 17 AT .www 4{@ .. nOS _/). AT 4}441 J.. TT AT AT u\au..:.d.ﬂl.m; ‘,., AT ATRT 1
| S— R HYRFGWE I S S Iid - Y SEN IR W " 5 NS SN ¥ RIS BV RWE FoMEF L4 ..L‘.
RA EN: (Y R ATSY
/e.:b.,.,. N WA W S \
A PRTVR TR 1] & TON ~
v LE A SRR Nw ~n.wr\.‘(o Hom
" T ~
@) 8 216,00 1.8
" R& 3 0
oZ 372,00 3.1
(V2] a 5 \
2 L 22 GRAU) " RS - 252,00 2.1
y Sp—
m () 2/ BSPEC, " RY 408,00, 3.4
m A -
S w P CARGA 1 FITVTATY S AT AD T AT
O w— Ll SALAIVLAL
40 HORAS
D jac=-suay
=
. . .- * &
B U menq..tdu‘.; " .m&x «quwgq » -..,M
t Ty ) b T -
' r.w{ fUOuﬁ.O w:m
- \ T ATT e S
= CETRO GRAU " 732,00 6.1
aJ-..) 20 ARATH 1" ”
M fR10 ( 22 GRAU) RY 492,00 4.1
) TRO GRAU ¢/ ESPEC . R$ 804,00 1 647
—

Av. Amos Bernardino Zanchet, s/n.




-

Mato Grosso

inga -

(065) 786.1480 - Nova Mar

Telefone

Centro

NOVA MARINGL ~ NT DE SAL .,m,,.m\,i ANC: 1,998
IA
( U TE FUNDEMENTAL E EDUCATIVO INFANTIL
= ES HABTILITA SATARTIO INICTAL INDICE SALARIAL \
a2 (PN REATS)
\ il Y 2 y
A AT ATT i ndé
v sy erﬁ M, n.wm ‘OO H @ »\k‘
O SEGUNDO- GRAU B RY 216,00 1.8
N 5 e ); N T u\, R ATT " V72 N 1
w i & 31 ..NF A \:J .w Q».ﬁ.
2 ATTY " - DR )
2 L GRAT) R$ 252,0C 241
m D SPEC, " R$ 408, 3e4
Dm W—— T
:DL — LN . ] rr\.w sul',rﬂ\ .‘_,..U m mu M w\.H..»,;\MJr .V..F.H..
D =
=
s 7 o)
B U " RE 372 um;m/ sl
M i R$ 420,00 3.5
2CETRO GRAU " R$ 732,00 6el
A ATTY ’
M GRAU " R$ 492,00 §oll
YN C Lo
U b ..m bk N " F'Mm., Mwo \aﬂ 3 Om.\_ ! Ce N
—

Av. Amos Bernardino Zanchet, s/n.




ANEXO TII

Mato Grosso

inga -

N BT ANO TW T RToe T W
AN LA AN DL L».{lnr\_{v,ﬂur.\ »Fy.(‘ 1V . J.I . Q »mw
22
N s
™D ADT. T )4 DROARTICSTAN LTS TN T TN AN
wile 2T A A ply A S ..“.u«r,\wu L0 LAVINALO 0.9 B uuxo La )r.,v,ﬂ“wa.ﬂ
SUPERVISZIO
2 Fi o s T < A o oA U
g
o ARTTATE KTAT —nporTy
BSCOLARTDATE INICIAL (EM R

-5 gelicd 3 ~
_s Llg? M\m(/»\r/\ 9 mt mav \\J - m
1 ) dh lfa L,
360,00 340
ey
! RE 480,00 4.0
T\ 7 e~ o~
7) 360,00 3.0
" A80.00 4
WU g WU tell

(065) 786.1480 - Nova Mar

Telefone

ESTADO DE MATO GROSSO

Centro

xn,l)\p. n 34..,3
AVLWS ¥,

PIRT 00

L

R$ 1.30,00

(& o]

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA

Av. Amos Bernardino Zanchet, s/n.




