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MENSAGEM LEGISLATIVA N° 84, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhora e Senhores Vereadores,

No exercicio da competéncia estabelecida no art. 59, inciso V, da Lei
Organica Municipal, submeto a apreciacdo dessa Casa Legislativa o incluso projeto de
lei, que altera dispositivos da Lei Municipal n° 2.474, de 5 de setembro de 2023,
que dispoe sobre a estrutura administrativa e o funcionamento do Fundo de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Campo Novo do Parecis -
FUNSEM, e da outras providéncias.

A presente proposta tem por finalidade promover adequacdes técnicas
e juridicas necessarias ao aprimoramento da estrutura administrativa do FUNSEM, de
modo a garantir maior seguranga juridica, eficiéncia e conformidade as normas
federais aplicaveis a gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

As principais alteracdes contempladas no projeto sédo as seguintes:

1. adequacao da denominacdo do orgao de assessoramento juridico,
que passa a ser denominado Assessoria Juridica, com vistas a regulamentar o
assessoramento direto aos o6rgaos da autarquia, sem caracterizar estrutura de
Procuradoria Juridica, cuja existéncia exigiria o exercicio por servidor efetivo. Na
pratica, o FUNSEM sempre contou com profissional de confianca para o exercicio das
atividades de direcdo e assessoramento juridico, de modo que a alteragdo apenas
regulariza a estrutura conforme a realidade institucional;

2. elevacao do nivel de certificagcdo exigido para o exercicio do cargo de
Diretor Executivo e para o Gestor de Investimentos para o nivel avangado, atendendo
ao disposto no artigo 8°-B da Lei Federal n° 9.717/1998, e garantindo a qualificacdo
técnica necessaria a boa governancga e a gestao segura dos recursos do RPPS;

3. correcao de dispositivos legais que apresentavam incorrecoes
formais, como erros de remissao de anexos e ajustes ortograficos e gramaticais,
visando a uniformizacao da redacdo da Lei Municipal n® 2.474/2023;

4. regulamentagdo dos honorarios advocaticios de sucumbéncia nos
processos judiciais em que o FUNSEM figure como parte vencedora, assegurando
que o beneficio seja destinado exclusivamente ao profissional que efetivamente
tenha atuado na causa, observadas as disposi¢des legais e o teto remuneratorio
constitucional;

5.reinsercao da previsao de isencao parcial da contribuicao
previdenciaria incidente sobre aposentadorias e pensdes de segurados portadores de
doencga grave e incapacitante, limitando a incidéncia apenas sobre a parcela que
exceder o dobro do teto dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
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(RGPS). O dispositivo restabelece previsdao anteriormente vigente e revogada de
forma equivocada pela Lei n°® 2.474/2023, assegurando o direito ja reconhecido pela
legislagdo previdenciaria;

6. requlamentacao, em Lei, das atribuicdes dos cargos que compdem o
quadro de pessoal do FUNSEM, em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso Il
da Constituicdo Federal, conferindo maior transparéncia e precisao as
responsabilidades e fun¢des de cada cargo.

Essas alteracdes nao acarretam aumento de despesa, limitando-se a
reorganizacao e atualizagao da estrutura administrativa e normativa da autarquia, de
modo a fortalecer a gestdo previdenciaria, a conformidade legal e a seguranca
institucional do Fundo.

Diante da relevancia e urgéncia das medidas propostas, que visam
adequar a estrutura do FUNSEM as exigéncias legais federais e assegurar a
continuidade regular de suas atividades administrativas e previdenciarias, solicito que
o presente projeto de lei tramite em regime de urgéncia especial, nos termos do
art. 144 do Regimento Interno dessa Casa Legislativa.

Pelas razbes expostas, submeto o presente projeto de lei a apreciacao
dessa egrégia Camara Municipal, solicitando sua analise e aprovacao em seu inteiro
teor.

Atenciosamente,

EDILSON ANTONIO PIAIA
Prefeito Municipal
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PROJETO LEI N° 76, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025.

Altera dispositivos  da Lei
Municipal n° 2.474, de 5 de
setembro de 2023, que trata da

estrutura administrativa e
funcionamento do Fundo de
Previdéncia dos Servidores

Publicos Municipais de Campo
Novo do Parecis - FUNSEM e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS Faco
saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei tem por objetivo alterar dispositivos da Lei Municipal n°
2.474, de 5 de setembro de 2023, nos termos a seguir.

Art. 2° A Lei Municipal n® 2.474, de 5 de setembro de 2023, que trata da
estrutura administrativa e funcionamento do Fundo de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Campo Novo do Parecis - FUNSEM, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

§ 1° O mandato do Diretor Executivo sera de 4 (quatro) anos,
permitida reeleicdo, observados as disposicdes que
regulamentam o pleito eleitoral previstas no Titulo VII desta Lei.
§ 10 Para o ingresso e permanéncia no exercicio da funcao de
Diretor Executivo, o servidor publico deverd comprovar sua
certificagdo  profissional RPPS no nivel avancado, em
cumprimento ao artigo 8-B, da Lei n° 9.717/1998,
regulamentado pelos atos normativos expedidos pela Secretaria
de Regime Préprio e Complementar (SRPC) do Ministério da
Previdéncia Social do Governo Federal.” (NR)

_——

oS

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://camponovodoparecis.1ldoc.com.br/verificacao/D975-357D-84C1-7AD1

Assinado por 2 pessoas: CEZAR ANDRADE MARQUES DE AZEVEDO e EDILSON ANTONIO PIAIA

=



CAMPO NOVO o 78550-000
DO PARECIS enpl oa72 8

www.camponovodopareci

§ 1° O Gestor de Investimentos, devera comprovar no ato de
sua nomeacdo, a certificacdo profissional RPPS em nivel
avancado especifica para gestdao das aplicacdes dos recursos do
RPPS, determinada pelo artigo 8-B, da Lei 9717/1998
regulamentado pelos atos normativos expedidos pela Secretaria
de Regime Préprio e Complementar (SRPC) do Ministério da
Previdéncia Social do Governo Federal.

§ 2° Os demais membros do comité de investimentos deverdo
comprovar a certificagdo profissional RPPS determinada pelo
artigo 8-B, da Lei 9717/1998 regulamentado pelos atos
normativos expedidos pela Secretaria de Regime Proprio e
Complementar (SRPC) do Ministério da Previdéncia Social do
Governo Federal.

§ 3° Na hipdtese de acumulagdo da funcdo de gestor de
investimentos com o cargo de diretor do RPPS, sera exigido
para ingresso e permanéncia as certificacbes distintas definidas
para o exercicio da fungdo e do cargo, respectivamente. “ (NR)

“ Art. 20 A funcao de Gestor de Investimentos sera exercida
cumulativamente pelo Diretor Executivo e ndo havera qualquer remuneracao ou
gratificagdo pelo exercicio da fungao.

Paragrafo Unico (Revogado)”. (NR)

" Secao Il
Da Assessoria Juridica

Art. 35 A Assessoria Juridica € o 6rgao de assessoramento
superior ao qual incumbe prestar consultoria e assessoramento
juridico-administrativo ao Diretor Executivo e aos demais
orgaos do FUNSEM, com a finalidade de assegurar a
observancia da legislagdo vigente e a conformidade juridica dos
atos administrativos relativos a gestdao do Regime Préprio de
Previdéncia Social. “ (NR)

“ Art. 36 Compete a Assessoria Juridica:

| - emitir pareceres juridicos sobre matérias de natureza
administrativa, previdenciaria e contratual relacionadas ao
funcionamento do FUNSEM,;

” I
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Il - analisar minutas de editais, contratos, convénios, termos
aditivos, ajustes e demais instrumentos juridicos submetidos a
apreciacao do FUNSEM,;

lll - orientar juridicamente o Diretor Executivo, os Conselhos e
demais setores do FUNSEM quanto a aplicagdo da legislagdo
previdenciaria e administrativa;

IV - examinar a legalidade de atos administrativos e propor
medidas preventivas para evitar a ocorréncia de irregularidades;
V - acompanhar processos administrativos que envolvam
direitos e deveres dos segurados e pensionistas, emitindo
manifestac¢des juridicas quando solicitado;

VI - analisar processos de concessao e revisdao de beneficios
previdenciarios, quanto aos aspectos legais e normativos;

VII - auxiliar na elaboracao e atualizagdo da legislagdo municipal
relativa ao Regime Préprio de Previdéncia Social;

VIIl - elaborar relatérios e informacdes juridicas que subsidiem
o planejamento estratégico, a governanca e a transparéncia
institucional do FUNSEM,;

IX - acompanhar e consolidar informacbes relacionadas a
demandas judiciais do FUNSEM, prestando apoio técnico-
juridico a Procuradoria Geral do Municipio, quando
formalmente solicitado;

X - propor ao Diretor Executivo medidas voltadas ao
aprimoramento das rotinas e procedimentos administrativos, de
modo a garantir a seguranca juridica dos atos do FUNSEM,;

Xl - desempenhar outras atividades correlatas a consultoria e
assessoramento juridico, vedada a pratica de atos privativos de
advocacia publica. ” (NR)

Paragrafo unico Aos beneficios concedidos ou que vierem a ser
concedidos a partir da data de publicagdo desta Lei, a
contribuicao prevista no inciso Il deste artigo incidira, quando o
beneficiario for portador de doenca incapacitante, na forma da
Lei, apenas sobre a parcela dos proventos de aposentadoria ou
de pensdo que exceder ao dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, de que trata o art. 201 da Constituicao Federal. “ (NR)
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" Art. 85 O valor do jeton de presenca sera aquele incluido no
Anexo IV, Tabela 3, desta Lei, e sera atribuido conforme a
comprovacao da certificacdo nos seguintes niveis:

" Art. 86 As gratificacdes previstas no Anexo IV, Tabela 1, desta
Lei, serdao concedidas por ato do Diretor Executivo, no qual
devera constar o percentual exato atribuido de acordo com a
complexidade e demanda do FUNSEM.

" Art. 87 As gratificagdes previstas no anexo IV, Tabela 2 desta
Lei constituem contraprestacdo para o exercicio de fungdo
gratificada do FUNSEM, e serdo concedidas por ato
discricionario do Diretor Executivo, observado a complexidade e
demanda especifica da fungédo.”

" Art. 87-A Os valores decorrentes de honorarios advocaticios
de sucumbéncia fixados nas ac¢des judiciais em que o Fundo de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais - FUNSEM
figurar como parte vencedora, serdo pagos ao advogado que
atuou efetivamente na causa e que integra o quadro de pessoal
do FUNSEM, nos termos da sentenca judicial.”

§ 1° Os honorarios serdo processados e liquidados nos autos do
processo, de acordo com o artigo 100 da Constituicao Federal.

§ 2° Aplica-se o teto remuneratorio previsto no artigo 37, X|, da
Constituicao Federal, ao valor da remuneracao acrescida dos
honorarios advocaticios sucumbenciais.

§ 3° Os honorarios ndo integram o vencimento e nao servirdo
como base de calculo para adicional, gratificacdo ou qualquer
outra vantagem pecuniaria. “ (NR)

" Art. 106 Na hipotese de o servidor estar enquadrado em uma
das condicbes estabelecidas nos incisos do art. 103 desta Lei e
nao constar o seu nome na lista de eleitores, apds a realizacao
de diligéncias para averiguacao das condi¢des de habilitacao, a
Comissdo Eleitoral autorizara a sua votacdo e, em seguida
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providenciara a inscricdto do nome do servidor eleitor em lista
separada.” (NR)

" Art. 125 Os regulamentos gerais de ordem administrativa do
FUNSEM e suas alteracbes, observados as competéncias
privativas do Diretor Executivo, serdao emanados pelo Conselho

Curador.” (NR)

Art. 3° Ficam alterados os anexos | e IV - Tabela 1, da Lei Municipal n°
2.474/2023, que passa a vigorar nos termos desta lei.

Art. 4° Inclui-se o anexo IX a Lei Municipal n° 2474/2023 que dispbe
sobre as atribui¢cbes dos cargos que compdem o quadro de pessoal do FUNSEM,
respectivamente.

Art. 5° Fica revogado o Decreto Municipal n° 78, de 29 de abril de 2024.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

Campo Novo do Parecis/MT, 12 de novembro de 2025.

EDILSON ANTONIO PIAIA
Prefeito Municipal

CEZAR ANDRADE MARQUES DE AZEVEDO
Secretario Municipal de Administracdo
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ANEXO |
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO FUNSEM

CONSELHO CURADOR

COMITE DE INVESTIMENTOS RIRETSIRECERECUTIVA DO EUN SIS CONSELHO FISCAL

OUVIDORIA

COORDENADORIA GERAL ASSESSORIA JURIDICA

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
BENEFICIOS ADMINISTRAGCAO E FINANGAS

SETOR DE PROJETOS E SETOR DE GESTAO DE
PROGRAMAS INVESTIMENTOS

SETOR DE GESTAO DE SETOR DE CONTABILIDADE E
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS FINANCAS

SETOR ADMINISTRATIVO DE
—— ATENDIMENTO E GESTAO DE
PESSOAS

SETOR DE COMPRAS,
LICITAGOES E CONTRATOS
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ANEXO IV
QUADRO DE ADICIONAIS E GRATIFICAGOES

TABELA 1

FUNCAO GRATIFICACAO

Pregoeiro e Agente de Contratagao
Ouvidor

Apoio de Controle Interno
Responsavel pelo envio de Aplic

50% do vencimento base
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ANEXO IX
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
QUE COMPOEM O QUADRO DE PESSOAL DO FUNSEM

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Codigo PNS
Cargo: TECNICO NIVEL SUPERIOR
Especialidade: Contador

Requisitos para o provimento:

a) instrucao: provimento efetivo mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

b) escolaridade: graduagao em Ciéncias Contabeis;

c) habilitacdo: regularmente inscrito no Conselho Regional de Contabilidade.

Sintese dos deveres: desenvolver atividades inerentes a contabilidade do RPPS:
supervisionando,  planejando, elaborando, coordenando, = acompanhando,
assessorando, pesquisando e executando programas relativos a area de
contabilidade.

Atribuicoes especificas:

| - executar a previsdo, programacao, aplicacdo, registros e controle dos recursos
financeiros;

Il - desenvolver as atividades que envolvam atribuicbes de orcamento, custos,
contabilizacao, financas e administragdo patrimonial;

lll - acompanhar, verificar e conferir as atividades inerentes aos registros das
operagdes contabeis, financeira e patrimonial, organizando o sistema de registro e
operagOes para possibilitar o controle e acompanhamento contabil, financeiro e
atuarial do 6rgao;

IV - executar, supervisionar, coordenar os trabalhos de contabilizacdo dos
documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar
cumprimento do plano de contas adotado;

V - proceder ou orientar a classificacdo e avaliacao de despesas, examinando sua
natureza para apropriar custos e servi¢os; observando as normas emanadas do
Tribunal de Contas e STN;

VI - elaborar, organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas,
empenhos e demais documentos contabeis aplicando as normas contabeis, para
apresentar resultados parciais e gerais de situagdo patrimonial, econdmica e
financeira do 6érgao bem como para atender as exigéncias legais e de controle;
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VII - promover e/ou auxiliar na elaboracao dos estudos para confec¢do das propostas
do orcamento-programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem de base a
montagem do mesmo;

VIII - efetuar, classificar e codificar contabilmente, as despesas e receitas do 6rgao;

IX - colaborar e subsidiar as auditorias contabeis, acompanhando pericias,
investigacbes e exames, apuragdes com o intuito de assegurar o cumprimento as
exigéncias legais e administrativas;

X - elaborar e analisar balancetes e demais documentos contabeis, gerando relatorios
e pareceres técnicos;

XI - elaborar anualmente relatorio analitico sobre a situacao patrimonial, econdmica e
financeira do orgao, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres
técnicos;

Xll - acompanhar a execu¢do orgamentaria, projetando os gastos e arrecadacao, para
possiveis tomadas de decisGes da diretoria;

Xl - acompanhar, executar a emissdao das notas de empenho e demais fases das
despesas;

XIV - assessorar a direcdo nos eventos financeiros, contabeis e orcamentarios, dando
pareceres, a fim de contribuir para a elaboracdo de politicas e instrumentos de acao
no referido setor;

XV - executar outras atividades necessarias a consecucdao dos servicos técnicos
contabil, inerentes a sua area de atuacao;

XVI - planejar, programar, coordenar bem como orientar a organizacao de rotinas e
procedimentos que envolvem o setor de contabilidade efetuando os registros de
atos e fatos nas determinacdes legais;

XVII - realizar o controle prévio da execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial;
XVIII- Realizar e executar os atos contabeis de abertura dos saldos orcamentarios,
movimentagdo mensais, execugdo financeira, patrimonial e atuarial, encerramento de
exercicio, balancetes e balanco anual;

XIX - avaliar a execucdo orcamentaria e o cumprimento das metas estabelecidas no
Piano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias;

XX - desenvolver e desempenhar outras tarefas de execucao qualificada, de trabalhos
relativos as atividades de administracdo financeira e contabil.

Codigo PNM
Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO
Especialidade: Agente Administrativo

Requisitos para o provimento:

a) instrucao: provimento efetivo mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

b) escolaridade: ensino médio completo.
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Sintese dos deveres: desenvolver atividades técnico administrativa, contabil ou
financeira com atribuicao basica de executar sob supervisdo os servicos de apoio,
controle encaminhamento de documentos, atender e orientar os usuarios, redigir
documentos, efetuar registros e demais atribuicdes de acordo com assuntos
especificos ao setor que atua.

Atribuigoes especificas:

| - atendimento ao publico, encaminhamento de pessoas para os departamentos
especificos, atendimento telefénico e distribuicdo de documentos aos setores
correspondentes;

Il - auxiliar os setores em relacdo a organizacao documental, arquivos, almoxarifado,
registros operacionais, secretariar atas de reunides, redigir e expedir oficios,
documentos internos, publicacdes de atos e normas;

[ll - cumprir as normas e regimento interno aplicaveis aos servidores publicos;

IV - auxiliar e operar nos sistemas previdenciarios, protocolo, patrimonial,
almoxarifado, frota, alimentacao de dados para o censo previdenciario, contabilidade
e demais sistemas operacionais utilizado na estrutura administrativa do RPPS;

V - auxiliar na confeccao de relatorios em geral, arquivo dos empenhos mensais e
demais documentos do setor administrativo contabil, financeiro, juridico,
previdenciario e de comunicacao;

VI - auxiliar, acompanhar, realizar atendimento aos processos de beneficios, orientar,
acompanhar e verificar a veracidade dos documentos junto aos érgaos de revisao,
simulagdo de concessdo de beneficios, com orientagdo do chefe imediato;

VII - providenciar para os setores quando necessarios a solicitacdo dos documentos
da vida funcional aos recursos humanos dos 6rgaos nos quais os servidores sdo
vinculados, organizar os documentos dos autos processuais de acordo com as
normativas do Tribunal de Contas do Estado e todos os demais atos necessarios para
os tramites de concessao dos beneficios;

VIIl - elaboracao da folha de pagamento e arquivamento dos relatorios referente a
folha;

Xl - acompanhamento e conferéncia dos descontos de impostos, consignados e
encargos trabalhistas;

X - realizar cadastramento de novos segurados e manutencdo da atualizagdo dos
dados cadastrais;

Xl - emissdo de guias de recolhimento e encaminhamento aos 6érgdos de
competéncia, lancamento das contribuicbes mensais dos segurados, requerimento de
compensacao previdenciaria junto ao INSS, conferéncia e concessdo ou nao da
compensacao previdenciaria aos requerimentos do INSS;

Xll - desempenhar tarefas administrativas e financeiras em sua area de atuacao;

Xl - cadastrar beneficiarios junto ao sistema de processamento de dados, mantendo
atualizado;

XIV - revisar as informacdes nos cadastros dos beneficiarios incluidas na folha de
pagamento de aposentados e pensionistas;
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XV - manter arquivamento adequado dos processos de beneficios; digitalizar e
armazenar as informacdes de acordo com as normativas internas;

XVI - fazer a coleta e registro de dados de interesse referentes ao setor,
comunicando-se com as fontes de informacdes e efetuando as anotacdes necessarias
para possibilitar a preparagdo de relatérios ou estudos do chefe imediato;

XVII - promover requisi¢des e distribuicdo de material de expediente, e outras tarefas
correlatas seguindo os processos de rotina, para cumprir e agilizar os servigos de seu
setor conforme normas e rotinas estabelecidas pelo chefe imediato;

XVIII - auxiliar e executar servigos inerentes tesouraria, a empenho de despesa,
verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotagdes orcamentarias, para
0 pagamento dos compromissos assumidos;

XIX - manter registro das atividades do 6rgao, colaborando na preparagdo e
elaboragdo de relatdrios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas do
setor em que atua;

XX - auxiliar na operacionalizagdo do processo de pagamento e efetivar a sua
liquidagcdo, escriturar a receita mensal, registrar analiticamente os atos
administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos contabeis, para
possibilitar o controle contabil e orcamentario, com a supervisao do contador;

XXl - gerar e encaminhar as informagdes para a Receita Federal relativo as
informacdes fiscais e trabalhistas, e demais informacdes necessarias aos 6rgaos
federais, estaduais e municipais;

XXII - colecionar leis, decretos e outros atos normativos do interesse do setor em que
atua;

XXl - examinar documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posicoes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e,
quando autorizado pela chefia, adotar providéncias;

XXIV - participar de treinamentos e manter atualizado o registro de todas as
atividades de treinamento, junto ao setor de recursos humanos;

XXV - auxiliar e manter atualizadas as informacdes na vida funcional dos servidores,
registrando progressao e promogao concedidas;

XXVI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

XXVII - elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxograma,
organograma e graficos em geral;
XXVIII - dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao

exercicio das demais atividades;
XXIX - zelar e manter organizado os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

cédigo PNF
Cargo: AGENTE DE SERVICOS (EM EXTINCAO)

Especialidade: Agente de Servicos

Requisitos para o provimento:
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a) instrucao: provimento efetivo mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos;
b) escolaridade: ensino fundamental completo.

Sintese dos deveres: desenvolve as atividades de zeladoria, copa e cozinha do
orgao.

Atribuicoes especificas:

| - executar os servicos de limpeza, conservacao e manutencdo das dependéncias do
orgao;

Il - transportar materiais, coletar lixos e exercer as atividades de copa e cozinha;

lll - exercer fungdes administrativas, quando solicitado, para atender as demandas do
orgao conforme as orientagdes expedidas por seus superiores;

IV - organiza e executa servigos de almoxarifado como recebimento, registro, guarda,
fornecimento e inventario de materiais, observando as normas e dando orientacao
sobre o desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condi¢des de
atender as unidades administrativas;

V - verifica a posi¢do do estoque, examinando periodicamente o volume de materiais
e calculando as necessidades futuras, para prepara pedidos de reposi¢ao;

VI - controla o recebimento do material comprado e produzido, confrontando as
notas de pedidos e as especificagdes com o material entregue, para assegurar sua
perfeita correspondéncia aos dados anotados;

VIl - organiza e realiza o armazenamento de materiais e produtos identificando-os e
determinando sua acomodagdo de forma adequada, para garantir estocagem
racional e ordenada;

VIIl - zela pela conservacao do material estocado, providenciando as condicGes
necessarias deterioramento e perdas;

IX - registra materiais guardados no depésito e as atividades realizadas, langando os
dados em sistemas, livros, fichas ou mapas apropriados para facilitar consultas e
elaboracao dos inventarios;

X - verifica periodicamente os registros e outros dados no intuito de obter as
informacdes exatas a respeito da situacdo do almoxarifado para realizacdo de
inventarios e balancos;

Xl - elabora periodicamente inventarios e balancos para prestacao de contas e os
encaminha a seu superior e para o setor de financas;

XIl - executa outras atividades correlatas e afins determinadas pelos seus superiores.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

Codigo DAS
Cargo: DIRETOR EXECUTIVO
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Carga horaria semanal:

a) jornada: regime de trabalho integral e dedicacao exclusiva;

b) especial: o exercicio do cargo e/ou funcao é de fungdo provimento comissionado o
que podera determinar a prestagdo de servigos externos, a noite, sabados, domingos
e feriados e atendimento ao publico.

Requisitos para o provimento:

a) instrucdo: mediante eleicdo na forma da Lei;

b) escolaridade: ensino superior;

) habilitacao: certificagdo em nivel avancado prevista no inciso Il do art. 8°-B da Lei
n® 9.717, de 1998 e suas regulamentacdes posteriores; os quais deverao ser
comprovados imediatamente como condicao de ingresso e permanéncia; experiéncia
de no minimo 2 (dois) anos no exercicio de atividade nas areas previdenciaria,
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria.

Sintese dos deveres: administrar, articular, mediar, coordenar, gerenciar, deliberar,
fiscalizar e promover as agdes politicas de gestdo do RPPS.

Atribuicoes especificas:

| - representar o FUNSEM em todos os atos e perante quaisquer autoridades;

Il - coordenar e praticar atos de gestao determinados pelo Conselho Curador e
Conselho Fiscal;

lll - submeter a apreciacao dos 6rgaos deliberativos e de assessoramento superior as
matérias relacionadas ao FUNSEM que demandam analise e/ou deliberagdo para
subsidiar as decis6es administrativas;

IV - nomear, admitir, contratar, promover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar os
servidores do FUNSEM;

V - determinar prioridades para as diretrizes orcamentarias e autorizar a proposta do
orcamento anual e do Plano Plurianual;

VI - definir metas e indicadores para a gestdo de Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio, monitorando, periodicamente, o seu cumprimento;

VII - deliberar sobre a realizagdao das avaliacbes atuariais anuais juntamente com
entidades independentes previdenciarias legalmente habilitadas, de forma que sejam
observadas as normas gerais de atuaria;

VIl - promover a capacitacdo técnica dos servidores e dos conselheiros (Curador,
Fiscal e Comité de Investimentos) sobre os assuntos relacionados a organizacao,
funcionamento e gestdo de recursos do RPPS a fim de efetivar uma gestdo
previdenciaria qualificada em consonancia com as determinacdes legais especificas;
IX - criar mecanismos de controle nos atos relativos a concesséo, revisao, suspensao
e cessacao de beneficio previdenciario;

X - autorizar, juntamente com o Gestor de Investimento, quando as duas fun¢des nao
forem exercidas simultaneamente pelo mesmo servidor, as aplica¢des, investimentos
e redirecionamentos efetuados com os recursos dos fundos de investimentos do
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FUNSEM, assim como os do patrimbénio geral, apds deliberacdo do Conselho
Curador, atendido o disposto nesta Lei e na Politica de Investimentos;

Xl - encaminhar o nome do responsavel pela gestdao de recursos do FUNSEM a
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social;

Xll - deliberar a elaboracdo da Politica de Investimentos dos recursos previdenciarios,
mediante o envio a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social, do demonstrativo da
politica de investimentos;

Xl - disponibilizar as informagdes contidas na Politica Anual de Investimentos e suas
revisdes aos segurados e pensionistas do FUNSEM;

XIV - elaborar em conjunto com a Coordenadoria Geral e Departamento de
Administracao e Financas a proposta orcamentaria anual do FUNSEM, bem como as
suas alteracdes;

XV - movimentar as contas bancarias do FUNSEM conjuntamente com o Presidente
do Conselho Curador;

XVI - delegar competéncias aos servidores do FUNSEM,;

XVII - propor, quando necessario, alteragdes de leis e diretrizes que disponham sobre
o FUNSEM,;

XVIIl - coordenar e organizar os demais atos de gestdo relativos aos Recursos
Humanos, Tecnologia da Informagdo, Administracdo, Orcamento, Patrimonio e
Financeiro visando a racionalizagado, qualidade e produtividade do FUNSEM,;

XIX - ordenar despesas e praticar todos os demais atos de gestdo e administracao.

Codigo DAS
Cargo: ASSESSORIA JURIDICA

Requisitos para o provimento:

a) instrucao: livre nomeacao e exoneragao do Diretor Executivo;
b) escolaridade: graduagao em Direito;

¢) habilitacado: inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

Sintese dos deveres: executar atividades de assessoramento juridico, prestando
apoio técnico e consultivo a direcdo do FUNSEM em matérias de natureza
administrativa e previdenciaria, visando assegurar a legalidade dos atos e a
observancia das normas aplicaveis a gestao do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Atribuicoes Especificas:

| - prestar assessoramento juridico ao Diretor Executivo e aos demais érgaos do
FUNSEM, emitindo orientacOes e pareceres em matérias de natureza administrativa e
previdenciaria;

Il - analisar minutas de editais, contratos, convénios, termos aditivos e demais
instrumentos juridicos submetidos a apreciacao do FUNSEM;

lIl - emitir pareceres juridicos em processos de concessao e revisao de beneficios
previdenciarios;
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IV - examinar a legalidade de atos administrativos, propondo medidas de adequacao
quando necessario;

V - acompanhar processos administrativos e diligéncias internas, fornecendo
subsidios juridicos a tomada de decisao da administragao;

VI - subsidiar a elaboracdo e atualizacao da legislagdo municipal relacionada ao
Regime Proprio de Previdéncia Social;

VII - elaborar minutas-padrao, listas de verificagdo e modelos de documentos de uso
juridico e administrativo do FUNSEM;

VIII - atuar em cooperagao com a Unidade de Controle Interno, Tribunal de Contas e
demais 6rgaos de fiscalizacdo, prestando informacgdes e esclarecimentos juridicos
quando solicitados;

IX - acompanhar a tramitagdo de ac¢des judiciais que envolvam o FUNSEM, prestando
apoio técnico-juridico e informacdes a Procuradoria Geral do Municipio, quando
formalmente solicitado;

X - consolidar e organizar informacdes juridicas para subsidiar os relatérios de
gestao, planejamento estratégico, governanca e transparéncia do FUNSEM;

Xl - acompanhar e sistematizar as alteragdes legislativas e jurisprudenciais relevantes
ao RPPS, propondo ajustes normativos quando cabivel;

Xl - zelar pela observancia da legislacao relativa a protecao de dados pessoais,
atuando como apoio técnico a implementacao e ao cumprimento da Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD);

Xl - propor medidas para aprimorar rotinas, controles e instrumentos normativos
internos, garantindo a seguranca juridica dos atos praticados;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas a consultoria e ao assessoramento
juridico.

Codigo DAS
Cargo: ASSESSOR CONTABIL

Requisitos para o provimento:

a) instrucao: provimento efetivo mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

b) escolaridade: graduacao em Ciéncias Contabeis;

c) habilitacao: regularmente inscrito no Conselho Regional de Contabilidade.

Sintese dos deveres: coordenar atividades inerentes a contabilidade do RPPS:
supervisionando, planejando, acompanhando, assessorando, pesquisando e
executando programas relativos a area de contabilidade.

Atribuicoes especificas:

| - coordenar os lancamentos contabeis, conciliagdo contabil; elaboracdo de relatérios

contabeis; apoio nas obrigacSes contabeis; atendimento a solicitacdes executoras do

6rgao;
T ——
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Il - oferecer suporte na area financeira, fornece orientacbes abrangentes sobre
questdes fiscais;

Il - auxiliar a previdéncia a cumprir todas as obrigacdes fiscais de forma estratégica,
assegurando o pagamento correto e pontual;

IV - elaborar relatérios financeiros formais, que ndo sejam da competéncia privativa
do contador, que sdo documentos legalmente exigidos;

V - elaborar balancetes e demonstrativos contabeis, folha de pagamento, rescisdes,
calcular encargos trabalhistas, sociais e previdenciarios, tributos, taxas, encargos e
impostos;

VI - acompanhar, verificar e conferir as atividades inerentes aos registros das
operagOes contabeis, financeira e patrimonial, organizando o sistema de registro e
operagdes para possibilitar o controle e acompanhamento contabil, financeiro e
atuarial do érgao;

VIl - coordenar o fechamento do balancete mensal e o balanco anual;

IX - acompanhar e supervisionar o setor para os envios das informagdes dentro dos
prazos preestabelecidos;

X - desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

Codigo DAS
Cargo: ASSESSORIA DE GABINETE

Requisitos para o provimento:
a) instrucao: livre nomeacao e exoneragao do Diretor Executivo;
b) escolaridade: ensino superior.

Sintese dos Deveres: formular, implantar, avaliar e assessorar as atividades
especializadas de alta complexidade de planejamento, or¢gamento, finangas, controles
internos, auditoria, gestdo, assisténcia técnica, administracdo e logistica, relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para
a sua consecucgao.

Atribuigoes Especificas:

| - planejar, implantar, auxiliar a execucao e avaliar politicas publicas e a¢es voltadas
para o aprimoramento e sustentabilidade financeira e atuarial do RPPS;

Il - implantar ou ampliar mecanismos de processos e métodos de gestao nas areas de
atendimento ao publico, concessdao e controles de beneficios previdenciarios,
administracdo de materiais e compras, informagdo e tecnologia da informacao,
gestdo de pessoas, desenvolvimento organizacional, patrimonio e afins, no ambito do
RPPS;

lll - desempenhar as atividades de natureza acesséria e complementar, em apoio as
atribuicdes de consultoria e assessoramento, bem como de supervisdo e
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operacionalizacdo dos expedientes relacionados prazos e determinac¢des judiciais
e/ou requisi¢oes de 6rgaos e entidades de fiscalizacao;

IV - desempenhar acdes de forma integrada com 6rgéos e entidades dos Poderes do
Municipio e demais esferas de governo, em assuntos relacionados ao Regime Proprio
de Previdéncia Social - RPPS, bem como na promocao da transparéncia e gestao
fiscal responsavel;

V - administrar a agenda de compromissos dos membros da Diretoria Executiva;

VI - acompanhar e executar as fun¢des em relacdo a concessao de beneficios;

VII - orientar e desempenhar atendimento aos segurados do RPPS;

VIII - acompanhar e orientar na operacionalizacdo da manutencdo dos cadastros dos
servidores ativos, inativos e pensionistas;

IX - auxiliar, organizar e conferir a alimentagdo das informacOes necessarias para a
realizacao do estudo atuarial, manutencéao e resultado da avaliacao atuarial;

X - acompanhar e conferir os procedimentos da geracao da folha de pagamento,
verificando os eventos remuneratérios, de proventos, recolhimento de impostos,
obrigagdes trabalhistas, descontos consignados e demais conferéncias que se facam
necessarias;

Xl - acompanhar os registros e conferéncias dos limites de margem consignadas na
elaboracéo de folha de pagamento;

Xl - verificar o cumprimento dos prazos legais no envio das informagdes das
obrigagdes trabalhistas de impostos; e as rotinas em relacdo aos sistemas
informatizados da Receita Federal e da Secretaria de Previdéncia;

Xl - acompanhar o funcionamento, as atividades e as atribuices dos setores de
compras, do patriménio e de frotas;

XIV - manter controle e organizacdo do material em estoque no almoxarifado;
observando e verificando os registros documental atualizados com relatorios
periodicos;

XV - relatar as ocorréncias de mercadoria entregues em desacordo com a
aquisicdo/empenho;

XVI - verificar e acompanhar as atividades e registros do armazenamento do estoque,
aquisicdo, guarda e reparacdo e demais a¢des necessarias para conservacao dos
materiais em estoque;

XVII - organizar e manter atualizado o acervo documental da legislagdo de material e
patrimonio; e demais atividades referentes a gestao do patrimdnio imobiliario;

XVIIl - operacionalizar as atividades de classificacdo, codificagdo, movimentagao,
alienagdo, aquisicao, registros, controle de distribuicdo setorial e demais atividades
que se facam necessaria para manter o patrimOnio nas normas de controle
organizacional;

XIX - gerenciar e administrar os custos com manutengdo preventiva ou corretiva dos
veiculos, com gastos com combustivel, acompanhamento da documentagdo dos
condutores, controle de bordo, licenciamento, seguros, etc,;

XX - acompanhar, providenciar e conferir o envio da documentacao ao Tribunal de
Contas no sistema informatizado, ou ainda quando solicitado;
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XXI - gerir o setor de documentacao em relacao as atividades correspondentes a este,
observando a gestdo do acervo documental dos servidores ativos e inativos, arquivos
dos processos administrativos, judiciais, pessoal, contabil e financeiro, em
conformidade com a lei aplicavel;

XXII - acompanhar os procedimentos em relacdo a digitacdo, digitalizacao,
classificagdo, arquivamento, transferéncia, eliminagdo, acesso e preservacao dos
documentos;

XXl - utilizar metodologias, técnicas e recursos tecnoldgicos para identificacao,
referéncia, preservagdo, conservacdo, organizacao e difusdo da documentacao;
orientando as unidades setoriais quanto as atividades de classificacao, arquivamento,
transferéncia, eliminacéo, acesso e preservagdao dos documentos;

XIV - analisar e acompanhar o desenvolvimento e a execucgdo setorial dos trabalhos
setoriais das atividades de planejamento, orcamento, finangas e contabilidade;

XXV - agregar referencias, dados, para emissao de relatorios com cunho de decisdes
administrativas em matéria de Financas;

XXVI - auxiliar e acompanhar a execugao do plano de contas e preparar em conjunto
com os demais cargos de direcdo normas de trabalho; para posterior homologacao
do Diretor Executivo;

XXVII - orientar os registros financeiros de escrituragdo cronoldgica ou sistematica;
XXVIII - dirigir a integralizacao das informagdes necessarias para o fechamento do
balancete mensal e balango anual em relacdo aos demais setores.
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