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LEI N° 2.084, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2019
Autoria: Poder Executivo Municipal

REESTRUTURA O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGCAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
DO MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS, Estado de Mato Grosso, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao dos Profissionais da Educagao do Municipio de Campo Novo
do Parecis, de regime unico estatutério, conforme art. 2° da Lei n° 1.130/2006, que
dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Novo do
Parecis.

§ 1°. Este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo visa orientar o
desenvolvimento e a melhoria do desempenho dos resultados individuais e coletivos
necessarios a realizagao dos propdsitos da Administragao Pdblica Municipal, mediante a
adogao dos principios de merito, titulagdo de escolaridade e qualificagdo para ingresso
e desenvolvimento do servigo publico municipal na drea da Educacéo.

§ 2°. A disciplina da contratacdo por tempo determinado, por excepcional
interesse publico, é regida pela Lei Municipal n° 1.544/2012, nos termos do art. 37, IX, da
Constituicao Federal.

TITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 2°. Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - Plano de Carreira - conjunto de diretrizes e normas que informam,
disciplinam e estabelecem a estrutura do quadro de pessoal, a progressao funcional e
0s respectivos vencimentos;

Il - Carreira - conjunto de classes funcionais escalonadas que ensejam a
progressao do servidor a classe superior na estrutura da carreira;

Il - Cargo Pdblico - conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
cometidos ao servidor publico, criados por Lei, com denominacéo prépria, nimero certo
e vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

IV. - Cargo Publico Efetivo - conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por Lei, com denominacéao
prépria, numero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos municipais,
destinado a se/r, preenchido por pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico:
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V - Cargo de Provimento Efetivo - cargo destinado a ser provido em
carater definitivo, mediante concurso publico em classe inicial de determinada carreira:

VI - Cargo de Provimento em Comissdo - conjunto de atribuicées,
deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por Lei, com
denominagao propria, nimero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos
municipais, destinado a ser provido em caréater transitério nos cargos de coordenacao,
direcdo, chefia ou assessoramento, de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal;

VIl - Fungao Gratificada - conjunto de responsabilidades e atribuigdes
adicionais, instituidas por Lei e conferidas transitoriamente a um servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo do quadro permanente do municipio de Campo Novo do
Parecis;

VIII - Quadro de Pessoal - conjunto de cargos de provimento efetivo e em
comisséo e fungdes gratificadas;

IX - Enquadramento - posigao ocupada pelo servidor publico no plano de
carreira;

X - Reenguadramento - deslocamento de servidor para nova classe ou a
confirmagdo da permanéncia na classe atual, em razdo da correlagdo de atribuicoes,
nivel de escolaridade e tempo de efetivo exercicio:

Xl - Vencimento - corresponde ao somatdrio do vencimento do cargo e as
vantagens de carater permanente adquiridas pelo servidor, constituindo retribuicao de
natureza pecuniaria legalmente prevista, devida pelo exercicio do cargo publico,
compreendendo ao seguinte:

a) Vencimento ou Vencimento Inicial: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio
do cargo publico, com valor fixado em Lei, vedada a sua vinculagéo ou equiparagao;

b) Faixa de Vencimentos: escala de padrées de vencimentos atribuidos a
uma determinada classe; .

c) Vencimento Padréo: aquele constante da letra e do nivel gue identifica
o vencimento atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que
ocupa;

d) Verba Pessoal Nominalmente Identificada: corresponde as vantagens
de carater permanente adquiridas pelos servidores no ato do enquadramento.

Xl - Remuneragao - consiste no vencimento do cargo acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei:

Xlll - Servidor - pessoa fisica que, legalmente investida em cargo publico,
de provimento efetivo ou em comisséo, presta servico remunerado & Administragcao
Publica Municipal;

XIV - Nivel de escolaridade - consiste no nivel de educagdo formal,
representado pela concluséo da alfabetizagdo, Ensino Fundamental, Ensino Médio ou
Ensino Superior, que compreende graduagao e pds-graduagao, sendo esta subdividida
em especializagdo, mestrado e doutorado;

XV - Fungbes de Magistério - fungbes exercidas por professores e
especialistas em educagdo no desempenho de atividades educativas, quando
exercidas em estabelecimento de educagdo basica em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de diregao de unidade
escolar, coordepagédo pedagdgica e assessoramento pedagdgico;
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XVI - Progresséo Funcional - passagem do servidor, titular de cargo de
provimento efetivo, para nivel ou classe superior, sem mudanga de nomenclatura de
cargo;

XVII - Prontuério Funcional - pasta que contém os registros da vida
funcional do servidor, capaz de comprovar direitos decorrentes do seu vinculo com a
Administragéo, que devera conter todas as informagdes necessérias para a gestao de
Recursos Humanos;

XVIII - Unidade Escolar - toda unidade educacional da rede municipal que
possuir registro e autorizagdo pelos 6rgdos competentes, compreendendo neste
conceito também suas extensodes.

XIX - Estagio Probatdério - periodo que visa aferir se o servidor publico
possui aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo de provimento efetivo no
qual ingressou por forgca de concurso publico;

XX - Estabilidade - atributo do cargo publico que assegura a continuidade
da prestagao do servico publico, que é de carater permanente.

TITULO 1l
DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAQ

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragcao para os

profissionais da Educacao do Municipio de Campo Novo do Parecis compreende:

| - a estrutura da carreira dos Profissionais da Educacao;

Il - 0 quadro de pessoal;

Il - fungéo gratificada;

IV - as formas de provimento dos cargos;

V - a jornada de trabalho;

VI - a substituicao das fungdes de professor;

VIl - as férias e o recesso escolar;

VIl - a remuneracao;

IX - 0 plano de carreira;

Xl - 0 reenquadramento;

X|l - o Sistema de Gerenciamento de Desempenho;

Xl - a valorizagao do servidor;

XIV - os direitos e deveres especiais dos profissionais da Educacao.

Art. 4°. O cargo de Agente Educacional passa a ser denominado Agente
Educacional Infantil, mantendo-se as mesmas atribuicées.

Art. 5°. Ficam criados 5 (cinco) cargos de Técnico de Apoio Educacional.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Secéo |

Da Constituigao das Carreiras X}y(x
f
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Art. 6°. As Carreiras dos Profissionais da Educacao sdo constituidas de 4
(quatro) classes de cargos:

| - Professor, composto das atribuigdes inerentes as atividades de
docéncia, suporte pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de coordenacéo,
assessoramento pedagdgico e de diregado escolar, que desempenham atividades nas
unidades escolares e na administracao central da Rede Publica Municipal de Educacéo
Bésica;

Il - Agente Educacional Infantil, composto das atribuices inerentes as
atividades de Educacgéo Infantil, apoio e assisténcia educacional e outras que exijam
formacéao especifica, correlacionadas com o perfil profissional;

lIl - Técnico de Apoio Educacional, composto das atribuigcbes inerentes as
atividades de apoio na Educacéao Especial a alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagcao nas unidades de ensino regular
de Ensino Fundamental;

IV - Monitor, cargo este em extingéo.

§ 1°. O profissional de que trata o inciso Ill pode exercer suas atribuicoes
em mais de uma turma por turno e atender mais de um aluno por turma, bem como
auxiliar em todas as atividades escolares, além de auxiliar em fungdes administrativas
nas unidades escolares, com formagao minima de ensino médio.

§ 2°. O profissional de que trata o inciso Ill sera autorizado pela Secretaria
Municipal de Educagéo a atender aluno quando comprovada a necessidade de
atendimento educacional por meio de laudo médico especializado.

§ 3°. O profissional de que trata o inciso Ill somente exercera atividade
administrativa na auséncia de atendimento especializado a aluno e/ou necessidade de
demanda administrativa da unidade escolar, a critério da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 7°. Sao atribuicdes especificas do Professor:

| - participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino: Projeto Politico Pedagdgico, Regimento Escolar e
adequacodes de novas diretrizes educacionais;

Il - planejar e executar, em consonancia com a proposta curricular de
ensino, e promover nos diversos campos do sistema educacional, a cultura digital de
forma significativa a pratica pedagdgica;

Il - manter o plano de aula atualizado e avaliar sistematicamente os
resultados do seu trabalho;

IV - acompanhar e utilizar os indicadores de aprendizagem dos sistemas
de avaliagbes educacionais internas e/ou externas da unidade de ensino, para definir
agoes pedagodgicas e garantir ensino igualitario e de qualidade;

V - zelar pela aprendizagem do educando buscando continuamente
novas propostas que possam suscitar interesse e leva-lo ao desenvolvimento de seus
potenciais; ser um mediador no processo global do desenvolvimento do educando,
respeitando a individualidade e o tempo de aprendizagem do mesmo;

VI - realizar projetos especiais previstos no Plano Politico Pedagégico da
Escola;
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VIl - ministrar os dias letivos, horas-aula e participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, aos estudos, a avaliagdo e ao
conselho de classe;

VIIl - colaborar com as atividades de articulagédo da escola, com as
familias e a comunidade;

IX - buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da
participagdo em cursos, palestras, congressos, seminarios, formagao continuada e
ampliagéo de seu conhecimento;

X - executar e manter atualizados todos o0s registros escolares no prazo
determinado e deles prestar contas quando solicitado;

Xl - emitir relatérios e manter fichas de avaliagdes do educando conforme
plano de trabalho da unidade escolar;

Xl - participar efetivamente das atividades da vida institucional da
unidade de ensino: reunides pedagdgicas, assembleias, atividades civicas, culturais e
educativas da comunidade, atividades de classe e extraclasse e atividades sugeridas
pela equipe de coordenagao e diregao;

Xlll - manter, sempre que necessario, um bom diadlogo com os pais e/ou
responsdveis, nas reunides bimestrais e outros, informando-os sobre o
desenvolvimento do aluno para o processo ensino-aprendizagem:;

XIV - zelar pelo cumprimento do horario de aulas, assiduidade e
frequéncia dos alunos e comunicar, para os devidos fins, ao responsavel pela unidade
escolar, qualquer irregularidade que ocorra;

XV - orientar para que os alunos conservem as instalagbes escolares,
bem como seus materiais;

XVI - participar do Conselho da Escola quando indicado na forma da
legislagao em vigor;

XVII - desenvolver atividades utilizando adequadamente todos os
espacos da unidade escolar;

XVIII - inteirar-se da realidade fisica, social e econémica da comunidade
em que trabalha;

XIX - prestar assisténcia ao educando que sofrer acidente dentro da
escola, encaminhando-o imediatamente a equipe responsével pela escola;

XX - difundir e colaborar para o acesso aos programas institucionais de
salde;

XXI - assegurar e promover a inclusédo escolar para a adaptagio, a
adequacao curricular e o material pedagdgico que favoregcam a aprendizagem do
educando com deficiéncia da Educacéo Especial;

XXII - promover o respeito ao outro e aos direitos humanos, acolhendo e
valorizando a diversidade de individuos e grupos sociais;

XXIlI - agir com responsabilidade, flexibilidade e determinagéo, com base
em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios;

XXIV - participar do processo de avaliagdo de progressao no Plano de
Carreira, conforme disposto nesta Lei e em Decreto Executivo regulamentador.

Art. 8°. Sao atribuigdes do Agente Educacional Infantil:
| - prestar apoio e participar do planejamento, execugédo e avaliagao das
atividades socigpedagdgicas e contribuir para o oferecimento de espago fisico,e de
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convivéncia adequados a seguranga, ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e
emocional das criangas nas dependéncias das unidades de atendimento da rede
municipal de educacéo infantil;

Il - realizar acédo conjunta com o professor objetivando, de forma
indissociavel, o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

[l - participar ativamente do processo de adaptacdo e acolhimento
permanentes atendendo as necessidades da crianga;

IV - manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais,
participando da formacao continuada;

V - requisitar e manter o suprimento necesséario a realizagdo das

atividades;

VI - zelar pela organizagéao do ambiente de sala de aula;

VIl - utilizar com racionalidade, economicidade e preservar o0s
equipamentos, materiais de consumo e pedagdgicos pertinentes ao trabalho;

VIl - observar as condigdes de funcionamento dos equipamentos,

instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos necesséarios para evitar riscos
e prejuizos;

IX - observar regras de seguranca no atendimento as criangcas e na
utilizagédo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das
rotinas diarias;

X - acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais
referentes & alimentagéo, higiene pessoal, educagao, cultura, recreacio e lazer das
criangas;

Xl - participar da execugdo das rotinas diédrias, de acordo com a
orientagéo técnica do educador;

Xl - colaborar e auxiliar o educador no processo de desenvolvimento das
atividades técnico- pedagdgicas;

Xlll - receber e atender as orientagées e as recomendacdes do educador
no trato e atendimento a crianga;

XIV - auxiliar o educador quanto & observacéo de registros e avaliagao do
comportamento e desenvolvimento da crianga;

XV - participar juntamente com o educador das reunides com pais e
responsaveis;

XVI - disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos a serem utilizados
nas atividades;

XVII - auxiliar nas atividades de recuperacéo da auto-estima, dos valores
e da afetividade;

XVIIl - observar as alteragbes fisicas e de comportamento,
desestimulando a agressividade;

XIX - estimular a independéncia, educar e reeducar gquanto aos habitos
alimentares e se responsabilizar pela alimentagéo direta da crianga;

XX - cuidar da higiene e do asseio da crianca sob sua responsabilidade;

XXI - auxiliar o educando com deficiéncia nas atividades educativas e
aplicar cuidados especiais de modo a promover a sua autonomia:

XXII - acompanhar o educando em atividades sociais e culturais
programadas pela unidade escolar;
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XXIIl - agir com responsabilidade, flexibilidade e determinagéo, com base
em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios;

XXIV - executar outras tarefas determinadas pela gestao escolar;

XXV - conhecer a Proposta Politico Pedagogica da escola;

XXVI - desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Art. 9°. S&o atribuigdes do Técnico de Apoio Educacional:

| - estar presente no momento de chegada do aluno a unidade escolar
conduzindo-o & sala de aula, assim como, estar presente no momento de saida,
conduzindo-o da sala de aula ao portdo, onde permanecerd com o mesmo até a
chegada de familiares ou responséaveis pelo aluno;

Il - atuar junto ao aluno auxiliando-o nas atividades de vida autébnoma
como refeigdes, higienizagao, inclusive em relagdo as necessidades fisioldgicas,
locomogéo, troca de vestuério, seguranga, entre outros, visando a autonomia do
mesmo nas atividades escolares dentro e fora da escola e atender a vérias turmas
quando houver demanda;

[l - atender mais de uma turma quando houver demanda, sob a
organizacéo da unidade escolar;

IV - acompanhar o aluno junto aos professores e demais funcionarios em
atividades extraclasse;

V - participar de formagéo continuada e buscar formacao relacionada a
temas da Educacao Especial;

VI - atender o aluno com deficiéncia, respeitando sua dificuldade de
locomogao, permanente ou transitdria, ajudando-lhe a superar as limitagées;

VII - participar ativamente no processo de adaptagdo e permanéncia do
aluno na Unidade Escolar, atendendo suas necessidades;

VIIl - incentivar o aluno a conviver com seus pares;

IX - participar das formacdes propostas pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

X - conhecer a Proposta Politico Pedagdgica da Escola;

X| - atuar de forma articulada com os professores da Educacio Especial
da sala de aula comum, da sala de Recurso Multifuncional entre outros profissionais no
contexto da escola;

XIl - participar dos momentos coletivos de organizagdo do trabalho
pedagdgico da escola, tais como: reunides pedagdgicas, conselho de classe,
planejamento, formagéao continuada, entre outros;

Xlll - estimular a participagdo do estudante, juntamente com o professor
de Educacéo Fisica e a turma, para as aulas da disciplina, de modo a envolvé-lo nas
atividades coletivas, planejadas pelo professor;

XIV - executar servigos auxiliares de administragcado, nas é&reas de
secretariado, digitagado, arquivo, manipulagdo de dados, programagao, protocolo,
registro, classificagcdo e expedicao de correspondéncia;

XV - executar tarefas internas e externas de correspondéncia, operar
copiadoras, atender telefone, manusear ficharios, recepcionar ao publico, controlar
entrada e saida de materiais de consumo e executar outras atividades afins da sua
unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da &rea e de conformidade
com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; [
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XV| - agir com responsabilidade, flexibilidade e determinagdo, com base
em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios;

XXVII - executar outras tarefas determinadas pela gestéo escolar;

XXVIII - conhecer a Proposta Politico Pedagodgica da escola;

XIX - desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Art. 10. S&o atribuicdes do Monitor:

| - Auxiliar no funcionamento das Secretarias Escolares;

Il - Prestar suporte as atividades com multimeios didaticos e orientar as
atividades nas bibliotecas escolares, laboratorios e salas de ciéncia e operacédo de
eletro-eletrdnicos;

Il - Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias da escola;

IV - Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar;

V - Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horarios;

VI - Prestar apoio as atividades educacionais;

VIl - Controlar as atividades livres dos alunos, orientando a entrada e
saida de alunos, fiscalizar espagos de recreacao e definir limites nas atividades livres;

VIl - Organizar o ambiente escolar;

IX - Promover atividades recreativas diversificadas, visando ao
entretenimento, a integracao social e ao desenvolvimento pessoal dos alunos;

X - Elaborar projetos e executar atividades ludicas;

Xl - Executar outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato.

Xl - Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 11. O quadro de pessoal dos Profissionais da Educagao do Municipio
de Campo Novo do Parecis € composto dos cargos de provimento efetivo, dos de
provimento em comisséo e das fungdes gratificadas, bem como das descrigées e dos
requisitos exigidos para a investidura nos cargos de nivel superior e médio.

Art. 12. Os cargos de provimento efetivo ficam distribuidos em 30 (trinta)
niveis e 05 (cinco) classes, exceto para o cargo de professor que contard com 6 (seis)
classes.

§ 1°. O nivel indica a posigao do servidor na respectiva carreira, segundo
seu enquadramento funcional em decorréncia da progressdo vertical (tempo de
servico).

§ 2°. A classe indica a posigao do servidor na respectiva carreira, segundo
seu enquadramento funcional em decorréncia da progressao horizontal (formacéao).

Art. 13. A cada cargo de provimento em comissdo corresponde um
vencimento fixo, conforme Lei prépria, sem qualquer escalonamento em niveis ou

classes. L,
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Art. 14. Os servidores nomeados para o exercicio de fungdo gratificada
receberdo, a titulo de gratificacdo de fungéo, os valores fixados em Lei especifica da
Gestao Democratica.

Paragrafo unico. O exercicio de fungao gratificada que nao seja vinculado
a Gestao Democratica sera fixado por esta Lei.

CAPITULO Il
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DAS CARREIRAS

Art. 15. A série de classes dos cargos que compdem as carreiras dos
Profissionais da Educacédo do Municipio de Campo Novo do Parecis, estrutura-se em
linha horizontal de acesso, em conformidade com o respectivo nivel de habilitacao e
perfil profissional e ocupacional, identificada por letras maitisculas assim descritas:

| - Professor:

a) Classe A: habilitagdo especifica de nivel médio-magistério;

b) Classe B: Habilitagdo especifica de grau superior ao nivel de graduagao,
representada por licenciatura plena;

c) Classe C: habilitagdo especifica de curso superior correspondente a
licenciatura plena, com especializagao ao nivel de pés-graduagédo na area de educacgao
relacionada com sua habilitagcéo;

d) Classe D: habilitagido especifica de curso superior correspondente
licenciatura plena, com especializagdo ao nivel de pés-graduagdo na area de educagao
relacionada com sua habilitagéo;

e) Classe E: habilitagdo especifica de grau superior em nivel de
graduacgao, representado por licenciatura plena, com curso de mestrado na area de
educacao relacionada com sua habilitagéo;

f) Classe F: habilitagéo especifica de grau superior em nivel de graduacgao,
representado por licenciatura plena, com curso de doutorado na &rea de educagao
relacionada com sua habilitagao.

Il - Agente Educacional Infantil:

a) Classe A - habilitagao em nivel médio;

b) Classe B - habilitagdo de grau superior em nivel de graduacao,
correspondente a licenciatura plena;

c) Classe C - habilitagdo de grau superior em nivel de pds-graduagao, de,
no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, com curso de especializacdo na area da
Educacéao Infantil;

d) Classe D - habilitagédo de grau superior em nivel de pés-graduacao, de,
no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, com curso de especializagéo na area da
Educacgéo; ,

e) Classe E - habilitagdo de grau superior em nivel de pés-graduacao,
com curso de mestrado/doutorado na érea da educacéo.

Il - Técnico de Apoio Educacional - TAE:

a) Classe A - habilitagdo em nivel médio;

b) Classe B - habilitagdo de grau superior em nivel de graduagao,
correspondente a licenciatura plena;

/
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c) Classe C - habilitagéo de grau superior em nivel de pds-graduacéo, de,
no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, com curso de especializagdo na area da
Educacgéo Infantil;

d) Classe D - habilitagao de grau superior em nivel de pds-graduacéo, de,
no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, com curso de especializagédo na &rea da
Educagao;

e) Classe E - habilitagdo de grau superior em nivel de pds-graduacéo,
com curso de mestrado/doutorado na area da educagao.

IV - Monitor:

a) Classe A: nivel de ensino fundamental incompleto;

b) Classe B: habilitagdo em nivel de ensino fundamental, mais 100 (cem)
horas de cursos de capacitagéo, correlacionados com a area de atuacao;

c) Classe C: habilitagdo em grau de ensino médio;

d) Classe D: habilitagdo em grau de ensino superior ou tecndlogo;

e) Classe E: habilitagao de grau superior em nivel de pds-graduacgao.

TITULO IV
DA FUNGCAO GRATIFICADA

Art. 16. Fica autorizada a designagdo de servidor, profissional da
Educacgéo, para o desempenho de fungéo gratificada.

Art. 17. Aplica-se a esta Lei 0 que dispde a Lei n° 1.866/2017.

TITULO V
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 18. A investidura em cargo de provimento efetivo dar-se-4 mediante
a aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, considerando:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituicdo Federal;

Il - estar em gozo dos direitos civis e politicos;

Il - estar quite com as obrigagcoes militares, em caso de candidato do
sexo masculino;

IV - estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

V. - possuir o0s requisitos exigidos para o exercicio do
cargo/éarea/especialidade;

VI - ter idade minima de 18 anos completos na data da posse ou em caso
de ser emancipado;

VIl - ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do
cargo/area/especialidade.

§ 1°. Comprovada a existéncia de vagas a serem preenchidas e a
inexisténcia de candidatos aprovados em concursos ainda em vigor, devera ser
realizado novo concurso publico para preenchimento das vagas existentes, observada
a conveniéncia Qaﬁdministragéo. ‘
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§ 2°. O prazo de validade do concurso publico seré aquele fixado no Edital,
que n&o excedera a 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 19. O estagio probatério sera de 36 (trinta e seis) meses, a contar da
data do inicio do exercicio, durante o qual serd procedida avaliagdo especial de
desempenho pela Comissao Permanente de Estagio Probatério instituida para essa
finalidade, nos termos estabelecidos na Lei n® 1.130/2006.

TITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 20. A jornada de trabalho do Professor da Rede Publica Municipal de
Ensino serd de 30 (trinta) horas semanais, de acordo com o regime de trabalho
aplicavel, respeitado o direito adquirido.

§ 1°. Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo de
Professor, que cumprem jornada de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais,
poderao optar pela mudanca de jornada de trabalho, por uma Unica vez, para 30 (trinta)
horas semanais, devendo fazé-lo no prazo de 120 (cento e vinte) dias a partir da
publicagao desta Lei.

§ 2°. A mudanca de jornada de trabalho estabelecida no paragrafo
anterior implica na alteragao proporcional dos vencimentos do cargo de Professor.

Art. 21. A mudanga de carga horaria deverd ser regulamentada e
apreciada pela Secretaria Municipal de Educacéo, devendo ser deferida ou indeferida
até o momento da atribuicao de aulas.

Art. 22. A jornada de trabalho dos cargos de Agente Educacional Infantil e
Técnico de Apoio Educacional da Rede Publica Municipal de Ensino é de 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 23. A partir da vigéncia da presente Lei, os Professores que
ingressarem no quadro de pessoal da Educagéo terdo obrigatoriamente carga horéaria
de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 24. Na composicao da jornada de trabalho, observar-se-a o limite
méaximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria para o desempenho das atividades de
interagdo com os educandos e 1/3 da carga horario para hora atividade, nos termos da
Lei n® 11.738/2008.

§ 1°. Hora aula é o periodo de tempo em que o professor desempenha
atividades de interagdo com os educandos.

§ 2°. Hora atividade € o periodo dedicado pelo docente, acompanhado
pelo Coordenador Pedagdgico para:

| - planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico:

Il - participar de reunides pedagdgicas e de articulagido com a
comunidade;

Il - aperfeigoar seu trabalho profissional de acordo com a proposta
pedagogica da unjdade escolar;

Av. Mato Grosso, 66-NE | Centro | CEP 78.360-000 | Campo Novo do Parecis | MT
CNPJ 24.772.287/0001-36 | Fone (65) 3382-5100 | www.componovodoparecis.mt.gov.br



CAMPONOVO
DO PARECIS

PREFEITURA

IV - horas de estudo.

Art. 25. Os profissionais do quadro de servidores efetivos do Municipio que
estdo lotados na Secretaria Municipal de Educagao, inclusive os que prestam servicos
nas unidades escolares, terdo que cumprir a jornada de trabalho de concurso.

Art. 26. A distribuicao da jornada de trabalho do Profissional da Educacao
Municipal é de responsabilidade da Unidade Escolar, a qual sera homologada pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 27. Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo
designados para desempenhar fungdo de Diretor de Unidade Escolar, Coordenador
Pedagdgico, Assessor Pedagdgico e Secretario Escolar se submetem ao regime de
dedicagdo exclusiva, podendo ser convocados sempre que houver interesse da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico. O exercicio das fungdes gratificadas constantes no
caput impede o servidor de exercer outra atividade publica remunerada.

Art. 28. O Secretéario Municipal de Educagdo, sempre que necessario,
poderd autorizar a realizacao de horas extras, as quais serdo realizadas exclusivamente,
no montante e pelo periodo expressamente autorizado, em conformidade com o
previsto nos artigos 83 a 87 da Lei n° 1.130/2006.

Paragrafo unico. Os servidores designados para desempenhar fungao
gratificada n&o faréo jus a percepcgéo do adicional por horas extras de trabalho.

CAPITULO |
DA SUBSTITUICAO DAS FUNCOES DO PROFESSOR

Art. 29. Haverd substituigéo para o exercicio das fungoes de docentes,
titulares de cargo de Professor, nos casos que se configurar auséncia e afastamento,
previstos no Estatuto dos Servidores, a titulo de aulas excedentes e/ou contratagao
temporaria, que sera regulamentada via Decreto Executivo.

CAPITULO Il
DAS FERIAS E DO RECESSO

Art. 30. Os profissionais da Educacao, em efetivo exercicio, lotados na
Secretaria Municipal de Educacéo, terao direito de usufruir férias anuais:

| - de 45 (quarenta e cinco) dias para Professor em funcao de docéncia e
para o Agente Educacional Infantil, inclusive o readaptado em quaisquer um dos cargos
mencionados neste inciso, sendo 30 (trinta) dias consecutivos e 15 (quinze) dias
coincidentes com o recesso previsto no calendario escolar;

Il - de 30 (trinta) dias para os professores que ndo se encontrarem em
funcéo de docéncia, de acordo com a escala de férias:

Il - de 30 (trinta) dias para os demais profissionais da Educacao, de
acordo com a escala de férias, garantido o recesso escolar de 15 (quinze) dias conforme
o calendario escolar

/
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IV - o profissional ocupante do cargo de Técnico de Apoio Educacional
nao fara jus ao recesso escolar.

§ 1°. O Servidor Publico da Educagdo em exercicio fora da Secretaria
Municipal de Educacéao teréa o direito de usufruir de 30 (trinta) dias de férias anuais, de
acordo com escala estabelecida no 6rgéo onde estiver desempenhando suas atividades
funcionais.

§ 2°. E proibida a acumulagéo de férias, salvo por absoluta necessidade do
servigo e pelo prazo méaximo de 2 (dois) anos.

Art. 31. Os servidores gue néo integram as carreiras dos profissionais da
Educacéo faréo jus a férias conforme o respectivo Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos.

Art. 32. Independente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasiao
das férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneracdo correspondente ao periodo
de 45 (quarenta e cinco) ou 30 (trinta) dias de férias, conforme estabelecido no art. 30
desta Lei.

Paragrafo unico. O servidor tem direito de receber o valor referente ao
periodo de férias até 2 (dois) dias antes do gozo.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Educacao fard constar no Calendario
Escolar os periodos de recesso escolar.

TITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 34. O sistema remuneratério dos Profissionais da Educacgio é
estabelecido através desta Lei, devendo ser revisto, obrigatoriamente, pelo RGA -
Revisdo Geral Anual, a cada doze meses, nos termos de Decreto Executivo.

Paragrafo Unico. A base de célculo de que trata o caput serd o periodo
compreendido entre os meses de dezembro a novembro, com efeitos financeiros a
partir de 1° janeiro do ano subsequente.

Art. 35. Fica instituido o piso salarial dos profissionais previstos nesta Lei,
da seguinte forma:

| - Professor - base de vencimentos 30 (trinta) horas:

a) Magistério: RS 2.288,71 (dois mil, duzentos e oitenta e oito reais e
setenta e um centavos);

b) Superior: RS 3.204,19 (trés mil, duzentos e quatro reais e dezenove
centavos).
Il - Agente Educacional Infantil - base de vencimento 40 (quarenta)
horas: RS 2.223,05 (dois mil, duzentos e vinte e trés reais e cinco centavos);
Il - Técnico de Apoio Educacional - base de vencimento 40 (quarenta)
horas: RS 2.223,05 (dois mil, duzentos e vinte e trés reais e cinco centavos). /
|
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Art. 36. O célculo dos vencimentos, correspondente a cada classe e nivel
da estrutura das carreiras dos Profissionais da Educacgao, obedecera a tabela do Anexo
Il.

Art. 37. Os Profissionais da Educagdo da Rede Municipal de Ensino de
Campo Novo do Parecis terdo garantida a reposicdo salarial com relacdo ao Piso
Nacional, de forma gradativa, considerando a Lei Municipal N° 1.744/2015, que aprova o
Plano Municipal de Educacéo.

Art. 38. Em caso de o0 reenquadramento ou progressao ocorrer
intempestivamente ao periodo que o servidor adquirir o seu direito, nos termos desta
Lei, este devera ser remunerado retroativamente a partir da aquisicao do direito.

Art. 39. O Poder Executivo Municipal devera elaborar ou revisar, no prazo
maximo de 12 (doze) meses, a contar da publicacdo desta Lei, as leis referentes 2
funcédo gratificada e cargo em comisséo, estabelecendo nestas as respectivas
gratificagoes.

TITULO VIII
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 40. Ressalvado o provimento inicial mediante prévia aprovagdo em
concurso publico, o servidor podera progredir funcionalmente mediante:

| - Progressao vertical: caracterizada pela mudanca sequencial de nivel,
representado por numeros ordinais, sem alteracdo da denominacao do cargo;

Il'- Progressao horizontal: caracterizada pela mudanga sequencial de
classe na respectiva carreira, representada por letras, sem alteragdo da denominagao
do cargo.

Art. 41. Os titulares de cargo de provimento efetivo do quadro de
profissionais da Educagdo do municipio de Campo Novo do Parecis tém direito &
progresséao vertical e horizontal, conforme planilha de progressdo constante do Anexo |l
desta Lei.

CAPITULO |
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 42. A progressao vertical dar-se-a por tempo de efetivo exercicio no
cargo de provimento efetivo do quadro de Profissionais da Educagdo do municipio de
Campo Novo do Parecis, observado o intersticio anual para cada evolugao.

§ 1°. Para os efeitos da contagem de tempo para a progresséao vertical,
considerar-se-a como de efetivo exercicio o afastamento por motivos de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo de livre provimento em comissido em autarquia do
Municipio de Campo Novo do Parecis, bem como em érgao ou entidade dos Poderes da
Uni&o e do Estado dd Mato Grosso;
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Il - participagédo em programa de treinamento ou capacitacéo oferecido
pelo municipio de Campo Novo do Parecis ou por este autorizado previamente, quando
custeado pelo proprio servidor;

IV - candidatura a cargo eletivo, nos termos dos artigos 130 e 131da Lei n°®
1.130/2006;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, exceto
para 0 mandato de vereador guando houver compatibilidade de horério entre o
exercicio e o do cargo publico;

VI - jdri e outros servigos obrigatérios por Lei;

VIl - estudo no Brasil ou no exterior, quando autorizado o afastamento
remunerado pelo Prefeito Municipal, observado o prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
meses, desde que o objeto do estudo guarde relagdo com as atividades
desempenhadas pelo servidor;

VIIl - licengas e concessoes:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) por motivo de casamento por 08 (oito) dias;

c) por motivo de falecimento do cénjuge, companheiro(a), padrasto,
madrasta, enteado(a), genro, nora, ascendentes e descendentes consanguineos até o
segundo grau e colaterais consanguineos até segundo grau, definidos no Cddigo Civil,
até 8 (oito) dias;

d) para tratamento da prépria satde;

e) para o desempenho de mandato classista, nos termos do artigo 133 da
Lei n° 1.130/2006;

f) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

g) por convocagao para o servigo militar;

h) por motivo de doenca em pessoa da familia, concedida nos termos dos
artigos 114 a 116 da Lei n°® 1.130/2006;

i) prémio por assiduidade, concedida nos termos dos artigos 124 a 126 da
Lei n° 1.130/2006;

j) por motivo de doagao voluntéria de sangue, efetivamente comprovada,
em 1(um) dia;

k) auséncias do servidor estudante para a realizacdo comprovada de
provas e exames;

) recolhimento a prisdo, se absolvido no final;

m) prisdo preventiva, se absolvido no final.

§ 2°. Nos casos ndo abrangidos pelo inciso VIII, "c", do presente artigo, o
interessado podera pleitear abono de sua falta, desde que justificado, por escrito, e
autorizado pelo superior hierarquico, o que serd apostilado na pasta funcional do
servidor requerente.

§ 3°. Para fins de aposentadoria na progressao vertical considerar-se-4a a
proporcionalidade do tempo de servigo nos vencimentos a que o servidor se encontrar
na data da homologacéao da aposentadoria.

Art. 43. A cada progressao vertical, representada pela mudancga de nivel
na carreira, o servidor fara jus & aplicacdo do coeficiente do nivel subsequente ao que
anteriormente ocupava, conforme abaixo apresentado: 5

| - nivel Il - 6%; Vg
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Il - do nivel lll ao nivel XXX - 2% de forma sucessiva e nado cumulativa.

§ 1°. Os indices referidos no caput constam da tabela salarial, Anexo |l.

§ 2°. Exclui-se, para fins de calculo, qualquer adicional ou gratificacao
percebida pelo servidor.

§ 3°. A progressao vertical sera automatica e produzird efeitos no més
subsequente em que o servidor completar o requisito de tempo.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAQ HORIZONTAL

Art. 44. A progressao horizontal € a passagem, obedecidos aos critérios
objetivos de avaliagéo do servidor, do profissional ocupante de cargo de provimento
efetivo do quadro de Profissionais da Educacéo, de uma classe para outra no mesmo
cargo, conforme dispdem o artigo 14 desta Lei, e respeitaréd as normas de avaliagéo,
incluindo instrumentos e critérios, que serao dispostos por meio de Decreto Executivo,
no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a partir da publicagdo deste Lei, definidos
por Comissdo Paritaria constituida pela Secretaria Municipal de Educagdo e pelo
Sindicato representante dos profissionais da Educacéo Publica Municipal.

Paragrafo unico. Apds a primeira mudanca de classe, o servidor devera
observar o intersticio de 03 (trés) anos para cada nova evolugéo de classe.

Art. 45. A progressao horizontal dos profissionais da Educacao dependera
do atendimento de todos os requisitos constantes do art. 52 desta Lei, acumulado com
a obtengao de, no minimo, 70 (setenta) pontos obtidos na avaliagdo de desempenho.

§ 1°. Para o cargo de professor, a progresséo horizontal respeitara os
seguintes coeficientes: Letra A - 1,00; Letra B - 1.40; Letra C - 1,55; Letra D - 1,75; Letra
E-190;elLetraF -21.

§ 2°. Para os demais cargos, a progressdo horizontal respeitard os
seguintes coeficientes: Letra A - 1,00; Letra B - 1,20; Letra C - 1,35; Letra D - 1,50; e
Letra E - 1,65.

Art. 46. O servidor devera protocolar o comprovante de conclusado do
curso realizado junto & Coordenadoria de Recursos Humanos, vinculada & Secretaria
Municipal de Administracao.

§ 1°. Cada curso apresentado pelo servidor s6 serd computado uma Unica
vez.

§ 2°. Os servidores que tiverem sua lotagéo alterada durante a realizacio
de cursos referentes as atribuigées da lotagdo anterior fardo jus ao computo do referido
curso para a progressao horizontal.

§ 3° Para os fins da progressdo estabelecida neste artigo, serdo
considerados 0s cursos concluidos pelo servidor durante toda a sua vida funcional,
desde que os mesmos j& ndo tenham sido utilizados para fins de progressdo na
carreira.

Art. 47. Na progressdo horizontal observar-se-a, obrigatoriamente, a
mesma referéncia de nivel ocupada pelo servidor antes da respectiva progressao de
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Art. 48. O servidor fara jus ao saldrio correspondente ao seu
enquadramento na tabela salarial, obedecendo rigorosamente a classe e o nivel
correspondente a sua formacao.

Art. 49. A cada progresséo horizontal, representada pela mudanca de
classe na carreira, o servidor faré jus & aplicacdo do coeficiente dos niveis
subsequentes ao que anteriormente ocupava, conforme tabela salarial, excluindo-se
para fins de célculo, qualquer adicional ou funcgédo gratificada percebida pelo servidor,
sendo que sua evolugao horizontal serd de acordo com sua formacéao.

Art. 50. A progresséao de classe sera mediante requerimento do servidor e
protocolo do certificado de conclusao do curso - Diploma - devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educagéo - MEC.

§ 1°. A documentagcédo comprobatéria para a elevagdo devera ser
apresentada até o dia 30 de junho de cada ano e a progressao de classe do servidor
sera consignada na Lei Orgamentaria do ano seguinte.

§ 2°. Os efeitos financeiros da progressdo horizontal, para os servidores
que entregarem sua documentacao até dia 30 de junho do ano corrente, somente
iniciarao no primeiro dia Util do ano subsequente ao protocolo.

TITULO IX
DO REENQUADRAMENTO

Art. 51. O reenquadramento constitui direito pessoal do profissional da
Educagao, ocupante de cargo do quadro permanente, gque possua a habilitagado
necessaria, respeitado eventual direito adquirido decorrente de sua investidura.

Paragrafo Unico. O reenquadramento de que trata este Titulo nao
implicara, em hipétese alguma, alteragéo no regime jurfidico do servidor.

Art. 52. O reenquadramento de que trata este Titulo serd efetuado de
acordo com os seguintes critérios:

| - ingresso no quadro de pessoal do municipio de Campo Novo do Parecis
mediante concurso publico;

Il - ter escolaridade compativel com as classes dispostas no art. 14 desta
Lei.

Art. 53. No reenquadramento do servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo seréa considerado o seu tempo de efetivo exercicio no Municipio de
Campo Novo do Parecis e o nivel de escolaridade atual do servidor.

§ 1°. Os servidores que possuirem vencimentos superiores aos constantes
da tabela salarial desta Lei, terdo estes valores consignados em apartado na folha, apds

0 reenquadramento, os quais serdo designados como Verba Pessoal Nominalmente
|dentificada - VPNI.

§ 2°. Os valores constantes da VPNI serdo atualizados nos mesmos
percentuais e moigles aplicados as tabelas de vencimentos. | t
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§ 3°. A incorporacéao constante do § 1° deste artigo a ser paga em parcela
destacada do padrdo de vencimento é irredutivel e compde o vencimento do servidor
para todos os efeitos.

§ 4°. Serdo aplicados aos valores constantes da VPNI, obedecido o
disposto no artigo 43 da desta Lei, os mesmos coeficientes constantes da tabela
salarial.

§ 5°. Os valores constantes da VPNI serdo integrados aos valores pagos a
titulo de 13° terceiro salario e férias, bem como serdo considerados quando da
aposentadoria do servidor.

§ 6° As aulas excedentes também serdo calculadas sobre a Verba Pessoal
Nominalmente |dentificada - VPNI.

Art. 54. Nao haverd reducdo de vencimentos em decorréncia do
reenguadramento efetuado por esta Lei.

Art. 55. O reenquadramento na tabela salarial dos servidores ocupantes
de cargo de provimento efetivo que estiverem, na data de promulgagéo desta Lei, no
exercicio de fungdes gratificadas ou em cargos de provimento em comissdo da
Administragdo Publica Municipal, sera efetuado considerando o vencimento padrao do
cargo efetivo do servidor.

CAPITULO |
DA COMISSAO DE REENQUADRAMENTO

Art. 56. Fica criada a Comissao de Reenquadramento que seré constituida
paritariamente entre membros indicados pela Governo Municipal e pelo Sindicato
Servidores Publicos Municipais, num total de 8 (oito) membros formalmente nomeados
através de Portaria, sendo 4 (quatro) titulares e 4 (quatro) suplentes.

Paragrafo unico. O Governo Municipal e a entidade sindical representativa
dos servidores municipais deverao apresentar ao Secretario Municipal de Administragao
0s nomes dos representantes escolhidos para compor a Comissdo de
Reenguadramento.

Art. 57. As atribuigbes da Comissao de Reequadramento seréo fixadas por
portaria ou decreto executivo.

CAPITULO Il
DOS PRAZOS

Art. 58. O prazo de duragdo dos trabalhos da Comissdo de
Reenquadramento sera de 4 (quatro) meses.

§1°. O prazo para a Comissao concluir o reenquadramento preliminar sera
de 60 (sessenta) dias corridos, contados da nomeacao dos membros da Comiss&o.
§ 2°. Terminado o reeenquadramento preliminar dos servidores, o
Secretario Municipal de Administragdo fara publica-lo, abrindo-se formalmente para o
servidor o prazjde 5 (cinco) dias Uteis para a apresentagdo do pedjdo de
/ Y
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reconsideragao destinado & Comisséo de Reenguadramento, a qual terd o prazo de 10
(dez) dias Uteis para apreciagdo e encaminhamento da decisdo para publicacéao.

§ 3°. Publicada a decisé&o referente ao pedido de reconsideragao, abrir-se-
& o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para o servidor apresentar recurso direcionado ao
Chefe do Poder Executivo, o qual tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para julgamento e
encaminhamento da deciséo final para publicacgao.

§ 4°. A publicagcdo do resultado definitivo do reenguadramento dos
Profissionais da Educagéo sera realizada apenas apds a andlise do Ultimo recurso,
sendo que o servidor que nao apresentar pedido de reconsideragdo ou recurso, devera
aguardar a publicacao do resultado definitivo.

§ 5°. Deveréo constar do pedido de reconsideragdo e do recurso os fatos,
a justificativa e o pedido.

TITULO X
DO SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Art. 59. Denomina-se Sistema de Gerenciamento de Desempenho
Individual, o conjunto de procedimentos e instrumentos de gestdo de recursos
humanos, que visa estimular, monitorar, avaliar e reconhecer o desenvolvimento e o
desempenho dos profissionais da Educagéao.

Art. 60. O Sistema de Gerenciamento de Desempenho Individual sera
orientado pelas seguintes diretrizes:

| - a qualificagdo profissional do servidor consiste na formacéo,
treinamento, desempenho no trabalho e compromisso com os resultados da Secretaria
Municipal de Educacao;

Il - utilizagdo de critérios e fatores objetivos para determinar a
qualificagcéo profissional do servidor;

Il - avaliagao a cada 1 (um) ano de desempenho individual.

. CAPITULO |
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL PARA
PROGRESSAQ NA CARREIRA

Art. 61. A responsabilidade pela avaliagdo do servidor efetivo cabe a
Comissao Permanente de Avaliagcdo de Desempenho.

Art. 62. A constatacdo da assiduidade e da pontualidade sera
encaminhada pela chefia imediata & Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Desempenho, que encaminhara a cada ano & Coordenadoria de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragao, declaragdo contendo informagdes sobre o
servidor, conforme modelo constante do Anexo Il desta Lei.

Paragrafo unico. A qualquer tempo a Comissao Permanente de Avaliagao

de Desempenho poderd diligenciar para averiguar a conformidade das informacoes
prestadas. i
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Art. 65. A constatacao das ocorréncias disciplinares negativas e da
qualificacao dos servidores sera feita pela propria Comissao Permanente de Avaliacdo
de Desempenho, por meio de consulta ao prontuario funcional do servidor.

Art. 64. A Comissao de Avaliagdo de Desempenho apés avaliar o
desempenho individual dos profissionais da Educagao emitira avaliagéo final, conforme
modelo constante do Anexo IV desta Lei, que sera anexada ao prontuario dos
servidores avaliados, custodiado na Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragéo.

Paragrafo Unico. As avaliagdes de desempenho individual dos servidores
da Secretaria Municipal de Educacao serdo processadas independentemente de
requerimento dos servidores.

Art. 65. Todos os profissionais da Educacéo, investidos em cargo de
provimento efetivo, serdo avaliados anualmente.

§ 1°. A avaliagédo de desempenho individual servird de subsidio para a
progressao horizontal do servidor e, também, para o desenvolvimento de instrumentos
de recursos humanos na Administragao Publica Municipal.

§ 2°. O servidor que prestar servico em mais de uma unidade escolar
devera ser avaliado em cada unidade, devendo ser efetuada a média aritmética das
avaliagdes pela Comissao Permanente de Avaliacdo de Desempenho, sendo esta média
a avaliagao efetiva do servidor.

Art. 66. A avaliagéo de desempenho individual seré realizada de acordo
com os critérios estabelecidos nos artigos 59 e 60 e os especificados no Anexo |ll desta
Lei.

Paragrafo unico. A pontuagao de acordo com os critérios estabelecidos
no Anexo Il serd atribuida ao servidor considerando-se exclusivamente os 12 (doze)
meses que antecederam a data da avaliacao.

Art. 67. Cabe exclusivamente ao servidor protocolar os certificados de
conclus&o de curso junto & Coordenadoria de Recursos Humanos para fins de anotagéo
no respectivo prontuario funcional.

Art. 68. Concluida a avaliagdo, que serad consubstanciada em documento
elaborado em consonancia com o modelo constante no Anexo IV desta Lei, o servidor
tera ciéncia do seu resultado e assinara o documento.

Art. 69. E assegurado ao servidor avaliado interpor recurso junto ao
Diretor da unidade escolar onde estiver lotado, sendo que o Diretor deverd decidir no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento do recurso.

Art. 70. Apds o servidor dar ciéncia da decisdo do Diretor da unidade
escolar, aquele podera interpor novo recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a
Comissao Permanente de Avaliagdo de Desempenho, a qual terd o prazo de 5 (cinco)
dias Uteis para decidir, em ultima instancia.

1
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CAPITULO I
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA PROGRESSAQ NA CARREIRA

Art. 71. A avaliacdo dos servidores publicos do quadro de servidores
efetivos, constantes do Anexo | da presente Lei, sera realizada para fins de progressao
na carreira com base nos critérios definidos neste Capitulo.

§ 1°. A avaliagéo de desempenho considerara:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - ocorréncias disciplinares negativas, de acordo com a Lei n°
1.130/2006 e suas alteragdes posteriores;

IV - qualificagao.

§ 2°. Para os fins desta Lei, considera-se:

| - assiduidade: o comparecimento diario ao trabalho, sem faltas
injustificadas; "
Il - pontualidade: o cumprimento dos horarios estabelecidos, incluindo os
horarios de entrada, saida e almogo;

[l - ocorréncias disciplinares negativas: sangdes aplicadas ao servidor em
virtude do descumprimento dos preceitos e normas legais, do ndo desenvolvimento
das atividades de sua competéncia ou do desrespeito a hierarquia;

IV - qualificagdo: realizagdo de cursos de extensao ou aperfeicoamento
que tenham relacdo direta com a atuacéo profissional do servidor e se revelem Uteis
em face da atual lotagéo do servidor.

Art. 72. A avaliagao de desempenho para progressao horizontal na carreira
sera feita de acordo com os critérios estabelecidos nos artigos 44 a 50 e os
especificados no Anexo Ill desta Lei.

Paragrafo unico. O servidor devera atingir, no minimo, 70 (setenta) pontos
em sua avaliagdo de desempenho anual.

TITULO XI
DA VALORIZACAO DO SERVIDOR

Art. 73. A Secretaria Municipal de Educacdo deve proporcionar aos
Profissionais da Educagdo valorizagdo, mediante politicas publicas de formacéo
continuada, manutengdo do piso salarial profissional, garantia de condicées de
trabalho, incentivo ao aumento da produgéo cientifica dos Profissionais da Educacéo e
cumprimento da aplicagdo dos recursos constitucionais destinados 4 Educagao.

Paragrafo Unico. A valorizagdo profissional, constante do caput, também
compreende:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas
e titulos, ressalvadas situagbes excepcionais, nos termos da Lei e da Constituicdo
Federal; '

Il - irredutibilidade de vencimentos; (3>
Il - aperfeicoamento e qualificagao; &= /L/

IV - progressao funcional; /)"r

V - ndo acumulo de mais de uma licenga prémio; |

—
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VI - concesséo de licenga para qualificagdo profissional, para cursos de
pods-graduacao stricto sensu, nos termos da Lei.

CAPITULO | )
DA LICENGA REMUNERADADA PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 74. A licenca remunerada para qualificagdo profissional sera
concedida para cursos de pds-graduacgao stricto sensu, em nivel de mestrado ou
doutorado, aos profissionais da educacgéao efetivos que tenham concluido seu estéagio
probatdrio.

Art. 75. O critério para concesséo da licenga para qualificagao profissional
sera conforme classificagao em selecéo, ndo podendo este nimero ser menor que 1%
dos profissionais da Educacdo e nado ultrapassar 1/10 dos profissionais da rede
municipal de ensino, desde que haja disponibilidade orgamentéria e solicitagdo com 6
(seis) meses de antecedéncia.

Art. 76. O servidor publico que desejar obter licenga para qualificagcdo
profissional e obtengéo de titulo de Mestre ou Doutor, somente podera fazé-lo:

| - participando de cursos, no pais, avaliados pela Coordenagdo de
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e reconhecidos pelo Ministério
da Educacao;

Il - participando de cursos, no exterior, apenas quando revalidado por
instituicdo nacional publica reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Art. 77. O periodo maximo de licenga para o servidor realizar o curso de
qualificagao profissional, no Brasil e no exterior, obedeceré aos seguintes prazos:

| - mestrado - 24 (vinte e quatro) meses;

Il - doutorado - 48 (quarenta e oito) meses;

§ 1°. O intersticio entre as licengas remuneradas de mestrado e doutorado
deveréa ser de no minimo 48 (quarenta e oito) meses.

§ 2°. A licenga inicial para mestrado serd de 12 (doze) meses e para
doutorado de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 3°. A licenca inicial poderd ser prorrogada até o limite maximo definido
neste artigo, ressalvado o disposto no §4°, apds andlise e avaliagdo da comprovacao de
aproveitamento do curso através de relatério expedido pelo orientador do mestrado ou
doutorado.

§ 4°. A licenga de que trata este artigo poderé ser prorrogada por prazo
superior ao constante dos incisos | e Il desde que o servidor apresente justificativa
qualificada, a qual sera analisada pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 5°. O servidor podera fazer o pedido de afastamento para qualificagao
profissional, em qualquer periodo do ano, apds comprovar aprovacdo para cursar
Mestrado ou Doutorado, e se possuir, no minimo, 4 (quatro) anos ou 8 (oito) anos,

respectivamente, para se aposentar. JLA/
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Art. 78. Os servidores efetivos e licenciados, para fins de qualificacdo
profissional, deveréo prestar servigos no orgao de lotagcao, quando de seu retorno por
um periodo minimo igual ao do seu afastamento.

Paragrafo Unico. No caso do ndo cumprimento do disposto no caput
deste artigo ou da ndo obtencao do titulo de mestre ou de doutor, o servidor devera
ressarcir & Fazenda Publica Municipal os valores referentes as remuneracdes
percebidas durante o periodo de licenciamento, acrescidos dos encargos sociais.

Art. 79. O servidor licenciado que tiver afastamento cancelado ou néo
concluir a pos-graduagao por motivo justo, aceito pela Secretaria Municipal de
Educacao, podera obter nova licenga para qualificagéo profissional apds 2 (dois) anos
do retorno ao érgao ou entidade.

Art. 80. No caso de descumprimento do disposto neste Capitulo, caberé a
Administracédo Municipal, instaurar processo administrativo disciplinar para apurar a
responsabilidade do profissional licenciado e, guando necessario, determinar o
ressarcimento aos cofres publicos da importédncia correspondente & soma das
remuneracgdes, acrescidos dos encargos sociais e demais vantagens percebidas
durante a vigéncia da licenca para qualificagao profissional.

Art. 81. Ocorrendo o descumprimento do disposto nos artigos 75 e 77, o
servidor somente poderé ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apds
a conclusdo do processo administrativo disciplinar e o cumprimento da pena, nos
termos do art. 297 da Lei n° 1.130/2006.

Paragrafo unico. Havendo pedido de exoneragcdo ou de aposentadoria
voluntéria de que trata o caput, a Administragao Publica podera reter, com a anuéncia
do servidor, as verbas rescisorias.

Art. 82. Cabera & Secretaria Municipal de Educagéao proceder a andlise do
merito processual objetivando a concessao de licenga para qualificagao profissional.

Art. 83. O Poder Executivo municipal poderd regulamentar o disposto
neste Capitulo por meio de Decreto Executivo.

TITULO Xl
DOS DIREITOS E DEVERES ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

CAPITULO |
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 84. Além dos direitos previstos nesta Lei, sdo direitos dos
Profissionais da Educacao:

| - ter ao seu alcance informagbes educacionais, biblioteca, material
didatico-pedagdgico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia

técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e mpliacao
de seus conhecimentos;, Z
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Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagcdes adequadas, material
técnico e pedagdgico suficientes e adequados para que possa exercer com eficiéncia
as suas fungoes;

Il - ter liberdade de escolha, utilizagcdo de materiais e procedimentos
didaticos, de instrumento de avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem, dentro
dos principios psicopedagdgicos, objetivando alcancgar o respeito 4 pessoa humana e a
construgcdo do bem comum;

IV - ter acesso a recursos para a publicagdo de trabalhos e livros didaticos
ou técnico-cientificos;

V' - ndo sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material
decorrente de sua opgao profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas
na Constituicdo Federal, art. 5°, incisos V e Xll;

VI - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educagao em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

VIl - participar como integrante de Conselhos e Comissbes de estudos de
deliberagdes que tratam do processo educacional;

VIII - participar como membro atuante na gestao das unidades escolares
no processo de planejamento, execucgéo e avaliagao das atividades educacionais e da
Secretaria Municipal de Educacao;

IX - ter direito a formacg&o continuada e qualificagdo profissional;

X - ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, enquanto
profissional e ser humano;

Xl - ter desenvolvimento da carreira na forma da legislacao especifica.

CAPITULO I
DOS DEVERES ESPECIAIS

Art. 85. Os integrantes do grupo dos Profissionais da Educagio do
municipio de Campo Novo do Parecis, no desempenho de suas atividades, tém o dever
constante de considerar a relevancia social de suas atribuigbes, mantendo conduta
ética e funcional adequada & dignidade profissional em razédo da qual, além das
obrigagOes previstas nesta Lei e na legislagao em vigor, deveréo:

| - preservar as finalidades da Educagdo Nacional inspiradas nos
principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana:

Il - ministrar todas as aulas previstas na grade curricular e realizar as
demais atividades previstas na agdo docente, conforme legislagdo em vigor e Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escolar;

Il - organizar os conteldos, procedimentos didatico-metodoldgicos, bem
como materiais e avaliagdo de forma coerente e pedagogicamente compativeis,
responsabilizando-se pelos resultados das hipdteses de trabalho que implementar;

IV - promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e
Culturais, escolares e extra-escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que
serve a escola;

V - participar do Conselho de Classe, Reunites Pedagdgicas e Conselhos
Finais da Unidade Escolar;
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VI - esforgar-se em prol da educagdo integral do aluno, utilizando
processo que acompanhe o avancgo cientifico e tecnoldégico e sugerindo medidas
tendentes ao aperfeicoamento dos servigos educacionais;

VIl - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade e
executar as tarefas com zelo e presteza, ndo podendo se ausentar sem autorizacao
prévia da chefia imediata;

VIII - comunicar & chefia imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuacéo, e a chefia superior, no caso de omissao por
parte da primeira;

IX - fornecer elementos para permanente atualizacdo de seus
assentamentos junto aos 6rgdos da Administragao:

X - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando;

Xl - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;
Xl - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional

através da atualizagdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da
observancia aos principios morais e éticos;

XIll - manter em dia registros, escrituragcoes e documentacoes inerentes a
funcao desenvolvida e a vida profissional;

XIV - atender prontamente as solicitagdes de documentos, informacoes e
providéncias de interesse profissional e pedagdgico que lhes forem requeridas por
autoridade competente;

XV - preservar os principios democréticos da participagao, da cooperacéo,
do dilogo, do respeito a liberdade e da justica social;

XVI - guardar sigilo sobre assunto de natureza profissional.

TITULO Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO

Art. 86. A gestao democratica do ensino publico, principio inscrito no art.
206, inciso VI, da Constituicdo Federal e no art. 3°, inciso VIII, da Lei n® 9.394/1996 sera
exercida pela equipe gestora, na forma da Lei Municipal n°® 1.146/2006, nas unidades
escolares da Rede Publica do Municipio de Campo Novo do Parecis.

Paragrafo Unico. A Lei Municipal de Gestdo Democratica deverd ser
revista até 31 de margo de 2020, sendo garantida a participacio dos Profissionais da
Educagdo na Comissao que serd criada pelo Poder Executivo Municipal para fins de
revisao da referida Lei.

CAPITULO Il
DA ATRIBUICAO DE AULAS

Art. 87. A atribuicao de aulas e/ou turmas ocorrerd anualmente, para o
proximo ano letivo, obrigatdria para os Profissionais da Educagao, realizada pela
Secretaria Municipal de, Educagéo e obedecerd, em conformidade com(a formacao

]

;” J%“\i " .%
/ % \J
Av. Mato Grosso, 66-NE | Centro | CEP 78.360-000 | Campo Novo do Pargcis | MT
CNPJ 24.772.287/0001-36 | Fone (65) 3382-5100 | www.componovodoparecis.mt.gov.br



CAMPO NOVO
DO PARECIS

PREFEITURA

minima exigida, ao somatoério da pontuagao baseada nos critérios que seréo definidos
em Decreto Executivo, tendo por base:

| - tempo de servicgo;

Il - aperfeigcoamento e titulos;

lll - avaliacao de desempenho.

Art. 88. A Secretaria Municipal de Educacdo instituird anualmente
Comisséo para o Processo Anual de Atribuicdo de Classes e/ou Aulas que tera por
competéncia precipua a atribuicdo de aulas e/ou turmas, sendo que a referida
Comissao tera como membros Profissionais da Educagéo indicados pelos Profissionais
da Educacéo de cada Unidade Escolar.

Paragrafo Unico. A Comissdo de que trata o caput sera instituida por
Decreto do Poder Executivo Municipal até 31 de agosto de cada ano.

Art. 89. Dentre os membros designados para compor a Comissao de
Atribuicdo de Aulas, constarda necessariamente o Presidente do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Campo Novo do Parecis.

Art. 90. Os Profissionais da Educacdo gue integrarem como membros a
Comissao para o Processo Anual de Atribuicao de Classes e/ou Aulas nao fardo jus a
percepgao de qualquer remuneragao para essa finalidade.

CAPITULO Il
DA REMOCAO

Art. 91. Remocgao € o ato pelo qual o profissional é deslocado para o
exercicio de suas fungdes em outra unidade escolar, sem que se modifique sua
situacéo funcional.

§ 1° O cargo de Técnico de Apoio Educacional sera lotado da Secretaria
Municipal de Educagéo e atenderd as unidades escolares de acordo com a necessidade
administrativa.

§ 2° S40 modalidades de remocao:

| - de oficio, no interesse da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - a pedido, desde que respeitada a discricionariedade administrativa da
Secretaria Municipal de Educacéo e a lotagao de destino;

Il - por permuta, precedida de requerimento dos servidores interessados,
de cargos idénticos e que ndo estejam em processo de readaptagao temporaria ou de
aposentadoria;

IV - por motivo de salde;

V - por transferéncia de um dos coénjuges, quando este for servidor
publico, desde que respeitada a discricionariedade administrativa do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 92. A remogéo de servidor j lotado precede a lotagéo.

§ 1°. Os pedidos de remogao devem ser fundamentados e protocolados na
Secretaria Municipal de Educacéo.
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§ 2°. A Secretaria Municipal de Educacdo avaliara a necessidade da
remogao, considerando a existéncia de vagas para a unidade pretendida, a exposicdo
de motivos e a fundamentacgao Iégica apresentadas no respectivo pedido.

§ 3°. A remocao por permuta poderd ser concedida quando os
requerentes exercerem, por mais de 1 (um) ano, atividades da mesma natureza.

§ 4°. A remocgéo por motivo de transferéncia do conjuge nao se aplica a
candidatos ou habilitados em concurso realizado posterior a mudanga do domicilio da
familia, ou cuja a escolha de vagas para nomeacao tenha sido posterior &8 mesma.

§ 5°. 0O removido devera entrar em exercicio na nova unidade escolar na
data constante da Portaria de Remogéao.

§ 6°. O instituto da remocéao, regulado no caput deste artigo, nao se aplica
aos servidores abrangidos por esta Lei que estejam em estagio probatdrio, ressalvados
0s casos previstos em legislacao federal ou ordem judicial.

Art. 93. O § 5° do art. 58 da Lei n° 1.130/2006 nao se aplica aos
Profissionais da Educacgéao.

Paragrafo unico. Os critérios para a remogao de mais de 1 (um) servidor
interessado na remogao para 0 mesmo cargo constarao de Decreto Executivo.

TITULO X1V 3
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 94. Ocorrido o reenquadramento, o servidor somente podera progredir
na carreira apos o intersticio de 12 (doze) meses, a partir de 1° de janeiro de 2020.

Art. 95. O cargo de Monitor estd em extingao, conforme previsto no art. 53
da Lei n° 1.145/2006.

Art. 96. O Poder Executivo Municipal regulamentaré a regularizagado das
licengas prémio atrasadas em Lei propria, no prazo de até 12 (doze) meses.

TITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 97. As incorporagbes efetivadas e demais direitos contidos em
legislagbes anteriores, continuardo devidas a cada servidor em particular, tendo em
vista ser direito adquirido, desde que cumpridos todos os requisitos para sua aquisicao,
previstos na legislagao da época.

Art. 98. A contar da publicagdo desta Lei, o Poder Executivo Municipal
devera instituir as seguintes Comissoes:

| - Comissao de Reenquadramento, conforme art. 53 desta Lei, no prazo
de até 60 (sessenta) dias;

Il - Comissdo Permanente de Avaliagdo e Desempenho, conforme art. 61
desta Lei, no prazo de 12 (doze) meses.

4 "
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Art. 99. Os Professores que tiverem carga horéaria de 20 ou 40 horas
permanecerao cumprindo suas respectivas cargas horarias, respeitados os direitos
adquiridos.

Art. 100. A alinea “c” do inciso VIIl do § 1° do art. 17 da Lei n° 1.822/2016
passa a ter a seguinte redacao:

“c) por motivo de falecimento do cénjuge. companheiro(a), padrasto,
madrasta, enteado(a), genro, nora, ascendentes e descendentes consanguineos até o
segundo grau e colaterais consanguineos ateé segundo grau, definidos no Codigo Civil,
até 8 (oito) dias;" (NR)

Art. 101. O inciso Il do art. 69 da Lei n° 1.130/2006 passa a ter a seguinte
redacao:

“lll - por motivo de falecimento do cénjuge, companheiro(a), padrasto,
madrasta, enteado(a), genro, nora, ascendentes e descendentes consanguineos até o
segundo grau e colaterais consanguineos até segundo grau, definidos no Codigo Civil,
até 8 (oito) dias;" (NR)

Art. 102. Seréd acrescido ao art. 17 da Lei n® 1.822/2016 o seguinte
paragrafo:

“§ 3° Nos casos ndo abrangidos pela alinea ¢ do inciso VIl do § 1° do
presente artigo, o interessado podera pleitear abono de sua falta, desde que
justificado, por escrito, e autorizado pelo superior hierdrquico, o que deverd ser
apostilado na ficha funcional do servidor requerente.” (NR)

Art. 103. Serd acrescido ao art. 692 da Lei n° 1.130/2006 o seguinte
paragrafo:

"Pardgrafo Unico. Nos casos ndo abrangidos pelo inciso Il do caput, o
interessado poderd pleitear abono de sua falta, desde que justificado, por escrito, e
autorizado pelo superior hierdrquico, o que deverd ser apostilado na ficha funcional do
servidor requerente.” (NR)

Art. 104. O servidor publico municipal de Campo Novo do Parecis que
prestar novo concurso publico no Municipio de Campo Novo do Parecis e for
devidamente empossado tera direito & somatdria do seu tempo de servigco no antigo
cargo de provimento efetivo ao novo cargo de provimento efetivo.

§ 1°. No caso previsto no caput, o servidor serd alocado na classe inicial da
tabela salarial do novo cargo, sendo que a posicdo vertical serd aquela correspondente
a ja ocupada pelo servidor no cargo de provimento efetivo anterior.

§ 2°. Apos a localizagao do servidor, no cargo, na tabela salarial, o mesmo
devera cumprir os mesmos critérios estabelecidos na presente Lei.

§ 3°. Para que o servidor faga jus ao disposto no caput, o mesmo devera
pleitear o seu direito no prazo ndo superior a 24h, contado da desvinculagao do cargo
anterior.

Art. 105. Quaisquer acréscimos de vencimentos ou de remuneragao de
que trata esta Lei somente seréo aplicados caso o parecer de impacto orgamentano-
financeiro esteja de aoordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Art. 106. O cargo de Nutricionista constante da Lei n°® 1.145/2006 fica
integrado ao Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos regido pela Lei n° 1.822/2016.

Art. 107. Fica revogado o § 6° do art. 97 da Lei 1.1130/2016.

Art. 108. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de
dotacoes proprias do orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 109. A Lei de Gestdo Democrética devera ser revista no prazo de até
180 dias.

Art. 110. Na auséncia de normas que regulamentem a presente Lei, 0
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei n° 1.130/2006) e o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos (Lei n° 1.822/2016) serdo aplicados supletiva e
subsidiariamente.

Art. 111. Os novos concursos de professor serdo realizados para carga
horaria de 30 (trinta) horas, com nivel de escolaridade superior de graduagao.

Art. 112. Esta Lei sera revista no prazo de 5 (cinco) anos para adaptagoes
gue se fizerem necessérias e as tabelas de vencimentos serdo revistas no prazo de 2
(dois) anos.

Art. 113. Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especial as Leis
n°1.145/2006, 1.247/2008 e o Decreto Executivo n° 057/2007.

Art. 114. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, tendo efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 23 dias do més de

dezembro de 2019.
/ /Uc [ M( /
UKFAEL MACHA

5refe|t0 Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragdo, publicado no Diario Oficial do
Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, Portal
Transparéncia do Municipio e por afixagéo no local de costume, data supra, cumpra-se.

APARECIDA RIBEIRO DOS SANTOS BERTO
( Secretaria Municipal de Administragao Interina
A

Portaria N°. 646/019
CARLOS Al USTO H '
Assess u’juru..lco
Potiria 1.053/2017
LAY 10 508 /8
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QUADRO DE PESSOAL

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Fadrdp basico Carga horaria| Requisitos iniciais
Vagas Cargo Especialidade de vencimento e e L .
de referéncia| para a investidura
(30h)
Profassarde Nivel Superior -
290 | Professor | Educacéo Bésica RS 3.204,19 30h Hper
- i Magistério
Nivel Superior
s Padrao de . .| Requisitos iniciais
Vagas Cargo Especialidade ey Carga horaria para-a inveskidura
Agente Agente
73 | Educacion Educacional RS 2.223,05 40h Nivel Médio
al Infantil Infantil
Padrao de Requisitos iniciais
Vagas | Cargo Especialidade vencimento | Carda horéria| paraa investidura
Nivel Médio
Técnico
de Apoio | Técnico de Apoio . -
5 B aesian Tl RS 2.223,05 40h Nivel Médio
al
Vagas Cargo Especialidade Padrao pésico Carga hcgrér_ia Requisjtos iniciais
de vencimento | de referéncia| para a investidura
Ensino
2 Monitor Monitor RS 2.599,34 40h Fundamental
| Incompleto
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ANEXO Il

PLANILHA DE VARIACAO DE VENCIMENTOS PARA PROGRESSAOQ
VERTICAL E HORIZONTAL

VENCIMENTOS PARA O CARGO DE PROFESSOR - 20 HORAS
Classe/Nivel A-100 |B-140| C-155 |D-175| E-190 | F- 211
2.136,0 2.670,0 3.219,3
| - 1,00 - 00 anos 152576 | & | 236493| 8 |289894| 5
2.264.2 2.830,2
Il - 1,06 - 03 anos 1.617,31 3 |250682| 8 |3.072.88]3.41251
2.306,9 2.883,6 3.476,9
Il - 1,08 - 04 anos 164782 | 5 | 255412 9 313086 | O
2.349,6 2.937,0 35412
IV - 1,10 - 05 anos 167834 | 7 | 260142 9 |318884| 9
2.392,3 2.990,4 2.605,6
V - 112 - 06 anos 170885| 9 |264872| © |324682| 8
3.043,8 3.670,0
VI - 1,14 - 07 anos 1739.37 | 2.43511| 2.696,02| 9 |3.30480| 6
2.477.8 2.097.2 37344
VIl - 1,16 - 08 anos 176988 | 3 |274332 9 |336278| 5
2.520,5 3.798.8
VIl - 1,18 - 09 anos 180040 | 6 |2790.62 |3150,69| 3.42075 | 4
25632 3.204,1 3.8632
IX - 1,20 - 10 anos 1.830,91 8 | 283791 0 |347873| 2
2.606,0 32575
X - 1,22 - 11 anos 1.861,43 0 | 288521 0 3.536,71 | 3.927.61
2.648,7 2.310,9 3.992.0
X| - 1,24 - 12 anos 1.891.94 2 2.932,51 0 |359469| 0
2.6914 3.364.3 4.056,3
XIl - 1,26 - 13 anos 1.037.77 4 | 2979.81 0 |365267| 9
Xl - 1,28 - 14 anos 1.952,97 [2.734,16| 3.027.11 | 3.417,70 | 2.710,65 | 412077
27768
XIV - 1,30 - 15 anos 198349 | 8 | 3.074.41|3.47110 | 3.768,63 | 418516
2.819.6 42495
XV - 1,32 - 16 anos 2.014,00| © 312170 |3.524.51| 3.826,61 5
2.862.3 43139
XVI - 1,34 - 17 anos 2.04452| 3 | 3169,00 | 3577.91|3.88458| 3
2.905,0 43783
XVIl-136-18anos | 2.07503| 5 |321630 |3.63131|3.942,56| 2
44427
XVIIl - 138 - 19 anos | 210555 |2.947.77| 3.263,60 |3.684.71| 4.000.54 | 1

/
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2.990.4 4.507,1
XIX - 1,40 - 20 anos 2.136,06 Q 3.310,90 | 3.738,11 | 4.058,52 0
3.033,2 45714
XX -1,42 - 21 anos 2.166,58 1 3.358,20 | 3.791,51 | 4.116,50 8
3.075,9 3.844,9 4.635,8
XX| - 1,44 - 22 anos 2.197,09 3 3.405,50 9 4.174,48 7
3.898,3 4.700,2
XXIl - 1,46 - 23 anos 1.202,49 | 3.118.65| 3.452,79 2 4.232,46 6
4.764,6
XXIll - 1,48 - 24 anos | 2.258,12 | 3.161,37 | 3.500,09 | 3.951,72 | 4.290,44 4
3.204,1 4.005.1 4.829,0
XXIV -1,50 - 25an0s | 2.288.,64 0 3.547,39 2 4.348,42 3
3.246,8 4.058,5 4.893,4
XXV - 1,52 - 26 anos 2.319,16 2 3.594,69 2 4.406,39 2
3.289,5 4.957,8
XXV| - 1,54 - 27 anos | 2.349,67 4 3.641,99 | 411192 | 4.464,37 0
3.332,2 5.022.1
XXVIl - 1,56 - 28 anos | 2.380,19 6 3.689,29 | 4165,32 | 4.522,35 Q
3.374,9 5.086,5
XXVIII - 1,58 - 29 anos | 2.410,70 8 3.736,59 | 4.218,73 | 4.580,33 8
XXIX - 1,60 - 30 anos | 2.441,22 |3.417,70 | 3.783,88 | 4.27213 | 4.638,31 |5.150,97
A |MAGISTERIO
B |GRADUACAOD
C | PGS-GRADUACAO
CLASSE ™5 pGS GRADUACAO
E MESTRADO
F DOUTORADO
VENCIMENTOS PARA O CARGO DE PROFESSOR - 30 HORAS
Classe/Nivel A-100 |B-140| C-155 | D-175 | E-190 | F-2M
4.8291
| - 1,00 - 00 anos 2.288,71 |3.204,19 | 3.547,50 | 4.005,24 | 4.348,55 8
3.396,4
Il - 1,06 - 03 anos 2.426,03 5 3.760,35 | 4.245,56 | 4.609.46 | 5.118,93
3.460,5
Il - 1,08 - 04 anos 2.471,81 3 3.831.30 | 4.325.66 | 4.696,43 | 5.215,51
IV - 1,10 - 05 anos 2.517,58 | 3.524,61| 3.902,25 | 4.405,77 | 4.783,40 |5.312,10
3.588,7 5.408,6
V - 112 - 06 anos 2.563.36 0 3.973,20 | 4.485,87 | 4.870,37 8
3.652,7 5.505,2
VI - 1,14 - 07 anos 2.609,13 8 4.044,15 | 4.565,98 | 4.957,35 6
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5.601.8
VIl -1,16 - 08 anos 2.654,90 | 3.716,87 | 411510 | 4.646,08 | 5.044,32 S
5:/80,% 5.698.4
VIl - 1,18 - 09 anos 2.700,68 5 4.186.05 | 4.726,19 | 5.131.29 3
3.845,0
IX -1,20 - 10 anos 2.746,45 S 4.257,00 | 4.806,29 | 5.218,26 |5.795,01
5.891.6
X-122 -1 anos 2.792,23 13.909,12 | 4.327,95 | 4.886,40 | 5.305,23 0
39132 5.988/1
Xl -1,24 - 12 anos 2.838.00 0 4.398,90 | 4.966,50 | 5.392,20 8
40372 6.084,7
Xl -1,26 - 13 anos 2.883,77 8 4.469.85 | 5.046,61 | 5.47917 6
Xl -1,28 - 14 anos 2.929,55 | 4101,37 | 4.540,80 | 5126,71 | 5.566.14 | 6.181,35
6.277,9
XIV - 1,30 - 15 anos 2.975,32 14.165,45| 4.611,75 | 5.206,82 | 5.653,11 3
4.229.5 6.374,5
XV -132 - 16 anos 3.02110 - 4.682,70 | 5.286,92 | 5.740,08 2
4.293,6
XVI - 1,34 - 17 anos 3.066,87 2 4.753,65 | 5.367,02 | 5.827,06 | 6.471,10
4.357.7 6.567,6
XVII - 1,36 - 18 anos 3.112,65 0 4.824,60 | 5.44713 | 5.914,03 8
6.664,2
XVIII - 1,38 - 19 anos 3.158,42 | 4.421,79 | 4.895,55 | 56.527,23 | 6.001,00 7
4.485,8 6.760.,8
XIX-140 - 20 anos 3.20419 7 4.966,50 | 5.607,34 | 6.087,97 5
4.549,9 6.857.4
XX -1.42 - 21 anos 3.249,97 6 5.037,45 | 5.687,44 | 6.174.94 3
4.614,0 6.954,0
XXI - 1,44 - 22 anos 3.295,74 4 5.108,40 | 5.767,65 | 6.261,91 2
7.050.,6
XXII - 1,46 - 23 anos 3.541,52 |4.67812| 5.179.35 | 5.847,65 | 6.348,88 0
XXl - 1,48 - 24 anos 3.387.29 |4.742,21| 5.250,30 | 5.927,76 | 6.435,85 | 7.147,18
4.806,2
XXIV-150 -25anos | 3.433,07 ? 5.321,25 | 6.007,86 | 6.522,82 |7.243,77
4.870,3 7.340,3
XXV - 1,52 - 26 anos 5.478.,84 7 5.392,20 | 6.087,97 | 6.609,79 5
49344 7.436,9
XXVI -1,54 - 27 anos 3.524.61 6 2.463,15 | 6.168,07 | 6.696,77 3
4.998,5 7.533,5
XXVII - 1,56 - 28 anos | 3.570,39 4 5.53410 | 6.248,18 | 6.783,74 2
5.062,6 7.630.1
XXVIII - 1,58 - 29 anos | 3.616,16 3 5.605,05 | 6.328,28 | 6.870,71 0
7.726,6
XXIX-1,60 -30anos | 3.661,94 | 5.126,71| 5.676,00 | 6.408,39 | 6.957.68 8
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CLASSE

MAGISTERIO

GRADUACAOQ

POS-GRADUACAQ

POS-GRADUACAO

MESTRADO

MmO |m|>

DOUTORADO

VENCIMENTOS PARA O CARGO DE PROFESSOR - 40 HORAS

Classe/Nivel A-100 | B-140 |C-155| D-175 | E-190 F-21
| -1,00 - 00 anos 3.051,63| 4.272,28|4.730,03| 5.340,35| 5.798,10| 6.438,94
II-1,06 - 03 anos 3.234,73| 4.528,62| 5.013,83| 5.660,77| 6.145,98| 6.825,28
Il - 1,08 - 04 anos 3.295,76| 4.614,06|5.108,43| 5.767,58| 6.261,94| 6.954,05
5.203,0
IV - 1,10 - 05 anos 3.356,79| 4.699.51 3| 5.874,39| 6.377,91| 7.082,83
V-112 - 06 anos 3.417,83| 4.784,96| 5.297,63| 5.98119| 6.493,87| 7.211.61
6.609,8
VI -114 - 07 anos 3.478,86| 4.870,40|5.392,23| 6.088,00 3| 7.340,39
5.486.,8
VIl - 1,16 - 08 anos 3.539,89| 4.955,85 3| 6.194.81| 6.725,79| 7.46917
VIl - 1,18 - 09 anos 3.600,92| 5.041,29| 5.581,43| 6.301,62| 6.84175| 7.597,95
IX -1,20 - 10 anos 3.661,96| 5.126,74|5.676,03| 6.408,42| 6.957.72| 7.726,73
X -122 -1 anos 3.722,99| 5.21218| 5.770,63| 6.515,23|7.073,68| 7.855,51
Xl -1,24 - 12 anos 3.784,02| 5.297,63|5.865,23| 6.622,04| 7.189,64| 7.984,28
Xl -1,26 - 13 anos 3.845,05| 5.383,08|5.959,83| 6.728,84|7.305,60| 8.113,06
6.054,4
Xl -1,28 - 14 anos 3.906,09 | 5.468,52 3| 6.835,65| 7.421,56| 8.241,84
XIV - 1,30 - 15 anos 3.96712| 555397 6149,03| 6.942,46| 7.537,53| 8.370,62
XV -1,32 - 16 anos 4.028/15| 5.639,41|6.243,63| 7.049,27|7.653,49| 8.499,40
XVI -1,34 - 17 anos 4.089,18| 5.724,86|6.338,24| 7.156,07| 7.769.45| 8.628,18
6.432.8
XVII - 1,36 - 18 anos 4150,22| 5.810,30 4| 7.262,88| 7.885,41| 8.756,96
XVIIl - 1,38 - 19 anos 4.211,25| 5.895,75|6.527,44| 7.369,69| 8.001,37| 8.885,74
XIX - 1,40 - 20 anos 4.272,28| 5.98119(6.622,04| 7.476,49| 8.117.34| 9.014,52
8.233.3
XX -1,42 - 21 anos 4.333,31| 6.066,64| 6.716,64| 7.583,30 0| 9.143,29
8.349,2
XX -1,44 - 22 anos 4.394,35| 6152,09| 6.811,24| 7.690.1 6| 9.272,07
6.905.,8
XXII -1,46 - 23 anos 4.455,38 | 6.237,53 41 7.796,918.465,22 | 9.400,85
XXIIl - 1,48 -,-;2‘4 anos 4.516.41] 6.322,98| 7.000,4| 7.903,72| 8.581,18| 9.529.63

,f/
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CAMPO NOVO
DO PARECIS

PREFEITURA

4
XXIV - 1,50 - 25 anos 4.577,45| 6.408,42|7.095,04| 8.010,53| 8.697,15| 9.658,41
XXV - 152 - 26 anos 4.638,48 | 6.493,87| 7189.,64| 8.117.34| 8.813,11| 9.78719
XXVI - 1,54 - 27 anos 469951 6.579,31|7.284,24| 8.22414|8.929,07| 9.915,97
9.045,0
XXVII -156 -28 anos | 4.760,54| 6.664,76|7.378,84| 8.330,95 3110.044,75
XXVIII - 1,58 - 29 anos | 4.821,58| 6.750,21| 7.473,44| 8.437,76| 9.160,99 | 10.173,52
10.302,3
XXIX -1,60 - 30 anos 4.882,61| 6.835,65|7.568,04| 8.544,56| 9.276,926 0
A MAGISTERIO
B GRADUACAO
CLASSE c PQS-GRADUAQAO
D POS-GRADUACAO
E MESTRADO
F DOUTORADO
VENCIMENTOS PARA O CARGO DE AGENTE EDUCACIONAL INFANTIL
40 HORAS
1,30 1.40 1,50 1,60
Classe/Nivel A-100 | B-130 | C-140 | D-150 | E-160
| -1,00 - 00 anos 1,000 222805 | 2882 FAIES.12,278(15:334.58 | 3.556,88
Il -1,06 - 03 anos 106 | 2.356,43 | 3.063,36 | 3.299,01 | 3.534,65 | 3.770,29
lll-1,08 - 04 anos 1,08 | 2400,89 | 312116 | 3.361,25 | 3.601,34 | 3.841,43
IV - 1,10 - 05 anos 110 | 2.445,36 | 3178,96 | 3.423,50 | 3.668,03 | 3.912,57
V -112 - 06 anos 112 | 2.489,82 | 3.236,76 | 3.485,74 | 3.734,72 | 3.983,71
VI -114 - 07 anos 114 | 2.534,28 | 3.294,56 | 3.547,99 | 3.801,42 | 4.054,84
VIl - 1,16 - 08 anos 116 | 2.578,74 | 3.352,36 | 3.610,23 | 3.868,11 | 4.125.98
VIIl - 1,18 - 09 anos 118 | 2.623,20 | 3.410,16 | 3.672,48 | 3.934,80 | 4.197,12
X -120 -10 anos 120 | 2.667,66 | 3.467,96 | 3.734,72 | 4.001,49 | 4.268,26
X-122 -1 anos 1,22 271212 | 3525,76 | 3.796,97 | 4.068,18 | 4.339.,39
Xl -1,24 - 12 anos 124 | 2756,58 | 3.583,56 | 3.859,21 | 4134,87 | 4.410,53
Xl -1,26 - 13 anos 126 | 2.801,04 | 3.641,36 | 3.921,46 | 4.201,56 | 4.481,67
Xl -1,28 - 14 anos 128 | 284550 | 3.69916 | 3.983,71 | 4.268,26 | 4.552,81
XIV - 1,30 - 15 anos 1,30 | 2.889,97 | 3.756,95 | 4.045,95 | 4.334,95 | 4.623,94
XV -132 - 16 anos 132 | 2.934,43 | 3.814,75 | 4.108,20 | 4.401,64 | 4.695,08
XVI - 1,34 - 17 anos 1,34 | 2.978,89 | 3.872,55 | 4170,44 | 4.468,33 | 4.766,22
1.36 | 3.023,35 | 3.930.35 | 4.232,69 | 4.535,02 | 4.837.%6

XVII - 1,36 - 18 anos

4 .F
Pt |
S

e
A s

Av. Mato Grosso, 66-NE | Centro | CEP 78.360-000 | Campo Novo do Parecis | MT/ 1
CNPJ 24.772.287/0001-36 | Fone (65) 3382-5100 | www.componovodoparecis.mt.gov.br




CAMPO NOVO
DO PARECIS

PREFEITURA

XVIII - 1,38 - 19 anos 1,38 | 3.067.81 | 3.988,15 | 4.294,93 | 4.601,71 | 4.908,49
XIX - 1,40 - 20 anos 140 | 312,27 | 4.045,95 | 4.357.18 | 4.668,41 | 4.979,63
XX -1,42 - 21 anos 142 | 3156,73 | 410375 | 4.419,42 | 4.735,10 | 5.050,77
XX| - 1,44 - 22 anos 144 | 320119 | 416155 | 4.481,67 | 4.801,79 | 512191
XXII - 1,46 - 23 anos 146 | 3.245,65 | 4.219,35 | 454391 | 4.868,48 | 5.193,04
XXIIl - 1,48 - 24 anos 148 | 3.290M | 4.27715 | 4.606,16 | 493517 | 5.264,18
XXIV - 1,50 - 25 anos 1,50 | 3.334,58 | 4.334,95 | 4.668,41 | 5.001,86 | 5.335,32
XXV - 1,52 - 26 anos 1,52 | 3.379,04 | 4.392,75 | 4.730,65 | 5.068,55 | 5.406,46
XXVI - 1,54 - 27 anos 1,54 | 3.423,50 | 4.450,55 | 4.792,90 | 5.135.25 | 5.477,60
XXVIl - 1,56 - 28 anos | 156 | 3.467,96 | 4508,35 | 4.85514 | 5.201,94 | 5.548,73
XXVIIl -1,58 - 29 anos | 158 | 3.512,42 | 456614 | 4.917,39 | 5.268,63 | 5.619,87
XXIX - 1,60 - 30 anos 1,60 | 3.556,88 | 4.623,94 | 4.979,63 | 5.335,32 | 5.691,01

A ENSINO MEDIO

B GRADUACAO

CLASSE |C POS-GRADUACAOD
D POS GRADUACAO
E MESTRADO/DOUTORADO

VENCIMENTOS PARA O CARGO DE TECNICO DE APOIO EDUCACIONAL

40 HORAS
1,30 140 1,50 1,60
Classe/Nivel A-100|B-130 | C-140| D-150| E-160
| - 1,00 - 00 anos 100 [2.223,05)|2.889.97| 3.112,27 | 3.334,58 | 3.556,88
Il -1.06 - 03 anos 106 |2.356,43|3.063,36 | 3.299,01|3.534,65| 3.770,29
Il - 1,08 - 04 anos 1.08 |2.400,89| 312116 | 3.361,25 | 3.601,34 | 3.841,43
IV -1,10 - 05 anos 110 2.445,36| 3.178,96 | 3.423,50 | 3.668,03 | 3.912,57
V -112 - 06 anos 112 2.489.82|3.236,76 | 3.485,74 | 3.734,72 | 3.983,71
VI -114 - 07 anos 114 2.534,28 | 3.294,56 | 3.547,99 | 3.801.42 | 4.054,84
VIl - 1,16 - 08 anos 116 2.578,74 |1 3.352,36 | 3.610,23 | 3.868,11 | 4.125,98
VIII - 118 - 09 anos 1,18 2.623,20 | 3.41016 | 3.672,48 | 3.934,80| 4.197.12
IX -1.20 - 10 anos 1.20 2.667,66|3.467.96| 3.734,72 | 4.001,49 | 4.268,26
X ~71,22 =11 anos 1,22 271212 | 3.525,76 | 3.796,97 | 4.068,18 | 4.339,39
Xl -1,24 - 12 anos 124 | 2.756,58 | 3.583,56| 3.859,21| 4.134,87 | 4.410,53
Xl -1.26 - 13 anos 1.26 2.801,04 | 3.641,36 | 3.921,46 | 4.201,56 | 4.481,67
Xl -1,28 - 14 anos 128 |2.845,50| 3.699.16 | 3.983,71|4.268,26 | 4.552,81
XIV -1,30 - 15 anos 1,30 |2.889,97|3.756,95 |4.045,95|4.334,95 | 4.623,94
XV - 1.32 - 16anos 132 |2.934,43] 3.814,75 | 4.108,20 | 4.401,64 | 4.695,08

4
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CAMPONOVO
DO PARECIS

PREFEITURA

XVI - 1,34 - 17 anos 134 |2.978,89|3.872,55| 4.170,44 | 4.468,33 | 4.766,22
XVII - 1,36 - 18 anos 136 |3.023,35|3.930,35|4.232,69 | 4.535,02 | 4.837.36
XVIIl - 1,38 - 19 anos 1,38 | 3.067.81|3.988,15 | 4.294,93| 4.601.71 | 4.908,49
XIX - 1,40 - 20 anos 140 | 312,27 |4.045,95| 4.357,18 | 4.668.41| 4.979.63
XX -1,42 - 21 anos 1,42 | 315673 | 4103,75 | 4.419,42 | 473510 | 5.050,77
XXI - 1,44 - 22 anos 1,44 | 3.20119 | 416155 | 4.481,67 | 4.801,79 | 5.121,91
XXl - 1,46 - 23 anos 146 | 3.245,65|4.219.35 | 4.543,91|4.868,48| 5.193.04
XXl - 1,48 - 24 anos 1,48 | 3.290,1 | 4.277.15 | 4.606,16 | 4.93517 | 5.264,18
XXIV - 1,50 - 25 anos 150 |3.334,58|4.334,95|4.668,41| 5.001,86 | 5.335,32
XXV - 1,52 - 26 anos 152 | 3.379.04 | 4.392,75 | 4.730,65 | 5.068,55 | 5.406,46
XXVI - 1,54 - 27 anos 154 |3.423,50|4.450,55|4.792,90 | 5135,25 | 5.477.60
XXVII - 1,56 - 28 anos 1,56 | 3.467,96|4.508,35|4.855,14 | 5.201,94 | 5.548,73
XXVIIl - 1,58 - 29 anos | 158 |3.512,42 | 456614 | 4.917,39 | 5.268,63 | 5.619,87
XXIX - 1,60 - 30 anos 1,60 |3.556,88|4.623,94|4.979.63|5.335,32| 5.691,01

A ENSINO MEDIO

B GRADUACAO

CLASSE |C POS-GRADUACAOQ
D POS-GRADUACAO
E MESTRADO/DOUTORADO
VENCIMENTOS PARA O CARGO DE MONITOR - 40 HORAS
1,20 1,30 1,45 1,60
Classe/Nivel A-100| B-120 | C-130 | D-145 | E-160
| - 1,00 - 00 anos 1,00 |2599.34| 319,21 | 3.379,14 | 3.769,04 | 4.158,94
4.408,4
Il - 1,06 - 03 anos 1,06 |2.755,30 | 3.306,36 | 3.581,89 | 3.99519 8
Il - 1,08 - 04 anos 1,08 [2.807.29 | 3.368,74 | 3.649,47 | 4.070,57 | 4.491,66
IV - 1,10 - 05 anos 110 | 2.859.27 | 3.43113 | 3.717.06 | 414595 | 4.574.84
V -112 - 06 anos 112 | 291,26 | 3.493,51 | 3.784.64 | 4.221,33 | 4.658,02
VI - 1,14 - 07 anos 114 |2.963,25| 3.555,90 | 3.852,22 | 4.296,71 | 4.741,20
VIl - 1,16 - 08 anos 116 | 3.015.23 | 3.618.28 | 3.919.80 | 4.372,09 | 4.824,38
VIIl - 1,18 - 09 anos 118 [ 3.067.22 | 3.680,67 | 3.987.39 | 4.447,47 | 4.907,55
IX - 1,20 - 10 anos 120 | 3.119,21 | 3.743,05 | 4.054,97 | 4.522,85 | 4.990,73
X -1.22 - 1 anos 122 | 317119 | 3.805,43 | 4.122,55 | 4.598,23 | 5.073,91
Xl - 1,24 - 12 anos 124 | 3.22318 | 3.867.82 | 4190,14 | 4.673,61 | 5.157,09
A

/
,
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CAMPO NOVO
DO PARECIS

PREFEITURA

XIl - 1,26 - 13 anos 126 | 3.27517 | 3.930.20 | 4.257.72 | 4.748.99 | 5.240.27
XIIl - 1,28 - 14 anos 128 | 332716 | 3.992.59 | 4.325,30 | 4.824,38 | 5.323.45
XIV - 1,30 - 15 anos 130 | 3.379.14 | 4.054.97 | 4.392.88 | 4.899.76 | 5.406,63
XV - 1.32 - 16 anos 132 | 3.43113 | 4117.35 | 4.460,47 | 4.97514 | 5.489,81
XVI - 1,34 - 17 anos 134 | 348312 | 4179.74 | 4.528,05 | 5.050,52 | 5.572.98
XVIl - 1,36 - 18 anos 136 | 353510 | 424212 | 4.595,63 | 512590 | 5.656,16
XVIll - 1,38 - 19 anos 138 | 3.587.09 | 4.304.51 | 4.663.22 | 520128 | 5.739,34
XIX - 1.40 - 20 anos 140 | 3.639,08| 4.366.89 | 4.730.80 | 5.276,66 | 5.822.,52
XX -1.42 - 21 anos 142 | 3.691.06 | 4.429.28 | 4.798.38 | 5.352.04 | 5.905.70
XX| - 144 - 22 anos 144 | 3.743,05 | 4.491.66 | 4.865.96 | 5.427.42 | 5.988.88
XXII - 1,46 - 23 anos 146 | 379504 | 4.554.04 | 493355 | 5.502,80 | 6.072,06
XXl - 148 - 24 anos | 148 |3.847.02| 4.616.43 | 5.00113 | 557818 | 615524 |
XXIV - 150 - 25 anos | 150 |3.899.01| 4.678.81 | 5.068.71 | 5.653.56 | 6.238,42
XXV - 1,52 - 26 anos 152 | 3.951,00 | 474120 | 5.136,30 | 5.728.95 | 6.321,59

4.002,9
XXVI - 154 - 27 anos | 154 8 |480358|520388 |580433 640477
XXVI - 1,56 - 28 anos | 156 | 4.054.97 | 4.865,.96 | 5.271,46 | 5.879.71 | 6.487.95
XXVIIl - 158 - 29 anos | 158 | 410696 | 4.928.35 | 5.339.04 | 5.955.09 | 6.57113
XXIX - 1,60 - 30 anos | 1.60 | 415894 | 499073 | 5.406,63 | 6.030,47 | 6.654.31

ENSINO FUNDAMENTAL
A INCOMPLETO
B ENSINO FUNDAMENTAL
CLASEE IS ENSINO MEDIO
D ENSINO SUPERIOR
E POS-GRADUACAOD

Pl
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CAMPO NOVO
DO PARECIS

PREFEITURA

ANEXO Il
CRITERIOS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Critério Pontuagéo Mensuracgéo
maxima

N&ao possuir nenhuma falta injustificada = 25 pontos
Possuir até 01 (uma) falta injustificada = 15 pontos
Asslduidade 25 pontos Possuir até 02 (duas) faltas injustificadas = 10 pontos

Possuir mais de 02 (duas) faltas injustificadas = 0 pontos

Critério Pontuagao Mensuragao
Méaxima

Somar no maximo de 02 (duas) horas de atrasos ou
saidas antecipadas sem autorizagdo da chefia imediata =
25 pontos

Pontualidade | 25 pontos
Somar mais de 02 (duas) até 05(cinco) horas de atrasos
ou saidas antecipadas sem autorizagdo da chefia
imediata = 15 pontos

Somar mais de 05 (cinco) até 10 (dez) horas de atrasos
ou saidas antecipadas sem autorizagdo da chefia
imediata = 10 pontos

Somar mais de 10 (dez) horas de atrasos ou saidas
antecipadas sem autorizacdo da chefia imediata = 0

pontos
Critério Pontuacgéo Mensuragéo
Maxima
Néo ter sofrido sangéo disciplinar prevista no Estatuto
Ocorréncias dos Servidores Municipais = 25 pontos
disciplinares | 25 pontos
negativas Ter sofrido 01 (uma) sancgdo disciplinar do tipo

adverténcia prevista no Estatuto dos Servidores
Municipais = 15 pontos

Ter sofrido mais de 01 (uma) sancao disciplinar do tipo

adverténcia prevista no Estatuto dos Servidores

, VR
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CAMPO NOVO

DO PARECIS

PREFEITURA

Municipais = 0 pontos

Critério

Pontuacéao
Méaxima

Mensuracgao

Qualificagao
Para os
cargos de
provimento
efetivo cujo
requisito para
investidura
seja ensino
meédio.

25 pontos

Ter realizado cursos de extensao ou aperfeicoamento
gue tenham relagao direta com a atuagao profissional do
servidor e revele-se Uutil em face da atual lotagdo do
servidor, com carga horaria superior a 80 (oitenta) horas
= 25 pontos

Ter realizado cursos de extensdo ou aperfeicoamento
gue tenham relacao direta com a atuacao profissional do
servidor e revele-se util em face da atual lotagdo do
servidor, com carga horaria superior a 60 (sessenta) até
80 (oitenta) horas = 20 pontos

Ter realizado cursos de extensdo ou aperfeicoamento
gue tenham relacéo direta com a atuacéao profissional do
servidor e revele-se Util em face da atual lotagédo do
servidor, com carga horaria superior a 40 (quarenta) até
60 (sessenta) horas = 15 pontos

Ter realizado cursos de extenséo ou aperfeicoamento
gue tenham relacéo direta com a atuacgéo profissional do
servidor e revele-se Util em face da atual lotacado do
servidor, com carga horaria de até 40 (quarenta) horas =
10 pontos

Ndo ter realizado cursos de extensédo ou
aperfeicoamento que tenham relagdo direta com a
atuacao profissional do servidor e revele-se util em face
da atual lotacao do servidor = 0 pontos

g
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CAMPO NOVO
DO PARECIS

PREFEITURA

ANEXO IV
FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
PARA FINS DE PROGRESSAO NA CARREIRA

Nome do servidor:

Registro Funcional: CPF:
Cargo/Funcao: Unidade de Lotacao:
Data da Posse: / f Data do efetivo exercicio: / /

Ano base da avaliagao:

Periodo de avaliagdo:  / / a / /
Critério Pt()g taugg?ol  Justificativa da Comissao de Ava-iiaq:éo e Desempenho
Assiduidade
Pontualidadell e |  SESSSEENNNY G o .
Produtividade A
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CAMPO NOVO
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' Cfiiéﬁo Pc[)g ’;ugg?o Justificativa da Comissao de Avaliagao e Desempenho
Ocorréncias | | T T T T T T T T T T T T T T TTT T T T T T YT T T
Disciplinares | | T T T T T T T T T T T T T T T T

Negativas | |77 T T TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT T
Qualificago SO, RN CESNTSERE

TOTAL DE PONTOS
Municipio de Campo Novo do Parecis, __ _ _ de _ _ __ _ ________ de _____.

Registro Funcional n°®

Presidente da Comissédo de Avaliagcao e Desempenho

i

/]
W
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CAMPONOVO
DO PARECIS

PREFEITURA

Nome: Nome:
Registro Funcional n° Registro Funcional n®
Membro da Comissdo de Avaliagdo de  Membro da Comisséo de Avaliagdo de
Desempenho Desempenho
De acordo () Nao concordo ()
Nome: Nome:
Registro Funcional n° Registro Funcional n®
Servidor Avaliado Servidor Avaliado

A
/
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27 de Dezembro de 2019 - Jornal Oficial Eletronico dos Muni‘c_:ip_’rns do Estado de Mato Grosso « ANO XIV | N° 3.385

A

19.794.

09 - Previdéncia Social 075,74 6357%
99 - Reserva do RPPS : %gggg g %gﬁgg
4- DESPESA POR PROGRAMA " lo0o 30.057.207,00 30057
0026 - Gestao da Previdéncia do Reglme Estatu- [18.794. 19.794.
tario 075,74 075,74
9999 - Reserva do RPPS . e e
TOTAL GERAL DA DESPESA (I + Il ;gg.gga. 75.835.107,00 | 295-183.

Paragrafo tnico. Do total fixado no Orgamento da Seguridade Sc;cial, ova-
lor de RS 37.522.400,00 (trinta e sete milhdes quinhentos e vinte e dois mil <

€ quatrocentos reais) sera custeado com recursos provenientes do Orga-
mento Fiscal. s ;

Art. 5° Fica o Poder Executiva autorizado_a abrir durante o exercicio, cré-
ditos adicionais suplementares em obediéncia ao qué dispde o art. 167,
inciso V, da Constituigdo Federal, combinado com o disposto no art. 43 8
19, incisos |, II, Il e IV, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de marg:o de 1964 i
criando, se necessario, elementos de despesa e fontes de recursgs den--
tro de cada projeto, alividade ou operagéo espemal observando—se as se-
guintes condigdes:

| - para abertura de crédito suplementar a conta de recursos provenientes
de anulagéo total ou parcial de dotagéo, até o limite de 3% (irés por cento)
da despesa fixada no art. 3° desta Lei;

Il - para abertura de créditos suplementares & conta de recursos proveni-
entes de superavit financeiro, até o limite de 4% (quatro por cento) da des-
pesa fixada no art. 3° desta Lei;

Ill - para abertura de créditos suplementares a conta de recursos proveni-
entes de excesso de arrecadagdo, até o limite de 3% (trés por cento) da
despesa fixada no art. 3° desta Lei;

IV - até o limite dos recursos da Reserva de Contingéncia, nos casos de
créditos suplementares para atender riscos fiscais ou imprevistos.

Krt._E". N&o onerardo o limite previsto.no artigo anterior os créditos desti-

-nades a suprir insuficiéncia nas.dotagbes orgamentarias relativas a pesso-

al e encargos, inativos’e pensionistas, bem como, de amortizagao e encar-
gos da divida e vmculaq.oes constitucionais, até o limite de 5% (cinco por
cento) do total da despesa fixada no art. 3° desta Lei.

Parégrafo tnico. Os limites autorizados no caput deste artigo, quando ex-
cedidé_s. poderéo utilizar os limites autorizados nos incisos I, Il e lll do art.
50 - % Sy Sy

Art. 7°.°0 valor-das Metas Fiscais, bem como a rendncia da receita, esta-
belecidos na.Lei n° 2.036, de 9-de outubro de 2019, passam a vigorar com
os valores atua|iz_ac_ios de acordo com os Anexos V e lll, integrantes desta
lej.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2020.

Art. 9°, Revogam-se as disposigdes em contrario.

_Art. 10.A3 alteragdes constantes desta Lei passam a integrar a Lei Mu-
nicipal n® 1.901 de 21 de dezembro de 2017, que dispde sobre o Plano

Plurianual para o periodo de 2018 a 2021 e a Lei Municipal n® 2.036, de 9
de outubro'de 2019, que disp&e sobre as Diretrizes Orgamentarias para o

exercicio financeiro de 2020 - LDO.

Gabinete do Prefeito Muﬁicipal de Campo Novo do Parecis, aos 19 dias do
més de dezembro de 2019.

RAFAEL MACHADO
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragdo, publicado no Diario
Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, Portal Transparéncia do Municipio e por afixacéo no local de
costume, data supra, cumpra-se.

APARECIDA RIBEIRO DOS SANTOS BERTO
Secretaria Municipal de Administragao Interina
Portaria N°. 646/019

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
LEI N° 2.084, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2019

Autoria: Poder Executivo Municipal

REESTRUTURA O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CAMPO

NOVO DO PARECIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL de Campo Nova do Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei:
TiTULO I
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a reestruturagao do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Profissionais da Educagdo do Municipio de Campo
Novo do Parecis, de regime Unico estatutario, conforme art. 2° da Lei n°® 1.130/2008, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Campo Novo do Parecis.

§ 1° Este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao visa orientar o desenvolvimento e a melhoria do desempenho dos resultados individuais e coleti-
vos necessarios a realizagdo dos propdsitos da Administragéo Publica Municipal, mediante a adogéo dos principios de mérito, titulagdo de escolaridade
e qualificagé@o para ingresso e desenvolvimento do servigo publico municipal na drea da Educagao.

§ 2°. A disciplina da contratagdo por tempo determinado, por excepcional interesse publico, & regida pela Lei Municipal n® 1.544/2012, nos termos do
art. 37, IX, da Constituicdo Federal.

TITULO I
DOS CONCEITOS
Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - Plano de Carreira - conjunto de diretrizes e normas que informam, disciplinam e estabelecerm a estrutura do quadro de pessoal, a progressao funcional
e os respectivos vencimentos;

Il - Carreira - conjunto de classes funcionais escalonadas que ensejam a progresséo do servidor a classe superior na estrutura da carreira;

diariomunicipal.org/mtamm + www.amm.org.br 106 Assinado Digitalmente



27 ds Doz do 2015+ Joe

Ill - Cargo Publico - conjunto de atribuigdes, devarés’ s fmpn‘ B S S NAd semidor piitlica, “erizdos pUr Lei, com denominagio prépria,
numero certo e vencimento a ser pago pelos cofres paklicos; - ) ' ; B '

IV - Cargo Publico Efetivo - conjunto ‘de atribuigdos, cevorgg ¢ R s } & ,‘s.l;u a0 ssvicor piiblico; criudo por Lei, com denominagio
propria, nimero certo e vencimento a ser pago p°b< cofres 'z..“l 'm b ' nar‘o @ ser preenchido peor pessca aprovada e-classificada em

Concurso Publico; - o S

V - Cargo de Provimento Efetivo - cargo dest nado. D £o7 g '.‘q, ragdiants concursn piblico em classe inicial de determinada

carreira; . . R,

..
o

iuades ceroetido ao vervidor publico, criado por Lei, com deno-
,-Caz¥nzdo a ser prc.vido em carater transitério nos cargos de
o P efelio Municipsl;

V1 - Cargo de Provimento em Comiss&o - conjunto de atii bmg’-t,a. g
minag8o prépria, nimero certo e vencimento.a ser page r=les Qnirs
coordenagéo, direcdo, chefia ou assessoramento, dc livra r~0h.

<, NS S
VII - Fungao Gratificada - conjunto de 'esponsabilldades  atiry Pty dos por Leie cond iaridas transitoriamente a um servidor ocupante
de cargo de provimento efetivo do quadro permanerle do r*umnp. i h Moo gte. Parenis;

VIII - Quadro de Pessoal - conjunto de cargos de previmsnio e-(-'""'cs e, r-s: o s‘*:f';.'.f' w3

IX - Enquadramento — posigéo ocupada pelo setvidcr ptiblice no .

X - Reenquadramento - deslocamento de servidor para nova c'a s A

‘nenneng ncia na ciosse atual, em raz3o da cormrelagdo de atri-
buigdes, nivel de escolaridade e tempo de efetivo exercicin; :

X! - Vencimento - corresponde ao somatorio do vensimento ¢ 'csg

R

AR cavatar pernatiente zdquiridas pelo servidor, constituindo retri-
buigao de natureza pecunidria legalmente prevista, davida pelc ZX2iC

“¥igo, nempreandendo ao seguinte:

a) Vencimento ou Vencimento Inicial: re.ributr;éo pecun*arla 'Jai:.‘ % :'(:u.n (e saniy nikiicoe co, ‘.om velor fixado em Lei, vedada a sua vinculagio ou
equiparagao;

b) Faixa de Vencimentos: escala de padrics de vencimentos acr.b Qrerauva f’.";?;-}fi.‘!&da classe;

¢) Vencimento Padrdo: aquele constante da letra e do nival que tantifice o v, i3 alribuido ao servider dentro da faixa de vencimentos do cargo
que ocupa; ’ : i :

d) Verba Pessoal Nominalmente ldentificada: corresporde &3 v;mage*u o : permanenie adquiridas pelos servidores no ato do enquadramen-
to. . L ’

Xl - Remunerag&o - consiste no vencimento do cargo acrescido das vantagans pesurisries, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em Lei;

Xill - Servidor - pessoa fisica que, legalmente investida em cargo nibiico, 2 prcyi.fféenfo efétivo ou em comiss&o, presta servigo remunerado & Adminis-
trag&o Publica Municipal; . .

XIV - Nivel de escolaridade - consiste no nivel de educagéo formal, repizsentsdo g2tz conclusdo da alfabetizagdo, Ensino Fundamental, Ensino Médio
ou Ensino Superior, que compreende graduagéo e pés-g'aduar;av, sande esa sbbr Fadida em especnahzagao. mestrado e doutorado;

XV - Fungdes de Magistério - fungdes exercidas por proressores e csne\,ialute.s em @duca,.ﬂo no desempenho de atividades educativas, quando exerci-
das em estabelecimento de educagéo basica em seus diveisos nivels e modzli oades in cluidas além do exerelicio da docéncia, as de diregéo de unidade
escolar, coordenag&o pedagdgica e assessoramento pedagég!co,

XV1 - Progressdo Funcional - passagem do servidor, titular de carygo de provimenta "fe"vo, para nivel ou classe superior, sem mudanga de nomenclatura
de cargo; .

XVII - Prontugrio Funcional - pasta que contém os ragistros da vina funcional Uo servidor, capaz d2 comprovar direitos decorrentes do seu vinculo com
a Administrago, que devera conter todas as informagdes necessarias para a gestéa da Recursos Humanos:

XVIII - Unidade Escolar - toda unidade educacional da rede mumclpal que possuir rPgIS‘I’O e auterizagdo pelos 6rgéos competentes, campreendendo
neste conceito tambem suas extensdes.

XIX - Estagio Probatério - pericdo que visa aferir se o servidor ptiblico possui -aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo de provimento efetivo
no qual ingressou por forga de concurso publico;

XX - Estabilidade - atributo do cargo publico que assegura a continuidade da prastagao do servigo publico, que ¢ de carater permanente,
TiTULO It

DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAQAO

Art. 3° O Plano de Cargos, Carmreiras ¢ Remuneraz;éo para os profissionais da Edu"aqao do Municipio de Campo Novo do Parecis compreende:

| - a estrutura da carreira dos Profi sstonals da Educagéo; Il - o quadro de pessoal; m- fung,ao gratificada; IV - as formas de provimento dos cargos; V
- a jornada de trabalho; VI - a substituig@o das fung3es de professor; Vil - as férias ¢ o recesso escolar; VIl - a remuneracso; IX - o plano de carreira;

Xl - o reenquadramento; XII - o Sistema de Gerenciamento de Desempenho Xl -a valonzaq.ao do servidor; XIV - os direitos e deveres especiais dos
profissionais da Educacdo.

Art. 4°. O cargo de Agente Educacional passa a ser denominado Agente Edusacicirg) infantﬂ, mantendo-se as mesmas atribuigdes.
Art. 5° Ficam criados 5 (cinco) cargos de Técnico de ApOlO Educac:onal .

CAPITULO|

DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DA EDU(:A(,‘KO
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Segio | ' ol
Da Constituigdo das Carreiras -
Art. 8° As Carreiras dos Profissionais da Educagéo s&o constituidas de 4+(qua(ro) classes de cargos:

1 - Professor, composto das atribuigdes inerentes as atividades de docéncia, suporte pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as de coordenagéo,
assessoramento pedagdgico e de direg&o escolar, que desempenham atividades nas unidades escolares e na administragéio central da Rede Publica
Municipal de Educagdo Basica; Il - Agente Educacional Infantil, composto das atribuigdes.inerentes as atividades de Educagéo Infantil, apoio e assis-
téncia educacional e outras que exijam formag&o especifica, correlacionadas com o perfil profissional; Il - Técnico de Apoio Educacional, composto das
atribuices inerentes as atividades de apoio na Educagéo Especial a alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/
superdotagdo nas unidades de ensino regular de Ensino Fundamental; eIV - Monitor, cargo este em extingéo,

§ 1°. O profissional de que trata o inciso lll pode exercer suas atribi¢ies em mais de uma turma por turno e atender mais de um aluno por turma, bem
como auxiliar em todas as atividades escolares, além de auxiliar em fungﬁes administrativa$ nas unidades escolares, com formagio minima de ensino
médio.

§ 2°. O profissional de que trata o inciso lll sera autorizado pela Secretai'fa Municipal de Educagéo a atender aluno quando comprovada a necessidade
de atendimento educacional por meio de laudo médico especializado.

§ 3°. O profissional de que trata o inciso lll scmente exercera atividade admmlstrativa na auséncia de atendimento especializado a aluno e/ou necessi-
dade de demanda administrativa da unidade escolar, a critério da S&cretaria Municipal de Educagéo.

Art. 7°. SZo atribuigSes especificas do Professor:

1 - participar da elaboragdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino: Projeto Palitico Pedagégico, Regimento Escolar e adequagdes de
novas diretrizes educacionais;

Il - planejar e executar, em consonéncia com a proposta curricular de ensino, e pramover nos diversos campos do sistema educacional, a cultura digital
de forma significativa a pratica pedagdgica;

Il - manter o plano de aula atualizado e avaliar sistematicamente os resultados do seu trabatho;

IV - acompanhar e utilizar os indicaderes de aprendizagem dos sistemas de avaliagdes educacionais intemas e/ou externas da unidade de ensino, para
definir agbes pedagoégicas e garantir ensino igualitario e de qualidade;

V - zelar pela aprendizagem do educando buscando continuamente novas propostas que possam suscitar interesse e leva-lo ao desenvolvimento de
seus potenciais; ser um mediador no processo global do desenvolvimento do educando, respeitando a individualidade e o tempo de aprendizagem do
mesmo;

VI - realizar projetos especiais previstos no Plano Politico Pedagégico da Escola; .

VI - ministrar os dias letives, horas-aula e participar integralmente dos perfodos dedicados ao planejamento, aos estudos, a avaliagso e ao conselho de
classe;

VIII - colaborar com as atividades de articulagéio da escola, com as familias e a comunidade;

IX - buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagéio em cursos, palestras, congressos, seminarios, formagao continu-
ada e ampliagédo de seu conhecimento;

X - executar e manter alualizados todos os registros escolares no prazo determinado e deles prestar contas quando solicitado;
Xl - emitir relatérios e manter fichas de avaliagées do educando conforme plano de trabalho da unidade escolar;

Xl - participar efetivamente das atividades da vida institucional da unidade de ensino: reunides pedagdgicas, assembleias, atividades civicas, culturais
e educativas da comunidade, atividades de classe e extraclasse e atividades sugeridas pela equipe de coordenagio e dirego;

Xl - manter, sempre que necesséario, um bom didlogo com os pais e/ou responséveis, nas reunides bimestrais e outros, informando-os sobre o desen-
volvimento do aluno para o processo ensino-aprendizagem;

XIV - zelar pelo cumprimento do horéario de aulas, assiduidade e frequéncla dos alunos e comunicar, para os devidos fins, ao responsavel pela unidade
escolar, qualquer irregularidade que ocorra;

XV - orientar para que os alunos conservem as instalagdes escolares, bem como seus materiais;

XV - participar do Conselho da Escola quando indicado na forma da Alegislat;éo em vigor;

XVl - desenvolver atividades utilizando adequadamente todos os espagos da unidade escolar;

XVHI - inteirar-se da realidade fisica, social @ econdémica da comunidade em que trabalha.

XIX - prestar assisténcia ao educando que sofrer acidente dentro da escola, encamlnhando-o imediatamente a equipe responsavel pela escola;
XX - difundir e colaborar para o acesso aos programas institucionais de satide;

XXI - assegurar e promover a inclusdo escolar para a adaptagéo, a adequagdo curricular e o material pedagdbgico que favorecam a aprendizagem do
educando com deficiéncia da Educagdo Especial;

XXil - promover o respeito ao outro e aos direitos humanos, acolhendo e valorizando a diversidade de individuos e grupos sociais;
XXl - agir com responsabilidade, flexibilidade e determinagdo, com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios;

XXIV - participar do processo de avaliago de progress&o no Plano de Carreira, conforme disposto nesta Lei e em Decreto Executivo regulamentador.
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Art. 8°. Séo atribuigbes do Agente Educacicnal Infantil: : * ¥

| - prestar apoio e participar do planejamento, execugéo e avéliaqﬁo das atividades sociopedagdgicas e contribuir para o oferecimento de espago fisico
e de convivéncia adequados 3 seguranga, ao desenvolvimento, ao-bem-est'ay social, fisico e emocional des criangas nas dependéncias das unidades
de atendimento da rede municipal de educagio infantil; l - realizar agdo conjunta com o professor objetivando, de forma indissociavel, o cuidar e o
educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; Ill - participar ati\'/amentego processo de adaptagdo e acolhimento permanentes atendendo
as necessidades da crianga; IV - manter-se atuglizado quanto as modernas téeni¢as profissionais, participando da formag&o continuada; V - requisitar
e manter o suprimento necessario a realizacao das atividades; VI - zélar pela organizagéo do ambiente de sala de aula; VH - utilizar com racionalidade,
economicidade e preservar os equipamentos, materiais de consumo & peda‘gégiéos pertinentes ao trabalho; VIIl - observar as condigdes de funciona-
mento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparés necessérios para evitar riscos e prejuizos; IX - cbservar regras de
seguranca no atendimento as criangas e na utilizagdo de materiais, equipamgntqé e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias; X -
acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a ‘alimfenta;:ao, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreagdo e lazer das
criangas; XI - participar da execugéo das rotinas diarias, de acordo com a orientagdo técnica do educador; Xl - colaborar e auxitiar o educador no pro-
cesso de desenvolvimento das atividades técnico- pedagdgicas; X!l - receber o d'ander as orientagbes e as recomendagdes do educador no trato e
atendimento & crianga; XIV - auxiliar o educador quanto & observagio de regislros*eg' avaliagdo do comportamento e desenvolvimento da crianga; XV -
participar juntamente com o educador das reunides com pais e responsaveis; XV - dvI:s’ponlbilizar © preparar os materiais pedagdgicos a serem utiliza-
dos nas atividades; XVH - auxiliar nas atividades de recuperago da auté-estimd, dos valores e da afetividade; XVIIl - observar as alteragdes fisicas e
de comportamento, desestimulando a agressividade; XIX - estimular a- indepe'rgdéncia. educar e reeducar quanto aos habitos alimentares e se respon-
sabilizar pela alimentagdo direta da crianga; XX - cuidar da higiene e do asseio da crianga saob sua responsabilidade; XXI - auxiliar o educando com
deficiéncia nas atividades educativas e aplicar cuidados especiais de modo a promover.a sua autonomia; XXII - acompanhar o educando em atividades
sociais e culturais programadas pela unidade escolar; XXIll - agir com responsabilidade, flexibilidade e determinagdo, com base em principios éticos,
democraticos, inclusivos, sustentéveis e salidarios; XXIV - execular outras tarefas determinadas pela gesto escolar; XXV - conhecer a Proposta Politico
Pedagégica da escola; XXVI - desempenhar cutras atividades correlalas e afins.

Art. 9°. S3o atribuigbes do Técnico de Apoio Educacional:

1- estar presente no momento de chegada do aluno & unidade escolar conduzindo-o 4 sala de aula, assim como, estar presente no momento de salda,
conduzindo-o da sala de aula ao portdo, onde permanecera com o mesmo até a chegada de familiares ou responsaveis pelo aluno; Il - atuar junto ao
aluno auxiliando-o nas atividades de vida auténoma como refeigSes, higienizegdo, inclusive em relagdo as necessidades fisiolégicas, locomogéo, tro-
ca de vestudrio, seguranga, entre outros, visando a autonomia do mesmo nas atividades escolares dentro e fora da escola e atender a vérias turmas
quando houver demanda; Il - atender mais de uma turma quando houver demanda, sob & organizacéo da unidade escolar; IV - acempanhar o aluno
junto aos professores e demais funcionarios em atividades extraclasse; V - participsr de formag&o continuada e buscar formag3o relaciocnada a temas da
Educagao Especial; VI - atender o aluno com deficiéncia, respeitando sua dificuldade de locomog&o, permanente ou transitéria, ajudando-lhe a superar
as limitagdes; VIl - participar ativamente no processo de adaptag3o e permanéncia do aluno na Unidade Escolar, atendendo suas necessidades; VIl -
incentivar o aluno a conviver com seus pares; IX - participar das formag8es propostas pela Secretaria Municipal de Educagdo; X - conhecer a Proposta
Politico Pedagégica da Escola; XI - atuar de forma articulada com os professores da Educagdo Especial da sala de aula comum, da sala de Recurso
Multifuncional entre outros profissionais no contexto da escola; Xl - participar dos momentos coletivos de organizagdo do trabalho pedagégico da esco-
la, tais como: reunides pedagégicas, conselho de classe, planejamento, formagao continuada, entre outros; XHI - estimular a participagéo do estudante,
juntamente com o professor de Educagéo Fisica e a turma, para as aulas da disciplina, de modo a envolvé-lo nas atividades coletivas, planejadas pe-
lo professor; XIV - executar servigos auxiliares de administrago, nas areas de secretariado, digitagdo, arquivo, manipulacdo de dados, programacao,
protocolo, registro, dassificacdo e expedigdo de comaspondancia; XV - executar larefas internas e externas de correspondéncia, operar copiadoras,
atender telefone, manusear fichdrios, recepcionar ao piblico, controlar entrada e saida de materiais de consumo e executar outras atividades afins da
sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata; XVI - agir
com responsabilidade, flexibilidade e determinag&o, com base em principios éticos, dernacraticos, inclusivos, sustentaveis e sclidarios; XXVIl - executar
outras tarefas deteminadas pela gestdo escolar; XXVIIl - conhecer a Proposta Politico Pedagégica da escola; XIX - desempenhar outras atividades
correlatas e afins. '

Art. 10. Sao atribuigdes do Monitor:

| - Auxiliar no funcionamento das Secretarias Escolares;

Il - Prestar suporte as atividades com multimeios didaticos e orientar as atividades nas bibliotecas escolares, laboratérios e salas de ciéncia e operagdo
de eletro-eletrénicos;

Il - Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias da escola;

IV - Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar;

V - Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento:de horérios;
VI - Prestar apoio as atividades educacionais;

VII - Controlar as atividades livres dos alunos, orientando a entrada e salda de alunos, fiscalizar espagos de recreagdo e definir limites nas atividades
livres;

Vil - Organizar o ambiente escolar;

IX - Promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integrac3o social e ao desenvolvimento pessoal dos alunos;
X - Elaborar projetos e executar atividades lddicas;

Xl - Executar outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato.

Xil - Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 11. O quadro de pessoal dos Profissionais da Educagdo do Municipio de Campo Novo do Parecis ¢ composto dos cargos de provimento efetivo,
dos de provimento em comiss&o e das funges gratificadas, bem como das descrigdes e dos requisitos exigidos para a investidura nos cargos de nivel
superior e médio.

Art. 12, Os cargos de provimento efetivo ficam distribuidos em 30 (trinta) niveis e 05 (cinco) classes, exceto para o cargo de professor que contard com
6 (seis) classes.

§ 1°. O nivel indica a posi¢8o do servidor na respectiva carreira, segundo seu enquadramento funcional em decoméncia da progresséo vertical (tempo
de servigo).

§ 2°. A classe indica a posigéo do servider na respectiva carreira, segundo seu enquadramento funcional em decorréncia da progresséo horizontal (for-
macao).

Art. 13. A cada cargo de provimento em comiss&o comesponde um vencimento fixo, conforme Lei prépria, sem qualquer escalonamento em niveis ou

classes.
v

Art. 14. Os servidores nomeados para o exercicio de fungéo gratificada receberao, a titulo de gratificagsio de fungdo, os valores fixados em Lei especifica
da Gestio Democratica.

Paragrafo Unico. O exercicio de fungéo gratificada que néo seja vinculado 4 Gestéo Democtética serd fixado por esta Lei.
CAPITULO Il
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DAS CARREIRAS

Art. 15. A série de dlasses dos cargos que compdem as cameiras dos Profissionais da Educagéo do Municipio de Campo Novo do Parecis, estrutura-se
em linha horizontal de acesso, em conformidade com o respectivo nivel de habilitag3o e perfil profissional e ocupacional, identificada por letras maits-
culas assim descritas:

| - Professor:
a) Classe A: habilitag3o especifica de nivel médio-magistério;
b) Classe B: Habilitagéo especifica de grau superior ao nivel de graduag3o, representada por licenciatura plena;

¢) Classe C: habilitag8io especifica de curso superior correspondente a licenciatura plena, com especializagio ao nivel de pés-graduagéo na area de
educagdo relacionada com sua habillitagdo;

d) Classe D: habilitagso especifica de curso superior correspondente a licenciatura plena, com especializagdo ao nivel de pés-graduagdo na érea de
educaggo relacionada com sua habilitag&o;

e) Classe E: habllitagio especifica de grau superior em nivel de graduagdo, representado por licenciatura plena, com curso de mestrado na area de
educagéo relacionada com sua habilitagao;

f) Classe F: habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduagéo, representado por licenciatura plena, com curso de doutorado na rea de
educagdo relacionada com sua habilitag3o.

Il - Agente Educacional Infantil:
a) Classe A - habilitagdo em nivel médio;
b) Classe B - habilitag@o de grau superior em nivel de graduagzio, cemrespondente  licenciatura plena;

¢) Classe C - habilitagao de grau superior em nivel de pés-graduac}éo. de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, com curso de especializagio
na area da Educag&o Infantil;

d) Classe D - habilitagéo de grau superior em nivel de pos-graduagéo, de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, com curso de especializag&o
na area da Educagéo;

e) Classe E - habilitag&o de grau supericr em nivel de pos-graduagéo, com curso de mestrado/doutorado na drea da educagéo.
Il - Técnico de Apolo Educacional - TAE:

a) Classe A - habilitagdo em nivel médio; b) Classe B - habilitagdo de grau superior em nivel de graduagso, correspondente & licenciatura plena; ¢)
Classe C - habllitag8o de grau supericr em nivel de pés-graduagéo, de, no minimo, 360 {trezentas e sessenta) horas, com curso de especializagéo na
érea da Educac#o Infantil; d) Classe D - habilitag&o de grau superior em nivel de pés-graduagéo, de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, com
curso de especializagéo na érea da Educagao; e) Classe E - habilitagdo de grau superior em nivel de p6s-graduagao, com curso de mestrado/doutorado
na area da educaggo. IV - Monitor: a) Classe A: nivel de ensino fundamental incompleto; b) Classe B: habilitag&o em nivel de ensino fundamental, mais
100 (cem) horas de cursos de capacitagdo, correlacionados com a area de atuagdo; c) Classe C: habilitagdo em grau de ensino médio; d) Classe D:
habilitagdo em grau de ensino superior cu tecnélogo; e) Classe E: habilitagdo de grau supericr em nivel de pds-graduacio.

TiTULO IV

DA FUNGAO GRATIFICADA

Art. 16. Fica autorizada a designagao de servidor, profissional da Educaggo, para o desempenho de fungdo gratificada.
Art. 17. Aplica-se a esta Lei o que disp&e a Lei n° 1.866/2017.

TiTuLo v
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DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 18. A investidura em cargo de provimento efetivo dar-se-a mediante a aprovago em cancurso piblico de provas ou de provas e titulos, consideran-
do:

1 - ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacicnalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituiggo Federal; Il - estar em gozo dos direitos civis e po-
liticos; lIl - estar quite com as obrigagGes militares, em caso de candidato do sexo masculino; IV - estar quite com as cbrigagdes eleitorais; V - possuir
0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo/arealespecialidade; Vi - ter idade minima de 18 anos completos na data da posse ou em caso de ser
emancipado; VII - ter aptido fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes do cargo/zrealespecialidade.

§ 1°. Comprovada a exist&ncia de vagas a serem preenchidas e a inexisténcia de candidatos aprovados em concursos ainda em vigor, devera ser reali-
zado novo concurso publico para preenchimento das vagas existentes, observada a conveniéncia da Administrag&o.

§ 2°. O prazo de validade do concurso pliblico sera aquele fixado no Edital, que néo excedera a 02 (dois) anos, prorragével uma vez, por igual periodo.

Art. 19. O estégio probatério sera de 36 (trinta e seis) rﬁeses, a contar da data de inicio do exercicio, durante o qual sera procedida avaliagdo especial
de desempenho pela Comiss@o Permanente de Estagio Probatério instituida para essa finalidade, nos termos estabelecidos na Lei n® 1.130/2008.

TiTuLO W
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 20. A jornada de trabalho do Professor da Rede Publica Municipal de Ensino sera de 30 (trinta) horas semanais, de acordo com o regime de trabalho
aplicavel, respeitado o direito adquirido.

§ 1° Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo de Professor, que cumprem jornada de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, po-

der&io optar pela mudanga de jornada de trabalho, por uma Unica vez. para 30 (trinta) horas semanais, devendo fazé-lo no prazo de 120 (cento e vinte)
dias a partir da publicagéo desta Lei.

§ 2°.A mudanga de jornada de trabalho estabelecida no paragrafo anterior implica na alterag&o proporcional dos vencimentos do cargo de Professor.

Art. 21. A mudanga de carga horaria devera ser regulamentada e apreciada pela Secretaria Municipal de Educaggo, devendo ser deferida ou indeferida
até o momento da atribuigdo de aulas.

Art. 22, A jornada de trabalho dos cargos de Agente Educacional Infantil e Técnico de Apoio Educacional da Rede Ptblica Municipal de Ensino é de 40
(guarenta) horas semanais.

Art. 23. A partir da vigéncia da presente Lei, os Professores que ingressarem no quadro de pessoal da Educagi#o terdo obrigatoriamente carga horaria
de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 24. Na composicéo da jornada de trabalho, observar-se-4 o limite méximo de 2/3 (dois tergos) da carga horéria para o desempenho das atividades
de interag@o com os educandos e 1/3 da carga horario para hora atividade, nos termos da Lei n° 11.738/2008.

§ 1°. Hora aula é o periodo de tempo em que o professor desempenha atividades de interagéio com os educandos.
§ 2° Hora atividade ¢ o periodo dedicado pelo docente, acompanhado pelo Coordenador Pedagégico para:

| - planejar, preparar e avaliar o trabalho didético; Il - participar de reunides pedagégicas e de articulago com a comunidade; lll - aperfeigoar seu trabalho
profissional de acordo com a proposta pedagdégica da unidade escolar; IV - horas de estudo.

Art. 25. Os profissionais do quadro de servidores efetivos do Municipio que estdo lotados na Secretaria Municipal de Educagso, inclusive os que prestam
servigos nas unidades escolares, terdo que cumprir a jomada de trabalho de concurso.

Art. 26. A distribuigéio da jomada de trabalho do Profissional da EducagZo Municipal é de responsabilidade da Unidade Escolar, a qual sers4 homologada
pela Secretaria Municipal de Educag&o.

Art. 27. Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo designados para desempenhar funggo de Diretor de Unidade Escolar, Coordenador
Pedagégico, Assessor Pedagdgico e Secretario Escolar se submetem ao regime de dedicagdo exclusiva, podendo ser convocados sempre que houver
interesse da Secretaria Municipal de Educagio.

Paragrafo tinico. O exerciclo das fung8es gratificadas constantes no caput impede o servidor de exercer outra atividade ptiblica remunerada.

Art. 28. O Secretério Municipal de Educagéo, sempre que necessério, podera autorizar a realizagao de horas extras, as quais serdo realizadas exclusi-
vamente, no montante e pelo periodo expressamente autorizado, em conformidade com o previsto nos artigos 83 a 87 da Lei n°® 1.130/20086.

Parégrafo tnico. Os servidores designados para desempenhar funggo gratificada nao fargo jus a percepgso do adicional por horas extras de trabalho.
CAPITULOI

DA SUBSTITUIGAO DAS FUNGOES DO PROFESSOR

Art. 29, Havera substituicdo para o exercicio das fungGes de docentes, titulares de cargo de Professor, nos casos que se configurar auséncia e afasta-
mento, previstos no Estatuto dos Servidores, a titulo de aulas excedentes e/su contratagéo temporéria, que sera regulamentada via Decreto Executivo.

CAPITULOII
DAS FERIAS E DO RECESSO
Art. 30. Os profissionais da Educaggo, em efetivo exercicio, lotados na Secretaria Municipal de Educag3o, terdo direito de usufruir férias anuais:

| - de 45 (quarenta e cinco) dias para Professor em fungéo de docéncia e para o Agente Educacional Infantil, inclusive o readaptado em quaisquer um
dos cargos mencionados neste inciso, sendo 30 (trinta) dias consecutivos e 15 (quinze) dias coincidentes com o recesso previsto no calendario escolar;
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I - de 30 (trinta) dias para os professores que n&o se encontrarem em fungdo de docéncia, de acordo com a escala de férias;

Wl - de 30 (trinta) dias para os demais profissionais da Educagao, de acordo com a escala de férias, garantido o recesso escolar de 15 (quinze) dias
conforme o calendério escolar;

IV - o profissional ocupante do cargo de Técnico de Apoio Educacional n&o fara jus ao recesso escolar.

§ 1° O Servidor Publico da Educag&o em exercicio fora da Secretaria Municipal de Educag&o tera o direilo de usufruir de 30 (trinta) dias de férias anuais,
de acordo com escala estabelecida no érgéo onde estiver desempenhando suas atividades funcionais.

§ 2°. E proibida a acumulaggo de férias, salvo por absoluta necessidade do servigo e pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

Art. 31. Os servidores que n3o integram as carreiras dos profissionais da Educag3o fardo jus a férias conforme o respectivo Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos.

Art. 32. Independente de solicitagio, sera pago ao servidor, por ocasigio das férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragéo correspondente ao
periodo de 45 (quarenta e cinco) ou 30 (trinta) dias de férias, conforme estabelecido no art. 30 desta Lei.

Paragrafo tnico. O servidor tem direito de receber o valor referente ao periodo de férias até 2 (dols) dias antes do gozo.
Art. 33. A Secretaria Municipal de Educag&o fara constar no Calendario Escolar os periodos de recesso escolar.
TiTuLo vil

DA REMUNERAGAO

Art. 34. O sistema remuneratério dos Profissionais da Educag&o & estabelscido através desta Lei, devendo ser revisto, obrigatoriamente, pelo RGA ~
Revisdo Geral Anual, a cada doze meses, nos termos de Decreto Executivo.

Parégrafo unico. A base de célculo de que trata o caput seré o periodo compreendido entre os meses de dezembro a novembro, com efeitos financeiros
a partir de 1° janeiro do ano subsequente.

Art. 35. Fica instituido o piso salarial dos profissionais previstos nesta Lei, da seguinte forma:

I - Professor - base de vencimentos 30 (trinta) horas:

a) Magistério: RS 2.288,71 (dois mil, duzentos e oitenta e oito reais e setenta e um centavos);

b) Superior: R$ 3.204,19 (trés mil, duzentos e quatro reais e dezenove centavos).

11 - Agente Educacional Infantil - base de vencimento 40 (quarenta) horas: R$ 2.223,05 (dois mil, duzentos e vinte e trds reais e ¢inco centavos);

i - Técnico de Apoio Educacional - base de vencimento 40 {quarenta) horas: R$ 2.223,05 (dois mil, duzentos e vinte e trés reais e cinco centavos).

Art. 36. O céleulo dos vencimentos, correspondente a cada classe e nivel da estrutura das carreiras dos Profissionais da Educagdo, obedecera a tabela
do Anexo Il

Art. 37. Os Profissionais da Educagdo da Rede Municipal de Ensino de Campo Novo do Parecis terdio garantida a reposigéo salarial com relagéo ao
Piso Nacional, de forma gradativa, considerando a Lei Municipal N° 1.744/2015, que aprova o Plano Municipal de Educag3o.

Art. 38. Em caso de o reenquadramento ou progressao ocorrer intempestivamente ao perfodo que o servidor adquirir o seu direito, nos termos desta
Lei, este devera ser remunerado retroativamente a partir da aquisicio do direito.

Art. 39, O Poder Executivo Municipal devera elaborar ou revisar, no prazo maximo de 12 (doze) meses, a contar da publicag3o desta Lei, as leis refe-
rentes a fungéo gratificada e cargo em comissao, estabelecendo nestas as respectivas gratificagdes.

TiTULO VIl

DO PLANC DE CARREIRA

Art. 40. Ressalvado o provimento Inicial mediante prévia aprovag@o em cancurso publico, o servidor podera progredir funcionalmente mediante:

| - Progresséo vertical: caracterizada pela mudanga sequencial de nivel, representado por nimeros ordinals, sem alteraggo da denominagéo do cargo;

Il - Progresséo horizontal: caracterizada pela mudanga sequencial de classe na respectiva carreira, representada por letras, sem alteragio da denomi-
nagéo do cargo.

Ast. 41. Os titulares de cargo de provimento efetivo do quadro de profissionais da Educagdo do municipio de Campo Novo do Parecis tém direito &
progressdo vertical e horizontal, conforme planilha de progress3o constante do Anexo Il desta Lei.

CAPITULO
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 42. A progresso vertical dar-se-a por tempo de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo do quadro de Profissionais da Educagio do muni-
cipio de Campo Novo do Parecis, observado o intersticio anual para cada evolugso.

§ 1°. Para os efeitos da contagem de tempo para a progresséo vertical, considerar-se-a como de efetivo exercicio o afastamento por motivos de:

| - férias; ll - exercicio de cargo de livre provimento em comissdo em autarquia do Municipio de Campo Novo do Parecis, bem como em 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido e do Estado do Mato Grosso; Ill - participag&o em programa de treinamento ou capacitacdo oferecido pelo municipio de
Campo Novo do Parecis ou por este autorizado previamente, quando custeado pelo préprio servidor; IV - candidatura a cargo eletivo, hos termos dos
artigos 130 e 131 da Lei n® 1.130/2008; V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, exceto para o mandato de vereador quando
houver compatibilidade de horério entre o exercicio e o do cargo piblico; VI - jiri e outros servigos obrigatérios por Lel; VI - estudo no Brasil ou no exteri-
or, quando autorizado o afastamento remunerado pelo Prefeito Municipal, observado o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) meses, desde que o objeto
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do estudo guarde relagdo com as atividades desempenhadas pelo servidor; VIl - licengas e concessbes: a) & gestante, & adotante e & paternidade;
b) por motivo de casamento por 08 (oito) dias; ¢) por motivo de falecimento do canjuge, companheiro(a), padrasto, madrasta, enteado(a), genro, nora,
ascendentes e descendentes consangulneos até o segundo grau e colaterais consanguineos até segundo grau, definidos no Cédigo Civil, até 8 (oito)
dias; d) para tratamento da prépria satde; e) para 0 desempenho de mandato classista, nos termos do artigo 133 da Lel n° 1.130/2006; ) por motivo
de acidente em servico ou doenga profissional; g) por convocagdo para o servigo militar; h) por motivo de doenga em pessoa da familia, concedida nos
termos dos artigos 114 a 116 da Lei n® 1.130/2008; i) prémio por assiduidade, concedida nos termos dos artigos 124 a 126 da Lei n°® 1.130/2006; j) por
motivo de doag&o voluntéria de sangue, efetivamente comprovada, em 1 (um) dia; k) auséncias do servidor estudante para a realizagdo comprovada de
provas e exames; |) recolhimento & prisdo, se absolvido no final; m) prisdo preventiva, se absolvido no final.

§ 2°. Nos casos néo abrangidos pelo inciso VIII, "c”, do presente artigo, o interessado podera pleitear abono de sua falta, desde que justificado, por
escrito, e autorizado pelo superior hierdrquico, o que sera apostilado na pasta funcional do servidor requerente.

§ 3°. Para fins de aposentadoria na progressao vertical considerar-se-a a proporcicnalidade do tempo de servigo nos vencimentos a que o servidor se
encontrar na data da homologacao da aposentadoria.

Art. 43, A cada progresséo vertical, representada pela mudanga de nivel na carreira, o servidor faré jus a aplicag8io do coeficiente do nivel subsequente
ao que antericrmente ocupava, confonme abaixo apresentado:

I - nivel Il - 6%;

Il - do nivel Iti ao nivel XXX - 2% de forma sucessiva e ndo cumulativa.

§ 1°. Os indices referidos no caput constam da tabela salarial, Anexo Il.

§ 2°. Exclui-se, para fins de célculo, qualquer adicional ou gratificagio percebida pelo servider.

§ 3° A progress#o vertical sera automética e produzira efeitos no més subsequente em que o servidor completar o requisito de tempo.
CAPiTULOII

DA PROGRESSAOQ HORIZONTAL

Art. 44. A progressao horizontal é a passagem, obedecidos aos critérios objetivos de avaliagéo do servidor, do profissional ocupante de cargo de provi-
mento efetivo do quadro de Profissionais da Educagdo, de uma classe para outra no mesmo cargo, conforme dispdem o artigo 14 desta Lei, e respeitara
as normas de avaliagdo, incluindo instrumentos e critérios, que serdo dispostes por meio de Decreto Executivo, no prazo de até 180 (cento e oitenta)

dias, a partir da publicag&o deste Lei, definidos por Comissao Paritana constitufda pela Secretaria Municipal de Educagéo e pelo Sindicato representante
dos profissionais da Educagédo Publica Municipal.

Paréagrafo Gnico. Apds a primeira mudanga de classe, o servidor devera observar o intersticio de 03 (trés) anos para cada nova evolugdo de classe.

Art. 45. A progress&o horizontal dos profissionais da Educagéo dependera do atendimento de todos os requisitos constantes do art. 52 desta Lei, acu-
mulado com a obtencéo de, no minimo, 70 (setenta) pontos cbtidos na avaliag3o de desempenho.

§ 1°. Para o cargo de professor, a progresséo horizontal respeitara os seguintes coeficientes: Letra A - 1,00; Letra B - 1,40; Letra C - 1,55; Letra
D - 1,75; Letra E - 1,80; e Letra F - 2,11.

§ 2° Para os demais cargos, a progress3o horizontzl respeitara os seguintes coeficientes: Letra A - 1,00; Letra B - 1,20; Letra C - 1,35; Letra D - 1,50;
e letraE-1,65.

Art. 46. O servidor devera protocolar o comprovante de concluséo do curso realizado junto 3 Coordenadoria de Recursos Humanos, vinculada a Secre-
taria Municipal de Administracdo.

§ 1°. Cada curso apresentado pelo servidor sd ser4 computado uma Unica vez.

§ 2°. Os servidores que tiverem sua lotagéo alterada durante a realizaggo de cursos referentes as atribuicbes da lotaggo anterior fardo jus ao cdmputo
do referido curso para a prcgressdo horizontal.

§ 3°. Para os fins da progresséo estabelecida neste artigo, serdo considerados os cursos concluidos pelo servidor durante toda a sua vida funcional,
desde que os mesmos j& ndo tenham sido utilizados para fins de progressgo na carreira.

Art. 47. Na progressdo horizontal observar-se-a, obrigatoriamente, a mesma referéncia de nivel ocupada pelo servidor antes da respectiva progresséo
de classe.

Art. 48. O servidor fara jus ao saldrio correspondente ao seu enquadramento na tabela salarial, cbedecendo rigorosamente a classe e o nivel corres-
pondente a sua formag&o.

Art. 49, A cada progresséo horizontal, representada pela mudanga de classe na carreira, o servidor faré jus & aplicag@io do coeficiente dos niveis subse-
quentes ao que anteriormente ocupava, conforme tabela salarial, excluindo-se para fins de célculo, qualquer adicional ou fungio gratificada percebida
pelo servidor, sendo que sua evolugio horizontal sera de acordo com sua formagao.

Art. 50. A progressdo de classe serd mediante requerimento do servidor e protocolo do certificado de conclus&o do curso - Diploma - devidamente re-
conhecido pelo Ministério da Educagio - MEC.

§ 1° A documentag&o comprobatéria para a elevagio devera ser apresentada até o dia 30 de junho de cada ano e a progressdo de classe do servidor
seréd consignada na Lei Orgamentaria do ano seguinte.

§ 2° Os efeitos financeiros da progressdo horizontal, para os servidores que entregarem sua documentac3o até dia 30 de junho do ano corrente, so-
mente iniciardo no primeiro dia Gtil do ano subsequente ao protocolo.

TITULO IX

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 113 Assinado Digitalmente



27 de Dezembro de 2019 + Jomal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso + ANO XIV | N° 3.385

DO REENQUADRAMENTO

Art. 51. O reenquadramento constitui direito pessoal do profissional da Educaggo, ocupante de cargo do quadro permanente, que possua a habilitaggo
necessdria, respeitado eventual direito adquirido decorrente de sua investidura.

Paragrafo unico. O reenquadramento de que trata este Titulo ndo implicara, em hipétese alguma, alteragio no regime jurfdico do servidor.
Art. 52. O reenquadramento de que trata este Titulo sera efetuado de acordo com os seguintes critérios:

| - ingresso no quadro de pessoal do municipio de Campo Novo do Parecis mediante concurso publico;

Il - ter escolaridade compativel com as classes dispostas no art. 14 desta Lei.

Art. 53. No reenquadramento do servider ocupante de cargo de provimento efetivo sera considerado o seu tempo de efetivo exercicio no Municipio de
Campo Novo do Parecis e 0 nivel de escolaridade atual do servidor.

§ 1°. Os servidores que possufrem vencimentos superiores aos constantes da tabela salarial desta Lei, teréio estes valores consignados em apartado na
folha, apos o reenquadramento, os quais serdo designados como Verba Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI,

§ 2°. Os valores constantes da VPNI serdo atualizados nos mesmos percentuais e moldes aplicados as tabelas de vencimentos.

§ 3° A incorporag&o constante do § 1° deste artigo a ser paga em parcela destacada do padréo de vencimento é irredutivel e compée o vencimento do
servidor para todos os efeltos.

§ 4°. Seréo aplicados aos valores constantes da VPNI, obedecido o disposto no artigo 43 da desta Lei, 0s mesmos coeficientes constantes da tabela
salarial.

§ 5°. Os valores constantes da VPNI serdo integrados aos valores pagos a titulo de 13° terceiro salério e férias, bem como serdo considerados quando
da aposentadoria do servidor.

§ 6° As aulas excedentes também ser&o calculadas sobre a Verba Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI.
Art. 54. Nao havera redugdo de vencimentos em decorréncia do reenduadramento efetuado por esta Lei.

Art. §5. O reenquadramento na tabela salarial dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo que estiverem, na data de promulgagao desta
Lei, no exercicio de fungbes gratificadas ou em cargos de provimento em comiss&o da Administragéo Publica Municipal, sera efetuado considerando o
vencimento padrdo do cargo efetivo do servidor.

CAPITULOI
DA COMISSAO DE REENQUADRAMENTO

Art. 56. Fica criada a Comissdo de Reenquadramento que sera constituida paritariamente entre membros indicados pela Governo Municipal e pelo Sin-
dicato Servidores Publicos Municipais, num total de 8 (oito) membros formalmente nomeados através de Portaria, sendo 4 (quatro) titulares e 4 (quatro)
suplentes,

Paragrafo linico.O Governo Municipal e a entidade sindical representativa dos servidores municipais dever3o apresentar ao Secretario Municipal de
Administragdo os nomes dos representantes escolhidos para compor a Comisséo de Reenquadramento,

Art. 57. As atribuigbes da Comissdo de Reequadramento serdo fixadas por portaria ou decreto executivo.
CAPITULO I

DOS PRAZOS

Art. 58. O prazo de durag&o dos trabalhos da Comiss&o de Reenquadramento sera de 4 {quatro) meses.

§ 1°. O prazo para a Comissédo concluir o reenquadramento preliminar sera de 60 (sessenta) dias corridos, contados da nomeagdo dos membros da
Comiss&o.

§ 2°. Terminado o reeenquadramento preliminar dos servidores, o Secretario Municipal de Administrag#o fara publica-lo, abrindo-se formalmente para
o servidor o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a apresentagédo do pedido de reconsiderag¢3o destinado & Comiss3o de Reenquadramento, a qual tera o
prazo de 10 (dez) dias Uteis para apreclagéo e encaminhamento da decis&o para publicagéo.

§ 3°. Publicada a decis&o referente ao pedido de reconsiderag#o, abrir-se-é o prazo de 5 {cinco) dias Uteis para o servidor apresentar racurso direcionado
ao Chefe do Poder Executivo, o qual terd o prazo de 10 (dez) dias uteis para julgamento e encaminhamento da deciso final para publicagdo.

§ 4° A publicagdo do resultado definitivo do reenquadramento dos Profissionais da Educagéo seré realizada apenas apés a anélise do Gltimo recurso,
sendo que o servidor que ndo apresentar pedido de reconsideragdo ou recurso, devera aguardar a publicagdo do resultado definitivo.

§ 5° Deverdo constar do pedido de reconsiderag&o e do recurso os fatos, a justificativa e o pedido.
TITULO X
DO SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Art. 59. Denomina-se Sistema de Gerenciamento de Desempenho Individual, o conjunto de procedimentos e instrumentos de gestao de recursos huma-
nos, que visa estimular, monitorar, avaliar e reconhecer o desenvolvimento e o desempenho dos profissionais da Educagéo.

Art. 60. O Sistema de Gerenciamento de Desempenho Individual seré orientado pelas seguintes diretrizes:

I - a qualificagdo profissional do servidor consiste na formagao, treinamento, desempenho no trabalho e compromisso com os resultados da Secretaria
Municipal de Educagao;

Il - utilizac&o de critérios e fatores objetivos para determinar a qualificacio profissional do servidor;
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1l - avaliagZo a cada 1 (um) ano de desempenho individual.

CAPITULO!

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHQ INDIVIDUAL PARA

PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 61. A responsabilidade pela avaliag3o do servidor efetivo cabe & Comiss&o Permanente de Avallagdo de Desempenho.

Art. 62. A constatagédo da assiduidade e da pontualidade serd encaminhada pela chefia imediata & Comiss&o Permanente de Avallagio de Desempenho,
que encaminhara a cada ano a Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administrag&o, declaragdo contendo informagbes so-
bre o servidor, conforme modelo constante do Anexo ifl desta Lei.

Parégrafo unico. A qualquer tempo a Comisséo Permanente de Avaliagdo de Desempenho podera diligenciar para averiguar a conformidade das infor-
magoes prestadas.

Art. 63. A constatagdo das ocorréncias disciplinares negativas e da qualificagio dos servidores sera feita pela prépria Comissdo Permanente de Avalia-
¢80 de Desempenho, por meio de consulta ao prontudrio funcional do servidor.

Art. 64. A Comiss&o de Avaliagdo de Desempenho apds avaliar o desempenho individual dos profissionais da Educag&o emitira avaliagéo final, conforme
modelo constante do Anexo IV desta Lei, que sera anexada ao prontuario dos servidores avaliados, custodiado na Coordenadoria de Recursos Huma-
nos da Secretaria Municipal de Administragdo.

Paragrafo Unico. As avaliagGes de desempenho individual dos servidores da Secretaria Municipal de Educag&o seréo processadas independentemente
de requerimento dos servidores.

Art. 65. Todos os profissionais da Educagéo, investidos em cargo de provimento efetivo, serdo avaliados anualmente.

§ 1° A avaliagéo de desempenho individual servira de subsidio para a progressdo horizontal do servidor e, também, para o desenvolvimento de instru-
mentos de recursos humanos na Administragdo Publica Municipal.

§ 2°.0 servidor que prestar servigo em mais de uma unidade escolar devera ser avaliado em cada unidade, devendo ser efetuada a média aritmética
das avaliagdes pela Comisséo Permanente de Avaliagéio de Desempenho, sendo esta média a avaliagdio efetiva do servidor.

Art. 66. A avaliagdo de desempenho individual sera realizada de acordo com os critérios estabelecidos nos artigos 59 e 60 e os especificados no Anexo
Iil desta Lei.

Paragrafo Gnico. A pontuagéo de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo Ill sera atribuida ao servidor considerando-se exclusivamente os 12
(doze) meses que antecederam a data da avaliag3o.

Art. 67. Cabe excusivamente ao servidor protocolar os certificados de conclusdo de curso junto & Coordenadoria de Recursos Humanos para fins de
anotagéo no respectivo prontuario funcional.

Art. 68. Concluida a avaliacdo, que serd consubstanciada em documento elaborado em consonancia com o modelo constante no Anexo IV desta Lei, o
servidor tera ciéncia do seu resultado e assinara o documento.

Art. 69. E assegurado ao servidor avaliado interpor recurso junto ao Diretor da unidade escolar onde estiver lotado, sendo que o Diretor devera decidir
no prazo de 5 {cinco) dias Uteis a contar do recebimento do recurso.

Art. 70. Apds o servidor dar ciéncia da decisdo do Diretor da unidade escolar, aquele poderd interpor novo recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho, a qual tera o prazo de 5 (cinco) dias Gtels para decidir, em Gltima instancia.

CAPITULO I
DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 71. A avaliagéo dos servidores publicos do quadro de servidores efetivos, conslantes do Anexo | da presente Lei, sera realizada para fins de pro-
gressdo na carreira com base nos critérios definidos neste Capitulo.

§ 1°. A avaliagdo de desempenho considerara:

| - assiduidade; Il - pontualidade; lll - ocorréncias disciplinares negativas, de acordo com a Lei n° 1.130/2006 e suas alteragdes posteriores; IV - qualifi-
cagéo.

§ 2°, Para os fins desta Lei, considera-se:

| - assiduidade: o comparecimento didrio ao trabalho, sem faltas injustificadas; Il - pontualidade: o cumprimento dos horérios estabelecidos, incluindo os
horarios de entrada, safda e almogo; lll - ccorréncias disciplinares negativas: sang@es aplicadas ao servidor em virtude do descumprimento dos preceitos
e normas legais, do ndo desenvolvimento das atividades de sua competéncia ou do desrespeito & hierarquia; IV - qualificagdo: realizagdo de cursos de
extensdo ou aperfeicoamento que tenham relagéo direta com a atuago profissional do servidor e se revelem uteis em face da atual lotagdo do servidor.

Art. 72. A avaliacdo de desempenho para progresséo horizontal na carreira seré feita de acordo com os critérios estabelecidos nos artigos 44 a 50 e os
especificados no Anexo |l desta Lei.

Paragrafo Unico. O servidor devera atingir, no minimo, 70 (setenta) pontos em sua avaliagdo de desempenho anual.
TITULO XI
DA VALORIZAGAO DO SERVIDOR
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Art. 73. A Secretaria Municipal de Educagéo deve proporcionar aos Profissionais da Educagéo valorizago, mediante politicas publicas de formagao
continuada, manuteng&o do piso salarial profissional, garantia de condigdes de trabalho, incentivo ao aumento da produgZo cientifica dos Profissionais
da Educagdo e cumprimento da aplicagio dos recursos constitucionais destinados a Educagao.

Parégrafo unico. A valorizag&o profissional, constante do caput, também compreende:

I - ingresso exclusivamente por concurso piblico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas situagdes excepcionais, nos termos da Lei e da Consti-
tui¢do Federal;

Il - irredutibilidade de vencimentos;

I} - aperfeigoamento e qualificagio;

IV - progresséo funcional;

V - ndo acumulo de mais de uma licenga prémio;

V1 - concessdo de licenga para qualificagdo profissional, para cursos de pés-graduagao stricfo sensu, nos termos da Lei.
CAPITULOI

DA LICENGA REMUNERADADA PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 74. A licenga remunerada para qualificagdo profissional sera concedida para cursos de pés-graduacdo stricto sensu, em nivel de mestrado ou dou-
torado, aos profissionais da educacéo efetivos que tenham conclufdo seu estagio probatério.

Art. 75. O critério para concess&o da licenga para quelificagéo profissional sera conforme classificagdo em seleg3o, no podendo este nimero ser menor
que 1% dos profissionais da Educagédo e ndo ultrapassar 1/10 dos profissionais da rede municipal de ensino, desde que haja disponibilidade orgamen-
téria e solicitagdo com & (seis) meses de anteced@ncia.

Art. 76. O servidor publico que desejar obter licenga para qualificaggo profissicnal e obtengéo de titulo de Mestre ou Doutor, somente podera fazé-lo:

I - participando de cursos, no pals, avaliados pela Coordenag&o de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e reconhecidos pelo Minis-
tério da Educaco;

Il - participando de cursos, no exterior, apenas quando revalidado por instituig&o nacional publica reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Art. 77. O perfodo méximo de licenga para o servidor realizar o curso de qualificagéo profissional, no Brasil e no exterior, obedecera aos seguintes
prazos:

| - mestrado - 24 (vinte e quatro) meses;

Il - doutorado - 48 (quarenta e cito) meses;

§ 1°. O intersticio entre as licengas remuneradas de mestrado e doutorado dever4 ser de no minimo 48 (quarenta e oito) meses.
§ 2°. Alicenga inicial para mestrado sera de 12 (doze) meses e para doutorado de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 3° A licenca inicial podera ser prorrogada até o limite maximo definido neste artigo, ressalvado o disposto no §4°, apos analise e avaliag3o da com-
provagéo de aproveitamento do curso através de relatério expedido pelo orientador do mestrado ou doutorado.

§ 4°. Alicenga de que trata este artigo poderd ser prorrogada por prazo superior ao constante dos incisos | e Hl desde que o servidor apresente justificativa
qualificada, a qual sera analisada pela Secretaria Municipal de Educag3o.

§ 5° O servidor podera fazer o pedido de afastamento para qualificag@o profissional, em qualquer periodo do ano, apés comprovar aprovagéo para
cursar Mestrado ou Doutorado, e se possuir, no mfnimo, 4 (quatro) anos ou 8 (oito) anos, respactivamente, para se aposentar.

Art. 78. Os servidores efetivos e licenciados, para fins de qualificagao profissional, deverdo prestar servigos no 6rgdo de lotagdo, quando de seu retorno
por um periodo minimo igual ao do seu afastamento.

Paragrafo unico. No caso do ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo ou da néo obtengao do titulo de mestre ou de doutor, o servidor devera
ressarcir & Fazenda Pablica Municipal os valores referentes s remuneragdes percebidas durante o periodo de licenciamento, acrescidos dos encargos
sociais.

Art. 79. O servidor licenciado que tiver afastamento cancelado ou néo concluir a pés-graduagdo por motivo justo, aceito pela Secretaria Municipal de
Educaggio, podera obter nova licenga para qualificagéo profissional apés 2 (dois) anos do retorno ao 6rgéo ou entidade.

Art. 80. No caso de descumprimento do disposto neste Capitulo, caberd a Administragiio Municipal, instaurar processo administrativo disciplinar para
apurar a responsabilidade do profissicnal licenciado e, quando necessario, determinar o ressarcimento aos cofres publicos da importancia correspon-

dente & soma das remuneragbes, acrescidos dos encargos sociais e demais vantagens percebidas durante a vigéncia da licenga para qualificagso pro-
fissional.

Art. 81. Ocorrendo o descumprimento do disposto nos artigos 75 e 77, o servidor somente podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntaria-
mente apés a conclusdo do processo administrativo disciplinar e o cumprimento da pena, nos termos do art. 297 da Lei n° 1.130/2006.

Paragrafo unico. Havendo pedido de exoneragdo ou de aposentadoria veluntaria de que trata o caput, a Administragao Publica podera reter, com a
anuéncia do servidor, as verbas rescisorias.

Art. B2. Cabera a Secretaria Municipal de Educaggo proceder 4 analise do mérito processual ebjetivando a concesszo de licenga para qualificagio pro-
fissional.

Art. 83. O Poder Executivo municipal podera regulamentar o disposto neste Capitulo por meio de Decreto Executivo.
TITULO Xl
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DOS DIREITOS E DEVERES ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ
CAPITULOI

DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 84. Além dos direitos previstos nesta Lei, s&o direitos dos Profissionais da Educagéo:

| - ter ao seu alcance informac@es educacionals, biblioteca, material didatico-pedagdgico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia
técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagio de seus conhecimentos; Il - dispor, no ambiente de trabalho, de
instalagbes adequadas, material técnico e pedagdgico suficientes e adequados para que possa exercer com eficiéncia as suas fungoes; |l - ter liberdade
de escolha, utilizagdo de materiais e procedimentos didaticos, de instrumento de avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem, dentro des principios
psicopedagdgicos, objetivando alcangar o respeito & pessoa humana e & construgso do bem comum; IV - ter acesso a recursos para a publicagdo de
trabalhos e livros didaticos ou técnico-cientificos; V - ndo sofrer qualquer tipo de discriminag&o moral ou material decorrente de sua opgéo profissional, fi-
cando o infrator sujeito as penalidades previstas na Constituigio Federal, art. 5°, incisos V e Xil; VI - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos
de interesse da categoria e da educag@o em geral, sem prejuizo das atividades escolares; VIl - participar como integrante de Conselhos e Comissdes
de estudos de deliberagdes que tratam do processo educacional; VIl - participar como membro atuante na gestéo das unidades escolares no processo
de planejamento, execugido e avaliagdo das atividades educacionais e da Secretaria Municipal de Educag3o; IX - ter direito a formagdo continuada e
qualificacdo profissional; X - ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, enquanto profissional e ser humano; Xl - ter desenvelvimento da
carreira na forma da legislagdo especifica.

CAPITULO Il
DOS DEVERES ESPECIAIS

Art. 85. Os integrantes do grupo dos Profissicnais da Educagéo do municipio de Campo Novo do Parecis, no desempenho de suas atividades, tém o
dever constante de considerar a relevancia social de suas atribuigdes, mantendo conduta ética e funcional adequada a dignidade profissional em razio
da qual, além das obrigagbes previstas nesta Lei e na legislag@o em vigor, deverso: :

1 - preservar as finalidades da Educac&o Nacicnal inspiradas nos principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana; Il - ministrar todas as au-
las previstas na grade curricular e realizar as demais atividades previstas na agdo docente, conforme legislagdo em vigor e Projeto Politico Pedagégico
da unidade escolar; lll - organizar os cantetidos, procedimentos didatico-metodolégicos, bem como materiais e avaliagdo de forma coerente e pedago-
gicamente compativeis, responsabilizando-se pelos resultados das hipdteses de trabalho que implementar; IV - promover e/ou participar das atividades
educacionais, sociais e culturais, escolares e extra-escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola; V - participar do Conselho
de Classe, Reunides Pedagégicas e Conselhos Finais da Unidade Escolar; VI - esforgar-se em prol da educacdo integral do aluno, utilizando proces-
so que acompanhe o avango cientifico e tecnolégico e sugerindo medidas tendentes ao aperfeigoamento dos servigos educacionais; Vil - comparecer
ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade e executar as tarefas com zelo e presteza, ndo podendo se ausentar sem autorizagéo prévia da
chefia imediata; VIl - comunicar & chefia imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua éarea de atuag&o, e  chefia superior, no caso
de omiss8o por parte da primeira; IX - fornecer elementos para permanente atualizagio de seus assentamentos junto aos érgéios da Administragéo;
X - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; Xl - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado; XIl - comprometer-se com o aprimoramento pessoal ¢ profissional através da atualizagéo e aperfei-
goamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos principios morais e éticos; Xl - manter em dia registros, escriturages e documentacdes
inerentes a fungdo desenvolvida e a vida profissicnal; XIV - atender prontamente as solicitagdes de documantos, informagées e providéncias de inte-
resse profissional e pedagégico que Ihes forem requeridas por autoridade competente; XV - preservar os principios democraticos da participaggo, da
cooperagao, do didlogo, do respeito a Iiberdade e da justiga social; XVI - guardar sigilo sobre assunto de natureza profissicnal.

TiTULO XINI

DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULOI

DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO

Art. 86. A gestdo democratica do ensino publico, principio inscrito no art. 206, inciso VI, da Constituigdo Federal e no art. 3°, inciso VIil, da Lei n® 9.

394/1996 sera exercida pela equipe gestora, na forma da Lei Municipal n® 1.146/2006, nas unidades escolares da Rede Publica do Municipio de Campo
Novo do Parecis.

Paréagrafo anico. A Lei Municipal de Gestao Democrética devera ser revista até 31 de margo de 2020, sendo garantida a participagdo dos Profissionais
da Educac&o na Comissé&o que seré criada pelo Poder Executivo Municipal para fins de reviséo da referida Lei.

CAPITULOII
DA ATRIBUICAO DE AULAS

Art. 87. A atribuicdo de aulas efou turmas ocorrera anualmente, para o préximo ano letivo, obrigatoria para os Profissionais da Educagéo, realizada pela
Secretaria Municipal de Educagdo e obedecera, em conformidade com a formag&o minima exigida, ao somatério da pontuagdo baseada nos critérios
que serao definidos em Decreto Executivo, tendo por base:

I - tempo de servigo;
Il - aperfeicoamento e titulos;
fll- avaliagao de desempenho.
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Art. 88. A Secretaria Municipal de Educagéo instituira anualmente Comissé&o para o Processo Anual de Atribuiggio de Classes e/ou Aulas que teréa por
competéncia precipua a atribuigéo de aulas e/ou turmas, sendo que a referida Comiss&o tera como membros Profissionais da Educaggo indicados pelos
Profissionais da Educagao de cada Unidade Escolar.

Parégrafo unico. A Comisséo de que trata o caput sera institulda por Decreto do Poder Executivo Municipal até 31 de agosto de cada ano.

Art. 89. Dentre os membros designados para compor a Comiss#o de Atribuigdo de Aulas, constara necessariamente o Presidente do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Campo Novo do Parecis.

Art. 80. Os Profissionais da Educag&o que integrarem como membros a Comiss&o para o Processo Anual de Atribuigo de Classes e/ou Aulas ndo fardo
jus & percepgdo de qualquer remuneragio para essa finalidade.

CAPITULO I
DA REMOGAO

Art. 91. Remog#o € o ato pelo qual o profissional & deslocado para o exerciclo de suas fungdes em outra unidade escolar, sem que se modifique sua
situagdo funcional.

§ 1° O cargo de Técnico de Apoio Educacional sera lotado da Secretaria Municipal de Educagéio e atendera as unidades escolares de acordo com a
necessidade administrativa.

§ 2° Sdo modalidades de remogéo:

| - de oficio, no interesse da Secretaria Municipal de Educag#o; Il - a pedido, desde que respeitada a discricionariedade administrativa da Secretaria
Municipal de Educaggo e a lotaggo de destino; Ill - por permuta, precedida de requerimento dos servidores interessados, de cargos idénticos e que ndo
estejam em processo de readaptagZo temporaria ou de aposentadoria; IV - por motivo de satde; V - por transferéncia de um dos conjuges, quando este
for servidor publico, desde que respeitada a discricionariedade administrativa do Chefe do Peder Executivo Municipal.

Art. 92. A remog3o de servidor ja lotado precede a lotag&o.
§ 1°. Os pedidos de remog&o devem ser fundamentados e protocolados na Secretaria Municipal de Educag3o.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Educagéio avaliara a necessidade da remog&o, considerando a existéncia de vagas para a unidade pretendida, a expo-
sicdo de motivos e a fundamentag3o ldgica apresentadas no respectivo pedido.

§ 3° Aremog&o por permuta poderd ser concedida quando os requerentes exercerem, por mais de 1 (um) ano, atividades da mesma natureza,

§ 4°. A remog&o por motivo de transferéncia do c8njuge ndo se aplica a candidatos ou habilitados em concurso realizado posterior a mudanga do domi-
cilio da familia, ou cuja a escolha de vagas para nomeagéo tenha sido posterior 2 mesma.

§ 5°. O removido devera entrar em exercicio na nova unidade escolar na data constante da Portaria de Remogao.

§ 6°. O instituto da remog&o, regulado no caput deste artigo, no se aplica aos servidores abrangidos por esta Lei que estejam em estagio probatério,
ressalvados os casos previstos em legislag3o federal ou ordem judicial.

Art. 93. O § 5° do art. 58 da Lei n° 1.130/2006 nao se aplica aos Profissionais da Educagéo.

Paragrafo unico. Os critérios para a remog3o de mais de 1 (um) servidor interessado na remogéo para o mesmo cargo constardo de Decreto Executivo.
TiTuLO XIV

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 94, Ocorrido o reenquadramento, o servidor somente podera progredir na carreira ap6s o intersticio de 12 (doze) meses, a partir de 1° de janeiro de
2020.

Art. 95. O cargo de Monitor esta em exting&o, conforme previsto no art. 53 da Lei n° 1.145/2006.

Art. 96. O Poder Executivo Municipal regulamentara a regularizagéo das licengas prémio atrasadas em Lei propria, no prazo de até 12 {(doze) meses.
TiTuLO XV

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 97. As incorporagBes efetivadas e demais direitos contidos em legislagbes anteriores, continuaréo devidas a cada servidor em particular, tendo em
vista ser direito adquirido, desde que cumpridos todos os requisitos para sua aquisi¢do, previstos na legislagédo da época,

Art. 98. A contar da publicagZo desta Lei, o Poder Executivo Municipal deveré instituir as seguintes Comissdes:
I - Comisséio de Reenquadramento, conforme art. 53 desta Lei, no prazo de até 80 (sessenta) dias;
Il - Comiss&o Permanente de Avaliagéio e Desempenho, conforme art. 61 desta Lei, no prazo de 12 (doze) meses.

Art. 99, Os Professores que tiverem carga horaria de 20 ou 40 horas permanecerdo cumprindo suas respectivas cargas hordrias, respeltados os direitos
adquiridos.

Art. 100. A allnea “c” do inciso VIHl do § 1° do art. 17 da Lei n° 1.822/2016 passa a ter a seguinte redacéo:

“c) por motivo de falecimento do cnjuge, companheiro(a), padrasto, madrasta, enteado(a), genro, nora, ascendentes e descendentes consanguineos
até o segundo grau e colaterais consangulineos até segundo grau, definidos no Cédigo Civil, até 8 (oito) dias;” (NR)

Art. 101. O inciso lll do art. 69 da Lei n° 1.130/2006 passa a ter a seguinte redagso:

“lll - por motivo de falecimento do cénjuge, companheiro(a), padrasto, madrasta, enteado(a), genro, nora, ascendentes e descendentes consanguineos
até o segundo grau e colaterais consanguineos até segundo grau, definidos no Cédigo Civil, até 8 (oito) dias;” (NR)
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Art. 102. Ser4 acrescido ao art. 17 da Lei n° 1.822/2016 o seguinte paragrafo:

“§ 3°Nos casos néo abrangidos pela alinea ¢ do inciso VIl do § 1° do presenite artigo, o interessado poderé pleitear abono de sua falta, desde que
Justificado, por escrito, e autorizado pelo superior hierdrquico, 0 que deveré ser apostilado na ficha funcional do servidor requerente.” (NR)

Art. 103. Sera acrescido ao art. 69 da Lei n° 1.130/2006 o seguinte paragrafo:

“Parégrafo unico. Nos casos néo abrangidos pelo inciso Il do caput. o interessado poderd pleitear abono de sua falta, desde que justificado, por escrito,
e autorizado pelo superior hierdrquico, 0 que devera ser apostilado na ficha funcional do servidor requerente.” (NR)

Art. 104, O servidor pubtico municipal de Campo Novo do Parecis que prestar novo congurso plblico no Municipio de Campo Novo do Parecis e for
devidamente empossado teré direito & somatéria do seu tempo de servigo no antigo cargo de provimento efetivo ao novo cargo de provimento efetivo.

§ 1° No caso previsto no caput, o servidor sera alocado na classe inicial da tabela salarial do novo cargo, sendo que a posi¢éo vertical serd aquela
correspondente a ja ocupada pelo servidor no cargo de provimento efetivo anterior.

§ 2°. Apds a localizagdo do servidor, no cargo, na tabela salarial, o mesmo devera cumprir os mesmos critérios estabelecidos na presente Lei.

§ 3°. Para que o servidor faga jus ao disposto no caput, 0 mesmo deverd pleitear o seu direito no prazo nao superior a 24h, contado da desvinculagéo
do cargo anterior.

Art. 105. Quaisquer acréscimos de vencimentos ou de remunerag3o de que trata esta Lei somente serdio aplicados caso o parecer de impacto
orgamentario-financeiro esteja de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 106. O cargo de Nutricionista constante da Lei n° 1.145/2006 fica integrado ao Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos regido pela Lei n°® 1.822/
2016.

Art. 107. Fica revogado o § 6° do art. 97 da Lel 1.1130/2016.
Art. 108. As despesas decomrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagBes préprias do orgamento, suplementadas se necessério.
Art. 109. A Lei de Gestdo Democratica devera ser revista no prazo de até 180 dias.

Art. 110. Na auséncia de normas que regulamentem a presente Lei, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lel n° 1.130/2006) e o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos (Lel n° 1.822/2016) ser&o aplicados supletiva e subsidiariamente.

Art. 111. Os novos concursos de professor seréo realizados para carga horéria de 30 (frinta) horas, com nivel de escolaridade superior de graduagao.

Art. 112, Esta Lei sera revista no prazo de § (cinco) anos para adapta¢des que se fizerem necessarias e as tabelas de vencimentos serdo revistas no
prazo de 2 (dois) anos.

Art. 113, Ficam revogadas as disposiges em contrario, em especial as Leis n° 1.145/20086, 1.247/2008 e o Decreto Executivo n°® 057/2007.
Art. 114, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, tendo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 23 dias do més de dezembro de 2019.

RAFAEL MACHADO

Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragdo, publicado no Digrio Oficial do Municipio/Jomal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, Portal Transparéncia do Municipio e por afixag3o no local de costume, data supra, cumpra-se.

APARECIDA RIBEIRO DOS SANTOS BERTO
Socretaria Municipal de Administragéo Interina
Portaria N°. 646/019

ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Vagas|Cargo |Especialidade : o m:w(gé’;)m’ devenci- fcearagnzgorérla dere- . Réqulsit¢s iniclals para a Investidura
Pro! ussor de Educagéo Basica Ni- . .
290 |Professor vel Superior ¢ |R$ 3.204,19 |30h ’ Nivel Superior - Magistério
Vagas |Cargo Especialidade Padrdo de vencimento Carga horéria m‘;‘&t:;mma's paraa
73 [Agonts Bducaclonal 550t Educacional Infanti R$ 2.223,05 40n INivel Médio
o fi | N T “[Roquisitos Inlcials para a
‘.’.3,935 Cargo G : Especlalldade S i lPadrédde vencime el 4 nvestidiira:
5 ;"g{g:gld" époto Ed"' Técnlco de Apoio Educaclonal ‘: lR$2223,05 %
e - e
Va as|Cargo. {Especlafidade|Padrio bisice de vencimentolCarga hordria de referéncia|Requisitos iniclals para a Investidura]
Monitor{Mgnitor R$ 2.599,34 40h [Ensino Fundamental Incompleto |
[ANEXO Ul

[PLANILHA DE VARIACAO DE VENCIMENTOS PARA PROGRESSAO
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VERTICAL E HORIZONTAL
VENCIMENTQS PARA O CARGO DE PROFESSOR - 20 HORAS g B s
Classe/Nivel A-1,00 |B-1,40]C-1,55]D-1,75 |E-1.80 |F-2,11
0-00anos . |1.525,7612.136,06|2:364,93|2.670,08 |2.898,94  |3.219.35,
Ii- 1,06 - 03 anos 1.617,3 508, 28 [3.072,88 [3.412,51
-1,08-04anos__.__ |1 5 ]3.130,86 [3.476,90
IV-1,10- 05 anos 1. .60 09 [3.188,84 [3.541,29
V-112-C6anos = |1 648, .49 [3.246,82 [3.605,6
VI - 1,14 - 07 anos 1.7 686,02]3. 39 13.304,80 |3.670,06
Vil-1,16-08anos - [1.769, :743,32|3,097,20 [3.362,78 |3.734,45
VIl - 1,18 - 09 anos 1.80 .790,623.150,60 [3.420,75 |3.798,84
[X-120-10anos”  |1.830,91 37,91]3.204,10 [3.478,73 [3.863,22
X-1,22 - 11 anos 1. 85,21]3.257,50 |3.536,71_13.927,6
X - 1:24-12.2n08 . 1 32,6113.310,90° |3.594,69. |3.992,00]|
XII - 1,26 - 13 anos 1. 79,81/3.364,30 |3.652,67 |4.05 ,29H
X128 - 14 anos : 1 7,11]3:417,70 [3.710,65 |4.120,77
XIV 74,41[3.471,10_|3.768,63 |4.185,16
: ‘:1.-@;_.3.,_24.5%"3. 26,61 [4.249,55
XVI-1,34 - 17 ar 69,00[3.577,91 |3.884,58 4.313,93
XVI[=1;36 - 18 anos.. 3.631,31[3.942,56 [4.378,32
XVIIi - 1,38 - 19 anos 3.684,71 54 [4.442.71
[XIX=1,40 - 20 anos B ,803.738,11" |4.058,52 " [4.507,10
XX -1,42 - 21 anos 66,58 |3.033,21(3.358,20]3.791,51_[4.116,50 |4.571,48
XXV - 1,44 -22 anos . . |2.197,09 3.075,93]3.405,50|3.844.92 '4.174,48 |4.635,87||
XXl - 1,46 - 23 anos 1.202,49_|3.118,65(3.452,79[3.898,32_|4.232,46_|4.700,26
XXill=1,48-24'anos” [2:25812 |3.161,37|3.500,09/3.951,72 |4.290,44 _|4.764,64 H
XXIV - 1,50 - 25 anos 64 _|3:204,10/3.547,39]4.005,12_[4.348,42_|4.829,03]|
XXV-1,52-26an0s . |2:319.167|3.046,82|3:594.69|4.058.52 . 14.406,39 |4.893,42
XXV - 1,54 67 _|3.289,54[3.641,99]4.111,92_|4.464,37_|4.957,80
XXVl = 1,56 = 28 anos '13.332.26[3.689.29]4.165.32 |4.522.35 |5.022.19
XXVIIT - 1,58 - 29 al 3.374,98[3.736,5 3
XXIX=1,60 < 3:417.70[3.783,
A
B _.'}GRADUAGAO'
" c PGS-GRADUACAO
CLASSE D |POS GRADUAGAC
E |MESTRADO
. o IF . |DOUTORADO - . B
| eveorsrersormmassm s o semene X
VENCIMENTOS PARA O.CARGO DE PROFESSOR - 30 HORAS . ; L L
Classe/Nivel A-1,00B-1,40 [C-1,55 [D-1,75 [E- 1,90 [F - 2,11
1-1,00-00 anos - [2.288,71/3:204,19]3:547,50]4.005,244.348,55]4.829,18]
I-1,06- 03 anos __|2.426,03[3.396,45[3.760,354.245,564.609,46[5.118,93]
Ens-n,oa-: anos. 181|3.:460,53]3.831,30]4.325,664.696,43[5.215,51
IV-1,10- 05 ar 8]3.524,613.902,254.405,7714.783,20[5.312 10
V-1,12: 06 ano : : ,70|3:973,20(4.485,87/4.870,37|5.408,68
Vi- 1,14 - 07 anos ) 52,784.044,15|4.565,98]4.957 35[5.505,26]
Vil=1,16 - 08:anos 4.90]3:716,874.115,10]4.646,08(5.044,32[5.601,85
Viil - 1,18 - 09 anos 3.780,95|4.186,05(4.726,19(5.131,29(5.698,43
[IX=1,20=10ano 3.845,03]4.257,00[4.808,29]5.218,26]5.795,01
X - 1,22 - 11 anos 3.808,12]4.327,95(4.886,405.305,23[5.891,60
XI-1.24-12anos . [2.838,00/3.973,20}4.398,90[4.966,5015.392,20(5.988.18
XIl- 1,26 - 13 anos __|2.883.77|4.037,28|4.469.85|5.046.61|5.479. 17]6.084.76
Xill - 1,28 - 14 anos [2.929,55(4.101,37]4.540,80]5.126.7115.566,14]6.181,35
XIV - 1,30 - 15 anos _[2.975,32/4.165,45/4.611,75[5.206,82[5.653,11(6.277.93
XV~ 1,32 - 16 anos . |3:021;10]4.229,5414.682,70|5.286,92]5.740,08]6.374.52
XVI-1,34 - 17 anos__|3.066,87]4.293,62[4.753,65/5.367,02[5.827,066.471,10
XVII 1,36 - 18-anos . |3.112,65[4.357.704.824,605.447.13]5.914,03]6.567,68
XVIIT- 1,38 - 19 anos_|[3.158,42[4.421,79/4.895 55(5.527,23(6.001,00(6.664,27|
XIX -1,40-208nos_ |3.204;1 g"; 85,874.966,5015.607,3416.087,9716.76085
XX -1,42 - 21 anos __|3.249,97]4.549,965.037,45(5.687,44]6.174,94]6.857,43
XXI - 1,44 - 22 anos _*|3.295,74|4.614,04]5.108,4 gle .767,5516.261,91}6.954,02
XX - 1,46 - 23 anos_|3.341,52]4.678,12[5.179,35/5.847,656.348,88|7.050,60
XXHI - 1,48-24 anos. |3.387.29]4.742,21/5.250,30 e;sz'r,z'jsjisjj._ﬁss 85[7.147 18
XXIV - 1,50 - 25 anos [3.433,0714.806,29/5.321,2516.007,86(6.522,82(7.243,77
XXV - 1,52 - 26 anos |3.478,84]4.870,37/5.392,20/6.087,976.609,79[7.340,35
XXVI- 1,54 - 27 anos |3.524 614 .934,4_e__§.4ss",1'5‘ie.1eu.o7f 696,777.436,93
XXVl - 1,56 - 28 anos |3.570,30|4.908,54]5.534,10]6.248,18]6.783,74(7.533,62]
XXVII - 1,58 - 29 anos|3.616,16{5.062,635.605,05(6.328,28(6.670,71|7.630,10
XXIX - 1,60 =30 anos '13.661,04]5.126.71/5.676,00(6.408,39/6.957,68
A
B
[+]
B IPOS-GRADUACAD o |
E |MESTRADO

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 120 Assinado Digitalmente



27 de Dezembro de 2019 + Jornal Ofilal Eletrdnico dos Municiplos do Estado de Mato Grosso'+ ANO XIV | N° 3.385

[ ‘ o] [F - JpOUTORADO : .. .

VENCIMENTOS PARA O CARGO.DE PROFESSOR~40 HORAS -+ i
Classe/Nivel A-1,00]B-140{C-155|D-1,75 [E-1,
1-1,00 - 00 anos .051,6314.272,28]4.7.30,03]5.340,35!5. R

lu-1 06-03 anos___|3.234,73]4.626,62|5.013,83]5.660,776. 14! 5
= 1,08- 04 anos . 13.295,76|4.614,0615.108,43]5.767.5616. 3
IV-1,10- 05 anos _ 13.356,79]4.699,51(5.203,03/5.874,396. 2,
V-1,12-06 anos ____|3.417,83]4.784,96|5.297,635.081,196.493.87|7.211,61-
Vi-1,14-07 anos___[3.478,86}4.670,4015.392,23(6.088,00{6.609,83|7.340,39 |
Vil- 1,16 - 08 anos_|3.539,8914.955,855.486,83(6.194,816.725,79]7.469,17
Vil - 1,18 - 09 anos__|3.600,92]5.041,29|5.581,43)6.301,62]6.841,75|7.597,95
[iX-1,20- 10 anos __|3.661,96[5.126,74]5.676,03]6.408,4216.957,727.726,73.
X-1,22-11anos___ 13.722,99]5.212,18]5.770,63]6.515,23]7.073,68|7.855,51
Xi-1,24-12 anos _|3.784,02|5.297,63(5.865,23]6.622,04|7.189,64(7.984.28 .
Xl - 1,26 - 13 anos __|3.845,05|5.383,085.959,83(6.728, 7.305.605.113.06
XIIi - 1,28 - 14 anos __ |3.906,09]5.468,52]6.054,43(6.8 :
XIV-1,30- 15 anos_|3.9 7.@]‘ 553,9716.149,03]6.
XV -1,32- 16 anos 028,15|5.630,4116.243.63(7
XVI-1,34 - 17 anos__|4.089,18]5.724,86(6.338,24]7.
XVIT-1,36 - 18 anos __|4.150,22]5.810,30]6.432,84
XVIll - 1,38 - 19 anos }4.211,2515.895,75]6.527 44
XIX - 1,40 - 20 anos__|4.272,28]5.981,19[6.622,04]7. 8.1 452
XX 1,42 - 21 anos__14.333,31/6.066,64]6.716,64|7.563,30(8.233,30]9.143,29
XXI- 1,44 - 22 anos __{4.394,35|6.152,09|6.811,24]7.690.11|8.349,269.272,07-
XXII- 1,46 - 23 anos _|4.455,38|6.237,53/6.905,84|7.796,91|8.465,22|9.400.85
XX - 1,48 - 24 anos_|4.516,41]6.322.98[7.000,44|7.903,72/6.581,18]9.529.63_
XXIV - 1,50 - 25 anos |4.577.45(6.408,42[7.095,04/8.010,53]8.637,15/9.658.41 |
XXV - 1,52 - 26 anos _ 14.636.48)6.493,87/7.189,6418.117,34]8.813,1119:787.19
XXVI- 1,54 - 27 anos |4.699,51|6.579,31(7.284,24|8.224,1416.929,07(9.915.97
XXVII - 1,56 - 28 anos |4.760,54|6.664,76|7.378,84|8,330,959.045,03|10.044,75
XXVIII - 1,58 - 29 anos|4.821,58(6.750,21|7.473,4 1
XXIX - 1.60 - 30 anos |4.882.61]6.835.65/7.568.0:

A

B |GRADUACAD = . .

" c POS-GRADUAGAO

,,,,,, CLASSE I3 |PGS.GRADUAGAD .

e IMESTRADO

|F i i |DOUTORADQ = -

VENCIMENTOS PARA O CARGO DE AGENTE EDUCACION FANTII
130 [140 [1,50 [1,60
Classe/Nivel | |A-1,00 |B-1,30 |C- 1,40 [D-1,50 [E - 1,60.
1- 1,00 - 00 anos 1,00 5 12.889,9713.112,27]3.334,58/3.556 88
I1-1,06-03anos___ |1,06 313.063,36]3.299,01]3.534,65(3.770,29)
l:mjj-:1 08-04 anos __[1,08 3.121,16|3.361,25(3.601,34/3.841,43
IV-1,10-05anos __|1.10 3.178,96/3.423,50/3.668,03[3.912.57]
V-112-06anos___ 1,12 9,82 3.236,763.485,74|3.734,72|3.983,71
Vi-1,14-07 anos___|1,14 zqz 194,56]3.547.90 P 301,42{4:054,
VIT- 1,16 - 0B anos__[1,16 74 [3.352,363.610,23|3.868,11/4.125.98
VIll-1,18 - 09 anos__ 1,18 203.410,16]3.672,48[3.934,80/4.197,12
IX-1,20- 10 anos___[1,20 6 |3.467,96(3.734,72/4.001,49/4.268,26
X-1,22-11anos __ [1,22. 213.525,76|3.796,974.068,18{4.339,39
XI-1,24- 12anos___|1,24 3.583,56(3.859,21/4.134,87]4.410.53
XiT-1,26- 13 anos _ [1,26 [2.801,04 |3.641,36{3.921,46/4.201,5614.461.67]
XIIT-1,28 - 14 anos__[1,28 |2.845,50 |3.699,16/3.983,71/4.268,264.552.81
XIV- 1,30~ 15 anos _[1,30 |2.889,97 |3.756,95/4.045,95(4.334,95/4.623,9:
XV-1,32- 16 anos 1,32 |2.934,433.814,754.108,20/4.401,64]4.695,0¢
XVi-1,34- 17 anos__|1,34 |2.978,89[3.872,554.170,44/4.468,33[4.766,22
XVII - 1,36 - 18 anos  {1,36 {3.023,35 |3 930,35[4.232,6 535,02/4.837,36|
XVIll - 1,38 - 19 anos_|1,38 [3.067,813.988,15/4.294,93(4.601,71/3.808,49
XIX - 140 - 20 anos [1,40 3.112,2714.045,95(4.357,1814.668,4114.979,63]
XX 1,42 -21anos _ |1,42 |3.156,73 |4.103,75/4.419,4214.735,10]5.050.77
XXI-144-22 anos _|1,44 |3.201,1 A.«f',ssuaw.174.801,76%.121.91
XXII= 146 - 23 anos _|1,46 |3.245,65 [4.213,352.543,91/4.868,48]5.193,04,
XXIN - 1,48 - 24 anos [1,48 [3.280,11 |4.277,15]4.606,16]4.935,17|5.264,18
XXIV=1,50 - 25 anos_|1,50 |3.334.58 |4.334,95/4.668,41]5.001.86/5.335,3
XXV - 1,52 - 26 anos_|1,52 [3.379,04 |4.392, gla .730,655.068,55)5.406,46
XXVi - 1,54 - 27 anos |1,54 [3.423,50 |4.450,554.792,80(5.135,25|5.477,60)
[XXVIi - 1,56 - 28 anos |1,56 |3.467,96 |4.508,35[4.855,14[5.201,94]5.548,73
XXVIIT - 1,58 - 29 anos|1,58 [3.512,42 ,1414.917,39|5.268,63/5.619,87|
XXIX - 1,60 - 30 anos |1,60 |3.556,88 |4.623,04]4.979,63]5.335,32]5.681,01|
CLASSE|B GRADUACAO
o Je i |POS-GRADUAGAD:
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) |POS GRADUAGAO
. |E | MESTRADO/DCGUTORABQ

N SIICNTOS PARA O CARGO DE ) ECNICO DE APCIO EDUCACIONAL
140__T150 1,60
Classe/Nivel [ JC-140]D-150 [E- 1,60
1- 1,00 - 00 anos 1,00 )7]3.112,27]3.334,58]3.556,88,
11-1,06-03anos” |1,06 :43/3.063,36]3.299,0113.534,6513.770,29
- 1,08- 04 anos 1,08 _[2.400,89[3.121,16[3.361,2513.601,34[3.841,43]
IV-1,10-05anes _ [1,10  |2.445,36|3.178,06|3.423,50|3.668,03|3.912,57
V-112-06anos _ [|1,12 |2.489,82|3.236,76|3.485,74|3.734,723.983,71
VI-1,14-07enos  |1,14  |2.534,28|3.294 56[3.547,99|3.801,42]4.054 84
VIl-116-08anos__|1,16 __|2.578,74]3.352,36[3.610,23[3.868,11]4.125 98]
VIl -1,18- 09anos - |1,18 ,20|3.410,163.672,483.934,80{4.197, 12|
IX-1,20-10anos __ [1,20 ,66]3.467,96|3.734,72(4.001,49]4.268,26
X-1,22- 11anos . |1,22 2,12]3.525,76]3.796,97/4.068,18/4.339,39
XI-1,24-12 anos___|[1 ,58|3.583,5 z=c.z141em.sn.<16f§§]
Xi-1,26-13anes |1, )4|3.641,36[3.921,46(4.201,564.481,67,
X128 - 14 anos |1 ,50[3.689,16]3.983,71]4.268,26(4.552 81
XIV-1,30-15an0s |1 .57/3.756,954.045,95[4.334,95[4.623,94
XV-1,32 - 16 anos_|1 .934,43(3.814,7 695,08
XVI-1,34-17anos_ |1,34 _ |2.978,85]3.872,5 .766,22
XVil-1,36- 18anos 1,36 .023,35[3.930,7 837,36
XVill= 1,38~ 19:anos |1,38 [3.067.81|3.988] 08,49
XIX- 1,40 - 20 anos__[1,40 __|3.1 12.27|4.« .979,63
XX-1,42-21anos’ [1,42 [:-ﬁ 56,734.103 7]
XXI- 1,44 -22 anos__|1,44__|3.201,19]4.161 .121,91
- XXII-1,46-23anos_|1,46 _[3.245,65/4.219, .193,04
XXM - 1,48 - 24 anos |1,48 _ ]3.290,11]4.277 264, 18]
XXIV - 1,50 =25 anos 1,60 |3.334,584.334 335,32
XXV -1,52-26anos [1,52 _[3.379,04]4.392 406,46
IXXVI= 1,54 % 27 anos’:|1;54 ::|3:423,50]4:450, 477,60
XXVl - 1,56 - 28 anos |1,56 _[3.467,96/4.508, 48,73
""" 58 13 566 519,87
3 X:

|GRABUACAO

:f‘!!’OsAGRADUAQ R
POS-GRADUACAC

5 |MESTRABO/DOUTORADO -

VENCIMENTOS :PARA O CARGO DE MONITOR - 40 HORAS S o
1,30 1,45 I_‘LSO

Classe/Nivel C-130:7D-145 |E-1,60

1 - 1,00 - 00 anos 1,00 3.379,14  [3.769,04 |4.158,94

Il-1,06-03anos 1,06 36 (358189 x

Il - 1,08 - 04 anos ,08 A 3.849,47 A

IV-1,10-06'anos: 110 3:::1|3.717,06:: {4.

V - 1,12 - 06 anos 12 8 1 _[3.784,64

Vi-1,14-07 anos |14 |2.963,26/3.565,80 :: [3.852,22

VIl - 1,16 - 08 anos 16 3.015,23/3.618,28  13.919,80 .

Vilk-1,18 - 09 anos {118 3.067,22]3.680,67_ 3.987,39: ::

1X-1,20 - 10 anos 20 [3.1 19,:'1_‘. 743,05 _ [4.054,97

X=1,22-11anos_  |1.22  [3.171,19|3.805,43 . [4.122.55

X1-1,24 - 12 anos 24 2.223,‘_§|=.367 82  14.190,14

IXT=1;26-137anos "~ [1,26 ~ [3.27517]3.930,20 _ [4.257,72

Xl - 1,28 - 14 anos 28 3.327,16(3.992,69  14.325,30

XIV - 1,30« 15 anos - {1.30 " [3,379,14]4.:054,97 ~ 14.392,8

XV-132-16anos [1.32__ [3.431,13[4.117,35__[a.

XVi-1,34- 17 anos 1,34 [3.483,12/4.179,74

XVIi-1,36- 18 anos [1,36 _13.535,1014.242,12

XVIN-1,38 - 19 anos}1,38 ©  |3.587,09]4.304.51

XIX-140-20anos [140 13.639,08/4.366,89

IXX-142-21anos. . |1 142 13.601,06]4.429,28 |

XXI-1,44-22 anos 1,44 3.743,05{4.491,66

XXi1-1,46 - 23 anos' |1,46 ~_ |3.795,04{4.554,04

XXl - 1,48 - 24 anos |1.48 3.847,0214.616,43

XXIV- 1,50 <25 anos:{1,50 - - |3.899,0114:678,81

XXV -152-26anos 1,52 [3.951,00]4.741,20

XXVI- 1,54 - 27 anos::{1,54 m:;% 03.5

XXVII - 1,56 - 28 anos {1,56 4.054,9714.865

XXVIIl-:1,58 29 2nos]1;58: 4. 4.

XXIX - 1,60 - 30 anos_|1.60 .
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|ENSINO FUNDAMENTAL

|ENSiNOMEDIO .

|ENSINO SUPERIOR

ANEXO lil

" |POS-GRADUAGAC _

CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Critério - [Pontuacdo maxima|Mensuragio = - - -

Assiduldade|25 pontos Possuir até 01 zuma) falta injustificada = 15 pontos

Nao possuir nenhbiﬁa falta injﬁstiﬁcadé"-"- 2‘5‘ bohtos

Possuir até 02 {duas) faltas injustificadas = 10 pontos

Possuir mais de 02 (duas) faltas injustificadas = 0 pontos|

Critgrio ~ [FontuagBo Maxk yngyrcsy

Pontualidade[25 pontos

tchmau' no méiirﬁo de‘ 02 (duéé) Horas de aﬁaéoé ousaidas ahtecipadas sem autorizacdo da chefia imediata = 25 pon-
Sgrgg;trg:is de 02 (duas) até 05(cinco) horas de atrasos ou saidas antecipadas sem autorizag3o da chefia imediata =
Somar mais de 05 (cinco) até 10 (dez) horas de atrasos ou saidas antecipadas sem autorizag3o da chefia imediata = 10
gg%%? mais de 10 (dez) horas de atrasos ou saidas antecipadas sem autorizacdo da chefia imediata = 0 pontos

jxima; -

Critério . ; P°"m’faf~',“§_", Me "'r;c_iqéo, T RS

Ocorr8nclas disciplinares ne-

gativas 25 pontos

Nao iér 's‘o‘fﬁ‘dd sangéo diéeipli‘naf vpnrevi'sta no Estatuto do_é Serv)idbreé Municipais = 25 pontos ' e
:I_'e1r sofrido 01 (uma) sangéo disciplinar do tipo adverténcia prevista no Estatuto dos Servidores Municipais

Ter sofrido mais de 01 (uma) sangao disciplinar do tipo advert&ncia prevista no Estatuto dos Servidores
Municipais = 0 pontos

5 pontos

Méaxima

Critério ' Mww};\ﬁ@mo %

Qualificagdo

tivo cujo requisito para investidura
seja ensino médio,

Para os cargos de provimento efe- |g pontos| T€F realizado cursos de extens3o ou aperfeigoamento que tenham relago direta com a atuagao profis-

|Ter realizado cursos de extehqé_o ou apelfeicoamehfo que'tenham_ relagdo direta corri a atuagao profis-
su?tgal 'gohservidoa g reveile-se util em face da atual lotagé@o do servidor, com carga horaria superior a 80
oitenta) horas = ntos .

er realizado cursospge extensdo ou aperfeigoamento que tenham relagdo direta com a atuagéo profis-
sional do servidor e revele-se util em face da atual lotag3o do servidor, com carga horaria superior a 60
sessenta) até 80 (oitenta) horas = 20 pontos

sional do servidor e revele-se (itil em face da atual lotagdo do servidor, com carga horaria superior a 40
quarenta) até 60 (sessenta) horas = 15 pontos
er realizado cursos de extensdo ou aperfeigoamento que tenham relagso direta com a atuagdo profis-
sional do servidor e revele-se util em face da atual lotagZo do servidor, com carga horaria de até 40
&uarenta) horas = 10 pontos
o ter realizado cursos de extensdo ou aperfeigoamento que tenham relagéo direta com a atuagdo
profissional do servidor e revele-se Util em face da atual lotacio do servidor = 0 pontos

ANEXO IV

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMFENHO INDIVIDUAL
PARA FINS DE PROGRESSAO NA CARREIRA

Nome do servidor::

Registro Funcional: . JCPE.
Cal"g'OIFunqgo:'-fz-f‘”' — - |Unidede deLotacBor. .

Data da Posse:// Data do efetivo exercicio: //
Ano base da avaliagio: DR :

Perfodo de avaliaglo: //a//

Critério . -

:|Pontuagsio (0 a 20)[Justificativa da Comissdo da Avaliagdo o Desempenho

Assiduidade

Pontualidade |- ..

Produtividade

" |Pontungao (0  20)|Justificativ

Comissho do Avallagio 6 Desempenho

Municipio de Campo Novo do Parecis,

TOTAL DE PONTOS]|

de de

Nome:

Registro Funcional n®

Presidente da Comiss&o de Avaliagdo e Desempenho

Nome: S
Registro Funcional n®
Membro da Comisséo

B -:|Nome; : : L
S S I-Registm Fungcional n° TR
de Avaliag@io de DesempenhoiMembro da Comisséo de Avaliagdio de Desempenho
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. Nééc;?mm()y '

istro Funcional n° i
SeMdor Avaliado - )

lstro Funclonal n°
Servudor Avaliado

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
PUBLICAGAO INDEVIDA LE! N° 2.076/2019

O Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, no uso de suas atri-
buigdes, torma pluiblico aos interessados a Publicagdo Indevida da Lei
n® 2,076/2019, publicada em 19 de dezembro de 2019 no Jornal Oficial
Eletrénico dos Municiplos do Estado de Mato Grosso (AMM). Ano XIV
N° 3.380 pagina 115, 116 e 117.

Campo Novo do Parecis, 23 de dezembro de 2019.
RAFAEL MACHADO
Prefeito Municipal

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
EXTRATO DE ADITAMENTO

Aditivo n° 02 ao Contrato de Locagdo de Bem Imével n°89/2017

Partes: Municipio de Campo Novo do Parecis x : IMOBILIARIA PRO-
GRESSO LTDA-ME, pessoa juridica de direito privada, inscrita no CNPJ
n° 20.099.435/0001-42.

Objeto: Prorroga-se a vigéncia por um periodo de 03 (trés) meses, de 30
de dezembro de 2019 a 29 de margo de 2020.

Dotagdes Orgamentarias:

Orgao: 11 Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Unidade: 002 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Programatica: 11.002.08.244.0013.20111.3.3.80.38.00.00

Fonte de Recurso: 0.3.00.000000 - Recursos Ordinarios Exercicio Anteri-
or

Valor: 2.287,34 (mensal)

Data: 26/12/2019

Procedimento Licitatério: Dispensa de Licitagéo n® 20/2017
Secretaria: Secretaria de Assisténcla Social

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 291/2019

PREGAO ELETRONICO N° 029/2019 - REGISTRO DE PREGOS
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis/MT
FORNECEDOR: MONACO MOTOCENTER MATO GROSSO LTDA.
VIGENCIA: 12 meses, contados a partir de sua publicagdo

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual aquisigdo de
motocicletas para atender as necessidades do municipio.

Valor total: R$ 238.500,00.

AVISO DE RESULTADO PE 027/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS, através
do seu Pregoeiro, torna ptblico para conhecimeanto dos interessados
que na licitagio com modalidade PREGAO ELETRONICO 027/2019,
destinado a REGISTRO DE PREGOS para futura e eventual aquisicdo
de equipamentos permanente (data show, no-break e tela de proje-
¢éo), de acordo com a emenda parlamentar n° 25 do exercicio 2019,
teve como vencedoras as empresas: GUERREIRO FILHO E CHA-
VES LTDA, com valor total de R$ 2.420,00 (dols mil quatrocentos e
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vinte reais) e OLMIR IORIS & CIA LTDA - EPP, com valor total de
R$4.850,00 (quatro mil oitocentos e cinquenta reais).

Campo Novo do Parecis-MT, 26 de dezembro de 2019.

Tarcisio Nascimento da Silva

Pregoeiro

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 288/2019

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 288/2019
PREGAO ELETRONICO N° 027/2019 - REGISTRO DE PREGOS
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis/MT
FORNECEDOR: GUERREIRO FILHO E CHAVES LTDA.

VIGENCIA: 12 meses, contados a partir de sua publicagso

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS para futura e eventual aquisigdo de
equipamentos permanente (data show, no-break e tela de projegéo), de
acordo com a emenda parlamentar n° 25 do exercicio 2019.

Valor total: R$ 2.420,00.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 289/2019

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 289/2019
PREGAO ELETRONICO N° 027/2019 - REGISTRO DE PRECOS
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis/MT
FORNECEDOR:OLMIR IORIS & CIA LTDA - EPP.

VIGENCIA: 12 meses, contados a partir de sua publicagdo

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS para futura e eventual aquisico de
equipamentos permanente (data show, no-break e tela de projegdo), de
acordo com a emenda parlamentar n® 25 do exercicio 2019.

Valor total: R$ 4.850,00.

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2019

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2019

O Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis - MT, no uso de suas atri-
buigbes legais e na forma prevista no Art. 37 da Constituigdo Federal e
mediante as condicoes estipuladas neste Edital e demais disposigdes le-
gals aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas
as inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para con-
tratacdo e formagdo de cadastro reserva de Servidores, de natureza tem-
poréria e de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX da
Constituic3o Federal/88, contratados pelo Regime Juridico administrativo
e Regime Geral da Previdéncia Social-RGPS/INSS, observado o disposto
na Lei Municipal N° 1.544, de 19 de dezembro de 2012, e suas alteragdes
posteriores, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera
organizado e executado pelo Instituto SELECON, com a supervisdo dos

membros da Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, nome-
ados nos termos da Portaria n® 505/2019, 11 de setembro de 2019,
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