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Prefeitura Municipal de Xangri-1a

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEIT URA MUNICIPAL DE XANGRI-LA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI N° 2824, DE 14 DE AGOSTO DE 2025

Altera e inclui dispositivos no art. 4° ¢ altera anexo da Lei Municipal n® 1006, de 19 de setembro de 2007, que Dispde sobre o quadro

de cargos e fun¢des do Municipio de Xangri-L4 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE XANGRI-LA, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu, em cumprimento ao art. 61, IV da Lei Orginica
do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o paragrafo primeiro do Art. 4° da Lei 1.006/2007, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Paragrafo primeiro. S2o os seguintes os cargos de Provimento Efetivocriados no Executivo M unicipal:

QUANT. CARGO NiVEL ANEXO
03 Administrador (a) de Empresas 24 I

01 Advogado (a) 24 11

02 Agente de Arrecadagdo Receita Municipal 24 1

05 Arquiteto (a) 24 v

46 Assistente Administrativo 18 \%

04 Assistente Social 24 VI

05 Auxiliar Administrativo 18 viI

06 Auxiliar de Biblioteca 18 VIII

23 Auxiliar de Enfermagem 14 IX

37 Auxiliar de Merenda 07 X

48 Auxiliar de Servigos Gerais 07 XI

02 Auxiliar de Topografo (a) 12 XII

01 Bibliotecario 23 LXXVI
01 Biologo (a) 24 XIII

05 Calceteiro (a) 14 XV

16 Clinico (a) Geral 24 XVI

03 Contador (a) 24 XVII
21 Cozinheira (o) 07 XVIIL
04 Dentista 23 XIX

01 Desenhista 10 XX

02 Eletricista 08 XXI

04 Encarregado (a) de Servigos Gerais 10 XXII
08 Enfermeiro (a) 24 XXIIT
02 Engenheiro (a) Agronomo (a) Topografo (a) 24 XXV
05 Engenheiro (a) Civil 24 XXV
04 Farmacéutico (a) 24 XXVI
04 Fiscal (a) 24 XXVII
01 Fiscal Ambiental 24 LXXIX
04 Fiscal Tributario 24 XXVIII
02 Ginecologista 23 XXIX
02 Instrutor de Musica 20 LXXVI
29 Lavador (eira) 07 XXXI
01 Lavador/Lubrificador 07 XXXII
01 Mestre Eletricista 12 XXXV
35 Monitor (a) 08 XXXV
45 Motorista de Veiculos Leves 10 XXXVI
22 Motorista de Veiculos Pesados 14 XXXVII
02 Nutricionista 24 XXXVIIL
06 Oficial (a) Administrativo (a) 18 XXXIX
11 Operador (a) de Maquinas Leves 12 XL

07 Operador (a) de Maquinas Pesadas 14 XLI

40 Operario (a) 07 XLII

03 Orientador (a) Educacional 23 XLIII
14 Orientador (a) Educacional T 09 LXXVIT
02 Pediatra 23 XLIV
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03 Pintor (a) 10 XLVI

05 Procurador (a) 24 XLVII
278 p 196 Professor (a) 09 XLVIIT
02 Programador(a) e Técnico em Computagdo - VB 21 XLIX

09 Psicologo (a) 23 L

01 Psiquiatra 23 LI

01 Radiologista 23 LIT

03 Ronda de Animais 07 LIII

10 Secretaria (o) de Escola 18 LIv

06 Supervisor (a) Escolar 23 v

12 Supervisor (a) Escolar I 09 LXXVIII
08 Técnico (a) em Contabilidade IT 21 i

36 Técnico (a) em Enfermagem 20 LVIII

01 Técnico (a) em Radiologia 14 LIX

04 Telefonista 07 LX

01 Terapeuta Ocupacional 24 LXI

29 Vigilante 07 LXII

06 Vigilante Sanitario (a) 12 LXIII

01 Agente de Cadastro Imobilidrio 21 LXXXI
01 Assistente Social ESF 24 LXXXII
15 Auxiliar de Disciplina 14 LXXXIII
34 Auxiliar de Turma 18 LXXXIV
04 Auxiliar de Satude Bucal ESF 18 LXXXV
04 Cirurgido Dentista ESF 24 LXXXVI
08 Cuidador 21 LXXXVII
05 Enfermeiro ESF 24 LXXXVIII
02 Engenheiro - habilitagdo em Engenharia Cartografica 24 LXXXIX
04 Fiscal Sanitario 24 Xc

05 Meédico ESF 24 XCI

01 Meédico Veterinario 24 Xci

02 Oficineiro de Artes Manuais 18 XCII

03 Oficineiro de Dangas 18 XCIvV

01 Pedagogo social 24 XCcv

05 Recepcionista 10 XCVI

10 Técnico em enfermagem ESF 20 XCVII
28 Professor de Educagio Infantil 11 XCvinn
20 Professor do Ensino Fundamental — Anos Iniciais 11 XCIX

20 Professor do Ensino Fundamental — Anos Finais 11-A C

4 Professor de Educacio Especial 11 CI

Art. 2° Fica alterado o anexo XC da Lei n® 1.006/2007, que passa a vigorar com a seguinte redagio:
ANEXO XC

QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Fiscal Sanitario
PADRAO: 24

ATRIBUICOES :

a) Descricdo Sintética: realizar atividades de fiscalizacdo sanitaria e policiamento sanitario nos estabelecimentos e locais de interesse a Vigilancia
Sanitaria com o intuito de executar um conjunto de agdes capaz de eliminar, diminuir, ou prevenir riscos a saide e de intervir nos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da producao e circulagdo de bens e da prestagdo de servigos de interesse a saude, articular agdes com as areas técnicas ¢
administrativas em conjunto com as areas da saude, meio ambiente, agricultura e fazenda agilizando medidas de solugéo para atender necessidades da
saude coletiva.

b) Descricdo Analitica: realizar a inspecéo sanitaria técnica de rotina e decorrente de dentincias; executar a analise documental, cadastrar e licenciar os
estabelecimentos e emitir o Alvara de Sanitario; atuar em surtos e operagdes especiais; realizar palestras de orientacdo técnica sobre normas sanitarias;
emitir notificagdes, autos de infragdo, termos de apreensdo e inutilizagdo e de interdigdo cautelar; coletar material para investigagdes de surtos de
toxinfecgdes; responder as solicitagdes do ministério publico, conselhos de classe, policia civil, demandas da secretaria de satide entre outros, realizar
atendimento ao publico por telefone, por aplicativo de mensagens, por e-mail ¢ presencialmente para esclarecimento de davidas; normatizar ¢
uniformizar a legislagio especifica; monitorar a qualidade da 4gua para consumo humano dos Sistemas de Abastecimento de Agua, Solucdes
Alternativas Coletivas e Solugdes Alternativas Individuais e estagdes de Tratamento (ETA); realizar orientagdes e sugestdes quanto as normas
sanitarias para a amp liagdo, reestruturagdo, construgdo e/ou adequagdo de estrutura fisica nos estabelecimentos de produtos alimenticios e de interesse
para a satde; alimentar sistemas informatizados; conferir o BMPO (balango de medicamentos psicoativos e de outros sujeitos a controle especial) e o
RMNR (relagdo mensal de notificagdes de receita) das listas A e B2 das Drogarias, conforme legislagéo vigente; liberar notificagio de receituario de
controle especial; executar e coordenar agdes de promogao ¢ educagdo em satde relacionadas a Vigilancia Sanitaria com o objetivo de proteger a satide
da populagdo; construir indicadores para monitoriza¢do e avaliagdo do trabalho; realizar o gerenciamento de agdes e servicos da Vigilancia Sanitéria;
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auxiliar na elaboragdo do planejamento estratégico e de gestdo administrativa da Vigilancia Sanitaria; participar das pactuagdes das a¢des e dos servigos,
construcao e ajustes das metas ¢ agdes do Plano Municipal de Saude; assessorar tecnicamente as chefias da Secretaria de Satide; participar de reunides
intra e extra muros; executar vistorias, pareceres, laudos técnicos e realizar atividades da sua 4rea de atuagdo em conjunto com as equipes
intersetoriais; supervisionar estagiarios e residentes; identificar problemas e apresentar solu¢des as autoridades competentes; executar e participar de
atividades de educagdo continuada com o intuito de manter os servidores apropriados das constantes atualizagdes das legislagdes pertinentes da area;
executar outras atividades correlatas ao setor.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) instrucio: Ensino Superior Completo.

b) habilitaciio profissional: Possuir carteira nacional de habilitagdo para conduzir veiculos leves;
c¢) idade minima: 18 (dezoito) anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico
Art. 3° Fica acrescido o Anexo XCVIII a Lei n° 1.006/2007, com a seguinte redacdo:
ANEXO XCvIl

QUADRO: Provimento Efetivo

CATEGORIA FUNCIONAL: Professor de Educacao Infantil
PADRAO: 11

ATRIBUICOES :

Descrigdo Sintética: Orientar a aprendizagem pedagdgica e educacional dos alunos em colaboragdo no planejamento ¢ execugdo da proposta
pedagocica em sala de referéncia em todas as etapas da Educacio Infantil;

Descrigio Analitica: Atuar no processo de desenvolvimento e aprendizagem das criangas, promovendo seu bem-estar fisico, emocional, cognitivo ¢
social. Planejar, executar e avaliar praticas pedagogicas e de cuidado integral das criangas adequadas a faixa etdria, em consondncia com o projeto
politico-pedagodgico da instituigdo. Participar ativamente do planejamento coletivo das atividades escolares e da organizagdo do ambiente educativo.
Levantar e interpretar dados sobre a realidade sociocultural e o desenvolvimento integral das criangas sob sua responsabilidade, promovendo
intervengdes pedagodgicas que atendam as suas necessidades especificas. Estabelecer estratégias de acompanhamento e avaliagdo continua do processo
de aprendizagem, mantendo registros sistematicos das observagdes. Encaminhar, quando necessario, criangas aos servigos especializados de apoio, em
articulagdo com a equipe pedagogica. Promover relagdes interpessoais respeitosas, éticas e colaborativas, estimulando a convivéncia, a ludicidade e a
autonomia infantil. Cooperar com os profissionais da coordenagdo pedagodgica e orientacdo educacional no desenvolvimento de agdes educativas
integradas. Participar de atividades extraclasse, coordenar areas de estudo, integrar conselhos e 6rgios colegiados da escola, bem como executar demais
atividades correlatas ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 24 horas;

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
instrucdo: Formagdo especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de graduagdo plena para Educagio Infantil;
b) idade minima: 18 (dezoito) anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico
Art. 4° Fica acrescido o0 Anexo XCIX a Lei n® 1.006/2007, com a seguinte redagdo:
ANEXO XCIX

QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Professor do Ensino Fundamental — Anos Iniciais
PADRAO: 11

ATRIBUICOES :

Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem pedagdgica ¢ educacional dos alunos em colaboragdo no planejamento e execugdo da proposta
pedagocica em sala de aula em todas as etapas do Ensino Fundamental,

Descricdo Analitica: Responsabilizar-se pelo processo de ensino e aprendizagem dos alunos, promovendo seu desenvolvimento integral e bem-estar
fisico, emocional, social e cognitivo. Participar do planejamento pedagdgico da escola, organizando e executando as atividades didaticas de forma
sistematica e contextualizada. Planejar, desenvolver e avaliar praticas pedagogicas alinhadas ao curriculo, aos referénciais curriculares e as diretrizes
educacionais vigentes. Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua turma, conhecendo o desenvolvimento dos alunos para realizar
intervengdes adequadas e, quando necessario, encaminha-los aos servigos de apoio especializados. Estabelecer mecanismos de avaliagio diagndstica,
formativa e somativa, com registros sistematicos do processo de aprendizagem e desenvolvimento. Promover um ambiente escolar acolhedor, que
favoreca relagdes interpessoais respeitosas e a participagdo ativa dos estudantes. Colaborar com a equipe pedagogica, coordenacdo e orientagdo
educacional, integrando agdes institucionais e coletivas. Participar de reunides pedagogicas, conselhos escolares, atividades extraclasse, projetos
interdisciplinares e 6rgdos comp lementares da escola. Coordenar areas de estudo e executar demais tarefas compativeis com as atribuigdes do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria semanal de 24 horas;

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
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a) instrucio: Formag@o especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de graduagéo plena para Anos/Séries iniciais do Ensino Fundamental ou
formag@o obtida através de programas de formagao pedagogica, nos termos indicados pelo art. 63 da Lei n®9.394/96.
b) idade minima: 18 (dezoito) anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico
Art. 5° Fica acrescido o Anexo C a Lei n° 1.006/2007, com a seguinte redaggo:
ANEXO C

QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Professor de Ensino Fundamental — Anos Finais
PADRAO: 11-A

ATRIBUICOES :

Descri¢io Sintética: Orientar a aprendizagem pedagogica e educacional dos alunos em colaboragdo no planejamento e execugdo da proposta
pedagécica em sala de aula;

Descricdo Analitica: orientar a aprendizagem dos alunos; promover o bem-estar da crianga, no aspecto fisico e emocional; participar do processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino - aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino; planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe, conhecendo o
desenvolvimento da crianga para ajuda-la, quando necessario; estabelecer mecanismos de avaliag@o; constatar necessidades e caréncias do aluno e repor
seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de
observag@o do aluno; conduzir de forma harmoniosa as relagdes sociais e ludicas no processo de aprendizagem; participar de atividades extraclasse;
coordenar area de estudo; integrar 6rgios complementares da escola; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria semanal de 20 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagio especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de graduacdo plena para Anos/Séries finais
do ensino fundamental ou formagao obtida através de programas de formagdo pedagdgica, nos termos indicados pelo art. 63 da Lei n® 9.394/96.

a) instrucio: Ensino Superior Completo.
b) idade minima: 18 (dezoito) anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico
Art. 6° Fica acrescido o Anexo CI a Lei n° 1.006/2007, com a seguinte redagdo:

ANEXO CI

QUADRO: Provimento Efetivo

CATEGORIA FUNCIONAL: Educador Especial
PADRAO: 11

ATRIBUICOES :
a) Descrigiio Sintética: Orientar a aprendizagem pedagogica ¢ educacional dos alunos em colaboragdo no planejamento e execucdo da proposta
pedagogica relativa ao atendimento educacional especializado colaborativo;

b) Descri¢iio Analitica: Planejar, desenvolver e avaliar o processo de ensino e aprendizagem, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos ¢
seu bem-estar fisico, emocional, cognitivo e social. Participar do planejamento pedagdgico da escola, organizando as atividades didatico-pedagodgicas de
forma contextualizada, inclusiva e alinhada as diretrizes curriculares. Atuar em regime de colaboragdo entre agdes da sala multificional/recursos ¢
regular. Levantar e interpretar dados sobre a realidade dos estudantes, identificando necessidades e potencialidades, com atengdo ao desenvolvimento
individual. Estabelecer estratégias de avaliacdo diagnéstica, formativa e somativa, com registros sistematicos e significativos do percurso de
aprendizagem, juntamente com os professores da sala de aula regular. Atuar de forma articulada, participando de forma colaborativa na identificagdo de
barreiras a aprendizagem, na construgdo de estratégias pedagogicas acessiveis e no acompanhamento dos planos de atendimento individualizados.
Encaminhar, sempre que necessario, os alunos aos setores de apoio especializados, mantendo didlogo permanente com a coordenagdo pedagodgica,
orientagdo educacional e equipe multidisciplinar. Estimular relagdes sociais harmoniosas, o respeito a diversidade e a ludicidade no ambiente escolar.
Participar de atividades extraclasse, conselhos escolares e projetos institucionais; coordenar areas de estudo e integrar 6rgios colegiados da escola.
Executar demais atribui¢oes compativeis com a fungdo, conforme orientacdo pedagogica e normativas da rede de ensino.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal 24 horas

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrucio: Formacao especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de graduacdo plena para Educagdo Especial ou curso de licenciatura com
pOs-graduagdo especalizagdo em Atendimento Educacional Especializado ou Educagio Especial Inclusiva.

b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico

Art. 7° O valor do padrdo salarial nivel 11 corresponde a R$ 3.915,00 (trés mil ¢ novecentos e quinze reais).

Art. 8° O valor do padréo salarial nivel 11-A corresponde a R$ 3.445,00 (trés mil e quatrocentos e quarenta e cinco reais).
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Art. 9° Fica revogado o Art. 6° da Lei 1006/2007.
Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 14 de agosto de 2025.

CELSO BASSANI BARBOSA
Prefeito Municipal

ERALDO VIEIRA BREHM
Secretario de Gestdo e Administragdo

Publicado por:
Fabio Matzenbachet
Codigo Identificador:34D52AAD

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul no dia 15/08/2025. Edigao 4141
A verificag@o de autenticidade da matéria pode ser feita informando o c6digo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/
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