PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE % s
ESTADO DI MINAS GERAIS
LEI N.°. 330/2.001

Institui o Programa de Desligamento Voluntdrio de Servidores Piblicos do municiplo de
Lagoa Grande, ¢ dd outras providéndas.

O Prefeito Municipal de Lagoa Grande, Estado de Minas Gerais, no uso de suas afribuigdes legais,
cspecialmente com fulero no Artigo 78, Inciso 11 da Lei Orgfnica Municipal, faz saber, que a Cmara
Municipal aprovou, e ele, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1* Fica Institufdo, no Ambito dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal, 0 I.’r‘ogramu de
Desligamento Voluntario - PDV, do servidor piiblico municipal, com objetivo de possibilitar melhor

\. alocagdo dosrecursos humanos, propiciar a modernizagfio da Administragéo e auxiliar no equilibrio das

contas piblicas municipais.

Parégrafo wnico. O PDV sempre que acionado, ter4 perfodo de adesfio de 30 (trinta) dias, apés sua
decretagéo, na forma desta Lei.

Art. 2° Poderfio aderir a0 PDV os servidores piblicos municipais ocupantes de cargo efetivo,
independentemente de ter concluido ou n#o o periodo de Estigio Probatério e aqueles que:

I - estejam afastados em virtude de licenga para tratar de interesse particular.

§ 1° A Administragdo, no estrito interesse piiblico, reserva-se o direito de nfo aceitar pedidos de
adesfio ao PDV.

§2° O servidor que tenha ingressado com requerimento para fins de aposentadoria, desde que ainda
néo publicada no Didrio Oficial do Estado, poderd participar do PDV, mediante apresentagzio de prova
‘ formal de desisténcia daquele processo.

§3° O deferimento definitivo da inclusdo no PDV de servidor que esteja respondendo a procedimento
administrativo ou procedimento pena! dependera da conclusiio do processo no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, a contar da data de encerramento do prazo de adestio, com decisfio pelo ndo-cabimento da

pena de demissdo, observado o disposto no § 1° deste artigo, valendo, para fins de adeséo ao Programa,
a data constante do seu pedido.

Art.3° O servidor que aderir a0 PDV deverd permanecer em efetivo exercicio até a data da publicagio
de sua exonerago.

Paré.graf'o l’mic.o.'O ato de exoneragfio dos servidores que tiverem deferida sua adesfio a0 PDV serd
publicada no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, impreterivelmente nos frinta dias seguintes 2

data de entrega do pedido de ades#io a0 Programa na unidade de Administragio de Pessoal, 4 excegiio
dos casos previstos no § 3° do artigo anterior. e
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i irao P o1 edidos os seguintes incenlivos financeiros:
Art. 4° Ao servidor que aderir ao PDV seriio concedidos os seguinte

I - para o servidor que contar, na data da exoneragfio, com até 10 (dez) anos, I-IICII‘IRIVC. ;lc,ci‘z;t';::;
exercicio no imbito da Administragfo Municipal de Lagoa Grande-MG, ?n(lg?t!o 1.\3150111_;111_(&(.; es
efetivo tempo de servigos prestados junto ao municipio remanescente de Presic ent:{ egario 5
' izacdo de uma remunerag¢io por ano de efetivo exercicio; . , .
;; ;Ziztl‘nﬁrll?gcd;;‘: (vinte e cinﬁo pl())r cento) sobre o valor Iot_al da iudenizagﬁo pre\‘nstn na alinea
deste inciso, para os que aderirem ao PDV nos primeiros quinze dias do Programa; ; N
¢) acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o valor total da m.demza-',:ﬁo prevista na alinea “a” deste
inciso, para os que aderirem a0 PDV ap6s o décimo-quinto dia do Programa;

LT L
d

IT - para o servidor que contar, na data da exoneragfio, com mais de dez anos, inclusive, de efetivo
exercicio no ambito da Administragéio Piblica Municipal de Lagoa Grande-MG, poden_do ser somadt_) a
este o efetivo tempo de servigos prestados junto ao municipio remanescente de Presidente Olegdrio-
MG.

a) indenizag8o de uma remunerago por ano de efetivo exercicio até o décimo ano; _ o

b) indesnizagdo de uma remunerago e meia por ano de efetivo exercicio, a partir do décimo-primeiro
até o vigésimo ano; _ . '

c) acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor total da mde_mzag:ﬁ_o previstas nas alineas
“@” e “b” deste inciso, para os que aderirem a0 PDV nos primeiros quinze dias do Programa;

d) acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o valor total da indenizag#o previstas nas alineas “a” ¢ “b”
deste inciso, para os que aderirem ao PDV apés o décimo-quinto dia do Programa;

HT - para o servidor que contar, na data da exoneragfo, com mais de vinte anos, inclusive, de efetivo
exercicio no ambito da Administragdo Piblica Municipal de Lagoa Grande-MG, podendo ser somado a

este o efetivo tempo de servigos prestados junto a0 municipio remanescente de Presidente Olegario-
MG.

a) indenizagdo de uma remuneragdo por ano de efetivo exercicio até o décimo ano;

b) indenizagfio de uma remuneragfo e meia por ano de efetivo exercicio, do décimo-primeiro até o
vigésimo ano;

c) indenizagfio de uma remuneragfio, somada a 80% (oitenta por cento) do seu valor, por ano de
efetivo exercicio a partir do vigésimo ano;

d) acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor total da indenizagéo previstas nas alineas
“@’, ‘D" e “ ¢” deste inciso, para os que aderirem ao PDV nos primeiros quinze dias do
Programa;

¢) acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o valor total da indenizago previstas nas alfneas “a”, < b”
e “c” deste inciso, para os que aderirem ao PDV apés o décimo-quinto dia do Programa;

§ 1* Na contagem do tem

: po de efetivo exercicio para o célculo de concessfio dos incentivos financeiros
considerar-se-4, como an

o integral, a frag4o igual ou superior a seis meses.,

§ 2° As licengas-prémio vencidas e n

: 0 do-gozadas serfio contadas em dobro e integrarfio o cdlculo do
tempo de efetivo exercicio.
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§ 3° Ainda integrard o célculo do tempo de efetivo exerclcio, para os efeitos deste artigo, o perfo
que o servidor esteve em disponibilidade.

Art. 5° Considerar-se-4 como remuneragfio mensal, para o cdlculo dos incentivos financeiros, a soma
do vencimento basico, das vantagens permanentes relativas ao cargo e dos adicionais de cardter
individual, devidos no més em que se efetivar o desligamento, além das demais vantagens percebidas
com regularidade nos tiltimos seis meses pelo servidor, nestas compreendidas as relativas a natureza ou
local de trabalho, & excegéo de:

I - retribuigho pelo exercicio de fungfio ou cargo de comissionado de diregéo, chefia ou
assessoramento;

II - didrias;

III - ajuda de custo em razio de mudanga de sede ou indenizagéo de transporte;

IV - saldrio-familia

V — gratificagfio natalina;

VI - auxilio-natalidade;

VII - adicional de férias;

VIII - adicional-funeral;

IX — adicional pela prestagfo de servigo extraordindrio.

Paragrafe unmico. A remuneragio mensal méxima, para fins de base do cdlculo dos incentivos
financeiros, ndo poderd exceder, a qualquer tftulo, o valor devido, em espécie, aos Ministros do
Supremo Tribunal Federal.

Art. 6° O pagamento dos incentivos de que trata o art. 4° desta Lei sera feito, mediante depésito em

conta corrente, em até oito dias liteis a contar da data da publicagfio, no Didrio Oficial do Estado, do ato
de exoneragdo do servidor.

Art.7° Além dos incentivos a que se refere o art. 4°, serfio pagos, as férias e a gratificagfio natalina
proporcional a que o servidor tiver direito.

Art. 8° No caso de novo ingresso no servigo pablico municipal, o tempo de servigo considerado para
apurago do incentivo, nos termos desta Lei, nfio poderd ser reutilizado para o mesmo fim ou usufruto
de qualquer beneficio ou vantagem de idéntico fundamento.

Art.9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contririo.

Prefeitura Municipal de Lagoa Grande-MG, 16 de margo de 2.001
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Valdif Rodrigues Galvio

Prefeito Municipal
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