Municipio de Mirabela

ESTADD DE MINAS GERAIS

LEI MUNICIPAL N° 1.110

de 03 de junho de 2015

Responsdvel

“Cria Cargos e Vagas de Provimento Efetivo, Altera Vencimentos dos Cargos Efetivos e .

Contém Outras Prov

O prefeito Municipal de Mirabela/MG, CARLUCIO MENDES LEITE, no uso de suas atribui¢Ses
legais assegurado pela legislagio vigente, submete a apreciagdo da Cémara Municipal de Vereadores o
seguinte texto:

Art. 1°. Ficam criados, no quadro permanente de servidores efetivos, os cargos de Administrador,
Biomédico, Fiscal de Servigos Urbanos e Fiscal de Obras e Posturas, com remunerago, pré-requisito,
atribui¢Ges, vagas e carga horaria definidos nos anexos I e II desta lei.

Art. 2°. A remuneragfo dos cargos de Professor da Educagéo Basica (6° a0 9° ano) para as disciplinas de
Ciéncias, Lingua Inglesa, Educagio Fisica e Educago Religiosa sera definida por hora aula, a qual se
atribui o valor de R$ 11,08 (onze reais e oito centavos), sem prejuizo dos direitos e vantagens previstos
no Anexo V, artigo 1° do Decreto Estadual n° 40.013 de 03 de novembro de 1998.

Paragrafo primeiro. A quantidade de aulas semanais serd estabelecida conforme grade curricular
elaborada pela Geréncia Municipal de Educago, que serd no minimo de 08 (oito) ¢ méaxima de 18
(dezoito) aulas semanais.

Art. 3°. Para ingresso no cargo de Professor de Educagfo Basica (Infantil) exige-se como pré-requisito

formagdo em ensino superior na 4rea especifica, pés-médio (docéncia em educagdo infantil) ou magistério
(1° ao 5° ano).

Art. 4° Para ingresso no cargo de Professor de Educagdo Bésica (1° ao 5° ano) exige-se como pré-
requisito formag&o em ensino superior na é4rea especifica ou magistério a nivel de 2° grau, minimamente.
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Art. 5° Fica criada uma vaga para o cargo de Fiscal Tributario, de provimento efetivo, com remuneragéo
e atribui¢des ja definidas pela Lei Municipal 1.104/2015.

Art. 6° Fica fixada em R$ 1.850,00 (um mil e oitocentos e cinqiienta reais), a remuneragdo do cargo de
Assistente Social para Carga Horaria de 30 h/semanais.

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei correrfio por conta do Orgamento Fiscal, podendo para tanto
abrir créditos especiais ou suplementares na forma da Lei 4.320/64.

Art. 8°. Revogadas as disposig8es em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Mirabela-MG, 03 de junho de 2015.

= Prefeito Municipal de Mirabela =

p ™
f/f"\v pe A\

! P ‘

L u;/mﬁm)

Marcos André Ferreira de Oliveira
= Gerente Municipal =
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS
(Projeto de Lei Municipal n° 14/2015)

. CARGO

 CArRGO ,  PREREQUISITO
ASSISTENTE = e e o mmapmaena
~ ADMINISTRATIVO 11 ISCAL DE OBRAS Fo VELMEDIO. o

o . i . VBEPOSTURAS . |
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem a execugdo de
obras piiblicas e particulares, bem como as posturas municipais e o transito urbano.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Promover a fiscalizagdo de obras da construgdo civil no Municipio e atuar as infragdes constatadas em
conformidade com o Cédigo de Obras e Posturas; verificar e orientar o cumprimento da regulamentagio
urbanistica concernente & edificagdes particulares; verificar iméveis recém construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalagBes sanitérias e o estado de conservagdo das paredes,
telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de “habite-se”; verificar o
licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que néo estiverem providas de
competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; acompanhar os arquitetos e
engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdi¢do; intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislagdo urbanistica; realizar
sindicdncias especiais para instrugbes de processos ou apuragdo de dentncias e reclamagdes; emitir
relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdio das atribuiges
tipicas da classe; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.
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CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Conhecer a Legislagdo Municipal
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ESTADO DE MINAS GERAIS |

ANEXOT- ATRIBUICOES DOS CARGOS
(Projeto de Lei Municipal n° 14/2015)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Fiscalizar feiras livres, realizagdo de eventos e o comércio
apreendidas e armazena-las; embargar, interditar e lacrar eventos irregulares; inspecionar o
funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de servigos; efetuar vistoria
prévia para concessio de inscrigdo municipal e alvarés; fazer o cadastramento e o controle de loteamentos
clandestinos e irregulares e outros assentamentos informais,

ambulante; receber e conferir as mercadorias

de poluigdo visual, sonora,
ndo); observar e cumprir as

S

CARGA HORARIA: 401/ SEMANAIS

FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Conhecer a Legislagdo Municipal
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M umcipw de Mirabela M

ESTADO DE MINAS GERAJS

ANEXOII - ATRIBUICOES DOS CARGOS
(Projeto de Lei Municipal n° 14/2015)

. CwGo s PREREQUISITO
PROFISSIONAL . = | @ CAo - NIVEL SUPERIOR NA AREA
ESPECIALIZADO | _ADMINISTRADOR | . ESPECIHIGA ' |

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO.

esquisa e de extensiio, executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:;
Atuar em conformidade com as atribuigdes especificas de sua area, em atengio permanente
aos principios éticos, preceitos legais e atos normativos pertinentes a gestdo da coisa publica,
sobretudo no que se refere ao cumprimento dos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal; criar e

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Registro no Conselho de Classe
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- Municipio de Mirabela ’ -

ESTADO DE MINAS GERAJS

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS
(Projeto de Lei Municipal n° 14/2015)

. CARGO PRE-REQUISITO
_PROFISSIONAL FUNCAO - NIVEL SUPERIOR N4 .
 BIECILIZADO. | BIOMEDICO: | | _ BSPECfFRICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:;
Atuar nas 4reas de planejamento, hospitalar e ambulatorial, de acordo com a demanda do
municipio e com a sua formagio e habilitagdo de profissional biomédico,

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar exames e analises-fisico-quimicas e microbioldgicas de agua de interesse para o saneamento do
meio ambiente, emitindo os respectivos laudos, ficando sob Sua responsabilidade técnica o controle de
qualidade e tratamento;controlar 0 monitoramento e anélise de agua a comegar pela captacdo de efluentes,
bem como, de todos os segmentos que dela utiliza (industrias, domicilio, hotéis, clubes, balnedrios, etc.),
passando pelo processo de tratamento até distribui¢do final, tanto humano como ambiental;realizar
exames que utilizem como técnica a reagdo em cadeia da polimerase (PCR), podendo para tanto assumir a
responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos, inclusive a investigagdo de paternidade por DNA;
realizar, com excegdes, avaliagdo citolégica do material esfoliativo (Citologia Esfoliativa); exercer
atividades técnicas em Anélises Clinicas e Citologia Oncética, quando habilitado; desenvolver e
implementar projetos do Ministério da Satide como DST AIDS, doengas cronicas (diabetes, hipertensso,
renal crénico, entre outras), tuberculose, atendimento domiciliar (cuidadores), ou seja, tanto na prevengdo
quanto na melhoria das condigbes de vida dos doentes cronicos; participar ativamente das vigilancias

!

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

Registro no Conselho de Classe
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