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A(f3§)§iﬁn”t 1¢ - Esta lei institul o regime juridico dos funciondrios, pdbli
cos da FPrefeitura Municipal de Apucarara.

= B )
efeito deste Estatute, funciondric piblico € a pessoa
mente investida em cargo publico.
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Art, 3¢ - Cargo nuol_co, sare 03 efeitos destve Hstatuto € o criado -
~ r
por 1e1, em nuUmero certo, com éeﬂoglragao proyria e pagc pe
los cofres do Wunieipio.
Art. 49 - Os cargos pidblicos municipais serfo criados por lei sob pro

posta do xre*awto, na gual deverd constar, aldém das condi-—

goes previstas naéste Estftvto, o abertura de crédito neces-
I d

sdrio 3 despesa regpectiva.

Art. 52 = QOs vencimentos dos cargos publicos obedecerdo a niveis Ffixa
dos em lei.
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Art. 62 - ¥ vedada a prestacfo de servigos gratuftos.
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Art. 72 - Os cargos s&o0 considersdos de carreira ow isolados,

um agrupamento ae eargos da mesma profissio
de izual padrao de vencimentos,

Art. 82 - Class
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Art. 92 - Carreira & um ag: vpamentg de classes da mesma profisgdo ou
atividade, com denominacio prdoria.

§ 12 - 4As atrlaulgoeu de cada cerreirs serfo Gefinidas em Regulamen
toj

Resveitada essa reguleamentacfo, as atribul
ume carreire podem s2r cometidas, indistin
ciondrios de suas diferentes dasses;
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c 0 encargos ou servigos di
08 G& su& cayxreira ou cargo, € -
inidas en Leis ou Regulamentos.
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Art. 102 -~ 880 cerges de carreira os que, integrando um conjunto de
clagses Cf uma mesma especializagao, permiten o acesso hie
rarguico ag classes subseqguentes medd te 0 preencliimente
lag condigoes gue a lei determina.
v or ™ = - = ) ) .
rt. 11¢ - Sao cargos isolados os gue corr ondem & certa e sexrmi
aga Ifungao, nac se constituindo em classe em integran-~
io Garreirés.
K Art. 129 - Quadro € um conjuntc de carreiras e cargos isolados.
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Art, 132 - Tao hav:fa equivalencis enty diferentes carreiras, -
quantio as suas atribuigoes funcionais
Art. 142 - Os cargos pUblicos municipais s2o acessiveis 2 %odos os -
brasileiros, observadas as condigoes prescritas em Lei e
Regulanento,
= PP HL 8 I

Do Provimento e da Vacancis

\PITULO 1S
- Lo Proviment
Art, 152 - Os cargos publicos municirais s8o providos vor:
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Compete ao Prefeito, prover por decreto, os cargos publlcos
municipais, pom excegao dos cargos da Camara que serio pro-
vidos pelo seu Presidente.

§

Act. 1682

Art. 179 ~ S80 requisitos exigidos para o provimento em cargo publico:
1l - ser brasileiro;
2 - ter completado 18 (dezoito) anos de idade e menos de 35
) (trinta e cinco) anos de idade;
- haver cumprido as obrigagoes e os encargos militares -
previstos em leis
- estar enm gozo dos direitos pol;tlcos,
- ter boa saudde, comprovada en inspec8o médicas
ter boa conduta‘
- possugr, no minimo, 0 12 ciclo do curso secundarlo ou -
aptidao para o exer0101o da fungdo;
- ter-se habilitado prev1amente em concurso publico;
- ter satisfeito as condlgoes especials prevista para de-
terminados cargos ou carreira.

CAPITULO~II
Da Nomeacgao
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Secgdo 18
Disposigoes Preliminares
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Art. 182 - As nomeagoes seraoféltas.

g

Art. 19°
Art. 20¢
Art, 21¢
§ 1e
§ 28
§ 3e

40

50
§ 6¢

1 - para estaglo probatorlo, quando se tratar de cargo de pro

vimento efetivo, isolado ou de carreiraj;

em comissdo, quando se tratar de cargo isolado que, em =

virtude de Lei assim deva ser provido;

interinamente, no impedimento do ocupante, efetivo de car

g0 isolado, ou em cargo inicial de earreira para o qual -

nao haja candidato legalmente habilitadoj;

4~ Em substituig¢ao quando se tratar de cargo isolado e o seu
ocupante estiver afastado temporarlamente e a substitui--
¢ao for feita por outro funciondrio.

8 =
g e

0 promimento interino nd8o excederd de 1 {um) ano, exeeto:

a) abrlndo—se concurso para o prov1mento do cargo, em cugo -
exer0101o o ocupante interino poderd permanecer até a homo
logacao do mesmo;

b) no caso de substituicZo em cargo isolado, cujo titular es-—
teja afastado por impedimento legalj

0 funciondrio interino sé poderd ter exercicio na cargo para
o qual tenha sido nomeado.

A nomeacao pbedecerd a ordem de classificacao dos candidatos
habilitados em concurso.

Sera tornada sem efeito, por decreto, @& nomeag¢ao se a posse
nao se verificar no prazo estabelecido.

Estdgio probatério € o periodo de dois (2) anos de efetivo -
exercicio do funciondrio nomeado em virtude &e concurso.

No periodo de estdgio probatdrio apurar-se-30 os seguintes re
quisitos do funciondrio:

1l - Idoneidade moral;

2 -~ Aptldao,

= Dedlcagao a0 servigo;

-~ BEficiénciaj

- As31du1dade'

- Disciplina.

Sem prejufzo da remessa periodica do boletim de merecimento &

o e
sec8o do pessoal, o Diretor, chefe de divisao, chefe de segag,
ou serv1dor a que estiver subordinado o fun01onar10 sujeito &
estaglo probatdrio, quatro meses antes da termlnagao deste,in
formard reservadamente ac drgdo de pessoal sobre ) funciond~=
rio, tendo em vista os requisitos enumerados nos itens 1 a 6
déste artigo;

Em seguida, o orgédo de pessoal formulara parecer escrito, opi
nando sobre o merec1mento do estagidrio em relagdo a cada Jum
dgs requisitos e cgecluiindo a favor ou contra a conflrmagao,
Désse parecer, se contrdrio & confirmagdo, serd dada vista ao
estagidrio, pelo prazo de cinco (5) dias;

Julgado o parecer e a defesa, o Prefeito Munlclpal, se consi-
derar aconselhavel a exonerag¢ao do funciondrio, baixard o de-
creto de exoneracfos;

Se o despacho do Prefeito Mun101pal for favordvel & permanen—
cia do funciondrio, a confirmac¢ao nio dependera de qualquer
novo ato;

AP
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Art. 22¢ - A conclusao do estaglo probatdrio importard na efetivagao au

tomdtica do funciondrio.

§ 12 - Para estdgio probatdrio serd computada a interinidade do =

Art. 232 -~

Art, 249 -

Art. 252 -

§-Unico -

Art, 262 -

§~Unico -

mesmo cargo ou tempo de servigo prestados em outres cargos
pdblicos de provimento efetivo desde que ndo tenha hav1do

1nterrupgao,

Ngo fica suaelto & estdgio Drobatorlo o funciondrio que jd
uifloh 3 ocupanue de cargo publlco e que Néle tiver concluido o
estdgio probatdrio.

0 fun01onar10 efetivo ocupante de cargo de carreira ou iso
lado n8o poderd ser provido interinamente em Qutro cargo.

0 exercicio interino de cargo cujo prov1mento efetivo de--
perde de concurso, nao isenta dessa ex1ven01a, por nomea-—-
cao efetiva, o seu ocupante.,

~Todo aquele que ocupar interinamente cargo de provimento e
fetivo serd inscrito ex-oficio no primeiro concurso que se
realizar para cargo da mesma natureza;

-A aprovacgao da 1nscrlgao dependerd da satisfagdo, por par-
te do interino, das eX1gen01as estabelecidas para o concur
03

-A nomeagdo dos candidatos aprovados em CONcurso importard
na exoneragad dos ocupantes interinos dos cargos providos
efetivamente.

-Apds o encerramento das 1nscr1goes do concurso ndo serao -
feitas as nomeagoes en carater interino.

-Homologado o concurso serao exonerados os interinos que nfo
tiverem sido habilitados.

Segdo II2
Do Concurso

A primeira investidura em cargo efetivo serd mediante con-
curso.

Para a cla331flcagao de candidatos a concursos pdblicos, le

var-se—3 em conta:

1 - o tempo de exercicio interino do cargo;

2 - os servigos publlcos anteriores, inclusive o desempe--
nho de comlssoes,

3 ~0 efetlvo exercicio da profissfo;

4 - nimero e valor de obras publicadas, trabalhos apresenta
dos e cursos concluidos.

Os limites de idade para 1nscrlgao em concurso, o prazo de
validade déste e as condigoes especiais @Que o candidato de
va satisfazer para o aproveitamento de determinados cargos
ou carreiras, ser@o fixados nos regulamentos e instrugdes -
respectivas.

Nao ficar@o sujeitos a limites de idade os ocupantes efeti-
vos ou 1nter1nos de cargos publlcos federais, estaduais,mu-
nicipais, autdrquicos e de economia mixta.

Anualmente, e desde que haja vagas serd realizado concurso
para preenchimento das mesmas.

— i R R i e s e Cion bdamnaes ="t
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§~Unico O concurso, wna véz aberto, deverd ser homologado no prazo -
de doze (12) meses.

Art. 28°—Encerradas as inscrigoes legalmente processadas, para concur-
sos 3 investidura de qualquer cargo, nao se abripd novas, an-
tes de sua realizag@o.

Segao III
Da posse

Art.29¢ - Posse & a investidura em cargo publico, ou fungdo gratifica-—
da.

§-Unico = Nio haverd posse nos casos de promogiao e reintegracgio.

Art.302 - S$ poderd ser empossado em cargos quem satisfamer os requisi
tos do art. 172 e apresentar o titulo de nomeaglo.

§-Unico =~ A prova das condlgoes 2 que se referem os itens 1, 2 e 8 do
artigo 172, ndo serd exigidas nos casos dos itens 4. e 7 do -
' artigo 159,

&rt.312 - Sdmente o Prefeito Municipal & competente para dar posse.

Art.32¢ - Do termo de posse, assinado pelo Prefeito Municipal e pelo -
funciondrio, constara o0 compromisso do fiel cumprimento dos
deveres e atribuigoes.

§-Unico - O fugciondrio declarard, para que figurem obrigatoriamente -
no termo de posse, 0s bons e valores que constituem seu pa--—
trimonio.

Art.332 - Poderd haver posse mediante proeuragao, quando se tratar de
funciondrio ausente do pais em comissdo pdblica, em casos es
peciais, a juizo do Prefeito Municipal.

Art.342 - O Prefeito Muniecipal, verificard, sob pena de responsabilida
de, se foram satisfeitas as condigoes legals para a investi-
dura.

Art.352 ~ A _posse terd lugar no prazo de trinta (30) dias da publica--
¢20, no Srgdo oficial, do ato de provimento.

§ 12 - O prazo de que Prata este artigo podera ser prorrogado por -
trinta (30) dias mediante solicitacf@o escrita do 1nteressado
e despacho do Prefeito Mun1c1nal,

§ 22 - 0 prazo inicial para o funciondrio em férias ou em Jlicenga,-
exceto no caso de licenga para tratamento de interésses par-

¢ ticulares, sera contado da data em que voltar ao servigo;

§ 3¢ - Se a posse nao se der dentro do praszo ,(inicial e da prorroga-
¢ao se esta viver sido concedida, serd tornada sem efeito, -
por decreto, a nomeagao.

Segdo IV
Da Fianga

Art.362 - Aquéle Qque for nomeado para 0 cargo cujo provimento dependa -
de flanga nao poderd entrar em exercicio sem satlsfagao dessa
exigéncia.

———————————— e e e e s Bt e g (continua)===——m=cmw_ -
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§ 1e

Art. 37¢

§=Unico

Art, 38¢

39¢

Art. 41°

Art. 42¢

Art. 43¢

Art. 44¢

- s T e -

A fianca poderd ser prestadas

1l - em dlnhevro,

2 - en tltulos da Divida Publicas

3 - em apdlices de seguro de ¢1de11dade funcional, emitidas
por institutos oficiais ou empresas legalmente autoriza
das.

N2o se admitird o levantamento da fianca antes de tomadas -
as contas do funciondrio.

Segao V
Do Exercicio

O infcio, a interrupg¢do e o reinicio do exerc1clo s80 regis
trados no assentamento individual do funciondrio.

0_inifecio do exercicio e as alteragdes que Neéste ocorrerem se
rao comunicados pelo Chefe da Reparticao ou servigo em que =
estiver lotado o funciondrio ao érgdo competente.

O ,chefe da Repartigdo ou Servigo em que for lotado o fun01o
ndrio é a autoridade competente para dar-lhe o exercicio.

0 exercicio do cargo ou fungdo terd inicio no prazo de trin
ta (30) dias contados:_

az da data da publicagao orficial do ato no caso de reintegra
gaos

b) da data de posse nos demais casos;

A promog¢do nio interrompe o exercicio, due é contado na no-
va classe a partir da data da publlcagao do ato gque promover
o funciondrio.

0 funciondrio transferido ou removido quando licenciado ou
quando afastado em virtude do disposto nos itens I a XI do
artigo 129, terd trinta (30) dias a partir do término do Im
pedlmento, para entrar em exerc1010.

Os prazos deste artigo poderZ@o ser prorrogados por mais trin
ta (30) dias, a requerimento do interessado.

O funciondrio terd exercicio na repartig@o em cuja lotagdo
houver claro.

Entende-se por lotacdo o niumero de fun01onar10s de cada car
reira e de cargos isolados que devam ter exercicio em cada
repartigdo ou servigo.

Nenhum funciondrio poderd ter exercicio em repartigfo ou ser
vigo diferente daquele en que estlver lotadoL salvo o0s casos
previstos neste Estatuto ou prévia autorizagao do Prefeito =
Municipal, para fim determinado e o prazo certo.

0 funciondrio deverd apresentar ao drgao competente, apds -
ter tomado posse e antes de entrar em exercicio os elemen—-—
tos necessdrios & abertura do assentamento individual.

Salvo os casos previstos no presente Estatuto, o funciondri
0 gque 1nterromper o exercicio por trinta (30) dias consecu-
tivos serd demitido por abandono de cargo.

e — e —~(continua ) ———————— e ———
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Art., 458 ~ Nenhum fun01onar10 poderd ausentar-se do Munlclplo para es

Art. 46¢

Art. 47¢

Art. 48¢

§=Unico

Art. 49¢

Art. 51¢

tudo ou mlssao de qualquer natureza, com ou sem onus para
os cofres publicos, sem autorizagio ou designagao expressa
do Prefeito Municipal.

Salvo paso de absoluta convenlenc1a, a jufzo do Prefeito -
Municipal, nenhum fun01onarlo poderd permanecer por mais de
quatro (45 anos em missao fora do municipio, nem exercer ,ou
tra, senfo depois de decorridos quatro (4) anos de exercici
o efetivo no Municipio contados da data do regresso.

0 Funcionédrio préso preventivamente, pronunciado por crime

comuw ou aenuncnado por crime funcional, ou condenado por -
crime inafiang¢dvel em processo no qual nao haja nronun01a,

serd congiderado afastado do exercicio at é a condenagdo ou

absolvicdo passada em julgado.

Durante o afastamento o funciondrio perdera 0s seus venci-
mentos totais, recebendo apenas @ "Sgldrio~Familia", sefor
o caso, e tendo direito ao reembolso dos mesmos se for, a-
final, absolvido.

No caso de condeﬁagao e se esta nfo £or de natureza que de
termina a demlssao do funclonaflo, continuard o mesmo afas
tado do exercicio na forma déste artigo.

CAPTITULO P
DA Fromogao

As promogoes obedecerdo ao critério de antiguidade de clag
se na razao de 1/3 e ao de merecimento para 2/3 das vagas.

0 critério a que obedecer a promogéo deverd vir expresso -
no decreto respectivo.

As promog¢les serfo realizadas de 6 (seis) em 6 (seis) méses,
desque que verificada a existéncia de vagas.

Quando n2o decretada no prazo legal, a promog&o produzird -
seus efeitos a partir do Ultimo dia do respectivo semestre.

Para todos os efeitos serd considérado promovido o fun01ona
rio que vier a falecer sem que tenha sido decretada, no pra
zo legal, a promog¢&o que lhe cabia por antiguidade.

A promogdo por merecimento a classe 1ntermed1ar1a de qual=—-
quer carreira, sd poder2o concorrer os funciondrios coloca-
dos, por ordem de antiguidade, nos dois primeiros tercgos da
classe imediatamente inferior.

Nao poderd ser promovido o funciondrio que n8o temha o inter
sticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efebi-
vo exercicio na classe.

§-Unico N8o poderd ser promovido o funciondrio em estdgio probatdvio.

Art. 522 -~ O merecimento do funciondrio € adquirido na classe.
- - e e e e e e e e = e = e me= === {Continuad - = = = = = = = =
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§-Unico - O funciondrio transferido para carreira da mesma denominagdo
levard o merecimento apurado no cargo a que pertencia.

Art. 53¢ 0 funciondrio suspenso nao poderd ser promovido enquanto nao
se verificar a improcedencia da acusacgao.

A = h B A ~ g .

§-Unico Verificada a improcedencia da acusagdo serd o funciondrio =~
promovido, desque que a ela tenha direito, contando-se o tem
po desde a época devida.

Art. 542 - A antiguidade serd determinada pelo tempo de efetivo exerci-
cio na classe.

§ =1 Havendo fusdo de classes, a antiguidade abrangerd o efetivo
exercicio na classe anterlor,

29 0 tempo 1iguido do exercicio anterino, continuando ou nfo se
ra contado como antiguidade de classe, quando o funciondrio
for nomeado em virtude de concurso para 0 mesmo cargo.

Art. 55¢ Para efeito de apupragdo de antiguidade de classe serd consi-
derado como de efetivo exercicio o afastamento previsto no -

artigo 99¢.

Art, 562 Quando ocorrer empate na clas31flcagao por antiguidade, terd
preferen01a o funciondrio de maior tempo de serv1go puollcoi
havendo ainda, empate, o de maior prole e mais idoso necessa
riamente.

§=Unico Na classificagf@o inicial, o primeiro desempate serd determi-
nado pela cla981flcagao em conecurso.

Art. 57¢ S erd apurado em dias o tempo de exercicio na classe para e=-
feito de antiguidade.

Art, 588 ~ Em beneficio daguele a quem de direito cabia a promogdo serd
declarado sen efeito o ato que a houver deeretado indevida=—-
mente.

§ 12 - O funciondrio promovido indevidamente ndo ficard obrigado a
. restituir o Que mais houver recebido; d

29 0 funciondrio a quem cabia a promogao sera indenizado da di-

ferenca de vencimento ou remuneragao a que tiver direito.
Art. 59¢ So vor antiguidade poderd ser promovido o funciondrio em exer
cicio de mandato legislativo Federal ou Estadual.

Art., 60¢ Compete ao orgao de_pessoal organizar a lista triplice dos -
cahdidatos & promog2o, Querpor merecimento, quer por antigui
dade.

§-Unico A colocagdo dos nomes da lista trlpllce para a ppomogdo por

merecimento obedecerd rigorosamente & ordem de cla381f1cagao
por mérito e a colocagao dos nomes da lista de promogao por

antlguldade obedecerdo rigorosamente & classificacdo por tenm
po de exercicio na classe.

. e e e e s o e - e e e — e e - - ~(continua)= = = = = = - =
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Capltulo Iv
Da Transferéncia e da Remogdo

Art. 612 - A transferéncia far-se-d:

I - a pedido do funclonérlo, atendida a conveniéncia do ser-
vigo;

3 ] A » 3 ~
II - "ex-offcio", no interesse da administracao.

§ 12 = A transferéncia, a pedido, para cargo de carreira sdé poderd
gser feita para vaga a ser provida por merecimento.

§ 29 - As transferéncias para cargos de carreira nfo poderao exce~
der de um tergo_dos cargos de cada classe e s6 poderao serxr
efetivadas no més seguinte ao fixado para as promogoes.,

Art. 62° - Caberd a transfereéncia:

I - de uma para outra carreira da mesma denominagaos
II -~ de uma cargo de carreira para outro isolado, de provimen
to efetivos
III - de um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro -
da mesmea natureza.

§ 12 - No caso do item II a transferen01a sé podera ser feita a pe=-
ido esecrito do funcionario;

§ 22 - A transferéncia prevista nos numeros II e III déste artigo -
; fica condicionada & habilitag8o em concurso, na forma do ar-
tigo 192,

Art. 632 - A transfegéncia far-se-d para cargo de igual vencimento ou =
remuneragao.

Art, 64¢ - O intersticio para a transferéncia serd de 1 (um) ano na ¢las
se e no cargo isolado.

Art. 652 - A remogdo a pedido ou "ex-oficio" far-se-d:
I - de uma para outra repartlgao da Prefeituras;-
II - de uma para outro drg2o da mesma repartigfo.

§ 12 -~ O interino nao podera ser removido, nem ter exer01clo em re-
partig@o ou servigo sediado noutro local que ndo a para a gqual
foi inicialmente nomeado.

§ 29 -~ Dar-se-a remogao a pedido para outra localldade, por motivo de

i sadde, uma vez que fiquem provadas, por junta médica, as razdes
apresentadas pelo requerente,

Capitulo V
Da Reintegragao

Art., 662 -~ A relntegragao, que decorrerd de de01sao administrativa ou -
judicidria, é o reingressoc no servigo publico municipal, com
resgsarcimento das vantagens ligadas ao cargo.

§=Unico- Serd sempre proferide em pedido de reconsideragdo, em recurso
ou revisao de processoc, & decis&o administrativa que determi-
nar a reintegragio.

- e e e e e e e e am e oem e o oem om e o= owm e =COntiNUA = e = = - - -
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Art. 672 - A reintegracao serd feita no cargo anteriormente ocupado, se

§~Unico

Art,

Art.

Art.,

68¢

69¢

70%

§=Unico

Art,

71

§=Unico

Art,

Art,

2

729

73¢

1¢
29 -

éste houver sido transformado no cargo resultante da trang=--
formagdo e, se extinto, em cargo de vencimento ou remuneragao
equivalente, atandida a habilitaca@o profissional.

Ngo sendo possivel fazer a reintegracao pela forma transcri-
ta néste artigo, serd o ex~funciondrio posto em disponibili-
dade.

Reintegrado judicialmente o funciondrio, quen lhe houver ocu
pado o lugar serd destituido de pleno ou sera reconduzido ao
cargo anterior mas sem direito & indenizacgfo.

0 funciondrio reintegrado deverd ser submetldo & 1nspegao mé
dica. Verificada a incapacidade para o exercicio da fungfo,
serd aposentado na forma déste Estatuto, no cargo em que hou
ver sido reintegrado.

Capftulo VI
Da Readmissfo

Readmissdo € o ato pelo«yal 0 fun01on£r10, demitido ou exone
rado, reingressa no serv1go piblico municipal sem direito a
ressarcimento de prejuizo, assegurada apenas, a contagem de
tempo de servigo em cargos anteriores, para efeito de aposen
tadoria e disponibilidade.

A readmlssao dependerd de prova de capacidade, mediante ins~
pegdo médica.

Respeitada a habilitac¢do profissional, a readmissdo far-se-d
na primeira vaga a ser provida por merecimento.

Far-se-4 de prexeren01a a readmissao no cargo anteriormente
ocupado ou sem outro de atribuig¢oes andlogas e de vencimentos
ou remunerag¢ao equivalentes,

0] ex-fun01onar10 serd readmitido quando ficar apurado en pro
cesso que ndo mais subsisten os motlvos determinantes de sua
demissao ou verificac@o de que nio ha incoveniencia para o -
servigo pdblico, quando a exoneracao se tenha processado a
pedido.,

CAPITULO. VII
Da Reversao

Reversao € ,0 ato pelo gqual o aposentado reingressa no servigo
publico apds verificagao em processo de que nao subsistem os
motivos determinantes da aposentadoria.

A reversg&eo far-se-a a pedido ou "gx-oflclo“°
0 aposentado nfo poderd reverter a atividade de contar mais
de 70 (setenta) anos de idade;

- e e e T e e e - & - - - == - = - =~ - ~(gontinua)= = - = -~ - -
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Art, 80¢

§~Unico

Em nenhum_caso poderd efetuar-se a reversdo sem que, median
te 1nspegao medlca, figque comprovada a capacidade para o =

exercicio de fung&o;
Seré cassada a aposentadoria do funlconarlo gue reverter e
ndo tomar posse e ndo entrar em exercicio dentro dos prazos

legais.
~ » S
A reversdo far-se-d, de preferencia, ao mesmo cargo.

Em cagos especiais, a juizo do Prefeito e respeitada a habi
litacdo profiesional, poderd o aposentado reverter ao serv1
¢o em outro cargo.

A revers@o "ex~oficio", nfo poderd ter lugar em cargo de =
vencimento ou remuneragao inferior ao provento de inativida
de.

A reversi@o a cargo de carreira dependerd da ex1sten01a de
vaga que deva ser preenchida mediante promoga@o por mereci--—
nento.

A reversd3o dard direito, para nova aposentadoria, a conta--
gem de tempo em gue o funciondrio ésteve aposentado.

Capftulo VIII

Do Aproveitamento

Aproveltamento € o reingresso no servigo publicoc municipal
do funciondrio em dlsponlbllldade.

O aproveitamento far~ge-d a pedido ou "ex-oficio", respeita
da sempre a habilitagao profissionalj;

0 aproveitamento dar—se-a, en cargo equlvalente pOr sua na-
tureza e vencimento ao que o funciondrio ocupava quando foi
posto em disponibilidade.

Em nenhum caso godera efetuar-~se o aproveitamento sem que,
medlante inspegao medlca, fique provada a capacidade para o
exercicio da fungao.

Se dentro dos prazos legais, o funciondrio nfo tomar posse

e entrar em exercicio no cargo em que tiver sido aproveita-
do serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a dis
ponibilidade, com perda de todos os direitos de sua anteri-

or situacdo.

Serd aposentado no cargo anteriormente ocupado o fun01onar1
0 en disponibilidade que for julgado incapaz em inspegao m3
dica.

Para o cdlculo da aposentadoria serd levado em conta o perl
odo de disponibilidade.

Capitulo IX

Da  Readaptagao

- e e e e o e e o e = oo o = oo o oo o= contEing e - - - o -
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Art, 812 -~ A readaptagao é o aproveitamento do fun01onar10 em fungao -
mais compatlvel com a sua capacidade fisica ou intelectual
e vocagao.

Art. 822 ~ A readaptagdo serd compulsorla e verificar-se~d:
a) - quando mediante inspegao médica, comprovar-se modifica
goes ,do estado fisico ou das condlgoes de sadde do fun
ciondrio, que lhe diminua a eficiéncia para a funglo;

b) - quando o nivel de dgsenvolyimento mental do funciondri
o ndo corresponder as ex1gen01as da fungao;

¢) - gquando a fungao atribuida ao funci ondrio ndo correspon
der aos seus pendores vocacionais.

Art. 832 - S30 condigoes indispensdveis para a readaptagao:
a) pedido do funciondrio;

b) parecer do drgao competente sobre a conveniénecia e a sa-
tisfagao dos requisitos exigidos para o provimento do ==
cargo pretendido;

c) comprovagao, quando exigidas, da habilitagdo profissional
do funcionério.

Art., 84¢ - A readantagao se fard pela atrlbulgao de novos encargos ao
funciondrio ou mediante transferencia.

Capitulo X
Da Substituigao

Art. 852 ~ Haverd substituicZo no impedimento do ocupante de cargo iso
lado, de provimento efetivo ou em comiss@o, e de fungao mra
tificada.

Art., 862 - A suostltulgao serd automdtica ou dependerd de ato da admi-
nistragéo.

§ 12 - A substituigao automdtica sera gratuita; quando, porém, ex-
ceder de trinta (30) dias serd remunerada e por todo o peri
0d o}

§ 22 - A substituigBo remunerada dependerd de ato da autoridade com
petente para nomear ou designar;

§ 32 - A substituigi@o remumerada dependerd de ato do Prefeito ouvi-
do o Diretor do Departamento interessado.

Art, 872 - Os diretores indicardo os seus substitutos, que serao desig~—
nados pelo Prefeito; os chefes de D1v1sao indicardo os seus
substitutos, dentre os chefes de secgao do departamento, que
serac designados pelo diretor; os chefes de secgdo indicarao
08 seus substltutos dentre os funciondrios das respectivas -
secgoes, aprovados pelo Chefe de Divisf8o e designados pelo -
Diretor.

§ 12 - Feita 2 1ndlcagao por_escrito ao diretor do departamento que
padderd aceité-la ou néo, este providenciard a expedig¢fo do -
Decneto de nomeagdo, ficando assegurado ao substituto a remu

neragao do cargo, se houver, a partir da data em que assumir

P el e (L 8 AR SR e LT
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§ 22 - O tesoureiro serd substituto nos seus impedimentos ou faltas
pelo aux1llar de tesoureiro, que indicar, dentre os que fe--
nham exerdicio na tesouraria.

Capltulo XI
Da Vacancia

Art. 882~ A Vacéncia do cargo decorrerd de:

a) exoneragios;
demlssao,

c) promogdoj
d) transferenciaj

eg aposentadorias

posse em cutro cargo;
g) falecimento;

Ar+t.892 - Dar-se-d a exoneracgio:

I - a pedido
I - ex—oflclo"
a) a crlterlo do Prefeito quando se tratar de cargoc em
comlssao ou fungdo gratificadaj
b) quando ndo satisfeitas as condigoes do estdgio pro-
batdris.

Art.902 - Verificada a vaga em uma carreira ser2o na mesma data consi-
deradas aberta t0das as que decorrerem do seu preenchimento.

§-Unico - A vaga ocorrerd na data:
~ do falecimento do ocupante do cargo;
IT -~ da publicagdo:
a) da lei que criar o cargo e conceder dotagao para -
seu provimento ou da que determinar esta dltima medi
da, se o cargo estiver criado;

b) do decreto que provover, transferir, aposentar, exo=-
nerar, demitir ou extinguir cargo excedente cuja dota
¢ao permitir o preenchimento de cargo vago;

ITI -~ da posse em outro cargo.

Art.91¢2 - Quando se tratar de funciao gratlflcaaa, dar-se-4 a vacanc1a
por dispensa, a pediéo ou ex-oficio, ou por distituicao.

Capitulo XII
Da Fungé@o Gratificada
Art.92¢ - Pungdo gratificada € a instituida em lei para atender encar-
gos de chefia e outras que ndo justifiquem a criagao de cargo.

§~Unico - A designag8o de funciondrio para a fungdo gratificada & de 1i
vre escolha  do Prefeito, mediante ato expresso, respeitada a
habilitagado profissiomal e regulamentos prdéprios.

Art.93¢ - A funclo gratificada atenderd:
a) a encargos de chefia, de assessoramento e de secretariado;
b) a outros determinados em lei.
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Art., 942 - A fungao gratificada nfo constitui emprego, mas vantagem -
acessoria do vencimento, e ndo serd criada pelo Poder Exe-
cutivo sem gue haja recurso orgamentdrio prdprio e tenha -
sido prevista em led,

3 Art. 95¢ - O Prefeito Municipal regulamentard a clas s1flcagao das fun
¢coes gratificadas com base, entre outras, nos prlnclplos da
hierarquia funcional, analogia das fungoesz 1mportan01a, vul
to e complexidade das respectivas atribuigoes.

§<Unico - Nesta regulamentagéo, deverd ser prevista também a cerrela
gao fundamental entre as atribuigoes do cargo efetivo de =
funciondrio e da func¢fo gratificada para gque for designado
a exercer,

Art. 962 - A gratificagdo de fungdo serd calculada ne base de simbolos
e valores constantes da lei complementar.

§-Unico - A importéncia da gratificagdo de fungdo serd igual a diferen
ca entre o valor estabelecido para o simbolo respectivo e g |
vencimento de cargo efetivo exercido pelo funciondrio.

Art.972 <~ N3o perderd a gratificagdo o fun01onarlo gque se ausentar em
virtude de férias, Ticenga premlo, luto, casamento, doenga
comprovada na forma destes estatutos, servigos obrlgatorlos
por lei ou de atribuigoes decorrentes de sua fungdo.

Capitulo XIII
Dos Cargos em ComissOes

¢ Art. 98¢ - Os cargos de provimento em comissdo compreendem os de Dire
¢ao Superior.

§ 1¢ - 0s cargos de direg8o superior sdo providos em comissdo, 1)
diante livre escolha do Prefeito dentre pessoas que satls—
fagam os requisitos gerais parg investidura no servigo pu-
blico, benm como possuam experiencia administrativa e compe
téncia, notorla, ,respeitada a habilitagdao profissional e =
legislagao especifica.

§ 20 - As atrlbulgoes e responsablleades dos cargos em comissao
serdo definidos nas leis organlcas ou nos regimentos das -
repartigoes respectivas.

TYITULO III

Dos Direitos e Vantagens
Capitulo I

Do Tempo de Servico

Art, 99¢ - A apuragao do tempo de servigo, para efeitos de Promogao,—
aposentadoria ou dlsponlbllddade, licenga prémio e gratifi
cagdo adicional, serd feita em dias.

§ 1¢ -0 numero de dias serd convertido em anos considerados sem-
pre este como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 22 -~ O nimero de dias de efetivo exercicio serd computado a vis
ta do registro de frequencia,
3 e L R - = = = = ~(contitug)= = = = = =~ ~ =
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Art. 1009 - Serao considerados de efetivo exercicio para os efeitos do
artigo anterior os dias em que o funciondrio estiver afasta
do do servigo em virtude de:

I - Périas e 1lcenga-premlo,
II - Casamento, até oito (8) djas;
IIT - Luto poxr felecimento do conaugue, filho, pai, mle e ir-
m2o, até oito (8) dias.
IV - Convocagao para o serv1go mllltar,
V = Juri e outros servigos obrigatdrios Jbor leij
Vi -~ Exer0101o de fungdo ou cargo de ovérno ou administra--
gao, em qualquer parte do territorio nacional, por nome
ag@o do Fresidente da Republlca,
VII -~ A01dente de servigo ou moléstia prof1331onal,
VIII - Mgléstia devidemente comprovada até trés (3) dias por -
mes;
IX - Desempenho de fungao leglslatlva da Uni&@o, dos Estados,
do Distrito Federal, dos Terrltorlgs e dos Municipios;
X - Fun01onarlo gestante, nos teérmos destes estatutos,
XI - liissao ou estudo em gualquer ponto do territdrio nacio=-
nal ou no estrangeiro, quando o afastamento houver sido
pelo Prefeito;

XTI - Exer0101o, de cargo superior ou de assessoramento nes -
servicos da Unifo, Estados, Territdrios, Municipios,Dis
trito Federal, Auuarqulas ou Sociedades de Economia Mlx
ta em que os governos sejam os maiores acionistas.,

Art, 1012 - O tempo de servigo publlco, quer sega federal, estadual, mu
nicipal, autdrguicos ou de economia mixta, desde que o gover
no seja o maior acionista, computar-se-4 para todos os efel
tos legais.

Art., 1022 - Computar-se—a também para a contagem de tempo de servigo, o
periodo de servigco ativo nas Forgas Armadas, prestado duran
te a paz, computando—se em d0bre o tempo de operagoes de -
guerra,

Art. 1032 - Os funciondrios do Quadro de Extranumerdrio contari@o, para
todos os efeitos, o tempo de servigo prestado como tal, deg
de que venham a ser transferidos para o Quadro Fixo de acor
do com a legislacao em vigor.

Art. 104¢ - Computar-se-d2, ainda, para todos os efeitos legais, o perio
do de trabalho prestado a instituic8o de cardter privado -
que tiver sido transformada em estabelecimento de servigo =~
pdblico.

Art. 1052 - Serd assegurado ao funciondrio o direito de licenca para o
exercicio de cargo efetivo federal ou estadual enguanto du-~
rar os efeitos legais.

Art. 1062 - O perlodo relativo & disponibilidade & considerado como de
exercicio Unicamente para efeito de aposentatoria.

Art, 1072 - ¥ vedada a acumulaga@oc de tempo de ser¥igo simult@neamente =
prestado, em dois ou mais cargos ou fungoes de servigo publl
co federal, estadual, municipal, autdrquico ou de economia
mixta,

————————————————————————— (continua)= - = = = ===
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Art, 1082 - Nigo sera computado para nenhum efeito, o tempo de servigo -~
gratuito.

Capitulo II
Da Estabilidade

Art, 1092 - O funciondrio ocupante de cargo de provimento efetivo adqui
re estabilidade depois de dois (2) anos de efetivo exerci--
cio.

Art, 1102 - O funciondrio publico perderd o cargo, quando estdvel:

I - Por sentenga judicialj;
II - Por extingao do cargos;
IIT - Por ter sido demitido mediante processo administrati-
vo, em que se lhe tenha assegurado ampla defesa.

§-Unico = Extinguindo-se o cargo, o funeéiondrio estdvel ficard em dig
ponlbllldade sem prejuizo dos vencimentos e vantagens até o
seu obrlgatorlo aproveltamento em outro cargo de natureza e
remuneracao compativeis com o que ocupava.

Capltulo OO
Das Férias

Art, 1112 - O funciondrio 5ozara obrigatoriamente trinta (30) dias con-
secutivos de ferias por ano, de acordo com escala organiza-
da pelo chefe da repartig@o, tendo em vimta a conveniéncia
do servigo.

«»

-
10
!

E proibido levar 3 conta de férias gualquer licenga ou fal-

ta ao trabalho.

g 2¢ - E proibida a divisdo das férias em dois ,ou mais perlodos.
3¢ ~ Sdmente depois do primeiro ano de exercicio, adquirird o -~

funciondrio direito a férias,

Art. 1122 - E proibida a acumulagdo de ferlas, salvo imperiose necessi-
dade de servigo e pelo prazo mdximo de dois (2) anosl

Art, 1132 - Durante as férias o funciondrio tera direito a todas as van
tagens como se estivesse em exercicio. :

Art. 1142 - Por motiyo de promogao, transferen01a ou remogao o func1ona
rio en gozo de férias n&o serd obrigado a 1nterrompe-1as.

Art., 1158 - Ao entrar em férias Q funciondrio comunicard ao chefe da reg
particdo o seu enderégo eventual.

Art. 1162 - Os funciondrios que exerceren fung8o de diregdo nfio serdéo =
compreendidos na escala de férias.

CAPITULO IV
Das Licengas
Secgdo I
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Disposigoes Gerais

Art, 1172 - O funciondrio efetivo ou em comissao, poderd ser licenciado:

Art, 118¢
Art, 1190

§~Unico

Art. 120¢

§~Unico

Art, 121¢
Z 1e

Art, 122¢

i Para tratamento de saidde;
II - Por motivo de doenga ém pessoa da familiaj
III Para repouso & gestante;
IV - Para servigo militar gbrlgatorlo,
V - para o trato de interesse partjiculares;
Vi Por motivo de afastamento do conjugue, funciondrio
civil ou mllltar,
VII ~ Como preémio;
Yy As licengas serao congedidas pelo Prefeito, salvo -
aos funciordrios da Camara, que serao concedidas re
la Mesa Executiva.

Ao funeiondrio interino nao se concederd nessa qualidade,li
cenga para o trato de interésses particulares.

A licenga dependente de inspega@o médica, serd concedida pe-
lo prazo indicado no laudo ou atestado.

Flndo 0 prazo, havera nova inspegdo e o atestado ou laydo -
médico concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagdo da
licenga ou pela aposentadoria.

Termlnada a licenga, o funciondrio reassumird imediatamente
o exercicio, ressalvado o caso do pardgrafo 12 do artigo 121.

A infragdo deste artigo 1mportara na perda total do vencimen
to ou remuneragao e se a ausencia exceder a trinta (30) dias,
na demiss@o por abandono de cargo.

A licenga poderd ser prorrogada ex—oficio ou a pedido.

O pedido deverd ser apresentado antes de findo o prazo da I
cenga; se indeferido, contar-se-a como de licenca o periodo
compreendido entre a data do término e a do conhecimento ofi
cial do despacho.

Quando o pedido de prorrogagao, for apresentado depois de fin
do o prazo de licenca, ndo se contard como de licenga, o pe—
riodo compreendido entre o dia de sua termlnagao e o de co--
nhecimento oficial do despacho denegatdrio ou nfo.

Serd considerada como de prorrovagao, a licenga que for con=-
cedida dentro de trinta (30) dias apds o término da dltima,
subsistendo os mesmos motivos que determinaram o anterior --
afastamento do funciondrio.

O funciondrio n2o poderd permanecer em licenga por prazo su-
perior a vinte e quatro meses (24), salvo nos casos dos itens
IV e VI do artigo 117 e nos casos de moléstias previstas no
artigo 144.

Expirando o prazo do artigo antecedente, o func1onarlo sera
subnetido a nova inspegao & aposentado, se. for julgado 1nva
lido para o servigo publico em geral.
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§-Unico -

Art,

Art.,

Art.

Art.

1240~

1259-

1269~

1272-

18 -

128¢e-~

1298~

Na hlpotese déste artigo, o tempo necessarlo a inspeg¢ao mé-
dica serd considerado como de prorrogacao. |

Em gozo de licenga para tratar de assuntos particulares, o
funciondrio ndo contard temvo para nenhum efeito legal.

o) funclonarlo em gozo de licenga comunicard ao chefe da re-
partigam local onde pode ser encontrado.

Competird ao Prefeito a concessd@o da licenga.

Secgdo IX
Licenga Prémio

Ao funciondrio que durante dez (10) anos consecutivos ndo -
se afastar do exer01c1o de suas fungoes na Municipalidade -
de Apucarana, é assegurado, o direito & uma licenga especial
de seis (6) méses, por decenlo, com vencimentos integrais.,

Para 08 efeitos déste artigo serd computado o tempo de ser-—
vigo publico considerado para todos os efeitos legais.

O funciondrio deverd aguardar em exercicio a concessao da -
licenga.

Durante o gozo da licenga poderd a autoridade competente so
brestd-la desde que haja motivo de interésse relevante ao -
servigo, dev1damente fundamentado e para os quais se exija
imediato exercicio,

Nao se concedera licenga prémio se houver o funciondrio, em
cada decénio gozado licenga para tratar de assuntos parti-
culares.

Para os fins prev1stos nesta Secgdo, ndo sdao considerados -
fastamento de exercicios:

I - férias;
II - casamento até (oito) 8 dias;

IITI - exercicio de outro cargo piblico, federal, estadual;

municipal, autarqulco ou de economia mixta, de provi

mento em comissao ou de assessoramento;

Iv convocagae para o servigo militar;

V - juri e outros servigos obrlgatorlos por lei;

VI - exer0101o de eargo ou fungdo de governo ou administra
¢ao publica, em gualquer parte do territdrio nacional
ou no estrangelro, por nomeagao do Presidente da Repu
blica, com anuen01a,prev1a do Prefeito Municipal;

VII - desempenho de fungao legislativa da Unlao, dos Esta~=
dos, do Distrito Federal e dos Terrltorlos,

VIII - licenga a funciondria gestante, até trés (3) méses;

IX - licenca por acidente em servigo ou doenga profissional
X - molestla devidamente comprovada, até tres %

mes,
XI - Miss8o ou estudo no pais ou no estrangeiro, quando de
signado ou autorizado pelo Prefelto,
XII - licenga para tratamento de saude até o mdximo de seis
(6) meses por decénio;
XI1TI - luto por fa1e01mento do conjugue, filho, pai, mae e
irm2os até oito (8) dias.

3) dias por
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Art. 1302 - A contagem do tempQ de efetivo exercicio pgra assegurar o di
reito a licenga premio, sera feita por decenios completos,
interrompendo-se éada periodo de Jdez (10) anos, sempre gue
se verificar fastamento do exercicio.

Art, 1312 - O periodo do gozo de llcenga premlo serd computado integral
mente como de efetivo exercicio.

Art, 1322 - O direito & licenga premlo, no que diz respeito ao tempo em
gque o funciondrio deseja goza-lo, entretanto, ficard subor-
dinado aos motivos de conveniencia e neeessidade do servigo
publico, & critério da administragao.

Art. 1332 - Para efeito dg¢ aposentadoria sera contado em dobro o tempo
de licenga premio que o funciondrio ndo houver gozado.

Art. 1342 - Nao poderan gozar licenga Premlg simult@neamente o funcio-
ndrio ¢ seu substituto legal Neste caso terd preferenc1a -
para gozo da licenga premio quem a requgrer primeiro ou -=
gquando a requererem ao mesmo tempo, aquele, dque tiver maior
tempo de servigo.

Art. 1352 - Na mesma repartigdo ndo poderao gozar licenga premlo, simul
t@neamente, funciondrios em numero superlor & mexta parte -
do total do respectivo quadro; quando o numero de fun01ona-
rios do quadro for inferior a seis (6), somente um dekes po
dera estar no g6zo da licenga. Em ambos os casos, a prefe--
rencia serd estabelecida na forma previeta no artigo anteri
or.

§ Cnico - Poderd a llcenga-premlo, a pedido do interessado e a crlte-
rio do Prefelto, ser @ em dinheiro ou desdobrada em treés
(3) periodos de dois ?2? meses cada um.

Art. 1362 - As vages transitdrias, decorrentes da concessdo da licenga
premlo desde que necessdrias, serao preenchidas por funcio-
nérios da mesma ou de outra repartigao na forma prevista -
nos artigos 85 e 86 e pardgrafos.

Secgao III
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art, 137¢ - A licenga para tratamento de saide serd a pedido ou ex—oficis

§-Unico ~ Num ,e noutro caso, é indispensdvel a 1nspegao medlca que de
verd realizar—-se, sempre que necessario, na residencia do =
funciondrio.

Art. 13892 - Para as licengas até noventa (90) dias, a inspegdo serd fei
ta por médicos do Departamento de Sadde e Assisténcia Soci<
al da Prefeitura de Apucarana, ou por médicos de Instituto
de Prevideéncia a qual esteja filiada a Prefeitura.

Art. 1392 - O_atestado medlco e o laudo da junta, nenhuma referéncia fa
réo ao nome ou a natureza da doenga de que sofra o funciong
rio, salwo se se tratar de lesdes produzidas por acidente,
de doenga profissional ou de quaisquer das molésticas refe-

ridas no artigo 143.
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Art. 1422 -

§ =Unico =

Art. 1432 -

Art. 14492 -~

Art. 1450 -

Art, 1462 -

§ - Unico -
Art. 147° -
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No curso da licenga o funciondrio abster-se-a de atividade
remuneradas, sob pena de 1nterrupgao1med1ata da mesma, com
perda total do vencimento ou remuneragao, até que reassuma
0 cargo.

Serd punido disciplinarmente o funciondrio que se recusar a
inspegao medlca cessando os efeitos de pena logo que verifi
gae a inspegao.

Cons1derando ,apto em inspegdo médica, o funciondrio reassu-
mirg o, exercicio sob pena de se apurarem como faltas os dias
de auséncia.

No curso da licenga poderd o funclonarlo requerer inspegdo -
médica caso se julgue em condigoes de reassumir o exereicio.

A licenga a funciondrio atacado de tuberculose ativa, aliena
¢ao mental, neoplasia mallgna, ceguerra, lepra, para11s1a,-—
ou cardiopatia grave, serd concedlda por um tempo mdximo de
dois (2) anos, quando a inspegao nédica nio concluir, pela =
necessidade imediata da aposentadoria.

Berd integral o vencimento ou a remuneragao do funciondrio -
licenciado para tratamento de saldde, acidentado em servigo,=-
atacado de doenga proffssional ou das moléstias indicadas no
artigo anterior.

Secgao IV
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoza da Familia

0 funciondrio poderd obter licenga por motivo de doenga em -
ascendente, descendente e colateral até o 22 grdu civil do -
qual nao esteja legalmente separado, desde que_prove ser in-
dispensdvel a sya assistéencia pessoal e esta nfo possa ser -
prestada simult8neamente com o exercicio do cargo.

Provar-se-4 a doenga mediante a 1nspegao realizada por medl
cos credenciados pelo Instituto de Previdéncia ao qual este-
ja filiado.

A licenga de que trata éste artigo serd concedida com wenci=-
mento ou remunerac¢a&o integral.

Secgdo V
Da Licenga & Gestante

A funciomdria gestante serd concedida uma licenga de tres(3)
meses, com vencimento ou remuneragao, mediante inspegao med1
ca.

A llcenga serd concedida a partir do oitavo més, salvo pres-~
crigao médica em contrario.

Se a crianga naseer viva, prematuramente, antes de concedida
a licenga, o infcio desta se contard a partir da data do par

to.
- e e e e e = e e m = - === === =(continua)= = = = - = =
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Segao VI
Da licenga para Seyvigo Militar

Srt. 14892 ~ Ao funciond?¥io que for convocado para o Servigo Militar e ou
tros encargos de seguranga nacional serd concedida licenga =
com vencimento ou remuneragao.

§ 1 - A.licenga serd concedida a4 vista do documento oficial que =~
prove sua incorporagdo.

§ 22 - O funciondrio deverd optar pelo vengimento ou remuneragiao =
que recebe da Prefeitura e a importancla que deverd receber
como incorporados..

§ 392 = Ao funciondrio desencorporado conceder-se-g prazo nao exece-
dente de 30 dias para que reassuma o exercicio sem perda do
vencimento ou remuneragao.

Ao funciondrio oficial de reserva das forgas Armadas, ,aplicam
~-se as disposi¢oes do artigo anterior, durante os estdgios -
previstos pelos regulamentos militares.

Art. 149¢

Secgao VII
Da licenga para trato de assuntos particulares
Art, 1502 - Depois de 2 anos de exercicio, o fun01onar10 poderd obter oo

canga sem vencimento ou remuneragao, para tratar de interés—
ses particulares, pelo prazo mdximo de 12 (doze) méses,

12 =~ O funciondrio deverd aguardar em exercicio a concessao de 13
cenga sob pena de demlssao por abandono do cargo.

&N

§ 22 = A licenga podera ser negada quando o afastamento_ do funcloné
rio do exercicio for inconvenientemente ao interésse do ser—

vigo.

Art, 1512 - N3o se concederd licenga, a fun01onarlo nomeado, removido ou
transferido, antes de assumir o exercicio.

Art, 1529 = Quando o 1nteresse do servigo o exigir, a licenga poderd ser
cassada a juizo do Prefeito:

§ - Unico - Cassada ,a licenga o funciondrio terd 30 dias para reassumir
o exercicio, apds a publicag&o do ato.

Art. 1532 = 0 funciondrio poderd a gqualquer tempo, reassumir o exercicio
desistindo da licenga,

Art. 1542 - S8 poderd ser pmoncedida nova llcenga para tratar de assuntos
particulares depois de decorridos 2 (dois) anos de terminagfo
da anterior.

Art. 1552 - 0 funciondrio ou funciondria, cujo conjugue for funciondrio
federal, Estadual ou Municipal e tiver sido mandado servir,in
dependentemente de solicitagéo em outro ponto do terrltorlo -
nacional, ou no estrangeiro, terd direito a licenga sem venci
mento ou remuneragao.

§ - Unico - A licenga e g ;emogéo serdo concedidas mediante pedido devida

P — S, . .
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Do vencimento ou Remuneragao e das Vantagens
Secgdo I

Disposigoes preliminares
Capitulo V

Artl 1562 - Além do vencimento ou da remunerag¢ao do cargo, o funciondrio
poderd perceber as seguintes vantagens pecunidrias:

I - aguda de custo;
IT - D1ar1as° s
III - auxilio pare, diferenga de caixaj;
IV - salarlo-fam111a°
¥ - aux1110-doenga,
VI - gratificacoes;
VII - percentagen.

Art., 1572 - E permitida a con51gnagao sobre vencimento ou remuneragdo, -
provento e gratificaga@o por tempo de servigo.

Art., 1582 -~ A soma das consignagoes n8o poderé exceder & 30% (trinta por
cento) do vencimento, remuneragao, provento ou gratificagao
por tempo de servigo.

§ = Unico ~ Bste limite poderd ser elevado até 60% (sessenta por cento)
gquando se trarta de aquisig¢do de casa prdppia e prestaglo a
limenticia.

Art. 1599 - A consignagé&o em folha poderd servir & garantia de:
I - Quantias devidas & Fagzenda Pdblicaj

IT - Contrlbulgao para montepio, pensao ou aposentadoria,des~—
de gque seja em favor de instituigoes oficiaisg

III - Cota para conjugue ou filho, em cumprimento de decisf@o -
judicialg
IV - Contribuigdo para aqulslgao de casa proprla, por intermé

dio de Institutos de Previdéncia e A581sten01a, Caixas -
Economicas e estabelecimentos oficiais de crédito.

Secgao II
Do Vencimento ou Remuneragéo

Art. 1602 - Vencimento é a retribuiga@o paga ao fun01onarlo pelo efetivo
exercicio do cargo correspondente ao padrao fixado em Lei.

Art. 161¢ =~ Remuneragao é a retribuicl@o paga ao fun01onarlo pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao padrao do vencimento e
mais as quotas e percentagens que, por Lei lhe tenham sido a
tribuidas.

Art, 1622.~ Perdera o vencimento ou & remuneragao do cargo efetivo o fun
ciondrio:
I - Quando no exercicio de cargo em comissdo, salvo o direito
de optar; .
II - Quando no exercicio de mandato eletivo remunerado, fede-
ral, ou estadualj;
IITI - Quando designado para servir em autarquia, sociedade de
economia mista ou estabelecimento de servigo publico.
------------------------- <{continua)= = = - = «
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Art. 1632 - 0 funciondrio perderd:

I - o vencimento ou remumeragao do dla, se ndo comparecer ao
servigo, salvo motivo legal ou molestla comproveada;

IT - Um tergo do vencimento ou remuneragao quando comparecer
ao servigo dentro da hora seguinte & marcada para o ini-
clo’dos trabalhos, ou quando se retirar antes de findo o
periodo do trabalho;

§ = Unico =~ Nenhum desconto se fard no vencimento, quando a soma corres-—
pondente aos comparecimentos depois da hora marcada para o
infcio do expediente n2o exceder a 30 minutos por mes.

Art, 1642 -~ Serdo relevados até 3 faltas duvante o més, motivadas por do
enga comprovada mediante imspegdo médica.

Art. 165¢ - Compete ao chefe da repartigdo ,antecipar ou prorrogar o peri
odo de trabalho, quando necessdrio, respondendo pelos abusos
que cometer.

Art. 1662 - As reposigoes e indenizagdo & Fazenda Pdblica, poderao ser -
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes da décima par
te do vencimento ou remuneragao.

§ - Unico -~ Nao caberd o _desconto parcelado quando o funciondrio solici-
tar exoneragao, ou abandonar o cargo.

Art. 167¢ - O vencimento, a remuneragao e demais vantagens atribuidas ao
funciondrio ndo poderdo ser objeto de arresto, sequestro ou
penhora, salvo quando se tratar de:

I - Prestagao de allmentos,
II -~ Divida & Fazenda PuUblica.

\

Seecgao III
Das ajudas de Custo

Art, 1682 - Serd ,concedida em forma de didria, uma ajuda de custo ao fun
01onar10 que for designado para servigos ou estudos fora 4o
municipio.

Art. 1692 - A ajuda de custo serd arbitrado pelo Prefeito levando em con
ta as condlgoes de vida do local a que se destina, o tempo =-
de permanéncia e os recursos orgamentdrios disponiveis.

Art. 170° = Quando o funeiondrio for incumbido de servigo ou estudo que
obrigue a permanecer fora do Municipio por mais de 30 dias,
receberd uma ajuda de custo mensalmente,

Art. 1712 - Restituird a ajuda de custo oAfun01onérlo que, antes de ter-
minado o desempenho da incumbencia que lhe for cometida, pe-
dir exoneragao, regressar ou abandonar o servigo,.

§ 12 = a restituicao serd feita parceladamente, salvo no caso de re
cebimento indevido em que & 1mnortan01a correspondente serd
de!contada ingegralmente do vencimento ou remuneragao, sem -
prejufzo da aplicagd@o da pena disciplinar cabivel na espécie

§ 28 < A responsabilidade pela 1nst1§algao de que trata éste artigo
atinge exclusivamente a pessoa do funciondrio.
e T - =~ - ~( continua )= - - = - - -
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§ 3¢ -~ Se 0 regresso do funciondrio for determinado, pela autoridade

§ -Unico -

Art, 173¢-

competente ou doenga comprovada, nido ficard éle obrigado a -
restituir a ajuda de custo.

Secgao IV

Das Didrias
Ao funciondrio que se deslocur de sua.repartlgao em objeto -
de servigo conceder-se~4 uma dlarla a titulo de 1nderlzagao

das despesas de viagem, incluidas as decalimentagZo e pousa-
da.

N3o se concederd didria durante o perlodo de tramnsito, nem
quando o deslocamento constituir exigencia permanente do car
go ou fungdo.

Os critérios de fixagao do vyalor das didrias segundo sua na-
tureza, o _local e as condigoes de serv1go, bem como seu com=
trole serao objeto de regulamento préprio.

Secgao V

Do Auxilio para Diferenga de Caixa.

Art. 17492- Au funciondrio que, no desempenho de suas atribuigdes, pa--

Art. 1952~

I

§-Unico =

Art. 1762~
§ 10 -
§ 20 -

gar ou receber em moeda corrente, poderd ser concedida, nos
perlodos de exer0101o, um auxilio fixado 5% do vencimento, a
titulo de compensagao de diferenca de caixa.

Secgao VI
Do Saldrio~Familia

0 Saldrio-Familia serd concedido ao funcicndrio ativo au ina
tivo:

I - Pelo conJuge,

II = Por filho menor de 21 mnos, que ndo exer¢a atividade re-
munerada e nao tenha renda proprla,

II - Por filho invdlido ou mentalmente incapaz, sem renda pré
prias;

IV - por_ filha solteria, que nao exerga atividade remunerada

ﬂlgao tenha renda prdpriaj;

{Tho estudante, que frequenta curso pecunddrio ou -
superior em estabelecimento de .ensino oficial ou particu
1ar, e que nad exercga atividade lucrativa, at€ a idade =
de 24 anos.

V -

A 03 - - ~
Compreendem—se neste artigo os filhos de qualquer condigio =
os enteados, os adotivos e os menores que, mediante autoriza
¢80 judicial, viverem sob a guarda e sustento do fungiondrio

duando os conguges forem fun01onarlos ou inativos e vierem -
em comum o saldrio-familia serd concedido ao pai.

Se n&v viverem em comum, serd ooncedido ao que tiver os de -
pendentes sob a sua guarda.

Se Jambos os tiverem, serd conceido a um e outro dos pais, de
acordo com a distribuigdo dos dependentes,

------ — - - = +s === =«-~-(continua)= -~ -~ = ~ - -
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Art. 179¢

Art, 180¢

Art, 181¢

Art, 182¢

4rt., 183¢

- Ao pai e a md8e equiparam-se o padrasto, a madrasta, e na fal
ta destes, os representantes legais dos ineapazes.

- 0 saldrio-familis serd pagao, ainda que, o func1onar10 ativo
ou inativo deixar de perceber vencimento, remuneragao ou pro
vento se for o caso.

- Cada quotd do salarlo-famllla correspondera g uma percenta--
gem de 5% do saldrio minimo vigente no Municipio e serd devi
da a partir, da data em que se der o fato ou ato, devidamente
instruido.

- Nenhum desconto se fard sObre o saldrio-familia nem servird
de base a qualquer contribui¢go, ainda que para fins de pre-
videncia social.

Secgdo VII
Do Auxilio Doenga

- Apos doze meses cgnsecutivow de licenga para tratamento de -
sadde, em consequencia de doengas previstas no Art. 144 0
fun01onar10 terd direito a um més de vencimento ou remunersa
¢do, a titulo de auxilio-doenga.

- O tratamento do acidentado em servigo correra por conta dos
cofres publicos, ou de instituigéo de assisténcia social -
com o qual o Municipio mantenha convenio.

Secgdo VIII
Das Gratificacgsées

- Conceder-se~4 gratificag@o:

I - de fungaos;
II - pela prestagdo de servig¢o extraordindrio;
III - pela representagao de Babinete;
IV - pelo exerc101o em determinadas zonas ou locais;
V - pela execug2o de trabalho de natureza especial, com ris
co de vida ou sadde;
VI = pela execugao de trabalho téenico ou cientifico, julga-
do de mérito por comiss@o especial;
VII - por servigo ou estudo o _estrangeiro;
VIII - pela participag@o em Srg@o de deliberagd@o coletiva;
IX - Adicional ,bor tempo de servigoj
X - Por exer0101o de cargo em fungao, para o qual se ja ne--
cessdrio tltulo de nivel unlver81tarlo,
XI - por exer0101o de cargo ou fungao para o qual seja exigi
do titulo tecnlco em nivel médio;
XII - pelo exercicio de encargo de auxiliar ou membro de comis
s80 ou concurso

§~Unico = © disposto no item XII aplicar~se-4 quando o servigo for exe
cutado fora do perfodo normal ou extraordindrio de trabalho
a que estiver sugetto o funciondrio.

Art. 1842~ Gratificagd8o de fungdo éfque corresponde a encargo de chefia
e outroes que a lei determinar.

§~Unico - N8o perderd a gratificagdo de fungd@o o funciondeio que se au

-------------------- (continua)- - - = = ~ =
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sentar em virtude de ferlas, luto, casamento, doenga compro
vada ou servigo obrigatdrio por lei

Art. 1852 = A gratificac@o por servigos extraordindrios poderd ser:

I - préviamente arbitrada ,belo diretor do drgao a que estiver
subordinado o funciondrio;
II - Paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado.
- /
§ 12 =~ A gratificagdo a qud se refere o_item I, nfo excederd a um
tergo do vencimento ou remuneragao mensal do funciondrio.

§ 22 ~ Nomso do item II a gratlflcagao ndo exceﬁera de um tergo do
vencimento ou remuneragdo de um dia e serd calculada por -
hora de trabalho prorrogado ou antecipado e por tarefa,

Em se tratando de servigo extraordindrio noturno, o valor -
da hora serd acrescida de 25% (vinte e cinco por cento),

&

9]
10

A

§ 42 -~ O exercicio de cargo de dlregao ou de fungéo gratificada e-
volui a gratificagao por servigos extraordindrios.

Art. 1862 - Ao funciondrio que ,completar 2 (cinco) anos de efetivo exer
cicio no serv1go publlco, serd atrlbuida uma gratificagdo a
diéional de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento; ao com

letar 10 (dez) anos, terd direitc a 10% (dez por cento);l5
%qulnze) anos 15% (quinze por cento) e assim sucessivamente.

Art, 1872 -~ Os funciondrios de nivel universitério ocupantes de cargos
para cujo ingresso ou desempenho sewa ex1¢1do Titulo Univer
sitdrio ou correspondente, perceberao uga gratlflcagao esne
cial de 25% (vinte e cinco por cento) sdbre os respectivos
padroes de vencimentos.

§ -~ Pnico = A gratificagdo do nivel universitdrio diz respeito Unicamen
te aos funciondrios para cuja fungdo se exija o titulo uni-
versitdrio correspondente.

Art. 1882 - A todo o func1onar10 portador de tftulo ejuivalente ao téc-
nico de nivel médjo, serd atribuida uma gratificaglo de 10%
(dez por cento) sobre o vencimento ou remuneragao.,

§ = Unico - A gratificacdo de nivel técnico médio diz respeito unlcamen

te aos funciondrios que exercerem Cargo ou fungao vara ©°
qual seja exigido o titulo técnico de nivel médio correspon
dente.

Art. 189¢ ~ As gratificagOes referidas nesta secg¢do serdo regulamentadas
por Decreto do Prefeito.

CAPYTULO VI
Das Concessoes
Art. 1902 - Sem prejuizo do vencimento, remuneragao ou Qualquer direito

ou vantagem legal, o funciondrio poderd faltar ao servigo a
t€é 8 (oito) dias consecutivos por motivo de:

I - casamento;
II - falecimento do conauge, pais, filhos ou irmdos.

Art. 1912 - Ao funciondrio licenciado para tratamento de sadde que tiver
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de afastar-se do Municipio, por imposig2o de laudo médico o)
ficial, poderd ser concedido transporte.

Art, 192¢ - Ao conJuge ou na falta déste, & pessoa gque provar, ter fei-
to deSpesas em virtude do falecimento 4@ funciondrio, serd
concedido, a4 $ftulo de funeral a importancia correspondente
a un més de vencimento ou remuneragao.

§ 1¢ - Em casg de acumulag@o, o auxilio~funeral serd pago sdmente
em raz@o do cargo de mairo vencimento, remuneragao ou provemn
t0.

§ 28 ~ A despesa correrd por dotagdo proprla do cargo, ndo sendo da

do exercfcio ao nomeado para nreenche-lo, antes de decorrido
30 dias do falecimento do antecessor.

Art. 1932 - O vencimento, a remunerag¢8o e o provento néo sofrerdo descon
to além dos previstos em Lei.

Art, 1942 - O Municipio poderd conferir prémios, por intermédio do orgao
competente, dentro dos recursos orgamentarlos aos funcicnari
os autores de trabalhos considerados de interésse publico ou
de utilidede para a administragdo.

Art., 1952 - Um decreto regulard as operacoes de crédito concernente ao =
funcionalismo mediante o desconto de cons1gnagoes no venci--
mento ou remuneragdo ficando limitada &s entidades oficiais
a faculdade de transigir com os funciondrios publicos.

Art., 1962 - Ao fun01onar10 estudante, matriculado em estabele01mento de
ensino, serd concedido sempre que possivel, horarlo regular
especial de trabalho que DOSSlblllte a frequen01a regular as
aulas, mediante comprovagao ror parte do interessado do hora
rio.de aula.

Art. 1972 - O fun01onarlo terd preferen01a, para sua moradia, na locagdo
imdvel pertencente ao Municipio.

CAPYTULO VII
Da requisicgao

Art. 1982 - A requisiga@o de funciondrio ou empregado, por parte de auto
ridade federal, estadual, municipal, de entidade autarqulca
ou sociedade de economia mixta, deverd obedecer as seguintes
normas:

I ~-a requ1s1gao serd formmlada ao Prefeito Municipal, medi-
ante oficio, com as seguintes indicagOes:

a) - nome do ;un01onar10 ou empregado, cargo ou funcao -
que éste ird exercer, bem como venc1mento, saldrio
vantagem ou gratificac@o a que fard jus;

b) - motivo @a requisicdo, expressamente justificado;
¢) - prazo da prestagdo do servigo,

IT - Informado pelo chefe imediato do funciondrio ou emprega-
do e pela D1V1sao do Pessoal, o JFrefeito dard o seu des-
pacho e remeterd o processo ao drgdo requisitante.

III - Independem de autorizaciao do Prefeito Municipal as requi
b ey ol (- " bt T T -~ -~ ~ =(continua)= = = = = - -
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si¢cOes para prestag@o de servigos previsto em Lei.

Art. 1992 -~ Termlnado 0 preazo. da requ1s1gao, o funciondrio ou empregado
deverd apresentar-se & Prefeitura e reassumir o exercicio =

do cargo.

CAPITULO VI;I
Da Assistencia

Art., 2002 - O mun1c1p10, diretamente ou néo, prestara servigos de ass1s
téncia e prev1den01a a seus funciondrios e respectivas faml
lias, nos térmos e condigoes estabelecidas em lei.

CAPITULO IX
Do Direito de Petigao

Art, 201¢.- ¥ assegurado ao funciondrio o direito de wequerer ou repre-
sentar,

Art, 202¢ - O requerlmento serd dirigido & autoridade competente para =
. decidi-lo e encaminhado por intermédio daguela a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 2032 - O pedido de reconsideraglo serd dirigido & autoridade que -
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisfo, ndo
podendo ser mpenovado.

§ - Unico - O requerimento e o pedidg de reconsiderag8o de que tratam os
: artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de cinco
dias e decididos dentro de trinta improrrogdveis.

Art. 2042 - Caberd recurso:

I - do indeferimento do pedldo de reconsideracgdo;
II - das decisOes sObre es recursos sucessivamente interpostos

§ 12 - O recurso serd dirigido & autoridade imediatamente superior
que tiver expedido o ato ou proferldo a decisao e, sucessi
vamente, em escada ascendente, ds demais autoridades

§ 22 = No encaminhamento do recurso observar-se-=d o disposto no ar-
tigo 203,

Art. 2052 - O pedido de rgconsiderag@o e o recursc ndo tem efeito suspen

8ivos; o que for provido retroagird, nos efeitos, & data do -
impugnado.

Art, 2062 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescreverd:

I - em cinco anos quanto aos atos de que decorram demissdo,
cassag8o de aposentadoria ou disponibilidade;
II - em cento e vinta dias, nos demais casos.

Art. 2072 - O prazo da prescrig¢do contar-s e-a de. data da publicagdo ofi-
cial do ato impugnado ou, quando ést¢ for de natureza reser—
vada, da data da ciencia do interessado.

Art. 2082 - O pedido de rec0n51deragao e o regurso, quando cabiveis, in-
terrompem a prescrigdo até duas vezes.

Art. 2092 - O funcionédrio que se dirigir ao Poder Judicidrio ficard obri

gado a comunicar essa iniciativa a seu chefe imediato para -
Vi - -
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que éste providencie a remessa do processo, se houver, ao ju
iz competente, como peg¢a instrutive da agZo judicial.

Art, 2102 - Sao fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos néste ca
pitulo.

CAPITULO X
Da. Aposentadoria

Art, 2119 ~ O funciondrio serd aposentado:

I - compulsoriamente, aos 70 anos de idade;
IT - a2 pedido, quando contar 35 a nos de servigo;
II1 - por ivalidesz.

§ 1e -A aposentadoria por ivalidez serd segpre precidida de licen-
g¢a por peffodo n3o excedente de 24 meses, salvo quando o lau
do medlco concluir pela incapacidade definitiva para o serv1

go publico.

§ 29 - Serd aposentado o funClonarlo que, depois de 24 meses de 1li-
cenga para tratamento de sadide, for consikderado invdlido pa-
ra o servigo publico.

§ 32 -~ No caso do ftem II, o prazo € reduzido a 30 anos para as mu-
lheres.

§ 42 -~ a redugdo do llmlte de idade para aposentadoria compulsdria
ou facultativa serd regulada em lei especial, atendida a na-
tureza de cada servigo,

Art, 212¢ - O funciondrio € aposentado:
I - com vencimento ou remuneragado integral:

a) - quando contar 35 anos de servigo, se do sexo masculino;
’ ou 30 anos de servigo, se do sexo feminino, ou menosj; -
quando a lei determinar atendendo a natureza do servigo

b) - quando o fun01onar10 se invalidar por acidente ocorrido
no servigo, por molestla profissional ou de doenga gra=-
ve contagiosa ou incurdvel, especificado no artigo 144,

§ 1¢ - Acidente ‘€ o evento danoso que tiver como causa mediata ou
imediata o exercicio das atribuigoes inerentes do cargo.

§ 28 = Equlnara-se a acidente, agressao sofrida e nao provocada pe=-
lo funciondrio no exercicio de suas atrlbulgoes.

§ 32 - A prova do acidente serd feita em processo espegial, no pra-
zo de oito dias, Drorrogavel quando as 01rcunstan01as 0 exi~
girem, sob pena de suspensdo.

§ 42 - Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condi-
gon“ de servigo ou de fatos néle ooorridos, devendo o laudo
médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagéo.

§ 50 = Ao funcionfrio em comissab anllcar-se—a o disposto néste ar
x tigo, quando invalidados nos térmos do ftem b, v

IT - Proporcional ao tempo de servigo, na razdo de um trinta
e cinco avos, fora dos casos do ftem I,



»

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUCARANA

Continuagéo

- am e e e .

§ 12 -~

§ 20 -

§ 30 -

Art., 2132 -

§ - Unico ~

Art, 2142 -

Art, 2152 -

§ - Unico -

Art., 2162 =

Art. 2172 -

§ = Unico -

Art. 2182 -

ESTADO DO PARANA

Egtatuto dos Funciondrios ... Fls, 30

Nos casos em que a lei fixar menos tempo, a mroporgao, serd
de tantos avog quantos anos de servigo necessdrio para a apo
sentadoria integral.

Oe proventos de inatividade serao previstos sempre que, por
motivo de alteragd@o do poder aquisitivo da moeda, se modifi=-
carem os vencimentos dos funciondrios em atividade.

Ressalvado no disposto do naragrafo anterior, em caso nenhum
os proventos de inatividade poder&@o exceder a remuneracgido —-
percebida na atividade.

0 funciondrio que, por ocasigao da aposentadoria, ocupe ou te
nha ocupadg em comiss8o ou funglo gratificada, ou ambos, pe—
lo prazo minimo de 10 anos consecutlvos ou alternados, e con
tar mais de 20 anos de efetivo exercicio terd 0s proventos -
calculados com base no vencimento ou remuneragao do cargo ou
fungdoes exercidas, _ressalvado a Opgao expressa para o venci-
mento ou remuneragdo do cargo efetivo.

Quando mais de um cargo ou fun¢do tenham sido exercidos, ado
tar-se-4 para cdlculo o vencimento ou remuneragao do cargo -
de maior padrdo, desde que]he corresponda um exer01cwo mini-
mo de 2 anos; fora dessa hipdtese, adotar-se-d como base o -
vencimento ou remuneragdo do cargo ocupado ou padr@o imedia-
tamente inferior.

Para os efeitos de aposentadoria e dlsponlbllldade serd com-
putado integralmente o tempo de Bervigo Publico federal, es-
tadual, municipal, autdrquico ou economia mista.

Os aposentados recebergoL Juntamente com os proventos, as -=-
percentacens, gratlflcacoes por tempo de servigo, e quaisquer
outras vantagens atribuidas aos funciondrios por lei em cara
ter permanente.

A parte relativa & vercentagem serd calculada na base de um
doze avos do total recebido pelo funciondrio a ésse titulo -
durante os doze méses anteriores ao decreto da aposentadoria

A aposentadoria dependente de inspegdo médica sé serd decre-
tada @depois de verificada a impossibilidade de readaptagos-

do funciondrio.
® automdtica a aposentadoria compulsdria.

0 retardamento do decreto gque declarar a aposentadorla ndo -
impedird que o funciondrio se afaste do exercicio no dia ime
diato ao em que atingir a idade limite.

Nos casos em gque tenha s1do a aposentadoria concedida por mo
tivo da invalidez, serd o aposentado submetido a 1nsnegao me
dica, no decorrer de cada 3 anos, para efeito de reversao.

TYTUL O IV
Do Regime Disciplinar

CAPITULO I
Da Acumulagao

- e e - - e e - -~ === ===~ ~(continua)= ~ = = = - - -
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Art, 2192 - ¥ vedada a ecumulagdo remunerada de guaisquer cargos publi-
cos.

§ 12 = Serd permitida a acumulagfo:

I -~ de eargo de magistério secunddrio ou superior com o de
juiz;
IT - de dois cargos de maglsterlo,
III - de um cargo de magistério com outro técnico ou cienti{fi
co
IV - a de dois cargos privativos de médico.

§ 22 - Em qualquer dos casos, a acumulagao somente €& permitida Jduan
do haja correlag@o de matérias e compatibilidade de hordrio.

§ 32 = A pr01blgao de acumular se estende a cargos do Municipio com
os da UniZo, dos Estados, do Distrito Federal,dos Territdri-
os, dos Municipios, Entidades Autdrquicas e 3001edades de E-
conomia Mista.

Art. 2202 - A expressé@o "eargo" para os efeitos déste capitulo, compreen
de gos cargos publicos criados por Lei, as fungoes de extranu
merarios de gualgquer modalidade e todas as outras que hagam
sido instituidas com denominag&o proprla, humero determinado
e retribuigdo certa, pelo_Poder Publico Municipal, Estadual
ou Federal na admlnlstragao centralizada ou autarquia e em -
Socigdade de Economia Mixta e emnresas incorporadoras ao pa-
trimonio Pdblico.

Art. 2212 - A compatibilidade de horarlo serd reconhecida quando houver
p0331b111dade de exer0101o dos dois cargos em hordrios diver
sos sem prejuizo de numero regulamentar das horas de traba--
lho determinadas para cada um.

Art, 2222 = A correlagdo de matérias pressupoe a existencia de relagao g
mediata e re01proca entre os conhecimentos especificos cujo
ensino ou %pllcagao constitua atribuigo or1n01oal dos car—=
gos acumulaveis.,

§ - Unico -~ Tal relagd@o nfo se haverd por presumida mas terd de ficar -
provada mediante consulta a dados objetivos, tais como pro--
grama de ensino no cargo de magistério e as atrlbulgoes lega
is regulamentares ou regimentais do cargo no caso tecnico ou
cient?fico.

Art, 22392 ~ Ndo se compreendem na proibigdo de acumular, mem est8o sujei
tas a quaisquer limites:

a) a percepgao conjunta de pensoes civis ou mllltares,

b) a nercepgao de pensdes com vencimentos, remuneraddo ou sa
ldrio e as vantagens consignadas no artigo 184, desde que
tenhan corresponden01a com a funcdo principal;

c) a percepg@o de pensOes comprovento de disponibilidade, a
posentadoria ou reformaj;

d) a percepglo de proventos quando resultantes de cargos le-
galmente acumuldveis.

Art. 2242 - O funciondrio ocupante de cargo efetivo aposentado ou _em dig
ponibilidade, poderd ser nomeado para cargo em comissao, per
dendo durante o exercicio désse cargo o vencimento ou r emune

rag8o do cargo efetivo, ou o provento da inatividade salvo -

se optar pelo mesmo, ( +4 )
————————— - e = e = e o= o= = = w{ocontinua )= = - = - - -
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Art. 2252 - Poderdo também optar pelo vencimentc ou remuneragao do respe
ctivo cargo ou provento de inatividade:

a) o ocupante de cargo efetivo aposentado ou em disponibili-
dade, gue por nomeagao do_ Presidente da hepubllca, exer——
cer outras fungoes de governo oudministragso em qualguer
parte do territdrio nacionalj;

b) o funciondério ocupante de cargo_efetivo aposentado ou em
dlsnonlbllldade, que gor nomeagdo 4o Governador, exercer
outras fungoes de governo ou administragdo em gqualquer --
parte do Estado.

Art., 2262 - Ressalvado o disposto no artigo anterior, nenhum funciondrio
ocupante de cargo efetivg, aposentado ou em dls“onlolllaade,
podera exercer em comissdo, outro cargo ou funczo sem prévia
autorizacdo do Prefeito.

Unico - Se o cargo ou fungdo for de chefla ou direg¢do, o funciondrio
perderd, apenas durante o exercicio dd mesmo, o vencimento -
ou remuneracdo, ® se estive r aposentado, ou em disponibili-
dade, o respectivo provento.

Art. 2272 - A proibigZo de acumular proventos néo se aplica aos aposenta
dos, quanto ao exercicio de mandato eletlvo, ,cargo em comis=—
s80 ou contrato para prestagZo de servigos técnicos ou espe-
cializados.

Art. 2282 - 0 fun01ondr10 auosentado ou em disponibilidade, quando desig
nado pars dJrgiao legal de dellberagao coletiva, poderd perce-
ber a gratificag@o respectiva do provento da inatividade.

Art. 2292 - Verificado mediante prgcesso administrativo que o funciondrio
esté acumulando, serd ele demitido de todos os cargos e fun-
goes e obrigado a restituir o que indevidamente houver rece-
bido.

§ 12 - Provada a boa fé o funciondrio optard i por um dos cargos; se
nao o fizer dentro de quingze dias, sera exonerado de dqualguer
déles, a critério da administracao.

§ 22 - Em caso contrdrio o funciondrio demitido ficaré ainda inabi-
litado pelo prazo de cinco anos, para o exercicio ou ;ungao
ou cargo publlco, inclusive em entldades que exergam fungéo
delegadas ou poder publico ou ndo por éste mantidas ou admi-
nistradas.

Art. 2302 - Qualquer Cidadfio poderd denunciar a existéncia de acumulagfo
CAPITULO II

Dos Deveres
Art, 2312 - S80 deveres do funciondrio além dos que lhe cabem por cargo
ou funcgéo:
I - comparecer na repartigdo &s horas de trabalho ordindrio e

- m - et - e e e - - - - - -~~~ - =~ ~(continua)= = = = =~ = = - .
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as do extraordinarios quando convocado, executando os servi-
¢os que clhe competirem;

cumprir as ordens superiores exceto quando forem manifesta--
mente ilegais;

guardar sigilo s0bre os assuntos da reparti¢c@o que ndo devem
ser divulgados;

Representar aos chefes imediatos sObre tddas as irregularida
des de Qque tlver conhecimento e que ocorrem na repartlgao en
que servir ou &s autoridadeg superiores, por intermédio aos

respectivos chefes, guando estes nao tomarem em cons1deragao
suas representagoes. Se o chefe nfo encaminhar a representa-
¢80 3s autoridades superiores dentro de cinco dias da data -
em que a tiver recebido para éste fimp, o funciondrio poderd

faze-~lo diretamente;

Ser leal 3s instituigdes constitucionais e administrativas a
gque servirs

Observar as normas legais e regulamentares;

. A i
tratar com urbanidade as partes, atende-las sem preferéncias
pessoais;

Frequentar cursos legalmente instituidos para aperfeigoamen-
to ou especializagdo;

zglar pela eogromla do Municipio e pela comservagdo do que -
for confiado & sua guarda ou utlllzagao,

providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento
individual a sua declarag8o de familia;

trazer em dia a sua coleg¢@o de leis, regulamentos, regimentos,
instrugoes e ordens de servigo gque lhe forem dlctrlbu?dos e
la repartigéo;

apresentar-se decentemente traaado em servigco ou com unifor-
me que fOr determinado vara cada caso;

apresentar relatdrio ou resumo de suas atividades nas hlpote
ses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento;

atender nrontamente, com preferen01a sobre qualquer outro =~

servigo, as requisigoes de papéis, documentos, 1nformagoes -

ou prov1den01aﬁ que lhe forem feltas pelos drgdos juridicos,

ineumbidos da defesa do Municipio em juizo e expedir certi--
, raqueridas parwa defesa de direito;

manter nas relagdes de trabalho ou ndo comportamentc condi--
zente com & sua qualidade de funciondrio pdblico e de cidadfo.

CAPITULO III
Das Proibigoes

Ao funciondrio é proibido:

I - referir-se depreciativamente em 1nformagoes, pareceres ou
despachos, &s autoridades constitufdas e aos atos da admi

- - - - - - - - - === -+~~~ ~(continua)- - = = = = = =
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nlstragao, podendo porém em trabalho devidamente assinado,
apre01a-los do popto de vista doutrlnarlo, técnico e da or
ganizagdo e eflclenc1a do servigo publicos
Il = retirar sem prévia autorizagdo da autoridade competente, -
qualquer documento ou objeto existente na repartlgao,
IIT - promover manlfestagoes de anrego ou de desaprego, dentro -
da renartlgao ou tornar-se soliddrio com elas;
IV - exercer comércio entre os companheiros de servigo;
V -~ valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimen
to da dignidade da funcao;
VI - coagir ou alieiar subordinados com objetivos de natureza -
politico-partiddria;
VII - receber gropinaa, comissoes, presentes_e vantagens de qual
guer espécie em razdo de suas atribuigoes;

VIII - praticar a usura em gualquer de suas formas;

IX - fazer contratos de natureza comercial ou industrial com o
Municfipio por si ou com representante de outrem;

. X - constituir-se procurador de parte ou servir de intermedid-
rio perante qualguer repartlgao piblica municipal, exceto
quando se tratar de percepgdo de vencimentos e vantagens -
de parente até o segundo grdu;

XI - cometer a pessoa estranha a repartigédc, fora dos casos pre
vistos em lei, o desempenho do encargo que lhe competir ou
a seus subordinados;

XII - empregar material de qualquer repartig¢8o municipal, em sexr
vigo particular.

CAPYTULO IV .
Da Responsabilidade

: Art. 2332 - 0 funciondrio & responsdvel:

I - pelos pregulzos que causar & Fazenda Munlclpal, por do=-
lo, ignorancia, 1ndolen01a, negllgenc1a ou omlssao,

II - pelas faltas, danos, sonegagl@o ou extravios gue sofrerem
os bens e os materiais sob sua guarda ou sujeifos ao seu
exame, provando-se que foram ocasionados por culpa ou -
negllgen01a sua ou por causa que poderia ter evitado;

III - por nfo promover por indulgéncia ou negllgen01a a respon
sabilidade dos sews subordinados;

IV - pela falta ou inexatidf@o das necessdrias averbagdes nas
notas de despacho, guias e outreos documentos de receita
ou que tenham com elas relagao, desde que resulte sonega
¢do ou insuficiéncia no pagamento do que for devido & Fa
zenda Municipal.

Art. 234¢ - Nos ,casos de indenizagéo a Fazenda Munlclpal o funciondrio -
serd obrigado a repor a 1mportanc1a do prejuizo causado.

§ 12 - Em determinados casos a jufzo da autoridade competente, a im
portancia da 1nden1zagao poderd ser descontada do venclmento
ou remunerag¢io ndo excedendo o desconto a décima parte déles

§ 22 = Tendo havido dolo, a punig@o consistird, além da indenizacio,
¢
na imposica8o de pena discipliner.
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Art., 2352 - A responsabilidade administrativa nao exime o funciondrio da
responsabilidade civil ou criminal gque nido caso couber, nem
o pagamento da 1ndenlzagdo e que ficar obrigado o exime da
pena disciplinar que incorrer.
CAPITULO V

Das Penalidades

Art. 2362 - S&0 penas disciplinares:
I - Adverténcia;
II - repreensao;
III - suspenséo;
IV - multas
V - destituici@o de fungio;
VI - demissao;
VII - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 2372 - A pena de adverténcia serd aplicada verbalmente em caso de
negllgen01a.

Art. 2382 - A pena de repreensdo serd aplicada por escrito em caso de de
sobediéncia ou falta de cumprimento de deveres.

Art. 2392 - A pena de suspens8o, que ndo excederd de noventa dias, serd
aplicada em caso de falte grave, devidamente fundamentada ou
#e reincid@ncia.

§ 1¢ - Quando houver conveniéncia para o servigo, & pena de suspen-
s@o poderd ser convertida em multa, na base de SO% por dia -
de vencimento ou remuneragao, obrigando o funciondrio néste
caso & permanecer em servigo.

§ 2¢ ~0 func1unar10 suspenso perderd as vantagens decorrentes do I3
xercicio do cargo.

Art. 2409 - A destituigZo da funglo dar-se-4:

I - Quando se verificar falta de exagl@o na seu desempenho;

IT = Quando se verificar que por neg11gen01a ou benevoléncia
o funciondrio contribuiu para que n3o se apurasse, no de
vido tempo, a falta de outren.

Art. 2419 - A pena de demissao serd aplicada nos casos de:

I - abandono de cargo pelo nao comparecimento do funciondrio
a0 servigo, sem causa Jjustificada por mais de trinta dias
consecutivos ou noventa dias intercaladamente durante o
ano;

ITI - procedimento irregular do servidor, devidamente comprova
dos

III - aplicag8o dndevida de dinheiro pdblico;

IV - incontinéncia puUblica e escandalosa de vicio de jogos ==

proibidos e de embriagués habitualj
- - - -~ - ek A g ke e e e ol GRUB AR )= - - - = = -
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V -« praticar crime contra a administracdo puUblica e & Fazen-
da Municipalj i

VI ~ revelar segredos de que tenha conhe01mento em razao do
cargo desde que resulte prejuizo para o Munieipio ou par
ticulares;

VII - praticar em serv1oo, 1nsubord1nagao grave, ofensas f1s1

cas contra funciondrios ou particulares comprovados por
condenagdo judicialj;

VIII - 1°sar os cofres publicos ou delapidar o patrlmonlo nuni

cipal;

IX - receber proprnas, comissao, ,bresentes ou vantagens de -
qualguer espécie ou solicitd~las diretamente ou por in-
evmedlo de outrem, ainda que fora de suas fungdes mas
em razoes delas;

X - exercer a advocacia administrativa.

Atenta & gravidade da falta, a demissdo poderd ser aplicada
com & nota "a bem do servigo nubllco" a qual constard sempre
doas atos de demiss@o fundada nos 1tens III - V - VIII e IX
do artigo 24l.

0 ato de demissfo do funciondrio mencionard sempre a sua cau
sa.

Para aplicagdo das penas do artigo 238, € competente o Chefe
do Executlvo.

As penas de advertencla, repreensao, e susoensao poderdo ser
aplicadas, independente de inquérito, até trinta dias, pelo
Diretor e acima de trinta dias pelo Prefeito Municipal.

No caso de reincidéncia das faltas Que determinaram as penas
previstas no § primeiro, estas serdo aplicadas em ddbro, me~-
diante processo Administrativo.

0 funciondrio que deixar de atender sem causa justificada -
gqualguer ew1genc1a, para cujo cumprlmento se ja marcado prazo
certo, tera suspenso o pagamento dg¢ seu vencimento ou remung
rag@o, até que satlsfaga essa exigencia.

Deverao constar no assentimento individual, todas as penas =
impostas ao fun01onarlo, ¢nclus1ve as decorrente de falta -
de comparecimentg &s sessoes do juri para que for sorteado,
exceto as adverténcias.

Além da bena Jud1c11a que couber sorao consideradas como de
suspensao es dias ,em que o funciondrio deixar de atender as
convocagoes do juiz sem motivo justificado.

Serd cassada por decreto a aposentadoria ou a disponibilida-
de se ficar provado que o funcicndrio aposentado ou em dispo
nibiiidade:

I - praticou falta grave no exercicio do cargo ou fungio, ain
da n2o prescrita;

- e e e e == === =~ =~~~ ~(continua)= = = = = = - -
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II- foi condenado por crime euja pena importaria em demissao
se estivegse na atividade;

III- aceitou ilegalmente cargo ou fung&o publicaj
IV- exerceu advocacia administrativa sob qualquer forma;

V= firmou gontrato de natureza comercial ou industrial com
o Municipio, por si ou como representante de outrem;

VI- aceitou representagao de Estado estrangeiro, sem prévia
autorizagdo legal;

VII- praticou usura em qualquer de suas formas,

§ 12 - Sera 1gualmenue cassada a disponibilidade do funciondrio que
néo assumir no prazo legal o cargo ou fung¢Zo para o qual -
foi determinado o seu aproveitamento.

§ 2¢ ~ Nas hipSteses previstas néste artigo, ao ato da cassagao -
de aposentadoria ou da disponibilidade seguir-s se-d o de de
missdo.

Art. 2482 - $30 circunstincias que atenuam a aplicagdo da penas

I- a prestagéo de mais de 15 anos de servigo com exempdar
comportamento e zélo,

II- a confiss8o exponténea da infragéo.
Art, 2492 - S30 circunstincias que agravam a aplicagd@o da pena:
I- o conluio para a prdtica da infragdo;
II- a acumulag@o da infragéo.
Art, 2502 - Contados da data da infracgdo, prescreverd, na esfera adminig
trativas:

I- em dois anos, a FALTA SUJEITA ds penas de adverténcia, -
repreens@o, suspens@o e multaj;

II- em quatro anos, a_falta sujeita as penas de destituigdo -
de fungdo, demiss8o ou cassaglo de aposentadoria e dispo
nlbllldade.

§ - Unico = A falta tembém prevista na lei penal como crime prescreverd
juntamente com este.

CAPYTULO VI
Da Sindic8ncia Administrativa

Art. 2512 < A autoridade que tiwver cien01a ou noticia da ocorréncia de
irregularidade no pervigo é obrigada a prometer-lhe a apura
gao imediata por meio da eindiclncia adminisprativa que se=
rd instaurada pelo Pre¥féito.

Art. 25292 -~ Promoverd a sindicéncia uma comissfo designada pela autorl
dade due a houver determlnado e composta de treés fun01onar1
08 estavels sempre que possivel de categoria igual ou supe-
rior & do acusado.

§ 12 - Ao designar a Comissdo a autoridade indicard dentro de seus
membros o respectivo Presidente.
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O Presidente da Comiss&o de51gnara o membro que deve secreta
rid-la,

A Comigs8o, sempre que necesséris, dedicard todo o tempo eos
trabalhos da sindicancia, ficando os seus membros em tal ca-~
so, dispensados do servigo na renartlgao durante o curso das
dlllgenclas e a elaboragao do relatdrio.

A Slndlcancva administrativa deverd ser iniciada dentro do -
prazo de trés dias, contados da des1gnagao dos membros da -
Comissao e concluida no prazo de quinze dias, improrrogdveis
a contar da data de seu inicio..

A Comissdo deverd ouvir as pessoas que t enham conhecimento =
ou que possam prestar esclarecimentos a respeito do fato, -~
bem como proceder a todas as dlllgen01as gque julgar conveni-
ente & sua elucidagdo.

0 3 - A k3 3 ~ 3
Ultimada a s1nd19an01a remeterd a Comiss@o & autoridade gue
instaurou, relatorio que configura o fato indicando o seguin
te:

12 - Se & irregular ou nio;

22 -~ Caso_seja, quais os dispositivos violados e se hd pre--
suncao de autoria.

0 relatdrio n3o deverd propor qualquer medida no processo Ad
ministrativo limitando-se a responder os quisitos do artigo
anterior.

Decorrido o prazo previsto no artigo 255, sem que:aaa apre--
sentado o relatdrio a autoridade competente deverd promover
a responsabilidade dos membros da Comissdo.

CAPYTULO VII
Do Processo Administrativo

Julgado procedente o relatdrio da Comissf@o de Sindicéncia -

que conclua pela irregularidade do fato e pela discriminacgao
de autoria, a autoridade que a houver determinado ficard o~

brigada, dentro do prazo de cinco dias, sob as penas da lei

e instaurar Processo Administrativo para responsabilizagdo -
do indiciado ou indiciados, assegurando-se-lhes amplo direi-
to de defesa,

A awllcagao das penas de suspens@o por mais de quinze dias,
demiss8o e cassagdo de aposentadorias e disponibilidade serd
precedida de processo administrativo.

0 Drocesso ADMINISTRATIVO serd realizado por Comissg2o de In-
quérito e a ele se aplica a disposigd@o dos artigos 252, 253,
e 254.

O prazo para o inquérito, que constara da 1nstrugao e defesa
serd de sessenta dias, prorrogdveis nos casos de forga maior;
pela autoridade que lhe tiver determinado a instauragio.

0 acusado serd intimado iniciglmente para acompanhar todos -
os atos e dlllgen01as do inquérito, podendo constituir advo-
gado,

————— -~ = = ===~~~ (continua)- = - = = = = -~
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§ 2¢ - Achando-se o acusado em Julgav incerto, a intimagao seva
feita por edital publicado em drgio Bficial, durante fres
dias consecutivos, dando-se-lhe o prazo de 30 (trinta)dias,
findo os quais correrd o ingquérito & revelia.

Art. 2612 - Na fase de instrugdo a ComissZ@o deversd ouvir ,0 acusado, as
pessoas gue tenham conhecimento do fato que € imputado ou
que possam prestar esclarecimentos a respeito, bem como =--
proceder a todas as dilig 9n01as que, julgar convenientes,~-
recorrendo, quando neceSfavlo a técnicos ou peritos.

Art. 2628 - Ultimada a 1nstrugao, a Comissa@o mandard dentro de 48 horas,
citar o acusado para no prazo de 30 (trlnta) dias apresen-
tar defesa escrita e requerer a procuragdao de provas.

§ 10 - Ac wando—se o acasado em lugar incerto, proceder-se-4 nos -
termos do pardgrafo 22 do a*tlgo 260,

§ 2¢ - Serd aberta vis sta do ingquérito ao acusado no lugar designa
do pela comiss@o durante o prazo para a defesa.

§ 3¢ - 0 prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo ddbro, pars -
dlllpen01aﬂ reputadas imprescindiveis.

Art., 2632 - Conclufda a defesa, a Comiss@o remeiterd o processo & auto-
ridade competente, acompanhado de Relatdrio no qual conclu
ird indicando:

1) Se foi ou ndo cometida a falta;
2) qual o dispositivoe transgredido ou violado;
3) se hd ou ndo atenuantes ou agravantes.

Art. 2642 - Apresentado o elatorlo, a Comissg@o figcerd a d1800319ao de
autoridade gue houver mandado instaurar o inquérito ,para =
prestagdo de qualquer esclarecxmento Julgado, necessdrio, -
dissolvendo-se dez dias apds a data em que for proferido o
julgamento.

Art. 2652 ~ Recebido o progesso a autoridade que houver instaurado pro
ferird a decis@o no prazo de vinte dias, sob pena de res—-
ponsabilizagado.

§ 12 - TNao decidido o processo no praszo deste artigo o indiciado
reassumire automaulcamonue o exercicio do cargo ou fungéo,
aguardando ai o julgamento, guando suspenso preventivamente,

§ 22 - No caso de alcance ou malverssacfo de d:nhelros puollcos,
apurados o afastamento se roloagara até a decisao final -
do processo administrativo.

Art. 2662 -~ Tratando-se de crime a autoridade que determinou o proces=—
so administrativo porvidenciard a 1nstauragao do 1nouev1to
volicial, encaminhando=-se os autos & autorldade judicidria
competente, ficando translado no Municipio.

Art., 2672 - A autoridade gue instaurou o processo propord a _Quem de di
reito, obedecido o prazo do artigo 266, as sangles e provi
déncias gque excederem de sva alcada.

§ - Unico - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangoes, ca-
berd o julgamento & autoridade competente para imposicao -
de pena mais grave.
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Em qualquer fase do processo sexrd permitida a intervengdo
de defensor constituido pelo indiciado.

Caracterizado @ abandono de cargo ou fungZo na forma dés~-

te estatuto_a autoridade competente, em face das 1nformagoes
da repartigZo do Pessoal, promoverd publicagZo na imprensa
local de editais de chamamento pelo prazo de dez dias.

Findo o prazo fixado néste ,artigo, a auntoridade, dentro do
vrazo de cinco dias, ficard obrigada, sob as penas da Lei,a
instaurar processo administrativo.

0 indiciado na fase da defesa, sd Jodera arbumeutar em seu
favor auresentando provas de existeéncia de 1o"ca maior ou -
de coagao ilegal.

Se as conclusoes do pProcesso admlnwsuratlvo ;oram contrdri-
as ao indiciado, a ComissZ@o propord ao Frefeito a expedigao
do Ato de demissZo0 nBa conformidade do Artigo 44.

Uma vez suometldo 2 processo administrativo o funciondrio -
publlco sg Dodera ser exonerado a pedido degp yols da conclu-—-
sao do processo e de reconhecida & sua inocencia.

CAPTTULC VIII
Da Prisao Admigistrativa e da
Suspensao Preventiva

Cabe ao Chefe do Executivo ordenar, fundamnntalmente, por -
escrito a prisf@o administrativa do responsdvel por dinheiros
e valores pertencenteo a Fagenda lMunicipal ou se acharem -
sob a guarda desta no caso de alcance ou omissZo em efetuar
as ent adags nos devidos prazos.

O Chefe do Executivo comunicard 1med1auanente o feto 2 auto
ridade c0ugeuenqe e orovidenciard no sentido de ser reallza
do com urgencia o ;rocesso e tomada de contas.

A pris@8o administrativa nfo excederd de noverta dias.

L suspensfo preventiva até trinta dias serd ordenada pelo -
Pre eito desde que o azastamento do funciondrio seaa neces-
sdria para que egte né¢ venha influir na apuragdo da falta
que lhe € atribuida.

Poderé e} Prefelto prorrogar até novente dias o prazo de sus
pensdo jd ordenada, flndo o qual cessarao os resaectlvos e—
feitos ainda gue 0 processo nao esteja concluido Fessalvado
o cagso do § 2¢ do artigo 2662,

Durante o periodo da prlsao admlnlstratlva ou da sugnensao
preventiva o funeiondrio perderd 1/3 de seu vencimento ou -
remuneracfo.

0 funciondrio terd direito:

I~ Ao reembolso deo venclmenuo ou remuneranao e a convag em -
de tempo da suspensao preventiva, uuando do processo nao
resultar punicao ou se esta se limitar as nenas de adver
ten01a, multa ou repreensio.
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IT- A contagen de tempo de servigo correspondente ao periodo
do afastamento excedente Ao prazo da suspensao efetivame
te aplicada.

CAPTTULO IX
Da Revisao do Processo Administrativo

A gualguer tempo poderd ser requerida a revis2o do processo
administrativo de que resultou pena disciplinar guando se a
duzam provas, fatos ou ci ircunstancias suscetiveis de justi-
ficar a inocencia do reguerente.

Tratando—ae de funciondrio falecido ou desaparecido, a revi
s80 poderd ser requerida por qualquer das pessoas constan-—
tes do assentsmento individual.

Correrd a revis@o em apenso 20 processo origindrio.

Ndo constitui fundamento para revisZo a simvles alegacgdo de
injustiga da penalidade.

0 requerimento da revisdo deverd ser dirigido ao Frefeito -
Municipal

Deferida a revisfo, o Prefeito distrijuird a uma Comiss8o -

~ £ & ’
préviamente designada, composta de tres funciondrios estdve

is, sempre gue possivel de categoria igual ou superior a do
acusado, 1nd"cando 0 que deva servir de Presidente para

cesséd-la.,

0 presidente de Comlesao designard o membro que deva secre-
tarié-la para processd-la,

¥ impedido de funcionar na revisao quem houver participado
da Comigsdoc do Processo Administrativo.

Mainicial, o requerente pedird dia e hora para inquirigdo -
das testemunhas que arrolar.

Serd considerada informante a testemunha que, residindo fo-
- . 4 . Iy .
ra do Municipio prestar depoimento por escrito.

A com*ssao deverd inetalar-se dentro de trés dias de sua de
signacdo e marcar o prazo de dez dias ao interessado para -
contrariar os fundamentos da acusacdo do processo que O pu-
niv.

Concluida a revisao sera 0 processo, dentro de cinco dias,-
encaminhado com o Relatdrio da Comiss@d ao Chefe do
xecutivo,

0 Relatdrio nZo devera propor qualquer medida limitando-se
a apreciar as provas, alegacoes e depoimentos.

0 prazo da revisdo sera de sessenta dias, podendo néle se-—
rem realizadas as dlllvenc1as necessav1as. 0 prazo de julga
mento serd de 15 dizs prorrogavels pelo mesmo tempo se for
consultada a Comissdo para maiores esclarecimentos.
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Proferido na rev1sao julgamento favordvel ao requerente, o
Prefeito tornard sem efeitoc as penalidades aplicadas, expe=-
dindo ato revogatdrio de demissao, guando for o caso.

0 julgamento favoravel, impadice no estabelecimento de todos
os direitos perdidos em consequéncia da penalidade aplicada.

Quando no curso da revis@o falecer a pessoa cuja condenagao
tiver de ser revista parae prosseguir a defesa serd designa-
do um funciondrio de Jreferen01a diplomado em Direito.

No Jjulgamento_da revisdo poderd ser alterada a classifica--
¢do da infragdo, declarado isento de culpa o recorrente, mo
dificada a pena ou anulado o0 processo.

Nao poderd ser agravada a pena imposta pela decisfio revista.

L2V L O ¥
CAPYTULO UNICC

Disposigdes Gerais

0 dia 28 de outubro serd consagrado do funciondrio publico.

0 drglo do pessoal fornecerd ao funciondrio uma fiche de i-
dentidade da gual constam os elementos de suva identificagao.

Essa ficha v@lera como prova de identidade, para todos os e
feitos e serd gratuita.

Os prazos previstos néste Bstatuto serfo contados por dias
corridos.

N&o se comnutara no prazo o dia inicial prorrogando-se para
o primeiro dia Util o vencimento que incidir em sdbado, do-
mingo ou feriado. .

S20 estdveis es atyais serv1dores piblicos oriundos de qual
quer esfera de govorno, que até a data da promulgagdo da =-
Constituigdo dg Brasil, contavam (5) @incg anos de servigo

publico, de acordo com o artigo 177 e pardgrafos da mesma.

O disposto néste artigo_ ndo se aplica aos cargos que a lei
declara de livre nomeag@o e exoneragfo.

A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao car
g0.

Os funcwonarlos Dublloos, no exercicio de suas atribuigdes
nao estdo sujeitos a agao penal por ofensa irrogada em infor
magOes, pareceres ou quaisguer outres escritos de natureza
administrativa, que, para este fim sdo equiparados 3 alega-
¢oes produzidas em juizo.

Ao chefe imediato do funciondrio cabe mandar cancelar o re
gquerimento do interessado, &s injurias ocu calunias por ven-
tura encontradas.

Poderd ser estabelecido o regime de tempo integral para os
cargos ou fungoes gque a lei determinar.
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§ - Unico ~ O funciondrio_ocupante de cargo sujeito ao regime de tempo
integral ou ngo, nao Lodera exercer gualguer outra ativida-
de dentro do hordric de trabalho, sob pena de demissSo.

Art., 2912 - ¥ vedado agQ funciondrio servir sob a chefia du dlregao ime-
diata do conjuge ou parente afe 28 grau, salvo en funcdo de
estrita confianga e de livre escolha, nao podendo exceder -

& dois o seu numero.

Art. 2922 - Nenhum imposto ou taxa ravars o vencimento, remuneracio ou
gratificacfo de funcionario e o salarlo de extranumerdrio -
bem como os atos ou titulos referentes & sua vida funcional.

§ 1¢ - Os proventos de dlsponlbllldade ou aposentadoria n8o pode—-—
réo igualmente sofrer quaisquer descontos por cobranca de -
1mposto ou taxa.

§ 22 - N3o se inclui para os efeitos déste artigo o 1mposto de ren
da.

Art, 2932 - Aplica-se a leglslagao trabalhista aos serv1dores admitidos
fora do Regime déste Emtatuto.

Art. 2942 - Por motivo de conv1cgao filosdéfica, religiosa, ou politica,
nenhum servidor poderd ser vrivado de gualquer dos seus di-
reitos sem sofrer alterag@o em sua atividade funcional.

¢ Art. 2952 - 0 funciondrio candidato a cargo efetivo, desde que exerga -
encergo_de chefia, em comissa@o ou nao de flscallzacao ou ar
recadacdo, serd afastadg em vencimento ou remuneragao, a -

-~ partir da data em que for feita sua inscrig¢&o perante a Jus
tlga Bleitoral, até o dia seguinte ao do pleito.

Art, 2962 - Aos membros do maglsterlo regidos por leis egpecilais, serd
aplicado subsididriamente, regime Jurldlco déste Estatuto.

Art. 2972 - O presente Estatuto se aplica acs funciondrios da Camara -
Muniecipal cabendo ao Presidente desta as atribuicdoes reser-
vadas nesta lei ao Prefeito, guando for o caso.

Art., 298¢ - Eska lei entrard em vigor na data de sua publicacfo, revo--
gando-se as dlSuOSlQOeS em contrdrio.

Edificio da Prefeitura Municipal de Apucarana
em, 12 de outubro de 1.967.

a) SAUL GUIMARAES DA COSTA
Prefeito Municipal

a) GENIVAL ROSS
Diretor Adninistrativo
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