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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
CNPJ: 78.200.482/0001-10 Fone: (44) 3264-8620

Rua: José Emiliano de Gusmao, 565 Centro CEP 87111-230

Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N° xx/2025
SUMULA: Dispde sobre a alteracédo da Lei 115/2005 quanto a estrutura, administrativa, e da outras providencias .

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parana, aprovou e eu, Carlos Alberto de Paula Junior , Prefeito Municipal,
Sanciono a seguinte Lei, de autoria do Poder Executivo Municipal:

Art. 1° Esta Lei, altera a Lei 115/2005 estrutura administrativa do Municipio para que possa ser criada a Secretaria Municipal de
Politicas para a Mulher - SEMULHER, assim como ocorra a separagdao da SEJUV, em Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer e Secretaria Municipal de Cultura e Juventude, que atuara de forma integrada com os demais 6rgéos e entidades da
Administragcdo Municipal na consecugao dos objetivos e metas governamentais a ela relacionados.

Art. 2° Altera-se o art. 7° inciso V, alinea G e inclui aliena | e J que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

G) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:
I) Secretaria de Cultura e Juventude:

J) Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres

Art. 3° Fica alterado o item 11 do anexo | que passa a vigorar com a seguinte redagao:

11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER.
11.1 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ESPORTE E LAZER
11.1.1 DIVISAO DE ESPORTES

11.1.2 DIVISAO DE LAZER COMUNITARIO.
Art. 4° Fica incluido o item 12 do anexo | que passa a vigorar com a seguinte redagao:
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E JUVENTUDE.
11.1 — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CULTURA E JUVENTDE

11.1.1 DIVISAO DE CULTURA

11.1.2 DIVISAO DA JUVENTUDE.
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Art. 5° Ficaincluido @ item 13 doanexal que passa avigorencom @ seguinte redagéo: g



12 — SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES N° 625/25
11.1 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
11.1.1 DIVISAO DE APOIO A MULHER

11.1.2 DIVISAO DE CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER
Art. 6° Fica alterado a Secéo XIV que passa a vigorar com a seguinte redagao.

Secao XIV

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.
Art. 7° Fica incluido a Se¢éo XV e XVI que passam a vigorar com a seguinte redacao:

Segéo XV

Secretaria Municipal de Cultura e Juventude.

Segdo XVI

Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres
Art. 8° Altera o art. 32 para incluir a divisdo de manutengéo, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
d) Divisdo de Manutengao.
Art. 9° Altera-se os artigos 36-B, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

36-B A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, tem por finalidade institucional, a formulac&o e a gestéo das politicas publicas
de Esporte e Lazer, promovendo e estimulando as agbes publicas e privadas para a realizagdo das atividades fisicas,
desportivas, e de lazer, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida da populagdo em geral

Art. 10° Altera-se o art. 36-C que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 36-C. Compete a Secretaria de Esporte e Lazer planejar, coordenar, orientar, acompanhar, avaliar e executar as agoes
governamentais direcionadas, ao esporte e ao lazer no Municipio de Sarandi.

Art. 11° Altera-se o art. 36-D que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 36-D. A Secretaria Municipal de, Esporte e Lazer, no exercicio de suas competéncias, devera:
| — realizar a gestdo dos programas, projetos, agdes e atividades municipais nas areas, do esporte e do lazer;

Il — coordenar o planejamento e a implantagdo das agdes governamentais de incentivo as praticas, esportivas e de lazer, que
favorecam a sua educacao, formacéo profissional e integracao social;

lIl — promover a integragé@o da politica municipal com as politicas estadual e federal, objetivando a formulagéo e a execugéo da
politica integrada em cada area de sua competéncia;

IV — buscar parcerias e intercambios com érgdos municipais, estaduais, federais, instituicdes publicas e privadas, organizagbes
nao-governamentais, nacionais e internacionais, por meio de convénios, acordo de cooperagao técnica ou outra forma ﬁa’f‘é’fﬁa 3
compativel com-a administracgo publica;



V. — 1dentuficar, romentar € proteger as Iniclativas da socledade, promovendo a aulo-organizacao nas areas de atuacao da
Secretaria de Esporte e Lazer, estimulando a formagao, a consolidagdo das atividades afins que contribuam para melcporar a
qualidade de vida da populagdo em geral; 5/25
VI — promover o desenvolvimento de estudos, debates, pesquisas, campanhas, programas educativos, entre outras formas de
difusdo e promogéo junto a instituigdes publicas e privadas, veiculos de comunicagao e outras entidades sobre os beneficios das
praticas, esportivas e de lazer, da populagédo em geral;

VIl — fomentar as oportunidades e os meios para a iniciagdo e a pratica de atividades , esportivas e de lazer;

VIIl — promover oportunidades de socializagdo por meio de agdes socioeducativas que contribuam para a formagao da cidadania;

IX — promover a criagdo ou disponibilizagdo, bem como a manutengdo de espagos publicos ou privados adequados para
atividades direcionadas a pratica de atividades, esportivas e de lazer, com material apropriado e recursos humanos qualificados;

X — Revogado;

XI — elaborar, desenvolver e apoiar a implantagao de programas, esportivos e de lazer junto a rede municipal e estadual de
educacéao e em articulagdo com as demais Secretarias Municipais;

XII — apoiar e articular com as entidades locais para a promocéo de feiras, congressos e seminarios no Municipio, nos assuntos
relacionados com o esporte e lazer;

XlIl — promover a implantagdo de programas municipais de esportes e lazer;

XIV — apoiar o desenvolvimento de associagdes com finalidades desportivas e de lazer, como base comunitaria;
XV — organizar e realizar oficinas de atividades, esportivas e de lazer;

XVI-revogado; e

XVII — desenvolver outras atividades afins e previstas na legislagdo municipal.

Art. 12° Altera-se o Art. 36-E que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 36-E Ao Secretario Municipal de, Esporte e Lazer compete:
| — exercer a representacao institucional da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

Il — elaborar em conjunto com as unidades administrativas da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, no ultimo trimestre de
cada ano, para vigorar no ano imediatamente seguinte, o Calendario Anual das Atividades e Eventos quanto ao, Esporte e Lazer;

lll — supervisionar os trabalhos e as atividades desenvolvidas pelas unidades administrativas da Secretaria Municipal de Esporte
e Lazer;

IV — exercer demais atribuicdes previstas na Lei Organica do Municipio, nesta Lei e outras que venham a ser determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 13° Altera-se o art. 36-F que passa a vigorar com a seguinte redacéo.

Art. 36-F. Ao Diretor do Departamento Administrativo de Esporte e Lazer compete:

| — desenvolver as agdes estabelecidas no calendario anual das atividades e eventos da Secretaria Municipal de, Esporte e
Lazer;

Il — exercer as tarefas técnicas e administrativas, desenvolvendo o preparo e o encaminhamento do expediente, a coordenagéo
do fluxo de informagdes, as relagdes institucionais da Secretaria, a coordenagéo e a execugéo das atividades relativas a gestéao
de pessoas, materiais, recursos logisticos, execugao orgamentaria e a prestagao de contas;

lll — propor a realizagéo de atividades e eventos em favor do esporte e lazer;

IV — promover a integracéo entre as unidades administrativas da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer; e

V — desempenhar atividades correlatas e demais fungdes designadas pelo Secretario Municipal da Secretaria Municipal de
Lazer.

Art. 14° Revoga-se os Artigos 36-G e 36-H.

Art. 15° Ficam Incluidos os Art. 36 K que passara, com a seguinte redacdo: Pégina 4



36-K A Secretaria Municipal de, Cultura e Juventude, tem por finalidade institucional, a formulagdo e a gestdo daf\NbIG2B/25
publicas quanto ao processo cultural assim como com a juventude, promovendo e estimulando as ag¢des publicas e privadas
para a realizacéo das atividades Culturais, com o objetivo de melhorar o bem-estar da populagéo em geral.

Art. 16° Ficam Incluidos os Art. 36I-L, que passara a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 36-L. Compete a Secretaria de Cultura e Juventude planejar, coordenar, orientar, acompanhar, avaliar e executar as acoes
governamentais direcionadas, a Cultura e a Juventude no Municipio de Sarandi.

Art. 17° Ficam Incluidos os Art. 36 M que passara a vigorar, com a seguinte redacéo:

Art. 36-M. A Secretaria Municipal de Cultura e Juventude — SECULTJ como érgdo coordenador do Sistema Municipal de Cultura
— SMC, compete:

| - exercer a coordenagao geral do Sistema Municipal de Cultura e Juventude — SMC;

Il - promover a integracdo do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura — SNC e ao Sistema Estadual de Cultura — SEC, por
meio da assinatura dos respectivos termos de adesao voluntaria;

lll - instituir as orientagdes e deliberagées normativas e de gestdo, aprovadas no plenario do Conselho Municipal de Politica
Cultural = CMPC e nas suas instancias setoriais;

IV - implementar, no ambito do governo municipal, as pactuagdes acordadas na Comissao Intergestores Tripartite — CIT e
aprovadas pelo Conselho Nacional de Politica Cultural - CNPC e na Comissao Intergestores Bipartite — CIB e aprovadas pelo
Conselho Estadual de Politica Cultural - CNPC;

V - emitir recomendagdes, resolugbes e outros pronunciamentos sobre matérias relacionadas com o Sistema Municipal de
Cultura — SMC, observadas as diretrizes aprova - das pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

VI - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros quantitativos e qualitativos que contribuam para a
descentralizacdo dos bens e servigos culturais promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do Sistema
Nacional de Cultura — SNC e do Sistema Estadual de Cultura — SEC, atuando de forma colaborativa com os Sistemas Nacional e
Estadual de Informacgdes e Indicadores Culturais;

VII - colaborar, no &mbito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, para a compatibilizacéo e interagdo de normas, procedimentos
técnicos e sistemas de gestao;

VIII - subsidiar a formulagéo e a implementagdo das politicas e a¢des transversais da cultura nos programas, planos e agdes
estratégicos do Governo Municipal;

IX - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no estabelecimento de instrumentos metodoldgicos e na
classificagcdo dos programas e agdes culturais no ambito dos respectivos planos de cultura;

X - colaborar, no ambito do Sistema Nacional Qe Cultura — SNC, com o Governo do Estado e com o Governo Federal na
implementagcédo de Programas de Formagéo na Area da Cultura, especialmente capacitando e qualificando recursos humanos
responsaveis pela gestéo das politicas publicas de cultura do Municipio; e

XI- coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.

Art. 18° Ficam Incluidos os Art. 361-N, que passara a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 36-N Ao Secretario Municipal de, Cultura e Juventude compete:
| — exercer a representacao institucional da Secretaria Municipal de Cultura e Juventude;

Il — elaborar em conjunto com as unidades administrativas da Secretaria Municipal de Cultura e Juventude, no ultimo trimestre de
cada ano, para vigorar no ano imediatamente seguinte, o Calendario Anual das Atividades e Eventos;

lll — supervisionar os trabalhos e as atividades desenvolvidas pelas unidades administrativas da Secretaria Municipal de Cultura
e Juventude;

IV — exercer demais atribui¢cdes previstas na Lei Orgénica do Municipio, nesta Lei e outras que venham a ser determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo.
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Art 19" Ficam InClulaos 0s Art. 5b-0U, que passara a vigorar com a seguinteé reaagao:

N° 625/25
Art. 36-0O. Ao Diretor do Departamento Administrativo de Cultura compete:
| — desenvolver as agdes estabelecidas no calendario anual das atividades e eventos da Secretaria Municipal de, ;

Il — exercer as tarefas técnicas e administrativas, desenvolvendo o preparo e o encaminhamento do expediente, a coordenagao
do fluxo de informagdes, as relagdes institucionais da Secretaria, a coordenagéo e a execugéo das atividades relativas a gestédo
de pessoas, materiais, recursos logisticos, execugao orgamentaria e a prestagao de contas;

lll — propor a realizagéo de atividades e eventos em favor da cultura;
IV — promover a integrag&o entre as unidades administrativas da Secretaria Municipal de Cultura e Juventude; e

V — desempenhar atividades correlatas e demais fungdes designadas pelo Secretario Municipal da Secretaria Municipal de
Cultura e Juventude

Art. 20 Fica incluido o art. 36-P que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 36-P. A Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher —- SEMULHER, tem por finalidade a atuag¢ao de forma integrada
com os demais orgaos e entidades da Administragdo Municipal na consecugédo dos objetivos e metas governamentais a ela
relacionados, em especial aos direitos das mulheres.

Art. 21 Fica incluido o art. 36-Q que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 36-P. Constituem o campo funcional da Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher:
| - 0 assessoramento ao Prefeito do Municipio de Sarandi no desempenho de suas atribuigdes;

Il - a elaboragéo, coordenagao, desenvolvimento e acompanhamento de programas, projetos e atividades voltadas a promogéao
da cidadania feminina;

Il - a promogao da saude da mulher, em articulagdo com a Secretaria Municipal da Saude (ou outra competente);

IV - o fomento ao empreendedorismo feminino, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico (ou
outra competente);

V - arealizagao de estudos, pesquisas, cursos, conferéncias e campanhas;
VI - a promogéao de agbes visando ao enfrentamento da violéncia contra a mulher e a conscientizagdo de seus direitos;
VII - a colaboragao técnica com érgéos e entidades publicas do Estado;

VIl - o acompanhamento da legislagdo que assegura os direitos da mulher e a proposicdo de sugestdes para seu
aperfeigoamento;

IX - 0 encaminhamento de denuncias de discriminagéo contra a mulher;
X - o incentivo as iniciativas da sociedade civil;
Xl - 0 apoio ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher no desempenho de suas fungdes;

XII — auxiliar na articulacéo e realizagdo de agdes, reunides, atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM)
no desempenho das suas fungoes.

XIII - administragdo da pasta do Cram —Centro de referéncia da Mulher.

Art. 22 Fica incluido o art. 36-R que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 36-R Para o desempenho das atribui¢des, a Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher observara as seguintes
diretrizes:

| - participacdo de agbes e campanhas de conscientizagdo voltadas a saude da mulher, especialmente, para a prevengéo de
cancer, e outras que se fizerem necessarias juntamente com as politicas publicas de Saude;

Il - adogdo de agdes voltadas ao bem-estar e acolhimento da gestante, inclusive, mediante a capacitagdo de eguiQes
multidisciplinares de acompanhamento humanizado da gestacéo e do parto conjuntamente a Saude Publica; Paglna 6



i - Tortalecimento da reae ae protecao as muineres viimas de violencia, InClusive, por melo da capacitagao ae agentes publiCos
para aprimorar o atendimento humanizado; o
N° 625/25

IV - promogéo de projetos e programas voltados ao acolhimento e assisténcia das mulheres em situagéo de vulnerabilidade;

V - articulagao, junto aos demais orgdos do Municipio, bem como do Estado e da Federagao, de agbes de compartilhamento de
dados e servigcos de atendimento humanizado das mulheres;

VI - assisténcia, de modo especializado, as maes de criangas e adolescentes com deficiéncia;

VII - promogéo de agdes visando a autonomia financeira da mulher, inclusive, mediante:

a) incentivo e participacao de agdes de capacitagao para o mercado de trabalho e empreendedorismo para Mulher.

b) fomento a disponibilizagéo, pela iniciativa privada, de vagas de emprego para mulheres em situagédo de vulnerabilidade;

c) contribuicdo para o desenvolvimento de politicas publicas visando a contemplar mulheres no ambito de programas
habitacionais com cotas para mulheres quando ade previsédo de conjunto habitacional,

Art. 23. Revoga-se os dispositivos em contrario.

Art. 24. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sarandi, 05 de fevereiro de 2025.

Carlos Alberto de Paula Junior

Prefeito do Municipio.

-

&
Jeu lj Documento assinado eletronicamente por Diego William Sanches, Auxiliar Administrativo, em 05/02/2025, as 15:54, conforme

sssinatur - L are, 10, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

-

L
3 I Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto de Paula Jinior, Prefeito Municipal, em 10/02/2025, as 09:53,
2CHE Lj p p

assinatura - | conforme art, 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:// www.trf4.jus.br/trf4/processos/verifica.php informando o codigo
 verificador 0014230 e o codigo CRC 5A50BOEE.

Processo 01.04.000545/2025-14
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N° 625/25

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
CNPJ: 78.200.482/0001-10 Fone: (44) 3264-8620

Rua: José Emiliano de Gusmao, 565 Centro CEP 87111-230

Gabinete do Prefeito

JUSTIFICATIVA

|- MERITO

Com o presente, dirigimo-nos a essa Egrégia Camara de Vereadores, com a finalidade de apresentar justificativa pelo incluso
Projeto de Lei, que versa sobre: “Dispbe sobre a alteragdo da Lei 115/2005 quanto a estrutura, administrativa, e da outras
providencias”

Il - LEGALIDADE

A administragao direta entende que se faz necessario a alteragédo da estrutura administrativa para contemplar as mudangas que
estao sendo implantadas com o objetivo de reorganizacao.

O presente projeto visa alterar a legislagéo para que ocorra a devida adequacao as necessidades das demandas com a criagao
da Secretaria de Politicas Publicas da Mulher , Secretaria de Cultura e Juventude e alteracdo na Secretaria de Esporte e
Lazer,de nosso Municipio.

Veja no que tange a criacdo da Secretaria de Politicas para a Mulher em 2003, o Governo Federal cria a Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres. Com isto, desencadeia-se um processo nacional de discussdo sobre a institucionalizacdo das politicas publicas para as mulheres. O
objetivo do Governo Federal com essa iniciativa foi de estimular a criagdo de mecanismos institucionais de defesa dos direitos da mulher e
promover a articulagdo entre governo federal, estados e municipios visando garantir a efetivacdo das agdes propostas nesta area.

E fato que a intengio ¢ criar condigdes para que o Governo Municipal avance na promogio da emancipagio social e econémica das mulheres. A
administracdo publica sentiu a necessidade de criar uma Secretaria que contribua com mais afinco para a construgdo de uma sociedade na qual as
condi¢des de liberdade e igualdade entre homens e mulheres sejam asseguradas, garantindo a emancipagdo social e econdmica das mulheres,
ampliando e desenvolvendo projetos essenciais na perspectiva da sua valorizagdo, bem como na propugnario pela conscientizagdo do papel das
mulheres no contexto politico, social e familiar

Quanto a criagdo na estrutura da Secretaria Municipal de Cultura e Juventude se faz devido a fundamentagao para garantir a
promocao, protecédo e valorizagdo do patriménio cultural local, bem como para fomentar a participagédo social na gestdo das
politicas culturais.

Por fim a alteragdo na estrutura compreende a divisdo da SEJUV, criando a secretaria de Cultura e Juventude e consolidando a
Secretaria de Esporte e Lazer
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Senhor Presidente, Nobres Edis, sdo as razbes que nos levaram a encaminhar o presente Projeto de Lei a consideracdo e



aeliberagao aessa honrada CLasa Legisialiva, soliClitando-Ines que seja apreciadao, aiscutiao e aprovaao.

N° 625/25
Por fim, solicitamos tramitagdo do presente projeto de lei em regime de urgéncia, nos termos d Lei Organica do Municipio de
Sarandi, em razao do relevante interesse publico da matéria e para que da forma mais breve possivel o plano esteja em vigéncia.

Paco Municipal, 05 de fevereiro de 2025

Carlos Alberto de Paula Junior
Prefeito de Sarandi

—y
o
Jel! Ej Documento assinado eletronicamente por Diego William Sanches, Auxiliar Administrative, em 05/02/2025, as 15:53, conforme
art. 1°, 1II, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica
— ey
*
Jel! Ej Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto de Paula Junior, Prefeito Municipal, em 10/02/2025, as 09:53,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

eletrbnica

747+ A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/verifica.php informando o cédigo
s verificador 0014229 e o codigo CRC 6AE558F4.
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