MUNICIPIO DE

¢ PATO BRANCO

MENSAGEM N° 59/2015

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Com a presente Mensagem encaminhamos a essa colenda Casa de Leis, o incluso Projeto
que altera disposicdes da Lei Municipal n® 3.812, de 4 de abril de 2012, com finalidade de criag&o do Cargo

de Assistente em Educac&o para atender os Centros Municipais de Educacéo Infantil. '

Atualmente a funcdo de Auxiliar de Educacéo Infantil esta inserido no Cargo de Agente de
Apoio, havendo a necessidade desta alteragéo, para que esta fungéo passe a compor o cargo de Assistente

em Educacao, Fungao Auxiliar de Educacao Infantil.

O cuidado com a Educacgao Infantil significa inseri-lo como parte integrante da educacéo,
mesmo que isto exija conhecimentos, habilidades e instrumentos que extrapolam a dimenséo pedagdgica.
O papel do Assistente em Educacéo é fundamental para o desenvolvimento da crianga, em seus aspectos
fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a a¢do da familia e da comunidade da crianga.

Foram tracados os objetivos gerais para a Educacdo Infantil, segundo o Referencial

Curricular Nacional:

v Desenvolver uma imagem positiva de si, atuando de forma cada vez mais
independente, com confianca em suas capacidades e percepcao de suas limitagoes.

v Descobrir e conhecer progressivamente seu préprio corpo, suas
potencialidades e seus limites, desenvolvendo e valorizando habitos de cuidado com
a propria saide e bem-estar.

v Estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos e criangas, fortalecendo
sua autoestima e ampliando gradativamente suas possibilidades de comunicagao e
interacao social.

v Estabelecer e ampliar cada vez mais as relagoes sociais, aprendendo aos
poucos a articular seus interesses e pontos de vista com os demais, respeitando a
diversidade e desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboragao.

v Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade, percebendo-se
cada vez mais‘ como integrante, dependente e agente transformador doa meio
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v Brincar expressando emoc¢oes, sentimentos, pensamentos, desejos e
necessidades.
v Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e escrita)

ajustadas as diferentes intengées e situagcoes de comunicagdo, de forma a
compreender e ser compreendido, expressar suas idéias, sentimentos, necessidades
e desejos e avangar no seu processo de construcao de significados, enriquecendo
cada vez mais sua capacidade expressiva.

v Conhecer algumas manifestacdes culturais, demonstrando atitudes de
interesse, respeito e participacao frente a elas e valorizando a diversidade.

Nestas condi¢des, rogando aos nobres edis a aprovagcdo da presente proposicdo, em
REGIME DE URGENCIA, antecipamos agradecimentos e colhemos o ensejo para reafirmar nossas
consideracgdes.

Gabinete do Prefeito, 8 de maio de 201

LAY
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PROJETO DE LEI W22 92)acisS

Cria o Cargo de Assistente em Educacao, na
Lei Municipal n® 3.812, de 4 de abril de 2012.

Art. 1° O artigo 4°, da Lei Municipal n® 3.812, de 4 de abril de 2012, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 4° Este PCCV passa a ser constituido por cargos classificados em:
| — Multifuncionais:
a) Agente de Apoio — Reune as fun¢des do pessoal de apoio:
1. Operacional: classificadas de acordo com a qualificagdo, a
habilidade de manipulagdo de materiais e de ferramental de servigo, a
operagao e a manutengao de maquinas, veiculos e equipamentos;
2. Bem estar social: classificadas de acordo com a habilitagdo.
b) Assistente em Gestdo — Reune as fungées com formacao especifica minima
de ensino médio, cursos técnicos ou profissionalizantes regulares, com
atividades tipicamente técnicas ou administrativas;
c) Assistente em Saude — Reune as fungdes com formacao especifica minima
de ensino médio, cursos técnicos ou profissionalizantes regulares na area da
saude;
d) Assistente em Educacdo — Reune as fungdes com formagdo especifica
minima de ensino médio;
Il = De Curso Superior — Reline os cargos e as fungdes profissionais com formacéo
minima em curso superior”.

Art. 2° O anexo | — Estrutura de Cargos — para os Cargo Multifuncional Agente de
Apoio, previsto na Lei n® 3.812, de 4 de abril de 2012, passa a vigorar conforme o anexo desta Lei
e acrescido do cargo de Assistente em Educacio.

Art. 3° As classes salariais 3, 5 e 6, previsto na Lei n° 3.812, de 4 de abril de 2012,
passam a vigorar acrescido do Cargo de Assistente em Educacio.

Art. 4° Os servidores ocupantes do Cargo de Agente de Apoio - Funcéo Auxiliar de
Educacéo Infantil, serdo reenquadradas para o Cargo de Assistente em Educacéo — Funcéo
Auxiliar de Educag&o Infantil, de acordo com o nivel de formagéo, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da publicacéo desta lei.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor nal datg sua publicagao.

Prefeito

A
Assessoria Juridica do
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ANEXO |
ESTRUTURA DE CARGOS
CARGOS MULTIFUNCIONAIS
CARGOS MULTIFUNCIONAIS
CARGO N° TOTAL DE VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL
Agente de Apoio 1000 "~ 40 horas
SEGMENTO DE ATIVIDADES E FUNGOES
ATIVIDADES FUNCOES CLASSE DE
VENCIMENTO
Cozinha e merenda Cozinheira; Merendeira; Auxiliar de Cozinha; Padeiro. Classe 2
escolar
Méae Social; Agente Social. Classe 3
Bem-estar social Instrutor de Aprendizagem Classe 5
Operacionalizagdo das Agente de Transito. Classe 4
atividades de transito Fiscal de Transito.
Manutengdo de maquinas | Borracheiro. Classe 3
€ equipamentos Soldador; Chapeador; Eletricista Automotivo. Classe 5
Mecanico. Classe 6
Mecanico de Maquinas Pesadas. Classe 7
Obras e servigos Serralheiro; Mestre de Obras; Pedreiro; Pintor; Carpinteiro; Classe 5
Marceneiro.
Eletricista Predial; Blaster. Classe 4
Eletricista Oficial. Classe 5
Eletricista Pleno Classe 6
Eletrotécnico (em extingéo). Classe 18
Operacao de maquinas Operador de Maquinas Categoria 1: Classe 6
Operador de Maquinas de Britador; Operador de Mesa
Vibroacabadora; Maquina de Pintura de Faixas; Maquinas de
fabricar meio-fio; Maquina de cortar asfalto; Rogadeira Tobata,
Rocadeira de Pneu, Capinadeira, Operador de Usina de
Asfalto.
Operador de Maqguinas Categoria 2: Classe 7
Retroescavadeira; Escavadeira Hidraulica; Motoniveladora;
Trator de Lémina; Carregadeira; Fresadora de Asfalto; Rolo
Compactador; Vibroacabadora.
Limpeza e servicos leves. | Zelador; Faxineiro; Servente de Limpeza; Gari de Limpeza de Classe 1
Rua; Monitor de 6nibus.
Horta, jardinagem e Jardineiro. Classe 1
paisagismo.
Servicos fatigantes Operador de Caldeira; Coveiro; Gari de Caminhao; Classe 3
Marteleteiro; Marroeiro; Espargidor de Asfalto; Auxiliar de
Servigco Bragal (encarregado em realizar servigos de poda,
capina, rogada, juntada de entulhos).
Lavagem, lubrificacéo e Lavador; Lubrificador; Frentista. Classe 2
abastecimento de
veiculos
Telefonia Telefonista. Classe 2
Transporte de veiculos Motorista Categoria 1: Classe 5
Condutor de veiculos que exijam CNH Categorias “B” ou “C”.
Motorista Categoria 2: Classe 6
Condutor de veiculos que exijam CNH Categorias “D” ou “E”.
Vigilancia e seguranca Vigia; Seguranca. Classe 2
Auxiliar de Servicos Monitor de o6nibus; Continuo; Auxiliar de Servicos Gerais Classe 1
Gerais (demais atividades n&do compreendidas nas classificacdes
acima em nivel operacional).
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ASSISTENTE EM GESTAO
CARGOS MULTIFUNCIONAIS
CARGO N° TOTAL DE VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL
Assistente em Gestéo 200 40 horas

SEGMENTO DE ATIVIDADES E FUNGOES

ATIVIDADES

FUNGOES

Atividades
Administrativas

Assistente Administrativo; Secretaria; Assistente Contabil; Assistente de
Administracdo, Orcamento e Financas Publicas; Assistente de Informagdes Técnicas,
Culturais e Desportivas; Assistente de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Fiscalizagdo

Fiscal de Tributos; Fiscal do Consumidor; Fiscal de Obras; Fiscal de Vigilancia
Sanitéaria; Fiscal de Limpeza Urbana.

Seguranga do

Técnico em Segurancga do Trabailho.

Servidor
Edificacbes Desenhista Técnico; Técnico em Edificacdes; Assistente de Desenvolvimento Urbano.
Agricultura e Meio Técnico Agricola; Assistente de Desenvolvimento Ambiental.
Ambiente
Topografia e Topodgrafo.
Geomensura
Informatica Assistente de Informatica.
TABELA DE VENCIMENTOS
NIVEL CLASSE DE VENCIMENTO
Médio 8
Técnico 9
Superior 10
CARGOS MULTIFUNCIONAIS
CARGO N° TOTAL DE VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL
Assistente em saude 200 20 horas
30 horas
40 horas

SEGMENTO DE ATIVIDADES E FUNCOES

ATIVIDADES FUNCOES

Enfermagem Auxiliar de Enfermagem.
Técnico de Enfermagem.

Farmacia Auxiliar de Farmacia.
Técnico de Farmacia.

Salde Bucal Auxiliar de Satide Bucal.
Técnico de Satide Bucal.

Laboratério Augxiliar de laboratério.

Técnico de laboratério.

Vigilancia em salide

Auxiliar de saneamento.

Técnico em Saneamento; Técnico em Alimentos.

Raio X Técnico de Raio X.
TABELA DE VENCIMENTOS
Nivel Carga Horaria Classe de
Vencimento
Médio 30 horas 11
Técnico 30 horas 12
Superior 30 horas 13
Médio 40 horas 14
Técnico 40 horas 15
Superior 40 horas 16 /
TABELA DE VENCIMENTOS — EXCLUSIVO TECNICO DE RAIO X /!
Técnico 20 horas 12 /]
Superior 20 horas 13/ |
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CARGOS MULTIFUNCIONAIS
CARGO N° TOTAL DE VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL
Assistente em Educacéo 200 40 horas
SEGMENTO DE ATIVIDADES E FUNCOES
ATIVIDADES FUNGOES CLASSE DE
VENCIMENTO
Educacéo Auxiliar de Centro de Educacgdo Infantil — Nivel Operacional Classe 3
(ndo envolvendo atividades educacionais).
Auxiliar de Educacéo Infantil — Curso Magistério. Classe 5
Auxiliar de Educagao Infantil — Curso Superior. Classe 6
CARGOS DE CURSO SUPERIOR -
N° TOTAL CARGO CARGA HORARIA CLASSE DE
DE SEMANAL VENCIMENTO
VAGAS
4 Administrador 40 horas 19
8 Advogado 40 horas 22
6 Arquiteto 40 horas 22
2 Assistente em Tecnologia da Informacao 40 horas 18
20 Assistente Social 30 horas 19
10 Educador Social 40 horas 18
02 Educador Fisico 40 horas 18
2 Biomédico 20 horas 17
6 Contador 40 horas 19
50 Enfermeiro 30 horas 19
40 horas 21
3 Engenheiro Agrénomo 40 horas 19
2 Engenheiro Ambiental 40 horas 19
6 Engenheiro Civil 40 horas 22
15 Farmacéutico Bioquimico 20 horas 17
Farmacéutico de Farmacia 40 horas 20
Farmacéutico Industrial 40 horas 20
6 Fisioterapeuta 20 horas 17
6 Fonoaudiélogo 20 horas 17
130 Médico 20 horas 23
30 horas 24
Médico Plantonista Plantéo 26
Plantdo 27
Médico Generalista. 40 horas 25
Médico Estratégia Saude da Familia
5 Médico Veterinario 30 horas 20
5 Nutricionista 20 horas 17
35 Odontélogo 20 horas 17
. 40 horas 22
Odontélogo com especializacéo 20 horas 19
20 Psicélogo 20 horas 17
2 Terapeuta Ocupacional 20 horas 17
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STF, em decisao historica, considera Constitucional

passar cargo de Técnico para nivel superior
Criado em Terca, 25 Marco 2014 13:35 | &= | Acessos: 87777

Por James Magalhdes Goncgalves, servidor do TRE-MG

Este artigo é de inteira responsabilidade do autor, ndo sendo esta necessariamente
a opiniao da diretoria da Fenajufe

! 1- O PRECEDENTE DO STF

O Supremo Tribunal Federal, em decisdo histérica, na

| primeira sessdo do ano de 2014, no dia 05/02, julgou

§ improcedente a Agdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI
4303) movida pelo Governo do RN contra a lei 372/08 -
que passou os AT’s do Judiciario Potiguar para nivel
superior.

A relatora do processo, ministra Carmen Lucia, confirmou
a validade constitucional da norma questionada na ADI.
Segundo ela, a lei complementar passou a exigir nivel
superior nos préximos concursos para os cargos de
auxiliar técnico e assistente, mantidas suas atribuigdes,
sem qualquer alteragdo. A ministra rejeitou o argumento
' de que teria havido provimento derivado de cargo publico
porque a lei complementar contestada “nao criou cargos,
. nem os transformou, nem deixou essas pessoas que ja
estavam concursadas em outros cargos; sdo 0s mesmos

cargos”.

A ministra afirmou em seu voto que, mantidas as atribuigdes e a denominagdo dos cargos de
auxiliar técnico e de assistente de administragdo, a lei complementar ndo teria contrariado o
artigo 37, inciso II, da Constituigdo Federal, além de ndo ter havido reenquadramento ou a
transformacgao do cargo. “Apenas se exigiu, para 0S hOvOS CONCUrsos para estes cargos, o
cumprimento da exigéncia de nivel superior”, salientou.

Também foi rejeitado pela relatora o argumento de que a norma estadual teria promovido o
enquadramento e correspondente pagamento de vencimentos dos auxiliares técnicos e
assistentes em administragdo judiciaria no mesmo patamar dos ocupantes de cargo de nivel
superior. “A equiparagao ocorre quando se tem dois cargos diferentes e o vencimento de um
passa a ser pago, por equiparacdo, a este outro. Aqui foram mantidos os cargos de assistente
e de auxiliar técnico com nivel de exigéncia diferenciado, para os novos concursos”, explicou.

Contra a Agdo, votaram os ministros Carmem Lucia (relatora), Rosa Weber, Luiz Fux, Dias
Toffoli, Celso de Melo, Gilmar Mendes e Ricardo Lewandovski. A favor da ADI, Joaquim
Barbosa e Marco Aurélio de Melo. Luis Roberto Barroso se declarou impedido e Teori Zavascki
ndo estava na sessdo. '

O placar elastico de 5 x 2, favoravel a Constitucionalidade da Lei que passou cargo de nivel
médio do Poder Judiciario Potiguar para nivel superior, representa um precedente histérico.

2 - OS TECNICOS JUDICIARIOS DO PODER JUDICIARIO FEDERAL COMEMORAM

Esse precedente é importantissimo para a luta dos Técnicos Judicidrios do Poder Judiciario
Federal pela elevacdo do nivel de escolaridade, para superior. O Ginico argumento contrario a
passar o cargo de Técnico Judicidrio para nivel superior era a tese de que essa alteragdo seria
inconstitucional. Porém, o STF julgou uma Agdo Direta de Inconstitucionalidade questionando
alteracio do nivel de escolaridade, de médio para superior, e, por ampla maioria de votos, 5 X
2, o plenério do STF decidiu que é Constitucional.

Pela decisdo do STF, é constitucional o artigo 19, caput, paragrafo 10, da Lei Complementar
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Estadual 372/2008, que alterou dispositivos da Lei de Organizacdo Judiciaria (Lei ;
Complementar Estadual 242/2002) e equiparou a remuneragao dos servidores do Tribunal de
Justica estadual do Rio Grande do Norte.

A decisd@o do STF autoriza o enquadramento, célculo e pagamento a servidores ocupantes de
cargo de nivel médio no mesmo patamar de vencimentos conferido a servidores aprovados
em concurso publico para cargo de nivel superior. Assim, técnicos e analistas receber&o a
mesma remuneragao.

Essa decisdo representa a valorizagdo da carreira do Técnico, uma vez que os Técnicos
poderdao acumular o cargo com o magistério em universidades publicas. Além disso, o tempo
de servigo contard como experiéncia juridica para concursos da Magistratura.

3 - DUAS PROPOSTAS PARA VALORIZACAO DOS TECNICOS JUDICIARIOS

Apos esse precedente histérico do Supremo Tribunal Federal, como forma de valorizacdo e
reconhecimento das atribuicfes de alta complexidade exercidas, na pratica, pelos Técnicos
Judiciarios, espera-se que o Plano de Carreira do Judicidrio Federal contenha as duas
propostas dos Técnicos Judicidrios que seguem no final desse artigo.

As duas propostas estdo em sintonia com a recentissima decisdo do STF (ADI n° 4303) e visa
corrigir as distorgdes funcionais atualmente existentes no Poder Judiciario Federal, onde mais
de 60% do Judicidrio Federal é composto por Técnicos Judiciarios.

Considerando que a quase totalidade dos Técnicos Judiciérios:

também realiza processamento de feitos; execucdo de mandados; analise e pesquisa de
legislagdo, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do Direito; elaboragdo de
pareceres juridicos; minuta de decisdo e sentenca; atividades de planejamento;
organizagao; coordenagdo; supervisao técnica; assessoramento; estudo; pesquisa;
elaboracao de pareceres ou informagdes e execugao de tarefas de elevado grau de
complexidade;

com a implantagdo do Processo Judicial Eletronico (PJE), fazem analise processual e
elaboracéo de minutas de despacho/decisdo, ndo havendo qualquer diferenga para o
trabalho dos analistas;

possui nivel superior, destacando véarios com especializagdo, mestrado e doutorado.

Considerando a necessidade de elevar o padrdo de exceléncia dos servicos prestados pelo
Poder Judicidrio Federal a sociedade.

Considerando que recrutar somente candidatos de nivel superior para concurso publico
possibilitard economia de recursos para qualificagdo e aperfeigopamento.

Seguem as duas propostas para valorizagdo dos Técnicos Judicidrios a serem adotadas com
urgéncia no Plano de Carreira:

1) Apresentacdo de projeto de lei para exigéncia de nivel superior para os Técnicos |
Judiciarios;

2) Adocdo da Sobreposigdo na Carreira (http://www.fenajufe.org.br/index.php/imprensa
/artigos/1705-sobreposicao-na-carreira-e-valorizar-os-tecnicos-judiciarios)
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Os limites constitucionais na transformacgao de cargos
publicos

Porwilliammoura [1}- Postado em 12 margo 2012

Autores:
PEREIRA, Diego Bezerra

A esséncia do cargo pablico esta nas atribuicdes a serem desempenhadas, as quais permitem uma modificacao,
inclusive para adequacéo & evolugio social e s novas necessidades, contudo sem alterar o que se pode chamar de
ntcleo duro, de modo a desfigura-lo.

|- Introducédo

E bastante comum uma nova gestéo querer reformular a estrutura e organizagdo da equipe que iré trabalhar; e no
ambito da Administrac&o Publica isto pode tocar & denominada reforma administrativa ou & mudanca dos cargos
efetivos.

A reforma administrativa € a oportunidade de reorganizacéo de ministérios, secretarias, os respectivos cargos
comissionados e funcdes gratificadas, com supressdes, criagbes e invencdes; mas este trabalho néo visa a analise
desta pratica administrativa.

Este trabalho tem a finalidade de estudar as transformacdes de cargos e empregos publicos efetivos e verificar se ha um
limite constitucional para tais transformacdes.

ll- Da Analise Sobre a Constitucionalidade:

Determinados cargos da Administracdo, em raz&o inclusive da evolugao histérica de algumas profissdes e de realidades
sociais, ficam obsoletos na forma em que eles se encontram: sua designacao, suas atribuigbes e seus requisitos para
ingresso.

Neste compasso, a Administragéo Publica precisa manejar solugdes para atender a nova demanda apresentada:
adequar seu quadro funcional aos novos ditames juridico-sociais.

Contudo, a autonomia administrativa e legislativa da Administra¢éo Publica possui limites constitucionais, que devem ser
obedecidos rigorosamente.

A transformacdo de cargo n3o € uma pratica vedada em si, pois configura qualquer alteracdo, transfiguragéo,
modificac&o; ocorre que a mencéo do verbo ‘transformar’ ja esté, em alguns lugares, carregado de uma conotacéo
errbnea, induzindo a ilegalidade.

A alteracdo de cargo quando modifica ndo somente a designacéo, mas sua esséncia e seu requisito de ingresso faz
surgir, de forma obliqua e dissimulada, duas realidades juridicas: a extingdo de um cargo e a criagéo e ingresso,
automatico, em outro. Fato este sim configurado como inconstitucional.

Esta pratica burla a obrigatoriedade do concurso ptiblico para ingresso em novos cargos ou empregos publicos,
conforme ordena o artigo 37, | e Il, da Constituicdo da Republica (bem como a reproducéo obrigatéria das Cartas
Estaduais). In verbis: i

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,

1de3 3/6/2015 10:58
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publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

| - os cargos, empregos e funcdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

Il - a investidura em cargo ou emprego ptblico depende de aprovagéc prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na
forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacgdes para cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragao;

Vale registrar, por oportuno, que as excegdes de acesso aos empregos, cargos ou fungdes publicas s&o (1) a nomeacgéo
para cargos de provimento em comissdo previstos em lei especifica de cada ente federativo (nos casos de cargos ou
funcdes de diregdo, chefia ou assessoramento, os quais se lastreiam na confianga entre o ocupante e a autoridade que
nomeou); e (2) a contratagio temporaria, nas hipoteses previstas em lei de cada ente federativo, para atendimento a

necessidade temporaria de excepcional interesse publicoll.

Desta feita, qualquer ato que possibilite 0 acesso ao novo cargo, emprego ou fungéo publicos sem prévio concurso
publico, salvo os casos das excegdes ja vistas, viola as disposi¢des constitucionais ja transcritas.

A ‘transformacéo’ de empregos, em que se altera a designago, as atribuicdes e os requisitos de ingresso, depende,
necessariamente, de provimento dependente de concurso publicol?],

Neste sentido, é pacifico o entendimento do Supremo Tribunal Federal:

“Sum. N° 685/STF - E inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor
investir-se, sem prévia aprovagdo em concurso publico destinado ao seu provimento, em cargo que néo
integra a carreira na qual anteriormente investido”.

Vale consignar, que situacao diversa é a lei que confere nova designacéo ao cargo ou emprego publicos ja existentes,
mantendo a natureza, em género, das atribuigdes; passando, assim, todos os integrantes do emprego antigo ao da nova
designacaoll.

Isso ocorre porque o cargo é caracterizado néo por sua mera designacdo, mas por sua esséncia, sua razao de ser e
existir dentro da Administragdo Publica; e sua esséncia esta nas atribuicBes a serem desempenhadas, as quais
permitem uma modificag&o, inclusive para adequagéo a evolugdo social e das novas necessidades que surgem, contudo
sem alterar o que se pode chamar de ‘nticleo duro’ de modo a desfigura-lo.

Em outras palavras, o cargo é criado para atender determinada funcado publica (realizar a contabilidade do ente, fazer
sua assisténcia juridica, prestar servicos médicos & populagéo, exercer a docéncia, v.g.), e essa fungéo dentre as
transformacgdes do cargo ndo pode ser totalmente excluida ou desfigurada; se assim for feito, estamos diante de outro
cargo com outras atribuicdes para atender outra fungédo publica.

Vinculados intimamente as atribuicdes, estdo os requisitos de ingresso, uma vez que estes devem respeitar a natureza e
a complexidade do cargo, de acordo com o artigo 37, Il, da Constituicdo Federal, ja transcrito.

Para que a mudanca de cargos tenha amparo constitucional, & preciso que haja “completa identidade substancial entre
os cargos em exame, além de compatibilidade funcional e remuneratéria e equivaléncia dos requisitos exigidos em
concurso”[4l,

Como ja exposto inicialmente, a necessidade de se adequar as novas demandas juridicas e sociais é patente, ndo
estando a Administracdo engessada em operar com a mesma estrutura organizacional de servidores; é possivel, para
tanto, o enquadramento de servidores nos casos de extincdo ou modificacio de cargos ou empregos, respeitando a
.compatibilidade de atribuicbes e identidade dos requisitos de ingresso.

Neste mesmo sentido, temos os registros do e. Tribunal de Justica de Sdo Paulo em casos semelhantes: vide ADIN n°
138.491-0/1-00, Rel. Des. Henrique Nelson Calandra ADIN n°® 127.033-0/3-00, j. em 07/04/2002, Rel. Des. Munhoz
Soares - ADIN n° 117.756-0/8-00, j. em 26/04/2006, Rel. Des. Walter Guilherme.

Pelo exposto, entendo que a ‘transformacéo’ de empregos publicos, com nova designacao, atribuicdo e requisitos de
ingresso, possibilitando o acesso de integrantes de outra carreira, sem prévio concurso publico, viola o artigo 37, I e Il
da Constituicdo da Republica de 1988.

Notas

[l Vide art. 115, II, V e X, da Constituicio Paulista; art. 37, I, Il e IX, da CF/88)
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[2] Neste sentido, ADI 266, Rel. Min. Octavio Gallotti.

Inclusive, nas licdes de Hely Lopes Meirelles, “se a transformacéo implicar alteracéo do titulo e das atribui¢cdes do carg
configura novo provimento, que exige concurso publico”. In Direito Administrativo Brasileiro. Ed. Malheiros, p. 427.

B3] STF, RTJ 150/26.

[41 ADIn®. 1.591, Rel. Min. Octavio Gallotti; € ADI n°. 2.713, Rel. Min. Ellen Gracie).
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Senhor Presidente,
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Nos dirigimos a Vossa Exceléncia para solicitar a devolugdo do Projeto de
Lei n® 92/2015 — Mensagem n°® 59/2015, que cria 0 Cargo de Assistente em Educacéo na Lei
Municipal n® 3.812, de 4 de abril de 2012.

Restritos a este objetivo, despedimo-nos e reiteramos a Vossas Exceléncias

nossas consideragdes.

Respeitosamente,

Sua Exceléncia o Senhor

ENIO RUARO

Presidente da Camara Municipal
Pato Branco — PR

Rua Caramuru, 271 » 85501-064 « Pato Branco * Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



2
ggf}?ﬁ?{&/ {ﬁ«’g .

’”@z{éfg%&%a@%@»@%Mf%ﬁ

fistado do Parand

PROJETO DE LEI N° 92/2015
(Regime de urgéncia)
MENSAGEM N° 59/2015
RECEBIDA EM: 25 de maio de 2015

SUMULA: Cria o Cargo de Assistente em Educacdo, na Lei Municipal n® 3812, de 4 de abril
de 2012.

(Lei Municipal n° 3812, de 4 de abril de 2012, institui o Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Pato Branco. Atualmente a func¢éo de
Auxiliar de Educagdo Infantil estd inserido no Cargo de Agente de Apoio, havendo a
necessidade desta alteragdo, para que esta fungdo passe a compor o cargo de Assistente
em Educacgéo, Funcgdo Auxiliar de Educagéo Infantil.

Autor: Executivo Municipal
LEITURA EM PLENARIO: 27 de maio de 2015
DEVOLVIDO ao Executivo Municipal atendendo solicitagdo enviada através do Oficio n°

199/2015/GP, de 11 de junho de 2015, lido na sesséo ordinaria do dia 15 de junho de 2015,
conforme oficio n° 306, de 16 de junho de 2015.

Rua Ararigboia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br



