LEI N° 867/99

“INSTITUI O PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO
DE SERVIDORES CIVIS DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A Camara Municipal de Lagoa da Prata aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido, no ambito do Poder Executivo Municipal, o
Programa de Desligamento Voluntario — PDV, do servidor publico civil, com o
objetivo de possibilitar melhor alocagdo dos recursos humanos, propiciar a
modernizagdo da Administragdo e auxiliar no equilibrio das contas publicas.

Paragrafo Unico - O PDV tera periodo de adesdo de 60 (sessenta)
dias, na forma do regulamento.

Art. 2° - Poderdo aderir ao PDV os servidores publicos civis da
Administracao direta e autdrquica, ocupantes de cargo efetivo, exceto os ocupantes
dos cargos relacionados no Anexo e aqueles que:

I - estejam em estagio probatorio;

II- tenham se aposentado em funcdo publica, em cargo cuja
acumulacdo ndo esteja prevista no art. 37, XVI e XVII, da
Constituicao, e tenham optado pela remunerag¢ao do cargo
efetivo que ocupem;

III - tenham sido condenados por decisdo judicial transitada em
julgado, que importe na perda do cargo;

IV - estejam afastados em virtude de licenga para tratamento
de saude.

§ 1° - Os servidores estaveis, amparados pelo art. 19 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias, ainda que ocupantes de cargos
relacionados no Anexo, poderdo igualmente, aderir ao PDV.

§ 2° - A Administracdo, no estrito interesse do servigo publico,
reserva-se o direito de ndo aceitar pedidos de adesdo ao PDV.

§ 3° - O deferimento definitivo da inclusao no PDV de servidor que
esteja respondendo a procedimento administrativo ou procedimento penal
dependera da conclusdo do processo no prazo méaximo de 120 dias, a contar da
data de encerramento do prazo de adesdo, com decisdo pelo nao-cabimento da
penas de demissao, observado o disposto no § 2° deste artigo, valendo, para fins de
adesdao ao Programa, a data constante do seu pedido.



Art. 3° -

O servidor que aderir ao PDV devera permanecer em

efetivo exercicio até a data da publicacdo de sua exoneragao.

Paragrafo Unico - O ato de exoneragdo dos servidores que
tiverem deferida sua adesdo ao PDV serd publicado no Orgao Oficial da Comarca
ou no Orgdo Oficial do Estado, impreterivelmente nos sessenta dias seguintes a

data da exoneracao.

Art. 4° - Ao servidor que aderir ao PDV serdo concedidos os seguintes

incentivos financeiros:

I - para o servidor que contar, na data da exoneragdo, com até
quinze anos, inclusive, de efetivo exercicio no ambito da
Administracao Publica Municipal direta e autarquica:

a)
b)

c)

indenizacdo de uma remuneracdo por ano de efetivo
exercicio;

acréscimo de 10% sobre o valor total da indenizacao
prevista na alinea a deste inciso, para os que aderirem ao
PDV nos primeiros quinze dias do Programa;

acréscimo de 5 % sobre o valor total da indenizacao
prevista na alinea @ deste inciso, para os que aderirem ao
PDV entre o décimo sexto e o vigésimo dia do programa;

IT - para o servidor que contar, na data da exoneragdo, com mais
de quinze anos e até vinte e cinco anos, inclusive, de efetivo
exercicio no ambito da Administragdo Publica Municipal
direta e autarquica:

a)
b)

c)

d)

indenizacdo de uma remuneracdo por ano de efetivo
exercicio até¢ o décimo quinto ano;

indenizacdo de uma remuneragdo ¢ meia por ano de
efetivo  exercicio, a partir do décimo sexto até o
vigésimo quinto ano;

acréscimo de 10% sobre o valor total da indenizagao
prevista nas alineas a e b deste inciso, para os que
aderirem ao PDV nos primeiros quinze dias do Programa;
acréscimo de 5 % sobre o valor total da indenizagao
prevista nas alineas a e b deste inciso, para os que
aderirem ao PDV entre o décimo sexto e o vigésimo dia
do programa;

III - para o servidor que contar, na data da exoneracdo, com
mais de vinte e cinco anos de efetivo exercicio no ambito
da Administragdo Publica Municipal direta e autarquica:



a) indenizagdo de uma remuneracdo por ano de efetivo
exercicio até¢ o décimo quinto ano;

b) indenizacdo de uma remuneragdo € meia por ano de
efetivo  exercicio, a partir do décimo sexto até o
vigésimo quinto ano;

¢) indeniza¢do de uma remuneragdo, somada a 80% do seu
valor, por ano de efetivo exercicio a partir do vigésimo
sexto ano;

d) acréscimo de 10% sobre o valor total da indenizagao
prevista nas alineas a, b e ¢ deste inciso, para os que
aderirem ao PDV nos primeiros quinze dias do Programa;

e) acréescimo de 5 % sobre o valor total da indenizagdo
prevista nas alineas a, b e ¢ deste inciso, para os que
aderirem ao PDV entre o décimo sexto e o vigésimo dia
do programa;

§ 1° - Na contagem do tempo de efetivo exercicio para o calculo de
concessao dos incentivos financeiros considerar-se-a, como ano integral, a fracao
igual ou superior a seis meses.

§ 2° - As férias vencidas e ndo gozadas serdo contadas em dobro e
integrardo o calculo do tempo de efetivo exercicio.

Art. 5° - Considerar-se-4 como remuneracdo mensal, para o calculo
dos incentivos financeiros, a soma do vencimento basico, das vantagens
permanentes relativas ao cargo e dos adicionais de carater individual, devidos no
més em que se efetivar o desligamento, além das demais vantagens percebidas
com regularidade nos ultimos seis meses pelo servidor, nestas compreendidas as
relativas a natureza ou local de trabalho, a excecao de:

I - retribuicdo pelo exercicio de fungdo ou cargo de direcdo, chefia
ou assessoramento;
II — diarias;

III - salario-familia;

IV — gratificagdo natalina;

V - auxilio-natalidade;

VI — auxilio-funeral;

VII — adicional de férias;

VIII- adicional pela prestacao de servi¢o extraordinario;

Paragrafo Unico - A remuneragdo mensal maxima, para fins de base
do calculo dos incentivos financeiros, ndo podera exceder, a qualquer titulo, o
valor devido, em espécie, aos secretarios Municipais.



Art. 6° - O pagamento dos incentivos de que trata o art. 4° desta Lei
serd feito, mediante cheque nominal, em até cinco dias uteis a contar da data da
publicac¢do do ato de exoneragao do servidor.

Art. 7° - Além dos incentivos a que se refere o art. 4°, serdo pagas, em
até trinta dias a contar da publica¢do do ato de exoneracgao, as férias, a gratificagao
natalina proporcional e o adicional de quarenta por cento do Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo a que o servidor tiver direito.

Art. 8° - Os dirigentes das autarquias da Administracdo Municipal
sdo responsaveis pelo cumprimento dos prazos explicitados nesta Lei.

Art. 9° - No caso de novo ingresso no servico publico municipal, o
tempo de servico considerado para apuragdo do incentivo, nos termos desta Lei,
nao poderd ser reutilizado para o mesmo fim ou usufruto de qualquer beneficio ou
vantagem.

Art. 10 - Fica a Secretaria Municipal de Administracao incumbida de
coordenar, no dmbito da Administracdo Municipal, o Programa de Desligamento
Voluntario, podendo, para tanto, convocar servidores e requisitar equipamentos.

Art. 11 - Para fins de incidéncia do imposto de renda na fonte e na
declaracdo de rendimentos, serdo considerados como indenizagdes isentas o0s
pagamentos efetuados por pessoas juridicas de direito publico a servidores publicos
civis, a titulo de incentivo a adesdo a programas de desligamento voluntario, nos
termos da lei federal n°® 9.468, de 10 de julho de 1997.

Art. 12 — O Poder Executivo regulamentard a execucao do disposto
nesta Leli.

Art. 13 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata, 10 de Marco de 1999.

LUCAS ANTONIO DE RESENDE
PREFEITO MUNICIPAL

CARLOS CASTILHO GONCALVES
Secretario Municipal de Administracao



ANEXO

1 — Cargos de:

Agente de Servicos Administrativos — Saude
Bioquimico

Clinico Geral

Enfermeiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Ginecologista

Odontologo

Ortopedista

Pediatra

Psicologo

Técnico em Patologia Clinica

Terapeuta Ocupacional
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Veterinario
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