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Lei n°. 1.993/2022
DE: 08.12.2022

o

“Acrescenta entidades e associagbes ao art. 16 da Lei n
1.971/2022 - Lei de Diretrizes Or¢amentdria exercicio 2023, e
dd outras providéncias.”

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito
Municipal de Comodoro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais,
(" ~an Av~ anens o inIA o

faz saber, que a Camara Municipal de Comodoro aprovou ¢ ¢u sancions ¢

promulgo a seguinte Lei,

Art. 1°. Fica alterada a redagao do art. 16, da Lei Municipal n°

1.971/2022, acrescentando-se as associagdes e entidades a seguir dispostas,
snectivamente indicadas nog incisos XI.VIan L1

respecti

XLVI. Secretaria Especial de Saude Indigena — SESAI;
XLVIIL. Associagdo dos Artesdos de Comodoro - ACOARTES;
XLVIII. Associagdo dos Produtores Rurais do Padronal — CNPJ -

38.216.030/0001-02;
XL[X. Associagdo dos Pequenos Produtores Rurais Unidos do Liméo -

A T)PRT Tz,
L. Cooperativa Educacional de Comodoro — COEDUC;
LI. Associagdo Comodorense de Apicultores — ACA, e
LII. AJINA — Associagdo de Jovens Indigenas Nambiquaras.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3°. Revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de
Mato Grosso, aos 08 djas do més de dezembro de 2022.

N,

Al
RO%?{‘IO <711e ictar de Oliveira
Prefeito Municipal
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LEI N°. 1.993/2022 DE: 08.12.2022

“Acrescenta entidades e associagées ao art. 16 da Lei n® 1.971/2022
- Lei de Diretrizes Orgamentdria exercicio 2023, e dd outras providén-
cias.”

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Como-
doro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigoes legais, faz saber,
que a Camara Municipal de Comodoro aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei,

Art. 1°. Fica alterada a redacao do art. 16, da Lei Municipal n® 1.971/2022,
acrescentando-se as associagoes e entidades a sequir dispostas, respec-
tivamente indicadas nos incises XLV} ao LI

XLVI. Secretaria Especial de Saude Indigena — SESAI;
XLVII. Associagdo dos Artesdos de Comodoro - ACOARTES;

XLVIIl. Associagdo dos Produtores Rurais do Padronal — CNPJ - 38.216.
030/0001-02;

XLIX. Associagédo dos Pequenos Produtores Rurais Unidos do Liméao - AP-
PRUL;

L. Cooperativa Educacional de Comodoro — COEDUC;

LI. Associagdo Comodorense de Apicultores — ACA, e

LIIl. AJINA — Associagdo de Jovens Indigenas Nambiquaras.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3°. Revogando-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Gros-
s0, aos 08 dias do més de dezembro de 2022.

Rogério Vilela Victor de Oliveira

Prefeito Municipal

LEI N°. 1.990/2022 DE: 08.12.2022

“Autoriza o Poder Publico Municipal a instituir gratificagdao aos inte-
grantes de Comissao de Sindicdncia e Processo Administrativo Dis-
ciplinar, Tomada de Contas, Comissao de Licitagdo, aos fiscais de
contrato nao efetivos e demais comissées e dd outras providéncias”.

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Como-
doro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigoes legais, faz saber,
que a Camara Municipal de Cormodoro aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei,

Art. 1°. Aos servidores designados que integrarem e participarem efeti-
vamente da Comissdo de Sindicancia e Processo Administrativo Discipli-
nar, Comissao de Tomada de Contas Especial, da Comissao Permanente
de Licitagdo e aos Fiscais de Contratos, Convénios e autros instrumentos
congéneres, da Comissdo Municipal de Gerenciamento de Planejamen-
to Estratégico, da Comisséo de Avaliagdo e Desempenho e da Comissdo
de Readaptagao Funcionalsera devido, além da remuneragao do cargo ou
fungdo que ocupa, uma gratificagéo.

Art. 2°. As comissoes serdo instituidas mediante Portaria, pelo Prefeito
Municipal, que indicara o nome dos membros titulares e suplentes, quando
necessario, devendo ser, obrigatoriamente, publicadas em diario oficial.

Paragrafo Gnico. Para os fins desta lei entende-se por comissdo o grupo
de servidores encarregados de receber, examinar e julgar os documentos
e procedimentos relativos a realizagdo de processos administrativos dis-
ciplinares e de sindicancia, tomada de constas especial e processos de
licitag@o, além da instrugdo, coordenacdo e manutengéo de processos ad-
ministrativos, com expedi¢cdo de documentos e realizacéo, se necessario,
de reunides e audiéncias com os interessados.

Art, 3° Somente os servidores detentores de cargo de provimento efetivo
pertencentes ao quadro de pessoal do Poder Executivo poderdo receber a
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gratificacdo, sendo vedado o pagamento a servidor ocupante de cargo em
comissao ou funcao de confianga.

Paragrafo unico. Também estdo excluidos do recebimento da gratifica-
gao tratada os agentes politicos (Prefeito; Vice-Prefeito e Secretérios) e
aqueles detentores de cargo em comissao.

Art. 4°. Apos a publicagao da portaria de designagao das comissoes ou de
nomeagéo dos fiscais contratuais, o Departamento de Recursos Humanos
ficara responsavel pelo registro da gratificacdo, bem como pela verificagdao
mensal dos servidores que efetivamente participaram das fungdes cons-
tantes desta lei, podendo, para tanto, solicitar informagaes das respectivas
Secretarias Municipais responsaveis pelos contratos.

Art. 5°. O pagamento das gratificagoes estipuladas por esta Lei devera ser
efetuada de forma eletrénica, por meio de processo contabil e com as de-
vidas retengoes tributarias.

DA GRATIFICAGAO DA COMISSAO DE LICITAGAO

Art. 6°. Para fazer jus a gratificagdo, os membros da Comissao de Licita-
¢do deverao desenvolver atividades relativas a licitagdes, na qualidade de
titulares, por um periodo minimo de 30 (trinta) dias.

Art. 7°. O valor da gratificacdo mensal a ser concedida ao servidor desig-
nado para cumprir mandato de Pregoeiro, Membro Titular da Comissao
Permanente de Licitagdo e Membro da Equipe de Apoio ao Pregoeiro sera
a seguinte:

L. Pregoeiro: R$ 2.000,00 (dois mil reais);

Il. Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo: R$ 2.000,00 (dois
mil reais);

lll. Membro Titular da Comiss@o Permanente de Licitagdo: R$ 1.500,00
(um mil e quinhentos reais), e

IV. Membro da equipe de Apoio ao Pregoeiro: R$ 1.500,00 (um mil e qui-
nhentos reais).

§1°. O valor da gratificagdo sera reajustado na mesma data e com o mes-
mo indice da revisdo geral anual dos servidores do Poder Executivo Muni-
cipal.

§2°. Compete ao Presidente da Comiss@o Permanente de Licitagédo e ao
Pregoeiro Titular informar mensalmente ao Departamento de Recursos
Humanos a participacéo efetiva dos respectivos servidores nas atividades,
com vistas & atribuicdo do valor da gratificacéo a ser consignada em folha
de pagamento mensal, podendo o Departamento de Recursos Humanos
solicitar informagoes & Secretaria Municipal de Administragao.

DA GRATIFICAGAO DA COMISSAO DE SINDICANCIA E PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E

COMISSAO DE TOMADAS DE CONTAS.

Art. 8°. Para fazer jus a gratificagdo, os membros da comissao deverao
desenvolver atividades relativas a sindicancias e/ou processos administra-
tivos em que estejam inseridos na qualidade de titulares, até a conclusédo
do processo.

Paragrafo tnico. Para a conclusdo dos feitos dever&o ser respeitados os
prazos maximos previstos em lei, com possibilidade de prorrogagao, des-
de que devidamente justificado e com amparo também em legislagéo es-
pecifica.

Art. 9°. O pagamento da gratificagéo ao integrante das comissdes sera de-
vido por procedimento devidamente finalizado e encaminhado a autorida-
de competente, independentemente do periodo de duragdo compreendido
entre a data da portaria de instauragao e a decisao final.

§1°. A gratificagdo pelo encargo de participagdo em Comissdo de Sindi-
cancia ou de Processo Administrativo Disciplinar e de Tomada de Contas
Especial sera paga em parcela tnica ao servidor integrante da comisséo,
no momento da conclusdo, na folha de pagamento de salarios do més sub-
sequente em que a comissdo apresentar o respectivo Relatdrio Conclusi-
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