ESTADO DE TOCANTINS
MUNICIPIO DE FORMOSO DO ARAGUAIA

LEIN® 322/98 DE 25 DE SETEMBRO DE 1998

Dispde sobre o "Plano de Carreira e
Vencimento dos Servidores Da Secretaria de
Educa¢io do Municipio de Formoso do
Araguaia e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Formoso do Araguaia, Estado do
Tocantins. Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
presente Lei.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ART.1°. - Este Lei institui o Plano de Carreira € Vencimentos
dos Servidores da Secretaria de Educa¢do do Municipio de Formoso do
Araguaia.

ART.2°. - Para efeito desta Lei, o Quadro Permanente da
Secretaria de Educagdo é formado pelos servidores que exercem as
fungdes dos cargos de carreira de nivel basico, médio e superior,e dos
grupos ocupacionais voltados ao atendimento direto e indireto dos
objetivos da Secretaria.

CAPITULO I



DOS OBJETIVOS DO PLANG

ART. 3° - O Plano de Cargos e Carreira da Secretaria de
Educagfio objetiva a profissionalizagio e valorizagdo do servidor, bem
como a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos de educacdo,

prestados ao conjunto da populagio do Municipio de Formoso do
Araguaia,

\ ART.4°, - O Plano de Cargos ¢ Carreira da Secretaria de
Educaggo contempla ainda os objetivos a seguir:

I - restabelecer a carreira no servigo publico , dotando a
Secretaria de Educaco de uma estrutura de cargos compativel com a sua
estrutura organizacional e de mecanismes e instrumentos que regulem a
progressdo funcional e salarial do servidor;

1I - adotar os principios da habilitagdo, do mérito, da avaliago
do desempenho e do tempo de servigo para desenvolvimento na carreira;

III - manter corpo profissionai de alto nivel, dotado de
conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a responsabilidade
politico-institucional da Secretaria de Educasdc;,

ART.5° - Os requisitos basicos para o ingresso no Quadro da
Secretaria de Educagio so:

I - ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

I - estar em gozo dos direitos peliticos;

I1I - estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - ter no minimo dezoito anos completo; e,

V - ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo;

CAPITULO 111
DOS CONCEITCGS FUNDAMENTAIS

ART.6° - Para os efeitos desta 1_¢i considera-se:



I - Plano de Carreira - conjunto de politicas para incentivar 0s
servidores a ascender profissionalmente, de acordo com as estratégias
definidas pela Administragiio Municipal;

II - Grupo Ocupacional - 0s grupos ocupacionais contemplam
conjuntos de cargos de acordo com a natureza da atividade, possuem
carreiras especificas e representam as fungdes relacionadas com 0
atendimento dos objetivos da Secretaria de Educagdo;

Il - Carreira - organizago estruturada de Cargos ou de série
de Classes do mesmo nivel que define a evolugdo funcional dos
servidores e os niveis de retribuigdo remuneratoria correspondente;

IV - Cargo - posi¢do instituida na estrutura funcional da
organizagdo municipal, composto por um conjunto de atribuigdes
especificas e responsabilidades definidas, representado por um lugar,
instituido no quadro de pessoal, criado por lei ou resolugio com
denominagio propria;

V - Classe - agrupamento de cargos com a mesma
denominagio, segundo o grau de atribuigdes e responsabilidades;

VI - Nivel - divisdo basica da carreira relacionada com
aprovagdo em concurso publico e com a escolaridade, indispensavel para
0 desempenho das atividades;

VII - Referéncia salarial - posi¢do horizontal na escala de
vencimentos;

VIII - Faixa Salarial - agrupamento de referéncias de cada
classe do cargo e que indicam todo o progresso salarial que o servidor
* poderé ter na classe;

IX - Vencimento - retribui¢do pecuniaria basica, fixada em
lei, paga mensalmente ao servidor piiblico pelo exercicio das atribuigdes
inerentes ao cargo;

X - Remuneragdo - vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniérias especificas do cargo;

XI - Tumno - periodo correspondente a cada uma das divisdes
do hordrio diario de funcionamento da escola e/ou dos setores;

XII - Turma - conjunto de alunos sob a regéncia de um ou
mais professores, assistindo as mesmas aulas em um mesmo espago fisico
determinado;

XIII - Intersticio Avaliatério - periodo durante o qual o
servidor ¢ acompanhado e avaliado para verificagdo do mérito;



XIV - Lotagio - quantidade de cargos ocupados ¢ vagos,
fixados como necessérios ao funcionamento das unidades da Secretaria de
Educac;]o;

_ XV - Atividade de Magistério - exercicio da docéncia e de
atividades técnico-pedagogicas que ddo, suporte as atividades de ensino;

XVI - Atividade de Apoio Técnico-cientifico - trabalho
relativo a orientacdio e acompanhamento psico-pedagogico a professores,
alunos e outros servidores da Secretaria de Educagiio;

XVII - Atividade de Apoio Administrativo - trabalho relativo
a0 apoio operacional, especializado ou ndo e apoio técnico-administrativo.

CAPITULO IV

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS
E CARREIRAS

SECAO1
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
ART. 7° - No Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria de

Educagdo ficam criados os seguintes grupos ocupacionais :

Grupo 1 : Magistério;
1, Grupo 2 : Apoio Técnico-Cientifico;
Grupo 3 : Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares.

SECAO II

DOS CARGOS COMPONENTES DOS GRUPOS
OCUPACIONAIS E QUADROS DE PESSOAL

ART.8° - Compdem o Quadro Permanente de Pessoal da
Secretaria de Educagdo, os cargos constantes do Anexo I e II desta el
criados e oriundos da transformago de cargos existentes, resguardada a
correspondéncia de suas atribuigdes e fungdes.



ART.9° - Os
g il . quadros de pessoal do Grupo Ocu wonal
Magistério ficam assim constituidos: ; g seA

l - .
AW e QUﬂdro Permanente que seré integrado pelos cargos de
ILI etivo que compdem as carreiras do Magisi€nio, €,
funcdes oul ) Quadro em Extingdio que sera integrado pelos cargos ¢€
e ujos ocupantes ndo possuem habilitagio especifica para ©
cicio das atividades docentes.

- O Quadro em Extingdo perdurara pelo prazo

Paragrafo 1°
de janeiro de 1997, de acordo

de 5 (cingo) anos, contado -a partir de 1°
com a Lei n® 9.424 de 24.12.1996.

- Os cargos e fungdes dos servidores integrantes
fere o inciso 1I, passardo a denominar-
déncia, constantes do Anexo V1L

Paragrafo 2°
do Quadro em Extingdo, a que se re
se de acordo com a tabela de correspon

Par4grafo 3°- Os servidores do Quadro em Extingdo poderdo
passar para o Quadro Permanente, desde que obtenham a habilitagdo em
curso de magistério em nivel de 2° grau, no prazo maximo de 5 anos, de
acordo com o paragrafo anterior, € mediante ato do Chefe do Poder

Executivo Municipal.

SECAO III
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

mento efetivo sdo caracterizados
umaria € detalhada de suas

exigidos para ingresso.

ART.10 - Os cargos de provi
por sua denominagdo, pela descri¢do S
atribuigoes.e pelos requisitos de instrucdes,
ovimento cfetivo da

Os cargos de pr
Anexo I desta

Paragrafo Unico -
s e especificados no

Secretaria de Educagdo estdo descrito
Lei.
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ART.11 - Os cargos efetivos estio cslrulvurados scguul\df ks
nivel de instruglio exigido para o ingresso e as atribuigdes referentes
cargo, descritos e especificados no AnexoVII.

Pardgrafo Unico - Os cargos de provimento efetivo estdo
assim descriminados:

Grupo 1 - Magistério
a) cargo de nivel médio:
Professor I
b) cargo de nivel superior:
. Professor II

Grupo 2 - Apoio Técnico-Cientifico
a) cargo de nivel superior:
Orientador Educacional

Grupo 3 - Apoio Administrativo e de Servicos Auxiliares
a) cargo de nivel bésico

Auxiliar de servigos Administrativos Educacionais
- Agente Administrativo
- Auxiliar de Biblioteca
- Auxiliar de Secretaria
Auxiliar de servigos Auxiliares Educacionais
- Merendeira
- Motorista
- Porteiro/Servente
- Vigia
b) cargo de nivel médio
Auxiliar de servicos Administratiy
- Auxiliar de Biblioteca
- Auxiliar de Secretaria
- Secretario Escolar

os Educacionais

CAPITULQ V

DAS FUNCOES GRATIFICADAS



»
-
A}

'Q

SORERRRLRRLLLL \1\;\1\;%1{‘{.S,NN&J@@J@JY@@W@‘&‘W@

ART.12 - As fungdes gratificadas, definidas no Anexo V, de

livie nomeagio e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo
correspondem as fungdes de Diregdo, Secretaria Escolar, Coordenagdo

Pedagégica, Supervisdo da merenda e Coordenagdo da Merenda.

ART.13 - A escolha dos Diretores das escolas sera de livre
nomeagdo do Prefeito Municipal, dentre os servidores do quadro do

Magistério.

" CAPITULO VI

DO PROCESSO DE INGRESSO E
DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAOI
DO INGRESSO

ART.14 - O ingresso dos servidores no Quadro Permanente de

Pessoal da Secretaria de Educacdo dar-se-a através de Concurso Publico
de provas , ou provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para as fungdes

gratificadas, declarados em lei de livre nomeagédo e exoneragéo pelo Chefe
Executivo do Poder Municipal.

ART.15 - Constituem requisitos de formagdo ou escolaridade
para ingresso nos cargos, os constantes no Anexo I desta Lei.

ART.16 - Configura-se vaga, quando o niimero de servidores
for insuficiente para atender as necessidades da Secretaria.

ART.17 - O conteudo dos programas e das provas serd
elaborado sob a coordenagdo das Secretarias de Educagio e de

Administragdo e da Procuradoria.

ART.18 - A investidura do servidor na fung¢do, somente
ocorrera, mediante a comprovacdo da habilitagdo técnica profissional

correspondente a respectiva funcio.
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- ART.19 - A inscrigdo em concurso para preenchimento de
cargo de classe final depende de comprovagio do certificado do m.est.rado,
obtido em érea de conhecimento que tenha correlagio com as atribuigdes
da respectivas série de classes.

ART.20 - No caso de Magistério, no julgamento de titulos
dar-se-4 valor & experiéncia de magistério, produgdo intelectual, a graus e
conclusdes de cursos promovidos ou reconhecidos pelq sistema € a
aprovagdo em concurso publico relacionado com o magistério.

ART.21 - O ingresso em qualquer dos cargos integrantes das
diversas carreiras da Secretaria de Educagio, dar-se-d através de
nomeacdo, para a referéncia inicial, da classe inicial, do respectivo cargo,
mediante prévia aprovagdo em concurso publico.

ART. 22 - O servidor, uma vez empossado, participara,
quando for exigido, de programa de capacitagdo funcional para o
desempenho do cargo para o qual foi nomeado e cumprird o estagio
probatorio de acordo com as normas previstas no Regime Juridico Unico,
dos servidores publicos do Municipio de Formoso do Araguaia.

SECAO II

DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

L4

ART.23 - O desenvolvimento na carreira dos cargos da
Secretaria de Educagdo podera ocorrer mediante os procedimentos de:

I - Progress@o Horizontal - deslocamento do servidor de uma
referéncia para outra dentro de um mesmo nivel da classe, obedecendo aos
critérios especificados para avaliagio de desecmpenho e o tempo de efetiva
permanéncia na referéncia;

I - Progressdo Vertical - deslocamento do servidor de uma
classe para outra, imediatamente superior, apés aquisi¢io de uma nova
habilitagdo, vencido o estagio probatoério de pelo menos 02 (dois) anos na
classe funcional atual.




ART.24 - A Progressio Horizontal ou Vertical obedecera a
critérios a serem regulamentados pelo Poder Executivo.

SUBSECAO 1
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

ART.25 - A Progressio Horizontal ocorrerd, apos o
cumprimento do estigio probatério, para o servidor que alcangar, no
minimo 70% (setenta por cento) da pontuagdo méxima definida no
processo de avaliagdo de desempenho.

" ART.26 - Na avaliagio de desempenho deverdo ser
considerados os seguintes fatores: assiduidade, pontualidade, disciplina,
capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade e dias de
afastamento por licengas médicas.

ART.27 - O servidor concorrerd a Progressdo Horizontal
quando se encontrar na referéncia inicial ou na referéncia intermediaria da
sua classe, desde que cumpra o intersticio de 02 (dois) anos e esteja entre
os 10% (dez por cento) do contingente dos servidores por cargo,
habilitados por ordem de classificagdo no final do ano letivo pelo processo
de Avaliagdo de Desempenho, efetuado em cada Unidade Administrativa.

Parigrafo Unico - A Progressdo Horizontal devera observar

ordem S$gqiiencial de disposi¢do das referéncias, vedada ascensdo para
outra referéncia que ndo a imediatamente superior.

SUBSECAO II
DA PROGRESSAO VERTICAL
ART.28 - S0 poderdo concorrer a promogdo vertical os

servidores que preencherem o0s requisitos e demais exigéncias
estabelecidas, pelo Poder Executivo, para ¢ novo cargo.



ART.29 - Constituirio incentivos de progressdo por
qualificagdo de trabalho docente, tendo em vista o disposto, no  artigo 6

°, inciso VI, da Resolugiio n® 03 do Conselho Nacional de Educagio, de
08/10/97:

a) a dedicagio exclusiva ao cargo no sistema de ensino,

b) o desempenho no trabalho, mediante avaliagdo segundo
pardmetros de qualidade do exercicio profissional, a serem definidos em
cada sistema ;

¢) a qualificagdo em instituigdes credenciadas;

d) o tempo de servigo na fungdo docente; e,

e) avaliagdes periodicas de aferigdo de conhecimentos na area
curricular em que o professor exer¢a a docéncia e de conhecimentos
pedagdgicos.

ART.30 - A quantidade de cargos, a serem preenchidos por
promogdo vertical, dependera das seguintes condigoes:

I - somente 50% (cinqiienta por cento ) dos cargos vagos serao
preenchidos;

Il - existéncia de cargos vagos no quadro de pessoal, nas
respectivas carreiras, inclusive os que vierem a vagar em decorréncia de
processos em andamento;

III - existéncia de recursos orgamentarios € financeiros para
* cobrir as despesas previstas dentro do exercicio, conforme artigo 169,
paragrafo unico, da Constitui¢do Federal; e,

IV - Necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica
Municipal, respeitada a expectativa de evolugdo funcional dos servidores.

Paragrafo 1°. - A quantidade de cargos vagos a ser oferecida
para promogdo vertical nas correspondentes carreiras devera ser divulgada
no respectivo edital de cada processo seletivo.

Paragrafo 2°. - Os 50% (cinqiienta por cento) dos cargos que
ficarem vagos serdo obrigatoriamente preenchidos por concurso publico.

ART. 31 - O intersticio para concorrer a Progressdo Vertical é
de 02 (dois) anos no cargo atual.



ART. 32 - No preenchimento do novo cargo, decorrente da
Progressdo Vertical, o servidor ficard classificado no grau inicial da
referéncia de vencimento do novo cargo .Pardgrafo Unico - Caso 0
valor da referéncia inicial do novo cargo seja menor que 0 valor atual, na
ocasido da homologagdo do processo seletivo, 0 servidor ficard
classificado, na referéncia de valor imediatamente superior a0 valor atual.

ART.33 - Os servidores que se candidataram a Progressdo
Vertical e ndo alcangaram a quantidade de pontos necessarios para a
progressdo, ndo serdo prejudicados, permanecendo nos respectivos cargos
que ocupam.

CAPITULO VI

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

_ ART. 34 - A avaliagio de desempenho ¢ um processo
continuo e sistematico de verificagdo da atuagdo do servidor no
cumprimento de suas atribuigdes, em favor da constru¢do da qualidade da
educacdio pablica, possibilitando o seu desenvolvimento profissional na

carreira € no servigo publico.

Pardgrafo Unico - A avaliagdo de que trata o caput deste
artigo sera regulamentada segundo diretrizes a serem estabelecidas pela
Secretaria de Educagdo.

CAPITULO Vill

DA READAPTACAO

ART.35- A readaptagdo do servidor efetivar-se-d em
atividade compativel com o seu nivel de escolaridade e as limitagdes que
tenha sofrido em sua capacidade, fisica e mental, verificada em inspegdo
médica, podendo ser a pedido ou ex officio.

Pardgrafo 1° - A readaptacdo ndo acarretard diminuigio ou
aumento da remunerag?o.



Pardgrafo 2° - E direito do servidor renovar o pedido de
readaptagdo, exceto quando se tratar de incapacidade definitiva para 0
servigo publico, quando serd aposentado.

‘ Parigrafo 3° - A readaptagio sera efetivada em cargo de
atribuigdes afins, respeitada a habilidade exigida.

ART.36 - Formalizada a readaptagdo, mediante ato interno do
Secretdrio Municipal de Educagdo, o servidor serd submetido a
acompanhamento e orientagdes técnicas voltadas para as atividades que
passard a desenvolver.

CAPITULO IX

DA REVERSAO

ART.37 - Reversdio ¢ o retorno a atividade de servidor
aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem
declarados insubsistentes 0s motivos da aposentadoria.

"~ART.38 - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformac@o.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o
servidor exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de

vaga.

ART.39 - Ndo poderd reverter o aposentado que ja tiver
completado 70 (setenta) anos de idade.

- CAPITULO X

DA REINTEGRACAO
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ART.40 - A reintegragfio ¢ a reinvestidura do servidor estavel

no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformago, quando invalidlada a sua demissdo por decisdo
administrativa ou judicial. com ressarcimento de todas as vantagens.

Pardgrafo 1° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, 0

servidor ficar em disponibilidade, observado o disposto no artigos 40 ¢
41.

Paragrafo 2° - Encontrando-se provido o cargo, 0 seu

eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a

indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.
CAPITULO XI

DA RECONDUCAO

ART.41 - Recondug?o e o retomno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de :

I - Inabilidade em estagio probatdrio relativo a outro cargo; e,
11 - reintegrac@o do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de

origem, o servidor seré aproveitado em outro, observado o disposto no art.
40.

CAPITULO XII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

ART42 - O retorno & aitividade do servidor em
disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério, em cargo
de atribuigdes e vencimentos compativeis ccm o anteriormente ocupado.
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ART.43 - A Secretaria de Administragio e Finangas

' i i ibilidade
determinara o imediato aproveitamento de servidor em (_ilsgonég:ca i
€m vaga que vier a ocorrer nos diversos setores da Secretaria de ¢

ou de outras Secretarias.

ART.44 - Sera tornado sem efeito o aprovei@mento e ca?sadla
a disponibilidade, se o servidor no entrar em exercicio no prazo legal,
salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO XIII
DA VACANCIA

ART.45 - A vacancia do cargo piiblico decorrer4 de:

I - exonerago;

II - demiss@o;

III - promogdo;

IV - ascensio;

V - transferéncia;
VI - readaptacio;
VII - aposentadoria;

VIII - posse em outro cargo inacumulével; e,
IX - falecimento.

ART.46 - A exoneracio de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do
servidor, ou de oficio.

Parigrafo Unico - A exoneragdo de oficio dar-se-4:
I - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;
: Il- quando, tendo tomado possz, o servidor niio entrar em
exercicio no prazo estabelecido, e,

lI- quando em decorréncia de falta grave, devidamente
apurada, em processo administrativo




ART.47 - A exonerago de cargo em comissdo dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente; e,
II - a pedido do proprio servidor.

Pardgrafo Unico - O afastamento do servidor de fungdo de
diregdo, chefia e assessoramento dar-se-4 :
| - a pedido; e,
I - mediante dispensa, nos casos:
a) promo¢ao;
. b)cumprimento de prazo para rotatividade na fungdo;

- ¢) por falta de exagdo no exercicio de suas atribuigdes,
segundo o resultado do processo de avaliagdo, conforme estabelecido em
lei e regulamento; e,

d) afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo.

CAPITULO XIV
e DA MOVIMENTACAO

ART48- A movimentagdo do servidor sera efetivada pela
remogdo. redistribui¢do e cedéncia.

SECAO 1
DA REMOCAO

ART.49 - Remogdo ¢ o deslocamento do servidor, a pedido
ou de oficio, no 4mbito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

Parsgrafo Unico - Dar-se-a a 1emocdo, a pedido, para outra
localidade, independentemente de vaga, para acompanhar conjuge ou
companheiro, ou por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro
ou dependente, condicionada a comprovagdo por junta médica.

SECAO II
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DA REDISTRIBUICAO

*. ART.50 - Redistribuigo é o deslocamento do servidor, com 0
respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade do
mesmo Poder, cujos planos de cargos e vencimentos sejam idénticos,
observado sempre o interesse da administragio.

Pardgrafo 1° - A redistribuigdo dar-se-4 exclusivamente para
ajustamento de quadros de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive
nos casos de reorganizagio, extingfio ou criagio de 6rgdo ou entidade.

Pardgrafo 2° - Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade,
os servidores estaveis que ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste
artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na
forma do artigo 40.

" . SECAO 11
DA CEDENCIA

" ART.51 - O servidor somente poderé ser cedido para outras
esferas governamentais, mediante autorizagdc expressa do Chefe do poder

Executivo.
'"ART.52 - O servidor cedido, ficard sujeito a restrigdes de

beneficios inerentes ao res‘pectivo cargo, tais como:

I - suspensdo de incentivos a carreira;

II - suspensdo da promogdo por merecimento;
III - suspensdo da promogdo por antigiiidade; e,
IV - sustagdo das gratificagdes.

. Pardgrafo Unico - O servidor colocado 4 disposigdo ficara
sujeito as restrigdes previstas neste artigo, em que couber.

CAPITULO XV

—
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DA SUBSTITUICAO
ART.53 - Os servidores investidos em fungdo de diregdo ou
chefia e os ocupantes de cargos em comissiio terdo substitutos indicados
no regimento interno ou, no caso de omissdo, previamente designados
pela autoridade competente.

Pardgrafo 1° - O substituto assumira automaticamente 0
exercicio do cargo ou fungio de diregdo, ou chefia nos afastamentos ou
impedimentos regulamentares do titular.

- Pardgrafo 2° - O substituto fard jus a gratiﬁcac;ﬁo_ pelo
exercicio da fungdo de dire¢do ou chefia, paga na proporgdo dos dias de
efetiva substituigdo. y

ART 54 - O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares
de unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria.

" ART.55 - O servidor do magistério em regéncia de classe sera
substituido a titulo de hora aula substitui¢@o, em seus afastamentos e
impedimentos legais. R

Paragrafo 1° - O substituto, serd recrutado dentre o pessoal
do magistério lotado na mesma unidade ou na falta deste, ao da unidade
mais proxima.

Paragrafo 2° - A substitui¢do serd remunerada mediante hora
aula até que cesse o afastamento ou impedimento do titular do cargo ou
fungdo. :

Parsgrafo 3° - O substituto , além da remuneragdo que estiver
percebendo, fard jus ao valor correspondente ao acréscimo da carga
horéria decorrente da hora aula substitui¢go, respeitado o limite maximo
de carga horéria fixada no artigo 65 desta lei.

Pardagrafo 4° - Enquanto o professor substituto estiver
percebendo hora aula, sobre este incidirdo todas as vantagens a que faz
jus em razdo de seu cargo substituto.

- ART. 56 - O valor hora aula substituigdo, sera igual ao valor
da hora-aula da referéncia em que estiver localizado o docente substituto.



CAPITULO XVI
DOS DEVERES, DIREITOS E VANTAGENS
SECAO I
DA JORNADA DE TRABALHO

+.  ART.57 - A jornada de trabalho do servidor da Secretaria de
Educagio esta especificada no Anexo I desta Lei.

ART.58 - A jornada de trabalho do Grupo Ocupacional -
Magistério ¢ constituida de hora aula em regéncia de classe e de hora
atividade, cumpridas na unidade escolar.

Paragrafo 1° - A hora atividade, corresponde ao tempo do
professor destinado & participagdo em reunides pedagogicas, preparagio
de aula, corregdo de trabalhos e provas, pesquisas, atendimento aos pais €
alunos e outras atividades relacionadas ao exercicio da docéncia extra
classe.

Paragrafo 2° - A jornada de trabalho do professor podera ser
de 20 ou 40 horas incluidas um percentual entre 20 e 25% ( vinte e vinte
e cinco por cento) de horas-dtividade.

Paragrafo 3° -+Na ocorréncia de hora aula substitui¢do
também incidira um percentual entre 20 e 25% (vinte e vinte cinco por
cento) relativo a hora atividade.

ART.59 - A inclusdo dos docentes nas respectivas jornadas de
trabalho far-se-d4 em consonancia com a disponibilidade de carga horaria
do componente curricular que The é proprio.

ART.60 - Na hipotese da extingdo do componente curricular,
o docente ndo portador de habilitagfo, para o exercicio de outra disciplina,
deverd cumprir a carga horaria minima de trabalho, em atividades
inerentes a sua formagéo.

ART.61 - A Educagio Bésica, nos niveis fundamental e médio
tera carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuidas



por um minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar,
excluindo o tempo reservado aos exames finais, se for o caso.

Pardgrafo Unico - A jornada escolar do ensino fundamental
incluird, pelo menos, quatro horas de trabalho efetivo em sala de aula,

podendo ser ampliado progressivamente o pericdo de permanéncia do
aluno na escola.

ART.62 - Fica estabelecida em 240 (duzentos e quarenta)
horas mensais a carga horaria méxima do professor em regéncia de classe.

Pardgrafo 1° - A carga horéria do professor no ensino
fundamental de 1* a 4* séries e na educagfo especial, sera de no minimo
04 (quatro) horas diarias de trabalho efetivo em regéncia de classe.

Paragrafo 2° - A carga horéria do professor no ensino médio
¢ no ensino fundamental sera de no minimo 10(dez) horas e 20(vinte)
horas semanais de trabalho efetivo em regéncia de classe,
respectivamente.

SECAO I1
DAS FERIAS

ART.63 - O servidor fara jus a 30(trinta) dias consecutivos de
férias, podendo ser parcelada em até 3(trés) etapas mediante requerimento
do servidor e interesse da administragio que podem ainda ser
acumuladas, até o maximo de 2(dois) periodes, no caso de necessidade de
Servico.

Paragrafo 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias
serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

Parsgrafo 2° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta
a0 Servigo. :

ART.64 - O pagamento da remuneragdo das férias sera
efetuado” até 2(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo,
observando-se o disposto no § 1° deste artigo.



Pardgrafo Unico - No caso dc parcelamento das férias, o

servidor receberd o adicional de férias, quando da utilizagdo do primeiro
periodo.

~ART.65 - O servidor docente do magistério, apos cada
12(doze) ‘meses de exercicio, adquire direito a férias anvais de 45

(quarenta e cinco) dias que coincidirdo obrigatoriamente, com o periodo
do recesso escolar.

ART.66 - O servidor integrante da carreira de docéncia que
estiver fora da sala de aula ou colocado a disposi¢do de qualquer outro

0rgdo, com ou sem dnus para 0 Municipio, terdo direito a férias anuais de
30(trinta) dias.

ART.67 - Os ocupantes do cargo de Orientador Educacional
gozardo férias anuais de 30 (trinta) dias, apés 12(doze) meses de
exercicio.

ART.68 - As férias somente poderdo ser interrompidas por
motivo de calamidade publica, como¢@o interna, convocagdo para juri,
servigo militar ou eleitoral ou pela necessidade de servigo declarada pelo
chefe do Poder Executivo.

SECAO III
DO AFASTAMENTO

PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL
ART.69 - O servidor ndo poderd ausentar-se do Municipio
para estudo, sem a autorizagdo do Chefe do “oder Executivo.

Pardgrafo 1° - A auséncia ndo excedera a 4(quatro) anos, e

ao término do estudo,somente decorrido igual periodo, serd permitida
nova auséncia.
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Pardgrafo 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste
artigo ndo sera concedida exoneragiio ou licenga para tratar assuntos de
Interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento,

ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com o
afastamento.

ART.70 - O servidor piblico da Secretaria de Educagdo, além
das licengas constantes do Estatuto do Servidor Pablico da Prefeitura, tera
direito ao afastamento para aprimoramento profissional.

Paragrafo 1° - Ao servidor publico ocupante de cargo em

comissdo ou fungdo de confianga ndo sera concedida o afastamento para
aprimoramento profissional.

Pardgrafo 2° - Expirado o periodo de afastamento, o servidor
assumiré o cargo no primeiro dia util.

ART.71 - A licenga para aprimoramento profissional consiste

no afastamento do servidor de suas fungdes, para participar no ambito do
pais ou no exterior, dos seguintes eventos:

I - Graduagdo por etapa;

Il -Atualiza¢do e Aperfeicoamento;
III -Especializagdo;

IV -Mestrado; e,

V - Doutorado.

Paragrafo 1° - O afastamento a que se refere o caput deste
artigo, sera concedida desde que o curso pretendido seja compativel com a
fungdo do cargo exercida pelo servidor e sua respectiva habilitagio.

ART.72 - O afastamento do servidor para efeito do disposto
no artigo 71 desta Lei sera de:

I - de 01(um) ano para curso de especializagio;

11 - de 02(dois) anos para o curso de mestrado; e,

I1I - de 03(trés) anos para o curso de doutorado.

Paragrafo 1° - Decorridos 0s prazos normais dos cursos de
especializagdo, mestrado ou doutorado, ministrado no ambito do Estado,



em local de facil acesso, e estando o interessado em fase de elaboragdo da
dissertagdo ou tese, podera ser concedida a liberagdo de parte de sua carga
hordria para conclusdo desses trabalhos, por periodo que ndo exceda a
01(um) ano.

" . Parfgrafo 2° - Quando os cursos forem ministrados em
carater intensivo, em outro estado, ou no exterior, a liberagdo para a
elaboragdo da dissertagio ou da tese, tera a carga horaria de forma
integral, ndo podendo exceder a 01(um) ano de afastamento.

SECAO IV
DAS PROIBICOES

ART.73 - Além das proibigdes previstas no Estatuto do
Servidor Publico desta Prefeitura ao professor ¢ vedado :

I - ministrar aulas particulares remuneradas a seus alunos;

Il - negar informacdes a Secretaria Municipal de Educagido
sobre servidores em estagio probatdrio ou em avaliagdo de desempenho;

IIT - Promover quaisquer manifestacdo contraria aos interesses
da comunidade escolar; e,

IV - desrespeitar os direitos da crianga e do adolescente ou
deixar de comunicar a autoridade competente maus tratos que os mesmos
venham sofrendo.

SECAO V
DA APOSENTADORIA ESPECIAL
ART.74 - Os servidores piblicos da Secretaria Municipal de
Educagdo serdo aposentado de acordo com o Estatuto do Servidor Publico

da Prefeitura Municipal deste Municipio.

Pardgrafo 1° - O servidor da carreira de docéncia sera
aposentado voluntariamente:
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I - aos 30(trinta) anos de efetivo exercicio em fungdo do
magistério, se professor, e aos 25 (vinte cinco) anos, se professora, com
proventos integrais.

Pardgrafo 2° - Para efeito de célculo do provento da
aposentadoria sera considerado a média da carga horaria desempenhada
pelo servidor docente nos (iltimos 36(trinta e seis) meses que antecederem
0 periodo do beneficio.

SECAO VI

DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO DO
SERVIDOR

ART.75 - As atividades de capacitagdo do servidor, serdo
planejadas, organizadas e executadas de forma integrada e sistémica pela
Secretaria Municipal de Educacdo.

ART.76 - A execugdo dos programas de capacitacdo do
servidor, podera ser atribuida aos Orgdos Setoriais do Sistema de Ensino
ou ainda, delegada a entidades publicas ou privadas , mediante convénios
ou contratos, observadas as normas pertinentes a matéria.

CAPITULO XVII

DA ESTRUTURA SALARIAL

ART.77 - A estrutura salarial do Magistério, prevista no
Anexo IV, desta Lei, compreende o posicionamento dos vencimentos em
dois (2) niveis e duas (2) classes, para o Professor I, em trés (3) niveis
para a classe A e dois (2) niveis para a classe B, para o Professor 1l e
Orientador Educacional, em dois (2) niveis ¢ uma (1) classe para o Agente
Administrativo, o Auxiliar de Biblioteca, o Auxiliar de Secretaria, a
Merendeira € o Motorista, € em um (1) nivel e uma (1) classe , para o
Porteiro/Servente e Vigia.



ART.78 - A estrutura salarial é representada no sentido
horizontal e vertical.

Paragrafo 1° - No sentido horizontal, estdo dispostas as
referéncias salariais, através das quais sdo valorizados o desempenho € 0
tempo de servico do servidor.

Par4grafo 2° - No sentido vertical, estdo dispostos os niveis
salariais, hierarquizados segundo os padroes de experiéncia €
aperfeigoamento profissional, exigidos para o desempenho dos cargos.

ART.79 - A variagdio dos percentuais da estrutura salarial ,
ficam assim definidos:

I - 1% entre as referéncias consecutivas do mesmo nivel e
mesma classe, para os grupos ocupacioriais do Magistério e Apoio
Técnico-cientifico.

Il - 1% entre as referéncias consecutivas do mesmo nivel e
mesma classe e classe diferente, para o grupo ocupacional Apoio
Administrativo e de Servigos Auxiliares.

I - 10% entre a referéncia inicial da classe imediatamente
anterior e a referéncia inicial da classe subsequente, para 0s grupos
ocupacionais do Magistério e Apoio Técnico-cientifico.

IV - 15% entre a referéncia inicial do nivel da classe do cargo
imediatamente anterior € a referéncia inicial do nivel da classe do cargo
subseqiiente, para os grupos ocupacionais do Magistério e Apoio Técnico-
cientifico.

ART.80 - As gratificagbes atribuidas aos servidores no
exercicio de fun¢@o de confianga, estdo especificadas no Anexo V.

SECAO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

ART.81 - O vencimento € a retribui¢do pecunidria basica,
fixada em lei, paga mensalmente ao servidor pelo exercicio das
atribui¢des inerentes ao cargo.



Pardgrafo 1° - Nenhum servidor perceberd , a titulo de
vencimento, importincia inferior ao salario minimo.

Pardgrafo 2° - Os vencimentos dos cargos integrantes do
Quadro de Provimento Efetivo estdo especificados no Anexo IV € no
Anexo V] os integrantes do Quadro em Extingdo.

Parigrafo 3° - A carga horaria correspondente aos valores
fixados nos Anexos 1V e VI, esta descriminada no Anexo I.

ART.82 - Os vencimentos dos servidores da Secretarig de
Educagdo, com excegdio dos profissionais de educagdo, serdo revistos
quando ocorrer a revisdo dos vencimentos dos demais servidores publicos
da Prefeitura Municipal.

ART.83 - Remuneragio ¢ o vencimento acrescido das demais
vantagens de carater permanente, atribuidas ao servidor pelo exercicio do
cargo publico.

Paragrafo Unico - As indenizagdes, auxilios ¢ demais
vantagens, ou gratificagdes eventuais ndo fazem parte do remuneragao.

SECAO II
DAS VANTAGENS

ART. 84 - Além do vencimento, o servidor podera perceber as
seguintes vantagens:

[ - gratificagdes permanentes;
II - gratificagdes eventuais;
III - hora aula substitui¢do; e,

IV - ajuda de custo por mudanga de domicilio, quando
solicitada pela Secretaria.

Paragrafo Unico - O servidor publico ndo podera perceber a
qualquer titulo ou forma de pagamento, nenhuma outra vantagem
financeira , que ndo estejam prevista neste Piano.



SECAO III
DAS GRATIFICACOES

. ART.85 - Aos servidores do Magistério Publico serdo
concedidas as seguintes gratificacdes;

I - gratificagiio pela regéncia de classe de alunos portadores de
necessidades especiais:

II - gratificagdo de atividade complementar;
II - gratificagdo de regéncia de classe para os professores que
exerce suas fungdes na zona rural.

ART.86 - Ao Professor , em efetiva regéncia de classe,
conforme os inciso I e I11 do artigo anterior, ou que estad desempenhando
atividade complementar, ¢ devida a gratificagdo correspondente a 10%
(dez por cento) do seu vencimento basico.

CAPITULO XVIII
DA IMPLANTACAO

ART.87 - Para implantagio do Plano serdo previamente
analisadas:

I - a situac@o funcional de cada servidor;

II -a correlagdo das atribuigdes do cargo ocupado com o
correspondente na nova sistematica;

II - o preenchimento dos requisitos exigidos para o cargo;

IV - as reais necessidades de recursos humanos nas diversas
unidades da Secretaria; e,

V - 0s recursos orgamentarios disponiveis.

ART.88 - A implanta¢do e o funcionamento deste plano de
cargos da Secretaria de Educagio na nova sistematica obedecera critérios



a serem estabelecidos por ato do Chefe do Poder Executivo ¢ para tal os
atuais cargos passardo a denominar-se de acordo com a tabela de
correspondéncia do Anexo 11, devendo o Poder Executivo, através da
Secretaria Municipal de Educagio lota-los nas diversas unidades.

ART.89 - Para implantagio do Quadro Permanente do plano
serdo considerados apenas os cargos cujos ocupantes:

I - sejam servidores nomeados mediante aprovagdo em
concurso publico; e,

Il - sejam servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo, enquadrados nos termos legais pelo Chefe do Poder Executivo.

ART.90 - A implantagio sera processada pelas Secretarias
Municipais de Administragio e de Educagdo e da Assessoria Juridica,
mediante comissdo constituida de 3(trés) membros, sendo 01(um) de
cada orgdo.

Paragrafo 1° - Dentro do prazo maximo de 90 (noventa) dias,
a contar da publicago desta Lei, serdo providenciados todos os atos a
serem regulamentados pelo Chefe do Poder Executivo, necessarios a
execu¢do do processo de implantagdo.

Pardgrafo 2° - A nova situagdo funcional dos servidores
somente produzira efeitos a partir da data da publicagdo do respectivo ato.

ART.91 - Dentro do prazo de 30(trinta) dias contados a partir
da publicagdo do ato que estabelece a sua iova situagdo funcional podera
o servidor solicitar a revisdo da decisdo.

Paragrafo 1°- O pedido de que trata este artigo, sera dirigido
a Secretaria Municipal de Educagdo, que no prazo méaximo de 30 (trinta )
dias, a .contar de sua formalizagdo, manifestar-se-a4 sobre o pleito € o
encaminhara a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas.

Paragrafo 2°- A Secretaria Municipal de Administragdo e
Finangas no prazo de 30 (trinta) dias, manifestar-se-a sobre a procedéncia
ou ndo do pedido.

Pardgrafo 3° - Se procedente a argumentagio do servidor, 0
ato de retifica¢do da sua situagfo funcional devera ser publicado no prazo



de 30 (trinta) dias, a contar da decisio da Secretaria Municipal de

Administragio e Finangas e os seus efeitos retroagirdo a data do ato
inicial,

CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES FINAIS

ART.92 - Em nenhuma hipétese, o servidor tera reduzida.a
remuneragio de seu cargo efetivo respeitadas também as vantagens que ja
constituem direito adquirido.

Paragrafo Unico - Para cumprimento do previsto no caput
deste artigo, o servidor que for alocado numa referéncia, cujo vencimento
base seja inferior ao que ja vinha percebendo, sera deslocado para outra
referéncia, cujo vencimento-base seja igual ou imediatamente superior.

ART.93 - O regime juridico dos servidores abrangidos por
este plano, seré o estatutario.
' ART.94 - Os cargos que integram o Quadro em extingdo
deverdo estar extintos até 31/12/2001, de acordo com a Lei n°® 9.424, de
24/12/96.

ART.95 - A Secretaria Municipal de Educagdo devera
estabelecer cronograma anual de provimento de cargos, com a
racionalizacdo e a continuidade de suas atividades, observada a
disponibilidade financeira do Municipio.

ART.96 - O Poder Executivo baixard os atos regulamentares
necessarios a execucdo deste plano, podendo as Secretarias Municipais de
Administragdo e Financas e de Educac@o, expedir atos e instrugdes
necessarias a operacionalizagfo e manutencéo do sistema.

ART.97 - Os casos omissos serdo objeto de estudo da

Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas e da secretaria de
Educagdo.
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ART.98 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo a conta do orgamento do Municipio.

ART.99 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,

retroagindo seus efeitos a 1° de Agosto de 1.998, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Formoso do Araguaia, Estado do
Tocantins, aos 25(vinte e cinco) dias do més de Setembro de 1.998.

DOMINGOS PEREIRA COELHO
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

cODIGO:

ESTRUTURAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEG. _ CARG! |
Func. | CAR | CARGO | COD | CLAS | NIVEL HABILITAGAO - AREA DE ATUAGAO ::::: ‘
E P P | 2° G. Magistério obtida em 1% a 4? séries do Ens. Fund.
D R R A 3 séries e Educ. Especial
u 0 O I 2° G. Magistério obtida e 3series |1°'a 4° séries do Ens. Fund.
c F F mais curso aperfeig. min i_-iO hs. e Educ. Especial
A E E 20
¢ S S | 2° G. Magistério obtida em 3 séries |1* a 6° séries do Ens. Fund.
A S B acresc. de Est. Adicional e Educ. Especial
) (0] | Il 2% G. Magistério obtida en 4 séries |1* a 6° séries do Ens. Fund.
R mais curso aperfei¢. min 240 hs. e Educ. Especial
A DA P | Grad. N. Superior obtido €'1 Educagao Especial e
S R curso de Licenc. Curta Ensino Fundamental
| E (0] Il Grad. N. Superior obtido em curso  |Educagao Especial e
C D F A Lic.Curta acr.de C. Aperf de 240 hs |Ensino Fundamental
A U E Il |Grad. N. Superior obtido ern Educagao Especial e
C. S Licenciatura Plena Ens. Fund. e Ens. Médio
S : i 20
B 0 Grad. N. Superior obtido or Educagao Especial,
A R | Lic.Plena mais pds-gradua;ao Ensino Fundamental e
S B ao nivel de Especializaga » Ensino Médio
| Il Grad. N. Superior obtido ¢in Educagao Especial,
c ] Lic.Plena mais pés grad-..;ao Ensino Fundamental e
A ao nivel de Mestrado Ensino Médio
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ANEXO |

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO-CIENTIFICO
CODIGO:

ESTRUTURAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEG. SARE
Func. | CAR.| CARGO | COD. | CLAS. | NiVEL HABILITAGAO AREA DE ATUAGAO HORARIA
SEMANAL
o 9 o Habilitagdo em Curso Superior  |Unid. de Ensino Infantil,
S R R | Licenciatura Curta em Pedagog. |Ensino Fundamental e
s P | | Orientagao Educacional Médio e Ed. Especial
E E E Curso Superior Lic. Curta em Unid. de Ensino [nfantil,
c N N A Il Pedagogia - Orient. Ejucacional |Ensino Fundamental e
T NE mais curso Aperf. min. 240 hs.  |[Médio e Ed. Especial
E A A Grad. N. Superior obtido em Unid. de Ensino Infantil, 20
M o] D Il |Licenciatura Plena Pedagogia Ensino Fundamental e
A (0] Orientagdo Educacional Médio e Ed. Especial
E (e} R
D Grad. N. Superior obtido em Unid. de Ensino Infantil,
E E | Lic. Plena - Orient. Educacional |Ensino Fundamental e
B D D acrescido pés-graduacao Médio e Ed. Especial
A u u B ao nivel de Especializagdo
S C. C. Grad. N. Superior obtido em Unid. de Ensino Infantil,
| Il |Lic. Plena - Orient. Ed ucacional |Ensino Fundamental e
C acrescido pés graduacdo Médio e Ed. Especial
A ao nivel de Mestrado




ANEXO |
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO E DE SERVIGOS AUXILIARES

CODIGO:
ESTRUTURAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGA
CATEG. FUNC. CAR. CARGO coD. | cLas. | NIVEL | HABILITAGAO HORARIA
SEMANAL
E AUXILIAR AGENTE A I |1® Grau Completo 40
D DE ADMINIST. Il |2° Grau Completo
U SERVICOS AUX. DE A I |1® Grau Completo 40
C. ADMINIST. BIBLIOTECA 1l 2% Grau Completo
EDUCACIONAIS AUX. DE A I 1# Grau Completo 40
!,3 SECRETARIA Il |2 Grau Completo
A
S MERENDEIRA A [ 1% Grau 30
I AUXILIAR Il 2% Grau
c DE MOTORISTA A I 1% Grau 40
A SERVICOS Il 2% Grau
AUXILIARES | PORTEIRO A I 1% Grau 30
EDUCACIONAIS| SERVENTE
VIGIA A I 12 Grau 44




ANEXO Il

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO E APOIO TECNICO-CIENTIFICO

CODIGO:

QUADHY FERMANENE

OO0 —M——4z2m-—0

GRUFO
OCUPACIONAL CARREIRA CARQO QUANT,
M
A
G
|
S PROFESSOR DA PROFESSOR | 158
T EDUCAGAOQ BASICA PROFESSOR Il
E
2
[
0
T
A E
PC i
o N ORIENTAGAO ORIENTADOR .
- EDUCACIONAL EDUCACIONAL
0ic
0




ANEXO II

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO E DE
SERVIGOS AUXILIARES

CODIGO:

QUADRO PERMANENTE

GRUPO
OCUPACIONAL CARREIRA CARGO QUANT.
APOIO AUX. DE SEVICOS AGENTE ADMINSTRT. 02
ADMINISTRATIVOS  [AUX. DE BIBLIOTECA 04
ADMINISTRATIVO | EDUCACIONAIS AUX. DE SECRETARIA 19
E

AUXILIAR MERENDEIRA 16
SERVIGCOS DE SEVIGOS MOTORISTA 03
AUXILIARES PORTEIRO/SERVENTE 30
AUXILIARES EDUCACIONAIS  [VIGIA 14




ANEXO Ill

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

CODIGO:

TABELA DE CORRESPONDENCIA

_______—-‘————/—_—T

r QUADROS T i
o Ag:é\mmmos NOTAENEG@;M‘QQ—’@@MQ
COM PROFESSOR | C/2° G.MAGISTERIO PROFESSOR |
5 C/ESTUDO ADICIONAIS
LPERMAN- HABILITAGAO | PROFESSOR | C/LIC. CURTA PROFESSOR Il
C/ LIC. PLENA [ e ey
QUADRO gt 19 GRAU COMPLETO
i PROFESSOR | 1° GRAU INCOMPLETO PROFESSOAR
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ANEXO V
CODIGO:

QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS

DENOMINAGAO VALOR CODIGO |QUANTIDADE
DIRETORA DA ESCOLA Remuneragio mais 50% do vencimento 06
SECRETARIO ESCOLAR Remuneracdo mais 30% do vencimento 08
COORD. PEDAGOGICO Remuneragio mais 30% do vencimento 15
SUPERVISAO DA MERENDA | Remuneragdo mais 25% do vencimento 01
COORD. DA MERENDA Remuneracio mais 20% do vencimento 08
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GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

- ANEXO VI

CODIGO:
TABELA SALARIAL

QUADRO EM EXTINGAO

NOMENCLATURA HABILITAGAO VALOR
PROFESSOR 12 Grau Incompleto 149,50
PROFESSOR Magistério Incompleto 193,18
PROFESSOR Licenciatura Plena Incompleto 193,18
PROFESSOR 22 Grau Completo sem Magistéio 193,18
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ANEXO VII

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO
E DE SERVICOS AUXILIARES

CODIGO:

MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Agente Administrativo

Area de Secretaria de Educagdo.
Atuacgio:

Objetivo:  Executar as atividades administrativas  da Secretaria de
Educagio

Atribuicdes: a-desenvolver atividades simples e rotineira, tais como,
efetuagdo de Registros em instrumentos proprios, atendimento a servidores €
ao publico em geral, coleta de dados para andlise, organizagdo e atualizagdo
de arquivos e fichas] e execucdo de servigos de datilografia e de digitagdo;

b-prestar informagdes pessoalmente ou por telefone, ac
publico em geral e aos servidores, orientando-os em suas solicitagoes;

c-escriturar ¢ efetuar Registros de informagdes em livros,
carteiras, fichas e outros documentos, procedendo as conferéncia ¢
submetendo a aprecia¢do superior;

d-organizar, preparar € conwolar os arquivos e/ou pastas,
referentes as resolugdes, circulares, oficios, fluxo de processos e outros
documentos;

e-datilografar ou digitar oficios, processos, correspondéncias,
minutas de trabalhos e outros documentos previamente redigidos,
observando estética e padrdes estabelecidos;

f-receber, conferir e organizar o material de expediente,
providenciando o controle de estoque adequ:do as necessidades;



: g-expedir e receber correspondéncias € documentos diVersos,
azendo o devido registro e controle;

h-atender e efetuar ligagdes telefonicas;
% _i-zelar pela guarda e conservagdo do material ou equipamento
utilizados na execugdo de suas tarefa,
j-executar trabalhos de reprografia;
l-observar medidas de seguranga contra acidentes de
trabalho;
m-executar outras atividades correlatas.

-

! -

Registros:  Escolaridade- 1° grau completo
2° grau completo



ANEXO VII

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO
E DE SERVICOS AUXILIARES

CODIGO:

MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGOS

-

Cargo: Auxiliar de Biblioteca
Area de Bibliotecas
Atuacio:

Objetivo:  Desenvolver atividades de  nivel médio, para a
operacionalizagdo das Bibliotecas.

Atribuicdes: a-orientar o usuario na circulagdo e localiza¢dio de materiais
Bibliograficos;

b-receber e registrar materiais bibliograficos;

c-auxiliar no preparo do material bibliografico a ser colocado
em circulagdo;

, d-executar tarefas auxiliares de registro, manuseio e guarda de

livros e publicagdes, em uma biblioteca;

e-manter o controle de conservagdo, restauragdo €
encadernacio e também zelar pelos demais pertences da biblioteca;

f-alfabetar e manter atualizado os catilogos e arquivos da
biblioteca;

g-fornecer elementos para o relatorio das atividades
desenvolvidas na biblioteca;

h-executar servigos de datilografia,;

i-manter em ordem as estantes ¢ prateleiras, € manter
organizado o0 acervo nas estantes;



j-organizar ficharios, arquivos, coletineas de lei, regulamento
¢ demais normas relativas assuntos da Prefeitura e do Municipio;
l-executar outras atividades correlata.

Registros:  Escolaridade- 1° grau completo
2° grau completo.



ANEXO VII

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO
E DE SERVICOS AUXILIARES

CcODIGO:

MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Auxiliar de Secretaria
Area de Secretaria de Educacio e Unidades de Ensino
Atuacio:

Objetivo:  Executar as atividades relacionadas com as atribuigdes das
secretarias

Atribuicdes: a-assistir ao Chefe da Secretaria do estabelecimento de ensino
em servigos técnicos, vinculadas a secretaria escolar;
b-organizar e atualizar arquivos, coletdneas de leis,
regulamentos e demais normas relativas a assuntos do Estabelecimento do
Ensino;
c-manter em dia a escritura¢do, os arquivos ativo e passivo, o
fichario, a correspondéncia escolar e o registro dos resultados da avaliag¢do
da aprendizagem dos alunos inclusive os de Educag@o Fisica;
d-realizar levantamentos referentes a movimentagdo e vida
escolar do aluno;
e-manter atualizado o arquivo e prestar informagdes relativas a
vida escolar dos alunos e ex-alunos;
: f-receber, conferir registrar e encaminhar documentos e
controlar sua tramitagao;
= g-dar atendimento a pedidos de informagdes das partes
interessadas, respeitando o sigilo profissional, relativamente aos documentos
sob sua guarda;



: h-nstruir processos que devam ser encaminhados as

autoridades superiores, desde que relacionadas com a Secretaria;
i-orientar quanto ao preenchimento de Diario de Classe ¢

acompanhar langamentos bimestrais (mengdes e dias letivos),
. j-executar os servigos de datilografia e de digitagdo de
interesse da Unidade Escolar, inclusive as  pegas de expedientes,
preenchendo certificados, diplomas, transferéncias, e outros documentos
pertinentes a Unidade de Ensino; )

l-executar outras tarefas correlatas e usuais.

Registros: Escolaridade- 1° grau completo
2° grau completo



ANEXO VIl

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO
E DE SERVICOS AUXILIARES

CODIGO:

MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGOS

Cargo: Merendeira
Area de Unidades Escolares
Atuacio:

Objetivo: ~  Preparar e distribuir a merenda,escolar destinada aos alunos.

Atribuicdes: a-receber do responsavel os géneros alimenticios destinados ao
preparo da merenda escolar;

b-estocar os géneros alimenticios no deposito observando
normas e instrugdes recebidas;

c-realizar o controle de alimentos, verificando prazos de
validade e tempo de duragdo e solicitando a devolu¢do quando ndo
estiverem de acordo com as especificagdes das normas vigentes;

d-controlar a quantidade de alimentos consumidos, solicitando
reposi¢do quando necessario;

e-promover a realiza¢do de um cardapio diversificado para as
refei¢des, observadas as peculiaridades dos consumidores e disponibilidades
existentes;

f-preparar corretamente os alimentos, observando as normas
de higiene e técnicas de coc¢do;

g-servir as refei¢des em horérios predeterminados;

h-zelar pelo sabor, aparéncia, temperatura e consisténcia
adequada a cada tipo de alimento;



i-manter sistematicamente, a organizagdo, higienizagdo ¢
conservagdo do material da cantina e dos locais destinados  preparagdo,
estocagem e distribuico dos alimentos;

_ j-efetuar o controle do material existente na cantina
discriminando-os por pegas e respectivas quantidades, para manter 0
estoque e evitar extravios;

l-receber e recolher louga e talheres apds as refeigdes, bem
como os utensilios empregados na preparagdo das refeigdes, providenciando
a lavagem dos mesmos, visando deixa-los em condigdes de uso imediato;

m-zelar pela aparéncia pessoal mantendo-se sempre limpa e
com uniforme completo;

n-manter a ordem, higiene e seguranga do ambiente de
trabalho, observando as normas e instrugdes, para prevenir acidentes;

o-executar outras tarefas correlatas e usuais.

Registros:  Escolaridade- 1° grau completo
2° grau completo



ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO
E DE SERVICOS AUXILIARES

CODIGO:

MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGOS
Cargo: Motorista

Area de Secretaria de Educagio e Unidades de Ensino
Atuaciio:

Objetivo:  Dirigir veiculos para transportar pessoas € cargas.

Atribuigdes: a-dirigir maquinas leves,(automéveis, onibus, pick-up,'e outro
correlatos) em servigos urbanos e rurais, viagens interestaduais e/ou
intermunicipais, transportando pessoas ¢/ou materiais; .

b-dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros;

c-vistoriar o:veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel
de combustivel, 4gua e 6leo e testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de sua condigdes de funcionamento e comunicar ao chefe
imediato:

d-controlar o abastecimento € consumo de combustivel e
periodos de lubrificagdo dos veiculos;

e-encaminhar veiculos a oficina para consertos;

f-zelar pela seguranga de passageiros e cargas que lhe forem
conferidas;

g-auxiliar na carga e descarga do veiculo;

h-zelara pela conservagdo e limpeza dos veiculos observando
calendario de manutencgio;

i-recelher a garagem os veiculos, quando concluido o SEervigo
e/ou terminado o expediente de trabalho;



e j-respeita as leis de transito ¢ as ordens de servigos recebidas,
ponsabilizando-se pelos danos (por dolo ou culpa) causados ao veiculo €
por multas provenientes;

I-preencher relatério de utilizagdo da Maquina, langando

dados necessérios e efetuando prestagdo de contas de despesas de viagem,
para controle e avaliagdo de custo;
m-responsabilizar-se pela guarda ¢ conservagdo de
ferramentas e acessorios pertencentes ao veiculo;
n-bservar medidas de seguranga contra acidentes de trabalho;
o-submeter a vistorias legais o veiculo sob sua guarda;
~  p-executar outras tarefas correlatas e usuais.

Registros:  Escolaridade- 1° grau
2° grau



ANEXO VII

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO
E DE SERVICOS AUXILIARES

CODIGO:

MANUAL DE ESPECILIACAO DE CARGO

Cargo: Professor I

Area de Unidades Escolares
Aruacio:

Objetivo:  Facilitar a aprendizagem nos niveis da educagdo basica
utilizando " técnicas pedagogicas compativeis com a realidade do
municipio, na busca da qualidade do ensino nas escoias publicas.

Atribuicdes: a-ministrar o ensino do pré-escolar ao 1° grau de
conformidade com legislagdo, normas e diretrizes baixadas pelos
orgdos do Sistema de Ensino;

b-participar das atividades de carater civico, cultural e
recreativo;

c-participar de encontros, estudos e palestras visando seu
aprimoramento profissional bem como a atualizagdo da legislagdo de
ensino e técnicas pedagogicas;

d-participar da elaboragéo de curriculos € programas, e
sugerir alteragdes tendo em vista ajustd-los as necessidades regionais;

e-planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando;

f-proporcionar meios para integragdo escola/familia/
comunidade;
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g-Tegistrar as atividades de classe;

h-fornecer - subsid; iagnosti
: ios para elaboracio do diagnostico
educacional: P ¥ 4

k4 I-preparar  aula e material didatico necessarios 4
administracdo da aula;

J-receber orientagio técnico-pedagogica e aplicd-las em
sala de aula;

I-executar outras tarefas correlatas.

Registros:  Escolaridade- habilitaciio especifica de 2° grau magistério
em 3 séries;

- habilitagfio especifica de 2° grau magistério
em 3 séries, mais curso de aperfeigoamento de 180hs.;

- habilitagdo especifica de 2° grau

magistério e estudos adicionais;

- habilitagdo especifica de 2° grau magistério
em 4 séries mais curso de aperfeigoamento de 240hs.



ANEXO VII
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
CODIGO:

MANUAL DE ESPECIFICACAO DE CARGOS

Cargo: Professor 11

Area de Pré-escolar, Ensino Fundamental, Educagdo Especial, e
Atuacdo:  Ensino Médio.

Objetivos:  Facilitar a aprendizagem nos niveis da educagf’io basica
utilizando técnicas pedagdgicas compativeis com a rgahdade do
municipio, na busca da qualidade do ensino nas escolas publicas.

Atribuicdes; a-ministrar o ensino do pré-escolar ao 1° grau de
conformidade com legislagdo, normas e diretrizes baixadas pelos 6rgdos
do Sistema de Ensino;

b-participar das atividades de carater civico, cultural e
recreativo;

c-participar de encontros, estudos € palestras visando seu
aprimoramento profissional, bem como a atualizagdo da legislagdo de
ensino e técnicas pedagdgicas;

d-participar da elaboragdo de curriculos e programas e
sugerir alteragdo tendo em vista ajusta-los as necessidades regionais;

e-planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando;

f-proporcionar meios para integragdo escola/familia/
comunidade;

g-registrar atividades de classe;

h-fornecer subsidios para elaboragdo do diagndstico
educacional;
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i-preparar material didatico necessarios a admini
da aula;

l-receber orientagdo técnico-pedagogica € aplica-
sala de aula;

m-executar outras tarefas correlatas.

Registros:  Escolaridade- Habilitagdo especifica de 3° grau

licenciatura curta;
- Habilitacdo especifica de 3° grau

licenciatura curta , com curso de aperfeigoamento de 240hs
- Habilitagio especifica de 3° grau

licenciatura plena; %
- Habilitagio especifica de 3° grau

licenciatura plena mais pos-graduagdo a nivel de especializac¢do;
- Habilitagio especifica de 3° grau

licenciatura plena mais por-graduagdo a nivel de mestrado.

stragdo

Jas em

com

com

com

com

com



ANEXO VII

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO
E DE SERVICOS AUXILIARES

CcODIGO:

MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGOS

Cargo: Porteiro/Servente

Area de Unidades Escolares e Secretaria de Educagdo
Atuacgio:

Objetivo:  Executar servigos de vigilancia, recepgﬁq, consefva?ﬁo dfa
limpeza para a manutengdo da ordem e seguranga dos diversos orgdos da

Secretaria

Atribuicdes: a-atender e dar informagdes ao piiblico; . _
b-revistar volumes e impedir a saida de material sem a devida
autorizagdo,
c-atender telefones € anotar recados;
d-controlar a entrada e saida de material em almoxarifado e

depositos;
. e-brir e fechar portas e portdes de acesso;
f-chamar viaturas para transporte de material e pessoa;.
o g-examinar as autorizagdes para ingresso ou saida de pessoas
do recintq'e impedir o ingresso de pessoas, quando ndo autorizadas;
h-comunicar a autoridade competente as irregularidades
verificadas;
i-zelar pela ordem e seguranca das 4reas sob sua
responsabilidade;
J-realizar trabalhos relativos a limpeza e conservagdo de salas,
patios, instalagdes sanitarias, areas verdes e outras dependéncias das Escolas

¢ da Secretaria de Educacio;



B —

. . ao de
k-executar trabalhos de remogdo © incinerag

lixo,detritos, €tc; . ‘
, , mos € externos, relacionados com 0

|-executar mandados inte

blicag0€s,

Servigo, ,
; a e expediente, pu

m-auxiliar na distribuicdo e entreg

jornais, processos,etc;

nado a0 S€u
n-receber e zelar pel | destina

o uso do materia

trabalho; b
| paros na parte elétrica, nas

o-verificar a necessidade de 1€
instalacdes hidraulicas, elevadores © extintores; _
p-ligar e desligar chaves de circuitos €letricos;

q-saber manejar equipamentos de combate a

quando necessario;
r-zelar pelos jar
em geral, existentes na unidade on

flores ornamentais;
s-remover € auxi

pacotes, maquinas € equipamentos diversos;
t- ajudar e encaminhar alunos para as salas de aula e auxiliar

na manutencdo da ordem no patio escolar;
u-distribuir café, cha, sucos, etc 1nos diversos setores das

escolas e da Secretaria e ajudar na distribui¢dio da merenda escolar;
v-observar medidas de seguranca contra acidentes de trabalho;

x-executar outras tarefas correlatas.

incéndios,

pomares € areas verdes

dins, gramados, hortas,
o, e plantar arvores €

de tiver exercicl

liar no transporte de materiais, moveis,

Registros:  Escolaridade- 1° grau
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ANEXO VIl

GRUPO OCUPACIONAL : APOIO TECNICO-CIENTIFICO

CODIGO:

MANUAL DE ESPECIFICAGAO DE CARGOS

Cargo: Orientador Educacional.

Area de Unidades de Ensino.
Atuagio:

Objetivo:  Prestar assisténcia ao educando, visando a sua integracdo a
comunidade.

Atribuicdes: a-programar, coordenar ¢ executar atividades de assisténcia ao

educando;
b-prestar assessoramento técnico ao aluno com desvio de

comportamento no campo social € intelectual,

c-aplicar testes vocacionais;

d-participar das atividades de carater civico, cultural . e
recreativo;

e-participar de encontros, estudos e palestras visando seu
aprimoramento profissional bem como atualizagfo da legislagdo de ensino e
técnicas pedagogicas,

f-fornecer subsidios para aelaboragdo do diagnostico
educacional;

g-proporcionar meios para integracdo  escola/familia/
comunidade;

h-executar outras atividades correlatas.
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Reoistros: : e
egistros:  Escolaridade-habilitagio ~ especifica  de 3° grau 000

licenci . :
atura curta em pedagogia - orientagdo educacional;
curta em ped m -habilitacdo especifica de 3° grau com licenciatura

pedagogia-orientagdo educacional, mais curso de aperfeigoamento

de 240hs.;
atura

: ' _habilitagdo especifica de 3° grau com licenci
plena em pedagogia - orienta¢do educacional;

l _ -habilitagdo especifi
plena - orientagdo educacional acrescido pos-gra

especializagdo;
-habilitagdo especifica de 3° grau com
o a nivel

o educacional acrescido pos-graduagd

ca de 3° grau com licenciatura
duagdo a nivel de

licenciatura plena - orientacd
de Mestrado.
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ANEXO VII

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO

E DE SERVICOS AUXILIARES

CcODIGO:

MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGOS

Cargo: Vigia

Area de Unidades Escolares € Secretaria de Educag¢do
Atuacio:

abelecimentos, percorrendo-0s
géncias para evitar incéndios,
ormalidades

Objetivo:  Exercer a vigilancia dos est
sistematicamente e inspecionando suas depend
roubos, entrada de pessoas estranhas e outras an

Atribuitdes: a-controlar a entrada e saida de pessoas aos recintos sob sua

uarda.
; ®,  b-revistar volumes e impedir a saida de material sem a devida
autorizagio.
c-fazer ronda no 6rgdo que esteja sob sua guarda, fiscalizando
dependéncias internas, desligando luzes, fechando torneiras € outras
eventualidades.
d-acompanhar funcionérios quando estes, em fungdo de cargo,

conduzirem dinheiro ou valores.
ezelar pela ordem e seguranga das dreas sob sua
responsabilidade.
f-manter sob sua guarda as chaves das dependéncias do 6rgdo.
- gzelar pelo controle do abastecimento de dgua, abrindo e
fechando Registros em redes de distribuic@o.
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h-impedir & noi ,

a noite a entrada sdio

sob sua guarda. de elementos estranhos, no pre
da.

I-zelar pela conservagdo de veiculos sob sua guar

. j-zelar pela conservagdo de veiculos, maquinas OU

equipamenttos em dreas sob sua responsabilidade.
k-zelar pelo patrimonio da entidade sob su2 guarda.

|-atender a telefonemas urgentes e anotar recados.
irregularidades

i m-c_:omunica.r a autoridade competente as

erificadas, relacionadas com o seu Servigo.
n-observar medidas de seguranga con
o-executar outras atividades correlatas.

tra acidentes de trabalho.

Registros:  Escolaridade- 1° grau

L]
¥
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PROCEDIMENTOS DIVERSOS

1 - Conselho Municipal de Acompanhamento € Controle Social

a) Criagdo do Conselho
b) Reunido Mensal

¢) Local determinado para reuniéo do Conselho lh
d) Arquivo ou outro mével para guardar os documentos do Conselho
ntante da Secretaria de

e) Durante as reunides-ter sempre um 1represe 2
Administragdo e Finangas para explicar a posigdo das receitas © despesas
dos recursos do FUNDEF.

f) Explicagdo por parte do Secretar
projetos que estdo sendo desenvolvidos com recurs

io de Educagdo sobre todos 0s
os do FUNDEF.

2 - Avaliaciio de desempenho do servidor

a) Definir critérios para avaliagdo de desempenho.

b) Criar instrumentos necessarios para avaliacdo de desempenho

¢) Reunir diretores, professores € funcionarios para expor sobre o
sistema de avaliacdo e o porque da avaliagdo.

d) Definir os procedimentos operacionais para a execucao da avaliagdo.

3 - Implantagiio do Plano de Carreira

a) Preparar todo o material necessario para analise funcional de cada
servidor:

ficha de cadastro

curriculum vitae

diploma, etc.

b) Criar a Comissdo para implanta¢@o do Plano.
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¢) Analisar os dados funcionais de cada servidor comparando 05 Cargo

atuais com os novos.
d) Reunido do Prefeito com os servidores
fim de explicar a necessidade do novo Plano .

e membros do Conselho a

4 - Capacitaciio dos servidores
a) Fazer levantamento da necessidade de treinamento para capacitar 0S
professores leigo. =
b) Verificar a possibilidade de promover os cursos com 0 proprio
pessoal da Prefeitura, utilizando o periodo de férias ¢ de recesso. :
¢) Preparar um programa de treinamento para o servidores da Secretana
de Educacio, estudando a possibilidade de fazer convénio com entidades de

outros Municipios ou do Estado.



