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PROJETO DE LEI N° 005 DE AGOSTO DE 2022.

“Institui o més de combate ao assédio
moral e sexual em todas as repartigées
Publicas e da outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA- GO, Estado de Goias, no uso de suas
atribuigbes legais e constitucionais, que |he sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido no Municipio o0 més de combate ao assédio moral e sexual em
todas as reparticées Publicas.

Art. 2°. Fica a cargo da Secretaria Municipal de Seguranga e Cidadania a divulgacao
sobre o combate ao assédio moral e sexual nas reparticées publicas.

Art. 3°. A medida se faz necessaria em decorréncia de dar publicidade da incidéncia
penal da pratica da conduta criminosa.

Art. 4°. Fica instituido o més de maio para o combate ao Assédio Moral e Sexual
onde serdo promovidos nas reparticées publicas eventos para a conscientizagao,
prevengao e combate a violéncia psiquica ou fisica no ambiente de trabalho.

Art. 5°. A campanha permanente tera como principios:
| - o enfrentamento a todas as formas de assédio:

Il - a responsabilidade do poder publico municipal no enfrentamento ao assédio
moral, sexual e politico;

Il — a conscientizacéo dos servidores publicos, através de informagdes e acesso aos
seus direitos;

IV - a garantia dos direitos humanos no ambito das relagées laborais no sentido de
resguardar de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploracdo, violéncia,
crueldade e opressao;

V - a formagdo permanente quanto as questées de origem criminosa;

VI - a promogéo de programas educacionais que orientem aos servidores publicos
sobre o proceder perante a incidéncia da pratica da conduta criminosa do assédio.

Art. 6°. A campanha permanente tera como objetivos:
| - enfrentar o assédio e evitar a violéncia sexual nos espagos publicos;
Il - divulgar informagées sobre o assédio:
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1 - disponibilizar os telefones de érgaos publicos responsaveis pelo acolhimento e

atendimento das vitimas;
IV - incentivar a dentincia das condutas tipificadas.

Art. 7°. Podera ser agbes da campanha permanente de enfrentamento ao assédio:

| — a promogéo de campanhas educativas e néo discriminatérias de enfrentamento
ao assédio moral, sexual e politico;

Il — a criagdo de cartilhas com explicacées sobre o assédio moral, sexual e politico;
Il - a formag&o permanente dos servidores e prestadores de servigo sobre o assédio

moral, sexual e politico;
IV — a divulgagéo das politicas publicas voltadas para o atendimento as vitimas de
assédio moral, sexual, politico e a violéncia sexual. :

Art. 8°. Podera a publicidade ser feita:
| — pelo método de envelopamento, que consiste na aplicacao de adesivos ou

similares;

Il - as campanhas publicitarias deverzo ser veiculadas nas redes sociais de todos os
concessionarios de servigos publicos da Unido, nos termos de regulamento;

lll - fixagcdo de cartazes sobre o combate ao assédio moral, sexual e politico nas
reparticées publicas do Municipio;

IV — distribuicéo de folders e panfletos informativos contendo inclusive o numero do
disque dentncias e os telefones de 6rgéos publicos responsaveis pelo acolhimento
e atendimento das vitimas;

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PLENARIO JOSE RODRIGUES DOS REIS, aos 02 dias do més de agosto de

2022.
z//

ereador
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JUSTIFICATIVA

A propositura do projeto de lei em epigrafe tem como objetivo evitar e
combater o assédio moral, sexual e politico nas dependéncias da Administracdo
Publica Municipal Direta, Indireta e Autarquica de Luziania e Distrito do Jardim Inga,
e garantir a aplicagdo de penalidade a sua pratica.

O Assedio moral e o sexual no trabalho ndo sdo fenémenos novos. Pode-se
dizer que sdo tao antigos quanto o trabalho. A novidade reside na intensificacao,
gravidade, amplitude, a banalizacdo do fenémeno e na abordagem que tenta
estabelecer o nexo-causal com a organizagdo do trabalho e trata-lo como nao
inerente ao trabalho, quer seja um ato ou a repeticdo deste ato devemos combater
firmemente por constituir uma violéncia, tanto psicolégica como fisica, causando
danos a salde fisica e mental, ndo somente da vitima, mas de todo o coletivo que
testemunha esses atos.

O assédio moral no trabalho é a exposicéo das trabalhadoras e trabalhadores
a situagées humilhantes, constrangedoras e repetitivas, de natureza psicolégica que
atenta contra a dignidade psiquica, de forma repetitiva e prolongada, capazes de
causar ofensa a personalidade, a dignidade ou & integridade psiquica da vitima.

O asseédio sexual no trabalho é qualquer provocagao, proposta ou chantagem
de natureza sexual manifestada por palavras, fisicamente, com gestos ou outros
meios, como mensagens, imposta contra a vontade do outro. O assediador
geralmente & insistente, constrange, intimida e humilha a vitima. Também pode ser a
exigéncia de um favor sexual em troca de beneficios ou para evitar prejuizos no
trabalho, como a demisséo. :

A humilhag&o repetitiva e de longa duracéo interfere na vida da trabalhadora e
do trabalhador, comprometendo sua identidade, dignidade e as relagbes afetivas e
sociais, ocasionando graves danos a saude fisica e mental, prejudicando a
produtividade e o desempenho laboral. As consequéncias ndo se limitam somente a
saude psicofisica, podendo também ter repercussées sociais e econdmicas.

Desta maneira solicito aos nobres colegas para que aprovemos esta
proposi¢ao, com o propésito de alavancar e garantir um ambiente harménico e
saudavel de trabalho.

PLENARIO JOSE RODRIGUES DOS REIS, aos 02 dias do més de agosto de
2022.

Vereador
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