FREFEITURA B MUNICIPAL

EUSEBIO

Lesonvalvimaents com guabidade Jle vida

Lei n2: 1.579, de 18 de junho de 2018.

Dispée sobre as diretrizes para a elaboragéo
e execuc@io do Lei Orgamentdria de 2019 e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE EUSEBIO-CE:

Faco saber que a Camara Municipal de Eusébio-CE aprovou e eu
sanciono a presente Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

’

Art. 12 S3o estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 22, da
Constituicio Federal, na Lei Complementar N° 101, de 2000 e na Lei Orgénica do
Municipio, as Diretrizes Or¢amentérias do Municipio para 2019, compreendendo:

| - as metas e prioridades da Administracdo Publica Municipal;

Il - a organizagdo e estrutura dos orgamentos;

Il - as diretrizes gerais para a elaboragdo e execugdo dos orgamentos do
Municipio e suas alteragdes;

IV - as disposicBes sobre as alteragbes na legislagdo tributaria do Municipio;

V - as disposicBes relativas as politicas de recursos humanos da Administracdo
Publica Municipal; '
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VI - as disposigdes relativas a divida publica municipal;
V! - as disposigdes finais.

Art. 22 Em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal e na Lei Complementar
ne 101 de 2000, integram esta lei os seguintes anexos:

| — de Metas e Prioridades, elaborado de acordo com o § 22, do Art. 165, da
Constitui¢do Federal; ¥

li — de Metas Fiscais, elaborado de acordo com o § 19; do Art. 42, da Lei
Complementar n2 101 de 2000, abrangendo todos os 6rgaos dos Orgamentos Fiscal e
da Seguridade Social;

Il — de Riscos Fiscais, elaborado de acordo com o § 32, do Art. 42, da Lei
Complementar n2 101 de 2000, abrangendo todos os Grgdos dos Qrcamentos Fiscal e
da Seguridade Social.

CAPITULO |
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 32 As metas e prioridades para o exercicio de 2019 sdo as especificadas no Anexo
de Metas e Prioridades da Administracdo Municipal, ndo se constituindo, todavia, em
limite 3 programacdo das despesas e deverdo observar as seguintes orientactes
estratégicas especificadas por eixos estruturantes estabelecidos na Lei n? 1.532, de 08
de dezembro de 2017, que dispde sobre o Plano Plurianual do Municipio para o
periodo de 2018-2021:

Eixo | - Desenvolvimento Econdmico Sustentavel

» Considerar como politica de desenvolvimento do Municipio a necessidade de
vinculagdo das atividades produtivas 3s necessidades essenciais das
comunidades, através da absorcio da mdo-de-obra local, determinando a
melhoria da qualidade de vida das familias;
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= Promover atividades que garantam a inclusdo de pessoas no mercado de
trabalho, valorizando a forga do trabalho local e aumentando o nimero de
pessoas profissionalmente ativas;

= incentivar os pequenos produtores e a implanta¢do de navas empresas no
Municipio, objetivando a gerag3o de emprego e renda;

= Aproveitar o reconhecido potencial turistico, beneficiando a regido com
infraestrutura adequada ao desenvolvimento do setor, com o objetivo de colocar
o Municipio na rota turistica sol-nascente;

Eixo il - Desenvolvimento Social e Seguro

* Assegurar a educa¢io para todos mediante o processo de acesso do educando
& escola, em condigdo de permanéncia com SUCEsSSO, construindo o
conhecimento numa relacdo harmoniosa educando/educador em articulagdo
com a familia;

» Implantar uma préatica de educacdo inclusiva, articulando a realidade da escola
com seu entorno e estabelecendo parcerias com outras instituicbes
governamentais e representantes da sociedade civil; bem como aperfeigoar as
potencialidades da escola, quanto aos paradigmas de uma gestdo democratica
que tem o eixo pedagogico como centro, construido no seu coletivo;

= Desenvolver de forma descentralizada, intersetorial e integrada as demais
politicas publicas municipais, programas, metas e iniciativas que assegurem
beneficios de protegio social da assisténcia social, com base na territorializacao,
voltados as familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, visando:
seu enfrentamento; a garantia de minimos saciais; ao provimento de condicdes
para atender contingéncias sistematicas eventuais; e ainda atender aos ditames
da universalizacdo dos direitos sociais no Municipio; '

= Garantir o acesso a agdes e servigos de satide em todos os niveis de atengdo
(primdria, secunddria e terciaria), de forma universal,, integral e com equidade;

= Fazer do esporte um instrumento de inclusdo social e de mefhoria da qualidade
de vida da populacio, por meio de a¢des de esportivas comunitarias;

= \alorizar os talentos artisticos da terra, expandindo as atividades festivas e
promogio de eventos; i

= Promover a seguranca publica como direito do cidaddo, através de agdes
consorciadas com outras esferas de governo e com a Guarda Municipa! como
instrumento de seguranca publica e patrimonial; '
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= Garantir habitagdo social com a implementacdo- de urbanizagdo de
assentamentos precarios, associado & regulariza¢do fundidria, a promoc¢do da
seguranca e salubridade, melhoria das condigBes de habitabilidade e promover a
acessibilidade & aquisicdo e a melhoria de habitagBes;

= Mobilizar a juventude para proposicio e acompanhamento de politicas publicas
e fortalecer o protagonismo juvenil;

Eixo Il - Infraestrutura e Servigos

= Assegurar o atendimento com saneamento basico, com énfase no

abastecimento d’dgua de qualidade para o consumo da populagdo e na melhoria

da coleta domiciliar e seletiva de residuos sélidos, como politica publica de

salde;

= Promover o desenvolvimento urbano e ambiental com sustentabilidade, como
forma de atrativo para a implanta¢do de condominios habitacionais;

= Garantir mobilidade urbana sustentdvel como politica publica de transito,

transporte e uso e ocupagao do solo:

= Promover a revitalizacio e requalificagdo urbana por meio de intervencdes

estruturantes no sistemna viario e em espagos publicos;

Eixo IV - Gestdo Moderna e Transparente

» Assegurar gestdo publica moderna, competente e transparente, associada a
utilizacdo da tecnologia da informacdo como forma de eficiéncia dos gastos
publicos na oferta de bens e servigos a sociedade.

Pardgrafo tnico. As obrigagdes constitucionais e legais do Municipio, as despesas
¢om investimentos e conservacio do patrimdnio publico e a manuten¢do e
funcionamento dos 6rgdos e entidades que integram os Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social terdo prevaléncia na alocagdo dos recursos da Lei Orgamentdria de
2019, em rela¢do as metas e prioridades de que trata o caput deste artigo.

CAPITULOHI

DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS
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Art. 42 A Lei Or¢amentdria Anual para 2019 compreendera 5 orcamento fiscal € o
orcamento da seguridade social.

Art. 52 Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — programa, o instrumento de organizagdo da acdo governamental que articula
um conjunto de acdes gue concorrem para a concretizagdo de um objeto comum
preestabelecido, mensurado por indicadores instituidos no plano, visando a solugdo de
um problema ou o atendimento de determinada necessidade ou demanda da
sociedade;

Il — atividade, o instrumento de programacdo utilizado para alcangar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operagbes que se realiza, de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto ou servigo necessario a
manutencao da agao de governo;

Il - projeto, o instrumento de programagao utilizado para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto gue concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da acdo de
governo;

IV — operacdo especial, as despesas que ndo contribuem para a manutencao,
expansdo ou aperfeicoamento das agbes de governo, das guais ndo resulta um
produto, e ndo geram contraprestacdo direta sob a forma de behs e servicos;

V — unidade orcamentaria, o agrupamento de servigos subordinados a0 mesmo
érgdo ou reparti¢do a que serdo consignadas dotacBes proprias e entendidas como o
menor nivel da classificagdo institucional. ’

§ 1° Cada programa identificard as a¢des necessdrias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os
respectivos valores e metas, bem como as unidades orcamentdrias responsdveis pela
realizacdo da a¢do. :

§ 2° Cada atividade, projeto e operacdo especial, identificardo a funcdo e a
subfungao as quais se vinculam em conformidade com a Portaria n.2 42, de 14 de abril
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de 1999, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao e de suas alteragdes
posteriores.

§ 32 As categorias de programacdo de que trata esta Lei serdo identificadas, no
Projeto de Lei Orcamentéria e na respectiva Lei, bem como nos créditos adicionais, por
programas, atividades, projetos ou operagdes especiais.

Art. 62 Os orcamentos fiscal e da seguridade social discriminardo a despesa por
unidade orcamentaria, detalhada por categoria de programagdo em seu menor nivel
com suas respectivas dotagdes, especificando a esfera orgamentaria, o grupo de
natureza da despesa, a modalidade de aplicagdo, o identificador de uso e a fonte de
recursos, conforme especificado no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
Parte | — Procedimentos Contdbeis Orgamentarios — 72 Edi¢do da Portaria Conjunta
STN/SOF N2 2, de 2016.

Art. 72 A elaboracdo e a execu¢do da Lei Orgamentédria Anual e de seus créditos
adicionais, quando couber, deveré especificar, por érgéo e entidade dos Poderes, os
seguintes elementos:

| — esfera orcamentaria;

Il — classificagdo institucional;

Il - classificacdo funcional;

IV — estrutura programatica: programas e agdes (projeto; atividade ou operagdo
especial);

V - classificacdo econdmica da despesa — Categoria Econdmica, Grupo e
Natureza da Despesa;

VI — modalidade de aplicagao;
VIl - identificador de uso e fontes de recursos.

§ 12 A esfera orcamentaria tem por finalidade identificar se o orcamento é fiscal
(F) ou da seguridade social (S). '
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§ 22 A classificacdo institucional é representada pelos érgdos or¢camentarios no
seu maior nivel, agrupando as unidades orgcamentdrias que sdo 0 menor nivel,

§ 32 A classificagdo funcional e estrutura programatica, de que trata a Lei Federal
n® 4,320, de 17 de marco de 1964, sera discriminada de acordo com a Portaria n? 42,
de 14 de abril de 1999, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gest3o.

§ 42 A classificagdo da despesa, segundo sua natureza, observard o esquema
constante da Portaria interministerial n2 163, de 4 de maio de 2001, dos Ministérios da
Fazenda e do Planejamento, Orcamento e Gestdo, com suas alteragdes posteriores,
sendo consolidada na Lei Orgamentaria Anual por categorla econdmica, grupo de
despesa e modalidade de aplicagdo.

§ 52 As categorias econdmicas sdo as Despesas Correntes e as Despesas de
Capital, identificadas respectivamente pelos cddigos 3 e 4.

§ 62 Os grupos de natureza da despesa constituem agregagdo de elementos de
despesa de mesmas categorias quanto ao objeto do gasto, conforme a seguir
discriminados:

{ - pessoal e encargos sociais — 1;

Il - juros e encargos da divida - 2

I - outras despesas correntes — 3;

IV — investimentos — 4;

V - inversdes financeiras — 5;

V| - amortiza¢do da divida — 6.

B

§ 7° A modalidade de aplicagio destina-se a indicar' se 0s recursos serdao
aplicados:
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| — mediante transferéncia financeira:

a) a outras esferas de governo, seus fundos ou entidades;

b) diretamente a entidades privadas sem fins lucrativos e outras institui¢des;
¢) diretamente a entidades privadas com fins lucrativos;

d) diretamente a consércios ptblicos.

Il — diretamente pela unidade detentora do crédito orgamentdrio, ou por outro
6rgdo ou entidade no ambito do mesmo nivel de Governo.

§ 82 A especificacio da modalidade de gque trata este artigo observard, no
minimo, o seguinte detalhamento:

| — transferéncias a unido — 20;

Il - transferé@ncias a estados e ao distrito federal — 30;

Ill — transferéncias a municipios — 40;

IV — transferéncias a municipios —fundo a fundo — 41

V - transferéncias a institui¢des privadas sem fins 1ucrativqs —50;
V| —transferéncias a instituicdes privadas com fins lucrativos = 60;
VI — consarcios publicos — 71;

VIi — aplicagdo direta — 90;

VIl - aplicacdo direta decorrente de operacdes entre érgaos, fundos e entidades
integrantes dos orcamentos fiscal e da seguridade social — 91,

§ 92 E vedada 2 execugdo orgamentaria com modalidade de aplicagéo indefinida.
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§ 10. As fontes de recursos definidas pela tabela Fonte/Destinacdo de Recursos,
estabelecida pelo Tribunal de Contas do Estado, de que trata este artigo, serfio
consolidadas, segundo:

| — 0s Recursos do Tesouro, compreendendo os recursos da arrecadagdo propria
do Tesouro Municipal, as receitas de transferéncias federais relativas a participagéo do
Municipio na Arrecadac¢do da Unido e do Estado e outras transferéncias constitucionais
e legais correntes e de capital;

Il — os Recursos de Outras Fontes, compreendendo as receitas diretamente
arrecadadas por autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

Art. 82 As receitas serdo classificadas segundo sua destinagdo, especificando o
identificador de uso, grupo de fonte de recursos e fontes de recursos, conforme
regulamentado no Manual de Contabilidade Aplicada ac Setor Publico Parte | —
Procedimentos Contdbeis Orgamentdrios — 72 Edigdo, Portaria Conjunta STN/SOF N¢
2/2016. :

§ 12 Durante a execugdo orgamentaria, fica o Poder Executivo autorizado a
incluir novas fontes de recursos da Lei Orgamentdria Anual de 2019 para atender as

suas peculiaridades.

§ 22 As receitas serdo escrituradas de forma que se identifique a arrecadagdo
segundo a natureza da receita e as fontes de recursos.

Art. 92 Os orcamentos fiscal e da seguridade social compreendérdo a programacao dos
Poderes do Municipio, seus drgdos, fundos, autarquias e fundagdes instituidas e

mantidas pelo Poder Publico.

Art. 10. A Lei Orcamentéria e seus créditos adicionais discriminardo em categorias de
programacgdo especificas as dotagdes destinadas a:

| - pagamento de precatdrios judiciarios;

Il - pagamento do servico da divida;
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Il - despesas com publicidade, propaganda e divulgagdo oficial serdo
especificadas claramente em conformidade com a estrutura funcional programatica da
Lei Orcamentaria Anual.

Art. 11. A alocacdo de créditos orcamentérios sera feita diretamente a unidade
orcamentdria responsavel pela execugdo das agdes correspondentes, ficando proibida
a consignagio de transfer@ncia de recursos para unidades integrantes dos orcamentos
fiscal e da seguridade social.

Art. 12. As receitas vinculadas e as diretamente arrecadadas por érgaos, fundos,
autarquias, inclusive as especiais, fundagtes instituidas e mantidas pelo Poder Publico,
somente poderdo ser programadas para custear as despesas com investimentos e
inversdes financeiras depois de atenderem, integralmente, as necessidades relativas a
custeio administrativo e operacional, inclusive pessoal e encargos sociais, bem como
ao pagamento de juros, encargos e amortizagdo da divida.

Pardgrafo tnico. Na destinacdo dos recursos para investimentos e inversoes
financeiras, de que trata o caput deste artigo, serdo priorizadas as contrapartidas de
contratos de financiamentos internos e externos e convénios com orgdos federais e
estaduais. '

Art. 13. O Projeto de Lei orcamentdria que o Poder Executivo encaminhara a Camara
Municipal sera constituido de:

{ — texto da lei;
Il = quadros orgamentarios consolidados;

lll — anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita
e a despesa na forma definida nesta lei;

IV — receitas, de acordo com a classificagdo constante da Portaria Conjunta
STN/SOF N© 2/2016, identificando a sua destinagdo com’ a fonte de recurso
carrespondente;

V - despesas, discriminadas na forma prevista no Art. 72 e nos demais
dispositivos desta Lei; '
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VI — discriminacdo da legislagdo da receita e da despesa, referente aos
orcamentos fiscal e da seguridade social.

§ 12 Os quadros orcamentarios consolidados a que se refere o inciso Il deste
artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22, inciso IlI, da Lei n? 4,320,
de 17 de marco de 1964, sdo os seguintes; '

| — evolugdo da receita do Tesouro, segundo as categorias econdmicas e seu
desdobramento em fontes, discriminando cada imposto e contribuicao;

il — evolugdo da despesa do Tesouro, segundo categorias.econdmicas e grupo de
despesa;

Il - resumo da receita dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econémica e origem dos recursos;

IV — resumo da destinacdo da receita publica dos orgamentos fiscal e da
seguridade social conjuhtamente;

V — receita e despesa dos or¢amentos fiscal ¢ da seguridade social, isolada e
conjuntamente, segundo as categorias econdmicas, conforme o Anexo |, da Lei Federal
n? 4,320, de 17 de marco de 1964, e suas alteragoes;

VI — receitas dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, de acordo com a classificagdo constante do Anexo lll, da Lein2 4.320,
de 17 de margo de 1964, e suas alteragdes;

VIl — resumo da despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econdmica e origem dos recursos;

VIi — despesas dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, segundo poder e rgdo, por grupo de despesa e fonte de recursos;

IX — despesas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por 6rgdo, fungdo, subfuncdo, programa e grupo de despesas;
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X — programacao referente & manutengio e ao desenvolvimento do ensino, e as
acoes de servicos publicos de satide, nos termos do Art. 212 da Constitui¢do Federal e
da Emenda Constitucional n® 29; f

Xl - fontes de recursos por grupos de despesas;

XIl - despesas dos orcamentos fiscal e da seguridade social, segundo os
programas de governo, com seus objetivos e indicadores para aferir os resultados
esperados, detalhados por atividades, projetos e operagbes especiais, com
identificacao das metas, se for o caso, e unidades orgamentarias executoras;

Xill -~ gastos com pessoal e encargos sociais, e outras despesas de pessoal, nos
termos do Art.20, inciso I da Lei Complementar n? 101, de 2000;

§ 22 A mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Orgamentdria contera:

I — avaliacdo das necessidades de financiamento do setor publico municipal,
compreendendo os or¢amentos fiscal e da seguridade social, explicitando receitas e
despesas, evidenciands a metodologia de célculo de todos os itens computados nas
necessidades de financiamento;

Il - justificativa da estimativa e da fixacdo, respectivamente, dos principais
agregados da receita e da despesa.

Art. 14. Para efeito do disposto no artigo anterior, o Poder Legislativo encaminhara ao
Orgdo Central do Sistema de Planejamento e Orgamento do Municipio, até 10 de
setembro de 2018, sua proposta orcamentéria, observados o disposto no Art. 28 - A,
da Constituicdo Federal e os parametros e diretrizes estabelecidos nesta Lei, para fins
de consolidacdo do Projeto de Lei Orgamentaria.

Art. 15. A Reserva do Regime Préprio de Previdéncia do Servidor - RPPS incluida no
orcamento da Seguridade Social, constituida de ingressos“que ultrapassarem as
despesas orgamentdrias fixadas, constituem o superdvit orgamentario inicial,
destinado a garantir desembolsos futuros do RPPS, através da abertura de créditos
adicionais destinados exclusivamente as despesas previdenciarias.
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Art. 16. A Lei Orgamentdria conterda Reserva de Contingéncia, em montante
equivalente a no maximo | % {(um por cento) da receita corrente liquida, a ser utilizada
como fonte de recursos para abertura de créditos adicionais e para o atendimento de
passivas contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, nos termos do
estabelecido no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pudblico Parte | —
Procedimentos Contébeis Orcamentarios — 72 Edi¢do da Portaria Conjunta STN/SOF N2
2 de 2016.

Art. 17, A Lei Orcamentaria podera conter unidades orcamentarias com a finalidade de
aplicacdo de recursos vinculados.

Art. 18. A Lei Orcamentdria contera autorizagdo para abertura de créditos adicionais
suplementares com limite estabelecido, observado o disposto nos artigos N2 165,

§ 82, e N2 167, V e Vil da Constituigdo Federal.

Art. 19. Os projetos de lei relativos a abertura de créditos adicionais serdo
apresentados na forma e com o mesmo detalhamento da iei orgcamentaria.

Art. 20. O Poder Executivo enviara a Cdmara Municipal os Projetos de Lei
Orgamentdria Anual e de créditos adicionais especiais por meio tradicionai e eletrénico.
CAPITULO Il

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAQ E EXECUCAO DOS ORGAMENTOS E SUAS
ALTERACOES

Secdo |
Das Diretrizes Gerais
Art. 21. A elabora¢do do projeto, a aprovagdo e a execugdo ‘da lei orgamentaria de
2019 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal,

observando-se o principio da publicidade e permitindo ¢ amplé’ acesso da sociedade a
todas as informagdes relativas a cada uma dessas etapas.
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Art. 22. O Poder Executivo dard ampla divulgagdo, inclusive em meios eletronicos de
acesso publico, como forma de assegurar e ampliar a participacdo dos Conselhos de
Politicas Pdblicas e toda a sociedade:

} — da estimativa das receitas de que trata o art. 12, § 32, da Lei Complementar
n2 101, de 2000;

11 — do projeto de lei orgamentaria e seus anexos;
ilt — da lei orgamentaria anual e seus anexos.

Art. 23. A elaboracdo do projeto de lei orgamentéria anual de 2019, a aprovacao e a
execucdo da respectiva lei, devera levar em conta o alcance das disposig@es constantes
dos Anexos de Metas Fiscais e de Riscos Fiscais, constantes desta Lei.

Art. 24. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas fiesta lei, a alocagdo de
recursos na lei orcamentaria e em seus creéditos adicionais, bem como a respectiva
execucdo, serdo feitas de forma a propiciar o controle dos.custos das agdes e a
avaliacdo dos resultados dos programas de governo.

Art. 25. A Lei Orcamentdria de 2019 somente incluird dotagdes para o pagamento de
precatdrios cujos processos contenham certiddo de transito em julgado da decisdo.

Art. 26. Na programacgdo da despesa ndo poderdo ser fixadas despesas sem que
estejam definidas as respectivas fontes de recursos e legalmente instituidas as
unidades executoras;

Art. 27. A Lei Orcamentéaria consignara, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) da
receita proveniente de impostos, inclusive a decorrente de transferéncias de impostos,
3 manutengdo e ao desenvolvimento do ensino, cumprindo o disposto no art. 212 da
Constituicdo Federal.

Art. 28. A Lei Orcamentéria consignara, no minimo, 15% (quinze por cento) da
arrecadacdo de impostos, inclusive a decorrente de transferéncias de impostos, em
acoes e servigos publicos de salde, em cumprimento ao disposto na Lei Complementar
Federal n? 141, de 13 de janeiro de 2012, ‘
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Art. 29. Os recursos destinados ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagio Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo, na forma da Emenda
Constitucional n? 53, de 19 de dezembro de 2006 e da Lei Federal n2 11.494, de 20 de
junho de 2007, serdo consignados em unidade orgamentaria propria, relacionados em
programacoes especificas.

Art. 30. A Lei orcamentdria Anual podera conter programagoes a serem desenvolvidas
por meio de parcerias publico-privadas reguladas pela Lei Federal n2 11.079, de 30 de
dezembro de 2004 ¢ alterac¢des, e por legislagdo municipal.

Art. 31. A Lei Orgamentéria anual podera conter programagdes-a serem desenvolvidas
por meio de consodrcios publicos regulados pela Lei Federal n® 11,107, de 6 de abril de
2005.

Art. 32. £ vedada a inclusdo, na lei orcamentdria e em seus créditos adicionais, de
dotacbes a titulo de subvencdes sociais para entidades privadas, ressalvadas aquelas
sem fins lucrativos, que exercam atividade de natureza continuada de atendimento
direto ao publico nas areas de cultura, educacdo, salde e assisténcia social.

Pardgrafo unico. Qs repasses de recursos serao efetivados através de termo de
colaboragdo e de termo de fomento, conforme estabelecido no art. 116, da Lei Federal
n2 8.666, de 1993 e suas alteracdes, na Lei Federal n? 13.015, de 2014 e na exigéncia
do art. 26, da Lei Complementar n? 101, de 2000.

Art. 33. E vedada a destinacdo de recursos a entidades privadas a titulo de
contribui¢do corrente ou de capital, ressalvada a autorizada em lei especifica ou
destinada 3 entidade sem fins lucrativos, selecionada para execugio, em parceria com
a administracdo municipal, de programas e a¢des que contribuam diretamente para o
alcance de metas previstas no plano plurianual.

Art. 34. Sem prejuizo das disposicées contidas nos arts. 27 e 28 desta Lei, a destinagdo
de recursos a entidades privadas sem fins lucrativos, dependerd ainda de:

| = publicac3o, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na
concessdo de subvengdes sociais, auxilios e contribuicdes qué definam entre outros
aspectos, critérios e objetivos de habilitagdo e sele¢do das entidades beneficidrias e de
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alocagio de recursos e prazo do beneficio, prevendo-se, ainda, cldusula de reversao no
caso de desvio de finalidade;

Il — a aplica¢do de recursos de capital dar-se-a exclusivamente para a aquisicdo e
instalagdo de equipamentos, bem como para as obras de adequagao fisica necessaria a
instalacdo dos referidos equipamentos e para a aquisi¢do de material permanente;

11l - identificagdo do beneficiario e do valor da aplicagdo no respectivo convénio
ou instrumento congénere;

Pardgrafo tinico. A determinagdo contida no inciso Il deste artigo ndo se aplica
aos recursos alocados para programas habitacionais, em agdes voltadas a viabilizar o
acesso a moradia, bem como elevar os padrdes de habitabilidade e de qualidade de
vida de familias de baixa renda.

Art. 35. A transferéncia de recursos financeiros, autorizada em lei especifica, para
fomento 3s atividades realizadas por pessoas juridicas do setor privado que venham
promover a geracio de empregos por meio da implantacdo de empresas no Municipio,
sera efetivada através de subvengdes econdmicas.

Art. 36. Sera considerada despesa irrelevante, para efeito do disposto no § 32, do Art.
16, da Lei N2 101, de 2000, a despesa realizada até o limite de dispensa de licita¢do,
para bens e servigos, nos termos dos incisos | e I, do Art. 24, da Lei N® 8.666/93.

Art. 37. O orcamento da Seguridade Social compreenderd as programacdes destinadas
a atender as acoes de salide, previdéncia e assisténcia social, e’ contard, dentre outros,
cOMm 0S recursos provenientes: '

| - do orgamento fiscal;

I| ~ das receitas diretamente arrecadados ou vinculadas de 6rgdos, fundos e
entidades cujas despesas integram, exclusivamente este orgamento;

11l - da transferéncia de convénio;

Pardgrafo unico. As receitas de que trata o inciso Il deste artigo deverdo ser
classificadas como receitas da seguridade social.
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Art. 38. Sera assegurada a contrapartida para as transferéncias veluntarias do Estado e
da Unido e de operagbes de crédito nos orcamentos proprios de cada unidade
orcamentdria, obrigatoriamente, no valor correspondente.

Pardgrafo unico. Quando se tratar de contrapartida para a implantacdo de
projetos prioritdrios de interesse do Municipio, com aplicagdo direta pelo ente
concedente, a contrapartida poderd ser efetivada através de auxilios para
investimentos, mediante as modalidades de aplicago transferéncias a estados e a
unido.

Art. 39, O Poder Executivo deverd elaborar € publicar a programacdo financeira e o
cronograma de execucio mensal de desembolso, especificado por unidade
orcamentaria, nos termos do Art. 82, da Lei Complementar n? 101, de 2000, visando o
cumprimento da meta de resultado primario estabelecida nesta lei.

§ 1° O cronograma de desembolso mensal da despesa devera estar
compatibilizado com a programacao das metas bimestrais de arrecadacdo.

§ 22 A Camara Municipal devera encaminhar ao 6rgdo central de orgamento, até
15 dias apds a publicagdo da Lei Orgamentaria, o seu cronograma de execu¢do mensal
de desembolso. g

Art. 40. Caso seja necessdria a limitacdo de empenhos, das dotages orgamentarias e
da movimentagdo financeira para atingir as metas fiscais previstas no art. 21 desta lei,
essa serad feita de forma proporcional ac montante dos recursos alocados para o
atendimento de “outras despesas correntes”, “investimentos” e “inversdes
financeiras” de cada unidade orcamentdria, observados os limites das despesas que
constituem obrigagdes constitucionais ou legais de execugao. .

Pardgrafo tnico. O Chefe do Poder Executivo publicard ato estabelecendo os
montantes que cada érgdo, entidade ou fundo terd como limite de movimentagao e
empenho. :

Art. 41. Sdo vedados quaisquer procedimentos, pelos ordenadores de despesa, que
viabilizem a execugdo de despesa, sem o cumprimento do disposto nas arts. 15 e 16,
da Lei Complementar n2 101, de 2000. '
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Art. 42. Cabe 3a Secretaria de Finan¢as e Planejamento a responsabilidade de
coordenacdo do processo de elaboragao e consolida¢do do prOJeto de lei orcamentaria
anual de que trata esta lei.

Art. 43. Somente poderdo ser incluidas no projetc de lei orgamentdria, dotagbes
relativas as operagdes de crédito contratadas até 30 de setembro de 2018,

Art. 44. O Chefe do Poder Executivo publicara, no prazo de até trinta dias apos a
publicacdo da lei orcamentaria, os quadros de detalhamento da despesa, por unidade
orcamentdria dos orcamentos fiscal e da seguridade social, especificando, para cada
categoria de programacdo, a natureza da despesa, o indicador de uso e a fonte de
recursos.

Art. 45. Durante a execucdo orgcamentaria, o Chefe do Poder Executivo podera alterar
o Detalhamento da Despesa das unidades orgamentdrias de que trata o artigo anterior,
observados os grupos de despesa fixados na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 46. Durante a execucio orgamentaria, poderdo ser incorporados ao orgamento
anual, mediante abertura de crédito adimonal suplementar por Decreto do Poder
Executivo para:

| — a inclus3o ou alteragdo de categoria econdmica, grupo de despesa e regiao
em projeto, atividade ou operagdo especial, constantes da Lei Orgamentana e de seus
créditos adicionais;

li — caso haja a inclusdo, na Lei do Or¢amento de 2019, de programas e agdes
relativos as iniciativas do Plano Plurianual 2018-2021, estes deverdio ser objeto de lei
especifica, nio podendo ser incluidos sem prévia autorlzagao da Assembleia
Legislativa;

I} — alteracdo na classificagdo funcional ou vinculacdo ‘da a¢do ao Programa,
desde que constatado erro de ordem técnica ou legal, mantidos a classificacdo da
despesa e o valor global. '

Art. 47. O Poder Executivo poderd, mediante decreto, transpor, remanejar, transferir
ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes orcamentdrias aprovadas na Lei
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Orcamentaria de 2019 e em seus créditos adicionais, em decorréncia da extingdo,
transformacdo, transferéncia, incorporacdo ou desmembramento de 4rgdos e
entidades, bem como de alteracbes de suas competéncias ou atribuigdes, ou ainda em
casos de complementaridade mantida a estrutura programatica, expressa por
categoria de programacdo, conforme definida no art. 5.2, § 3.2 desta Lei, inclusive os
titulos, descritores, metas e objetivos, com o respectivo detalhamento por esfera
orcamentéria e grupo de natureza da despesa, assim como as diretrizes, os objetivos e
as metas estabelecidas no PPA 2018-2021.

Pardgrofo unico. Na transposicdo, transferéncia ou remanejamento de gue trata
o caput deste artigo poderd haver ajuste na classificagdo funcional, na fonte de
recursos, na modalidade de aplicacdo e no identificador de uso, desde que justificadas
pela unidade orgamentaria detentora do crédito.

Art. 48. As alteracdes orgamentarias que ndo modifiguem o valor global da categoria
de programagdo e do grupo de despesa ndo ensejam-a abertura de créditos adicionais
e poderdo ocorrer no sistema de contabilidade para ajustar:

| = a Modalidade de Aplicagdo, exceto quando envalver a modalidade de
aplicacdo 91; %

Il — 0 Elemento de Despesa;

il - o ldentificador de Uso — iduso;
IV — as fontes de recursos quando a alteragdo ocorrer entre fontes de operagdes
de crédito no vinculadas a objeto de gastos especificos;

Pardgrafo unice. As referidas alteragbes serdo realizadas diretamente no Sistema
de Execugdo Orgamentaria.

Art, 49. O Poder Executivo podera utilizar o superavit financeiro dé fontes de recursos
apurado no balanco patrimonial de unidades orcamentdrias que compodem 0s
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, como fonte compensatdria para abertura de
créditos adicionais mesmo sem apuragdo de superavit financeiro no balanco
patrimonial consolidado do Municipio, demonstrando o saldo verificado em cada
Fonte de Recursos. '
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Art. 50. As dotacdes orgamentarias financiadas pelas fontes de recursos FT 101, FT 102
e FT 103 origindrias da mesma receita base (receita de impostos e de transferéncias de
impostos) poderdo ser remanejadas entre si, observados os limites de aplicagdo
exigidos pela Constituicdo Federal.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 51, As despesas com pessoal e encargos sociais serdo fixadas observando-se ao
disposto nas normas constitucionais aplicaveis, na Lei Complementar n? 101, de 2000
e na legislagdo municipal em vigor.

Art. 52. Para fins de atendimento ao disposto no Art. 169, § 1¢, |I, da Constituigio
Federal, a concess3o de reajuste e/ou reposicdo salarial, o preenchimento de vagas em
virtude de realizacdo de concurso ptiblico, a progressdo funcional e a criagdo de cargo,
emprego ou vantagem pessoal, pelos 6rgdos e entidades da administragdo municipal,
somente poderdo ser efetivados se observados os limites estabelecidos na Lei
Complementar n? 101, de 2000.

Art. 53. Fica autorizada a revisdo geral das remuneragdes, subsidios, proventos e
pensdes dos servidores ativos e inativos e pensionistas dos Poderes Executivo,

Legislativo, das autarquias e fundagdes publicas instituidas e mantidas pelo Poder
Publico, cujo percentual serd definido em lei especifica.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 54. Na estimativa das receitas do projeto de lei orcamentdria poderdo ser
considerados os efeitos de propostas de alteragdes na legislacdo tributdria e das
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contribuicdes que sejam objeto de projeto de lei que esteja em tramitagdo na Camara
Municipal,

Pardgrafo unico. O Poder Executivo podera enviar ao Poder Legislativo projetos
de lei dispondo sobre alterages na legislacdo tributdria, especialmente sobre:

| — revisdo dos beneficios e incentivos fiscais existentes de carater geral;
il = a modificacdo de aliquotas dos tributos de competéncia municipal;

Itl — outras alteragdes na legislacdo que proporcionem modificagdes na receita
tributaria.

Art. 55. A concessdo de incentivos ou beneficios de natureza tributdria devera
observar ao disposto no art. 14 da Lei Complementar n? 101, de 2000.

Art. 56. Ocorrendo alteracdes na legislagio tributaria, posteriores ao encaminhamento
da lei orcamentdria @ Camara Municipal, que impliguem em excesso de arrecadagao,
nos termos da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964, em relacdo a receita estimada
constante do referido projeto de lei, os recursos adicionais serdc objeto de crédito
adicional, no decorrer do exercicio de 2019.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 57. Todas as receitas realizadas petos orgdos, fundos e entidades integrantes dos
orcamentos fiscal e da seguridade social, inclusive as diretaménte arrecadadas, serdo
devidamente classificadas e contabilizadas no Sistema de Contabilidade do Municipio
no més em que ocorrer o respectivo ingresso.

Art. 58. Os valores das metas fiscais em anexo devem ser considerados como
indicativo, para tanto ficam admitidas variacdes, de forma a acomodar a trajetéria que
as determinem, até o envio do projeto de lei orgamentdria de 2018.
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Art. 59. Se o Projeto de Lei Or¢amentdria Anual ndo for encaminhade para san¢do do
Prefeito até 31 de dezembro de 2018, a programacdo dele constante poderd ser
executada em cada més, até o limite de 1/12 (um doze avos) da despesa prevista,

Art. 60. As entidades privadas beneficiadas com recursos ptblicos a qualquer titulo
submeter-se-3o a fiscalizagdo do Poder concedente com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quais recebam recursos,

Art. 61. O Municipio podera contribuir para o custeio de despesa de competéncia de
outros entes da Federagdo, mediante a celebragdo de convénio de cooperagdo técnica
e financeira.

Art. 62. As despesas reconhecidas pela autoridade competente, apds o encerramento
do exercicio, que tenham sido previstas dotagdes orcamentdrias proprias em
exercicios anteriores, serdo processadas no exercicio de 2019 em créditos
orcamentarios consighados no elemento de despesa “Despesas de Exercicios
Anteriores”. ’~

Art. 63. O Municipio, no interesse da administragdo, podera celebrar convénios com
outros entes da federagao. i

Art. 64. Serdo consideradas legais as despesas com multas, juros e outros encargos
decorrentes de eventuais atrasos de pagamento por insuficiéncia de caixa efou
necessidade de priorizagio de pagamento de despesas consideradas imprescindiveis
ao pleno funcionamento da maquina administrativa e a-execucdo de projetos
prioritarios.

Art. 65. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago da Prefeitura Municipal de Eusébio, aos 18 di

\
Acn‘ﬁonca

Prefeito Municipal

do més de junho de 2018.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2019
Anexo de Metas e Prioridades

EIXO/PROGRAMA/OJETIVO/META PRODPUTO/UNIDADE MEDIDA QUANT.
EIXO 11 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SEGURO
PROGRAMA 0201 APERFEICOAMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE DO MUNICIPIO
Objetivo 001: Garantir o acesso da populacio a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das
necessidades de saride
. Garantir o atendimento de servigos de ateng3o bésica de satde nas unidades de saide do Municipio Servigo prestado(Servigo) 1
. Garantir o atendimento dos servigos de atengfio de satide de média e alta complexidade ambulatorial ¢ hospitaiar Servigo prestado(Servico) 3
. Garantir o funcionamento do Programa Beneficio Sande Pessoa beneficiada(Unidade) 100
. Reformar e ampliar Unidade Basica de Sande Unidade reformada/ampliada(Unidade) 1
. Construir Unidade Bésica de Satde Unidade construida(Unidade) ]
- Equipar Unidade Bésica de Saude Unidade equipada(unidade) 4
. Ampliar, reformar e equipar o hospital municipal M”MHW\H formada/equipada(unidade) 1
. Ampliar, reformar e equipar unidade de média complexidade ambulatorial Nﬂ_ﬂﬂwﬂ e Brmadn/eqipsinluiiid) 1
Objetivo 002: Redugir os riscos e agravos i satide da popuiaciio por meio das agées de promogio vigildncia em sotide,
..?,méa.ﬁ... mcn:d lar os :moow o_,.Enmom da Eom:.mmop., 8:53&:@30 .m\c.mo de bens e servigos mediante 0 monitoramento do Aggo desenvolvida(Unidade) 2
TiSCO sanitario, o controle sanitdrio ¢ a regulamentagio e regulagdo sanitaria
. Implantar Academia de Satde Unidade implantada(Unidade) 1
Objetivo 003: Garantir assisténcia farmacéutica no dmbito do SUS.
. Garantir o atendi edicamento de fArmacos i ramagdo pactuada integrada - PPI da : : 3
>mmmmﬁ=_mmm Mm:“o_smwmm%mm“ws e mmwaomm_wuur“u M e : Atendimento tealizado(%) B
Objetivo 004: Fortalecer a rede de siiide mental, com énfase no enfrentamenta da dependéncia do Crack e outras drogas.
. Implementar politicas de prevencao ao uso indevido de drogas Agio desenvolvida(unidade) 2
. Apoio ao atendimento de dependentes quimicos Entidade apoiada(Unidade) 3
- Implementar politicas de apoio 4 reinsergdo social de dependentes quimicos Pessoa atendida (Pessoa) 30
Objetivo 005: Fortalecer o controle social e incentivar a participacde da sociedade, visando ao aperfeicoamento do Sistema Unico de
Sadide do Municipio.
. Garantir o funcionamento dos conselhos municipais Unidade mantida(Unidade) 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2019
Anexo de Metas ¢ Prioridades

EIXO/PROGRAMA/QJETIVO/META PRODUTO/UNIDADE MEDIDA QUANT.
. Garantir 0 apdio ao estudante do ensino médio Aluno beneficiado(Aluno) 2.342
. Garantir o funcionamento das unidades escolares da rede municipal, assegurando a alimentaggio escolar ¢ os insumos
indispensdveis aos desenvolvimento da aprendizagem em todas as etapas e modalidades de ensino da educacgio bésica - Aluno matriculado(aluno) 15435
Funcionamento das unidades de educagio basica
Objetivo 002: Fortalecer o controle social e incentivar a participagdo da sociedade, visando o desenvolvimento da Educacio Bisica.
- Garantir o funcionamento dos conselhos municipais Unidade mantida (unidade) 3
PROGRAMA: 0208 ESPORTE E LAZER
Q&m fivo 007+ hhummx..,ﬁ o acesso da u&.&lﬁ@ av esporte e ao lazer, de modo a promover a cidadania, a inclusio social ¢ g
melhoria da qualidade de vida.
4 . . Infraestrutura
. Ampliar & recuperar infracstrutura esportiva angliatiateearmmliitii 2
- Implantar Centro de Esportes para Futebol - ARENINHA Areninha implantada(Unidade) 1
- Reformar o estadio municipal Estadio reformado(Etapa) 1
- Executar projeto brincando com o esporte nas escolas municipais Pessoa beneficiada(Pessoa) 9.000
- Apoiar o desenvolvimento da pratica de esporte e lazer por meio da realizacéio de evenios esportivos e e de lazere da :
Emmz.naano de escolinhas de ,ﬁmmm%w Eonm__vm_mﬂ_nm de amwo:mm. ¥ ’ Enputoenlizano(Bretn) 0
Objetive 002: Fortalecer o controle social e incentivar a participaclio da sociedade, visando o desenvalvimento do esporte.
- Garantir o funcionamento dos conselhos municipais Unidade mantida (unidade) 1
PROGRAMA 0209 FORTALECIMENTO DO SISTEMA GNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Objetivo 001 Ampliar o acesso das familias em situagio de vulnerabilidade social ao acompanframento familiar e ao atendimenio
pela protecio bdsica; assegurar o funcionamento da rede de protegio social bdsica.
. Implantar Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa nos CRAS Centro implantado (Unidade) 1
. Construir Centro de Referéncia de Assisténcia Social Centro construide(Unidade) 1
- Implantar Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS INTINERANTE Centro implantado{Unidade) 1
- Reformar com acessibilidade ¢ equipar unidade de protegiio social basica Unidade reformada‘equipada(Unidade) 1
- Atender familias pelo Servigo de Protegdo e Atenggo Integral 2 Familia - PAIF Familia atendida(Unidade) 10.500
- Garantir os servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos para todas as faixas etdrias dos servigos tipificados. Pessoa atendida(Pessoa) 520
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2019
Anexo de Metas ¢ Prioridades

EIXO/PROGRAMA/OJETIVO/META PRODUTO/UNIDABE MEDIDA QUANT.
. Garantir a execugéo do Programa ptimeira Infancia no SUAS Crianga atendida(Crianga) 450
. Garantir s servigos de Prestagfio Social Basica - Escola Pessoa atendida(Pessoa) 50
Ampliar o acesso das familias ¢ individuos, em situacio de riscos sociais e violacio de direitos, aos servicos de
Objetivo 002: acompanhamento e atendimento especiaiizados; assegurar o funcionamento e expandir a rede de protecio social
especial; qualificar os servigos ofertados pela rede de presta¢do de servigos de média e alta complexidade.
. Atender famflias e individuos pelo Servigo de Protegdo e Arendimento Especial a Familia ¢ Individuos - PAEFI Familia/individuo atendido(Unidade) 80
. Atender adolescente em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto Adolescente atendido(Adolescente) 20
i o = A i §dii Crianga/adolescente/individuo/familia
. Atend 20
nder crianga, adolescente, individuo e lamilia pelo servigo de acolhimento institucional atendidos(Unidede)
; g .. . - Crianc¢a/adolescente/individuo/familia
. Atend eSC i C 10
ender crianga, adolescente, individuo e familia pelo servigo familia acolhedora atendidos(Unidade)
. Construir Ceniro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS Centro construido(Unidade) 1
Conceder beneficios assistencials a individuos que atendam aos critérios estabelecidos na legislacio, contribuir para a
Objetivo 003: integracio entre os beneficios assistenciais e os servigos da rede socioassistencial e das demais politicas setoriais e
qualificar a regulamentacio dos Beneficios da Prestacfo Continnada da Assisténcia Social e dos beneficios eventuais.
. Conceder beneficio socioassitenciais eventuais a individuos em sitvagiio de extrema pobreza Pessoa beneficiada(Pessoa) 2.000
Objetivo 004: Objetive: Fortalecer a gestio do sistema socioassistencial pela implementacio de gestio do IGD-BF e IGD-SUAS
. Executar o servigo de Gestdo do Programa Bolsa Familia - IGD/BF Familia cadastrada(Familia) 9.000
. Assegurar o servigo de Gestio do IGD-SUAS Agdo desenvolvida(unidade) 5
Objetivo 005: Objetive: Promover agdes de inclusio produtiva, proporcionando o acesso dos usudrios do SUAS ao mundo do
trabalho, através da mobilizacdo, encaminhamento e monitaraments.
. Execntar 0 Programa Nacional do Acesso a0 Mundo do Trabalho Pessoa mobilizada/capacitada(Pessoa) 1.554
gcors . Objetivo: Fortalecer o contrefe social e incentivar a participacio da sociedade, visando ao aperfeicoamento do Sistema
Objetivo 006 ¢ R 4
Unico de Assisténcia Social,
. Garantir o funcionamento dos conselhos municipais Conselho mantido(Unidade) 1
. Realizar campanha e evento de defesa social e institucional Campanha/evento realizados(Unidade) 6
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO

LEIL DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2019
Anexo de Metas e Prioridades

EIXO/PROGRAMA/OJETIVO/META PRODUTO/UNIDADE MEDIDA QUANT.
PROGRAMA: 0222 PROMOCAQ DOS DIREITOS DO IDOSO
Objetivo 001: Promover os ma.sm..._en do idosa emt situacio de vulnerabilidade social, visando o desenvolvimento de mecanismos para @
sua autonomia e inclus@o social
. Apoiar entidades de protegéo e defesa dos direitos do idoso em situaglio de vulnerabilidade social Entidade apoiada(Unidade) 2
Objetivo 002: Fortalecer o controle social e incentivar a participacio da sociedade, visando a promogio dos direitos do idoso.
. Garantir o funcionamento dos conselhos municipais Consetho mantido(Unidade) 1
PROGRAMA: 0223 PROMOCAO DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEF ICIENCIA
Objetivo 001: Promover os direitos do idoso em situacdo de §SQ§.~.§.~% awnw.&. E.E.a% 0 &m.%xc&ainas de mecanismos para a
inclusdo social a partir de suas necessidades e potencialidades individuais e sociais
. Apoiar entidades de protegiio e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia em situagiio de vulnerabilidade social Entidade apoiada(Unidade) 2
Objetivo 002: Fortalecer o controle social e incentivar a participagdo da sociedade, visando a promogdo dos direitos do idoso.
. Garantir o funcionamento dos conselhos municipais Conselho mantido(Unidade) 1
PROGRAMA 0224 PROMOCAO DOS DIREITOS DA MULHER
Objetivo 001: Promover o protagonismo da mulher de modo a assegurar q defesa de seus direitos
. Promaver o protagenismo da mulher Mulher beneficiada(Pessoa) 50

Objetive 002: Fortalecer o controle social e incentivar a participagie da sociedade, visando apromogiio dos direitos da muther

. Implantar observatério da mulher

. Implantar Centro de Referéncia Especializado da Mulher

. Garantir o funcionamento dos conselhos municipais

Observatorio implantado(Unidade)
Centro Implantado(Unidade)

Conselho mantido(Unidade)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIQ

LEI DE DIRETRIZES 020>Z@71_,>E>m -2019
Anexo de Metas e Prioridades

EIXO/PROGRAMA/QOJETIVO/META PRODUTO/UNIDADE MEDIDA QUANT,
Objetivo 002: Fortalecer o controle social e incentivar a participago da sociedade, visando o desenvolvimento urbano do Municipio.
. Garantir ¢ funcionamento dos conselhos municipais Unidade mantida (unidade) 1
PROGRAMA: 0211 MOBILIDADE URBANA E TRANSITO
Objetivo 001; Aprimorar o sistema municipal de trénsito ¢ transporte, estimulando a educacdo e a preservagéio do ordenamento e da
seguranca do tinsito e melhorar o tansporte piblice coletivo.
; ,H%_.HSHE a operacionalizagio do sistema municipal de trinsito através de agdes integradas de fiscalizagdo e sinalizag3o do A de sl vl iaade) 2
transito
. Implantar programa educagfio para a cidadania no transito Pessoa capacitada(Pessoa) 100
. Garantir a operacionaliza¢@o do sistema de transporte coletivo plblico Sistema operacionalizado(Unidade) 1
Objfetive 002: Pavimentar e qualificar vias urbanas do Muwicipio com adensamento populacional e infraestrutura deficiente.
. Pavimentar e qualificar vias urbanas com adensamento populacional e infraestrutura deficiente Vi vmu..zaagﬁ_m * 3.500
qualificada(M?)
PROGRAMA: 0215 RESIDUOS SOLIDOS
Objetivo 001: Expandir a cobertura e melhorar a qualidade dos servicos do sistema de colera domicilar urbano.
. Ampliar ¢ manter o sistema de coleta domiciliar de residuos solidos Residuo coletado(%o) 90
Objetivo 002: Garantir os servi¢os de manejo de restduos solides urbanos de forma ambientalmente adequada, induzindo a inclusio
socioeconémica de catadores de materiais recicldvels.
. Implantar e manter servigo de coleta seletiva de residuos sdlidos urbano Servigo implantado/mantido(Unidade) 1
PROGRAMA 0216 SANEAMENTO BASICO
Objetiva 001 Expandir a cobertura e methorar a qualidade dos servigos de saneamento bdsico, por meio da ampliacio e melhoria
nos sistemas de abastecimente d'igua e de esgotamento sanitdrio.
. Ampliar € melhorar o sistema de esgotamento sanitdrio Sistema ampliado/melhorado(%) 5
. Ampliar e melhorar o sistema de abastecimento d'dgua Sistema ampliado/melhorado(%e) 10
. Manter o sistema de esgotamento sanitério Populagio atendida(%) 30
. Manter o sistema de abastecimento d'dgua Populagfio atendida(%) 30
Objetivo 692: wannknﬁ‘ 4 newa.s.x social e incentivar a participa¢io da sociedade, visande o a methoria dos servigos de saneamento
basice do Municipio
. Garantir o funcionamento dos conselhos municipais Unidade mantida (unidade) 1
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PREFEITURA DE EUSEBIO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2019
AMF - Demonstrativo [ (LRF, art. 4°, § RS milhares
2019 2020 2021
ESPECIFICACAO Valor Valor | %PIB | % RCL | Valor Valor %PIB | %RCL | Valor Valor | %PIB | % RCL
Corrente | Constante | (a/PIB) | (a/RCL) | Corrente (b)| Constanie | (b/PIB) [(b/RCL) [ Corrente | Constante | (¢/PIB) | (¢/RCL)
(a) x 100 | x 100 x 100 x 100 (c) x 100 | x 100
Receita Total 335.421 321901 0,2102] 112,7011 359.246 331.499 0,2067| 111,6687] 385.215 341.806f 0,2049|111,0088
Receitas Primérias (I) 317.393 304.600( 0,1989| 106,6437 340.406 314.115 0.1959] 105.8124| 364.492 323.418] 0,1939(105,0370
Despesa Total 335.421 321.901( 0,2102| 112,7011 359.246 331.499 0,2067| 111,6687] 385.215 341.806| 0,2049|111.0088
Despesas Primarias (II) 334.339 320.863| 0,2095] 112,3375 358.034 330.381 0,2060( 111,2920| 383.855 340.599 0,2042(110.6169
Resultado Primario (1 - IT) -16.946 -16.263| -0,0106| -5,6938 -17.628 -16.266 -0,0101 -5,4795| -19.363 -17.181| -0,0103| -5,5799
Resultado Nominal 5.834 6.113] 0,0037| 11,9602 5.848 5.652 0,0034 1,8178 2.186 1.935|] 0,0012] 0.6299
Divida Publica Consolidada 1.748 1.678( 0,0011| 0,5873 1.468 1.355 0,0008| 0,4563 1.233 1.046f 0,0007( 0,3553
Divida Consolidada Liquida -6.928 -6.649] -0,0043| -2,3278 -1.080 -997 -0,0006| -0,3357 1.106 939| 0,0006| 0,3187
WOZH_w%ﬂo.wna@nm da Secretaria de Finangas ¢ Plancjamento
ota:

O célculo das metas descritas foi realizado considerando-se o seguinte cenério macroecondmico:
VARIAVEIS 2019 2020 2021
PIB estadual (crescimento % anual) 3,80 4,00 3,50
PIB real Brasil (crescimento % anual) 3,50 3,50 3,50
Inflagdo Média (% anual) projetada com base no IPCA 4,20 4,00 4,00
Taxa de Juros Selic (% médio) s/Divida Publica do Municipio 6.50 6,50 6,50
Cémbio (R$/USS) final periodo 3.40 3,45 3.45
Modernizag@o dos Procedimentos de Arrecadagiio (%) 1,50 1,50 1.50
Projecéo do PIB do Estado - R$ milhares* 159.604.043| 173.783.714] 187.960.121
Receita Corrente Liquida - RCL 297.620 321.707 347.013

Fontes: Banco Central ¢ Instituto de Pesquisa ¢ Estratégia Econdmica do Ceara - IPECE
* Projegdes com base nos dados preliminares do PIB de 2017 no valor RS 137.837.861 mil.
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PREFEITURA DE EUSEBIO
LEI DE DIRETRIZES OWO%Z%>§W
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2019
AME - Demonstrativo 111 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IT) RS milhares
" VALORES A PRECOS CORRENTES
ESEECIEICAL 20 2016 2017 % 2018 % 2019 % 2020 % 2021 %
Receita Total 226.730| 262.369| 14,21| 315.815| 20,37 335,421 6.21] 359.246 7,10] 385.215 7,23
Receitas Primarias (I) 212.854| 247.688| 16,37| 293.943] 18,67 317.393 7.98| 340.406 7,25] 364.492 7,08
Despesa Total 241.252| 251.597 4,29 315.815| 25,52 335.421 6,21 359.246 7,10| 385.215 7.23
Despesas Primarias (II) 240.482) 250.734 4,26 314.849| 25,57 334.339 6.19| 358.034 7,09 383.855 7,21
Resultado Primério (I - IT) -27.628| -3.046] -88,97| . -20.906| 586,34 -16.946] -18,94| -17.628 4,02 -19.363 9.84
Resultado Nominal 87.524 5.635] -93,56 10.421| 84,93 5.834| -44,02 5.848 0,24 2.186( -62,62
Divida Pablica Consolidada 2.954 2477 -16,15 2.081| -15,99 1.748] -16,00 1.468| -16,02 1.233] -16,01
Divida Consolidada Liquida -28.818| -23.183f -19,55| -12.762( -44,95 -6.928| -45,71 -1.080| -84,41 1.106[ 20241
. VALORES A PRECOS CONSTANTES
ERPECIFICACAD 2006 | 2007 | % | 2018 | % | 2019 | % | 2000 | % [ 2021 | %
Receita Total 246.431| 273.388 10.94| 315.815] 15,52 321.901 1,93| 331.499| 2,98 341.806 3,11
Receitas Primdrias (1) 228.328| 258.091| 13,03| 293.943| 13,89 304.600 3,63| 314.115} 3,12 323.418 2,96
Despesa Total 258.791| 262.164 1,30| 315.815| 20,46 321.901 1,93| 331.499| 2,98 341.806 3,11
Despesas Primarias (IT) 257.965| 261265 128! 314.849| 20,51 | 320.863] 1,91 330381 2,97 | 340599 3,09
Resultado Primario (1 - 1) 29.637|  -3.174| -89.29] -20.906| 558,68 | -16.263| -2221| -16.266| 002 | -17.181] 562
Resultado Nominal 98.114 9.257| -90,56] 11.879 2832 6.113| -48.54 5.652| -7,54 1.935| -65,76
Divida Publica Consolidada 3.169 2.581| -18.,55 2.081| -19,37 1.678] -19.39 1.355| -19,25 1.046| -22,75
Divida Consolidada Liquida -33.899| -24.641| -27,31| -12.762| -48,21 -6.649| -47.90 -997| -85,01 939| -194,19
FONTE: Balango Geral 2013/2015 e Projeg¢des
INDICES DE INFLACAO
2016 2017 2018 2019 2020 2021
6,29 2,95 4,20 4,20 4,00 4,00

* Inflagdo Média (% anual) com base no IPCA
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Para a Divida Consolidada Liquida

Especificagéo 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Divida Pablica Consolidada-DPC 2.954 2.477 2.081 1.748 1.468 1.233
Ativo Disponivel (n) 33.972| 31.054 25.687 21.448 16.086 14.477
Haveres Financeiros(o) 0 0 0 0 0 0
(-) Restos a Pagar Processados(p) 2.200 5.394 10.844 12.772 13.538 14.350
"=(n+0)-p" 31.772| 25.660 14.843 2.548 127
Divida Consolidada Lic 8.818] -23.183 12,762 (-1:080]

Para Calculo da Divida Piablica Consolidada:

Especificagio 2015
Divida Mobilidria 0
QOutras Dividas (1) 2.807
Precatérios Judiciais(m) 0
Divida Piiblica Consolidada . | 2807

Para Calculo da Divida Consolidada Liquida:

Especificagdo 2015
Divida Puablica Consolidada-DPC 2.807
Ativo Disponivel (n) 119.841
Haveres Financeiros(o) 1.373
(-) Restos a Pagar Processados(p) 2.065
“=(n+o)-p" 119.149
Divida Consolidada Liquida. * -116.342,
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METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DAS RECEITA - LDO 2019

Receitas de Impostos, Taxas e Contribuigdes Melhoria

Metas Anuais B <m_o%w4 m ,Mm:& " Variagdo %
2015 49.989.839
2016 61.789.022 23,60
o 2017 L 66.782.984 8,08
2018 73.056.000 9,39
2019 79.850.000 9,30
2020 ) 87.436.000 9,50
2021 95.305.000 9,00
Transferéncias dos Estados - -
Metas Anuais ] <m_cMW “v .Mwsm_ i <m1mmm|o. .x,|
2015 55.168.823 N
. 26 . 63.008.866! 14,21
S - 69.249.346 59
2018 $0.980.000 16,94
o L 2019 87.458.000: 8,00
2020 _94.455.000 8,00
2021 | 101.539.000 7,50
Outras Receitas Correntes
Metas Anuais ,.S_o%” MMME_ i Variagdo %
2015 36.898.527
2016 979.168! -97,35
2017 696433, -28,88
2018 ! 954.000 36,98
2019 1.030.000 7.97
2020 1.113.000 8.06
2021 1.196.000 7,46

Transferéncias da Unido

, Metas Anuais (<.@_omma M.M.m:m_ ‘| Variagao AM\e
2015 50.941.025
2016 56.992.131 11,88
2017 56.504.225 -0,86

2018 63.920.000 13,12
2019 68.842.000 7,70
2020 74.005.000 7,50
2021 79.555.000 7.50

‘Transferéncias do FUNDEB

ok ¥ o o | Vit

2015 | 37.818.932)

2016 _ 44.266.708 17,05
2017  44.553.093] 0,65
2018 49.015.000 10,01

2019 52.789.000, 7,70
2020 | 56.748.000 7,50
2021 | 61.004.000 7,50
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METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DAS DESPESAS

_PREFQITLIRA PELIFLEC IO,

ﬁ;ﬁﬁﬁt&i#ﬁ.ﬁns o ﬁciﬁﬁnﬂ. ol whiia

Despesa Realizada 2015/2017, Revisada 2018 e Projetada 2019/2021

R$ 1,00

| EXECUTADA | EXECUTADA | EXECUTADA REVISADA PROJETADA PROJETADA | PROJETADA
ESPECIFICACAO 2015 2016 2007 2018 2019 2020 21

Despesas Correntes 201.737.751]  228.975.396]  246.659.500]  257.916.000)  271.648.000  285.593.000|  300.282.000.
Pessoal e Encargos ¢ Sociais 116.805.484 137.187.586] 138, 049.112;  144.951 coo 153.938.000.  163.174.000|  172.964.000)
Juros e Encargos da Divida 28047, 17279  15306] 1 20.000 22.000f 24.000
Outras Despésas Correntes 849042200 91770531  108.595.082| E.oﬁ.c% 117.690.000  122.397.000]  127.294.000
Despesas de Capital 7.139.044]  12.276.143 4937595 30.520.000  29.358.000 35.849.000]  42.341.000
Investimentos 6.402.665 11.373.703)  4.089.771 29.405. cco 28.004.000;  34.334.000  40.680.000
{Inversdes Financeiras 147.700 150.000 0 292.000) 325000, _ 325.000
Amortizagio da Divida 588.679|  752.440 847.824 1.062.000]  1.190.000]  1.336.000
Reserva de Contingéncia 0 0 o ] 200.000 200.000  200.000]
Reserva do RPPS 0 0 0|  27.170.000 33.215.000)  37.604.0000  42.392.000:
Total Geral da Despesa 208.876.795|  241.251.539  251.597.095| 315.815.000]  334.421.000|  359.246.000  385.215.000
Despesa Financeira 616.726 769.719 863130  966.000  1.082.000 1.212.000 1.360.000
Despesa Primaria 208260069 240.481.820]  250.733.965|  314.849.000  333.339.000|  358.034.000] 383.855.000]

Fonte: Balango Geral 2015/2017 ¢ Projecdes
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PREFEITURA DE EUSEBIO
LEI DE DIRETRIZES OWO\PKNZA.\.»Ebm
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
2019
AMF - Demonstrativo IV (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IIT) R$ milhares
1&%&2@5@5@6@0 ci Wi 20060 Nelish W
Patriménio/Capital 0,00 0 0,00
Reservas 0.00 0 0,00 0 0,00
Resultado Acumulado 273.224{ 100,00 253.427| 100,00 239.382 100,00
TOTAL G T e 273.224):100,00] -, - 253:427], .100:00] : :239:382f ;..100,00

FONTE: Balango Geral 2015 - 2017

Nota:

O resultado positivo da evolugdo do patrimdnic liquido de 2017 em relagio a 2015, decorreu do
crescimento das resevas do RPPS e do saldo positivo da disponibilidade de caixa e dos créditos a

curto prazo.
REGIME PREVIDENCIARIO

LRF, art. 4°, §2°, inciso [II R$ milhares
PATRIMONIO LIQUIBO] - 2017 ] "% . [~ 2016 . % 2015 ] % - -
Patrimdnio/Capital 0 0,00 0 0,00 0 0,060
Reservas 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Jucro ou Prejuizo Acumul 487\ 100,00 1.617| 100,00 1423] 100,00
TOTAL: ;0 o i 04871 100,000~ 1 1.617) - 100,000 = 14237 100,00

FONTE: Balango Geral RPPS 2015 - 2017



PREFEITURA DE EUSEBIO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAOQO DE ATIVOS
2019
AMF - Demonstrativo V (LRF, art. 4°, §2°, inciso III) RS milhares
RECEITAS 2017 2016 2015
REALIZADAS (a) (b) C
RECEITAS DE CAPITAL 0 30 159
ALIENACAO DE ATIVOS 0 30 159
Alienagio de Bens Méveis 0 30 159
Alienagio de Bens Imoveis 0 0 0
TOTAL 0 30 0
DESPESAS 2017 2016 2015
LIQUIDADAS (d) (e) 0
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE
ATIVOS 0 95 0
DESPESAS DE CAPITAL 0 95 0
Investimentos 0 95 0
Invergdes Financeiras 0 0 0
Amortizagdo 0 0 0
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID.
Regime Geral de Previdéncia Social 0 0 0
Regime Propric dos Servidores Publicos 0 0 0
TOTAL 0 95 0
(@=(a-drh) | =b-e)+() | H=C-(D)
SALDO FINANCEIRO 112 112 177

FONTE: Balango Geral 2015 - 2017.

Nota:

Em 20135 foram alienados ativos no valor de RS 159 mil, que adicionado ao saldo financeiro de 2014,
resultou na disponibilidade de R$ 177 mil, visto que néo foi realizada despesa de capital; em 2016, foi
realizada alienag@o de ativos de R$ 30 mil e aplicou R$ 95 mil em investimentos, que resultou no
saldo financeiro de R$ 112 mil; e, em 2017 néo houve alicnagio de ativos bem como ndo foi realizada
despesa de capital, permanecendo saldo financeiro de R$ 112 mil.
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PREFEITURA DE EUSEBIO )
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
Avaliagdo da Situagfio Financeira e Atuarial do RPPS

2019
Projeto de Lei n° 2018 Art. 2°, 1
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art.4°% §2°, inciso IV, alinea "a") R$ Milhares
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS- RPPS 2015 2016 2017
RECEITAS CORRENTES (I) 14.054.9 18.652,6 18.171,5
Receita de Contribuigtes dos Scgurados 3 3.738,0 39102 39125
Civil 37380 3.910,2 39125
Ativo 3.738,0 3.910,2 39125
Inativo 0,0 0,0 0,0
Pensionista 0,0 0,0 0.0
Receita de Contribuicies Patrimoniais 38819 4.998.6 5.861,6
Civil 3.738,0 4.694.1 57226
Ativo 3.738,0 4.694,1 5.722,6
Inativo 0,0 0,0 0.0
Pensionista 0,0 0,0 0.0
Em Regime de Parcelamentos de Débitos 1439 304,5 139,0
Receita Patrimonial 6.435,0 10.041.8 8.395.4
Receitas Imobilidrias 6.435,0 10.041.8 8.395.4
Receita de Vaiores Mobiliarios 6.435,0 10.041.8 83954
Outras Receitas Patrimoniais (.0 0.0 0,0
Receitza de Servigos 0,0 0.0 0,0
Outras Receitas Correntes - 0,0 2,0 2.0
Compensagdo Previdenciaria do RGPS para ¢ RPPS 0.0 0.0 0,0
Demais Receitas Correntes 0,0 20 2,0
RECEITAS DE CAPITAL(IE) 0,0 0.0 0,0
Alienagio de Bens, Diteitos ¢ Ativos 0.0 0,0
Amoriizacio de Empréstimos 0.0 0.0 0,0
Qutras Receitas de Capital 0,0 0.0] 0,0
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (III) = (I + I1) 14.054,9 18.952,6 18.171,5
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2015 2016 2017
ADMINISTRACAQO(IV) 7847 9002 1.154,1
Despesas Correntes 7847 869.2 1.154,1
Despesas de Capital G,0] 31,0 (6X1]
PREVIDENCIA(V) 1.953.4 1.403.5 1.903.2
Beneficios - Civil 1.953.4 1.403,5 1.903,2
Aposentadarias 2193 291,1 619,5
Pensdes 695,0 2023 250,8
Qutros Beneficios Previdenciirias 1.039,1 910,1 1.032,9
Outras Despesas Previdencidrias 0,0 0.0 0,0
Compensagdo Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,0 00 0,0
Demais Despesas Previdenciaras 0.0 0,0 0,0
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI} =(IV + V) 2.738,1 2.303,7 3.057,3

RESULTADOQ PREVIDENCTARIO (VIT) = (IN] - V1) 1.3 16,8| 16.648,9[ 15.114,2




RECURSOS DO RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

2015 2016 2017
VALOR 75.754.0 94.464.5 122.216,6

RESERVA ORCA MENTARIA DO RPPS 2015 2016 2017
VALOR 8.145,0 11.927,0 12.126,0

APORIES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2015 2016 2017
Plano de Amortizagdo - Contribuigdo Patronal Suplemesitar 0,0 0,0 0,0
Plano de Amortizagio - Aporte Periodico de Valores Predefinidos 0,0 0.0 0,0
Qutros Aportes para 0 RPPS 0,0 0,0 0.0
Recursos para Cobertura de Deficit Financeiro 0,0 0,0 0,0

BENS E DIREITOS DO RPPS 2015 2016 2017
Caixa e Equivalente de Caixa 75.754 0 94,4645 1222166
Investimentos e Aplicacdes 00 0,0 0,0
Qutros bens e Direitos 820 113,0 113.0

PLANO FINANCEIRO

RECEITAS PREVlDENClARIA..S- RPPS 2015 2016 2017
RECEITAS CORRENTES (VIIi) 54486 5.812,9 6.141,1
Receiia de Contribuigdes dos Segurados 1.704.3 1.216.2 1.4432
Civil 1,7043 1.216,2 1.443.2
Ativo 1.704,3 1.216,2 1.4432
Inativo 0,0 0,0 0,0
Pensionista 0,0 0,0 0,0
Receita de ContribuigBes Patrimoniais 1.704,3 22004 21858
Civil 1.704.3 2.200,4 2.185,8
Ativo 1.704,3 2.200.4 2.185,8
Irativo 0,01 0.0 0,0
Pensionista 0,0 0,0 0.0
Em Regime de Parcelamentos de Débitos 0,0 0.0 0,0
Receita Patcimoniat 1.869,4 2.160,3 2.2374
Receitas Imobiligrias 1.869.4 2.1603 22374
Receita de Valores Mohilidrios 1.869.4 2.160,3 22374
Qutras Receitas Patrimoniais 0.0 0,0 0.0
Receita de Servigos 0,0! 0,0 0,0
Outras Receitas Correntes 170,6 236,0 2747
Compensaggo Previdencidria do RGPS para o RPPS 1706 2360 2747
Demais Receitas Correntes 0,0 0.0 0,0
RECEITAS DE CAPITAL(EX) 0.0 0.0 0.0
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos 0.0 0,0 0,0
Amortiza¢io de Empréstimos 0,0 0,0 0,0
Qutras Receitas de Capital 0,0 0,0 0,0
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (X) = (VHI + IX)) 5.448,6 5.812,9 6.141,1

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2015 2016 2017
ADMINISTRACAO (XI) 0,0 0.0 0,0
Despesas Corentes 0,0l 0,01 0.0
Despesas de Capital 0,0 0,0 0,0
PREVIDENCIA (XII) 2.190.1 3.756,5 4.336.4
Beneficios - Civil 2.190,1 3.756,5 43364
Aposentadorias 2.190,1 2.840,0 33711
Pensoes 0.0 659,4 7200
Outros Beneficios Previdenciarias 0,0 257, 2453
Qutras Despesas Previdenciarias 0.0 0.0 0,0
Compensag#io Previdenciéria do RPPS para o RGPS 00 0.0 0,0
Demais Despesas Previdenciarias 0,0 c,0 0,0
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (X111} = (X1 + X1} 2.190,1 3.756,5 4.336,4
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PREFEITURA DE EUSEBIO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS - PLANO PREVIDENCIARIO
2019
AMEF - Demonstrativo V1 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso [V, alinea a) R$
RECEITAS DESPESAS RESULTADO )
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIA SakR (g«(l;?gg%l{o o
(@) (b) (c)y=(a«b) (d) = (d exercicio anterior) + @
2017 R$ 26.462.32358 R$ 251303563 R$ 23.949287,96 R$ 101.240.583,98
2018 R$ 30.071.257,71 R$ 2.901.216,14 R$ 27.170.041,57 R$ 128.426.814,46
2019 R$ 38.617.849,71 R$ 3.402.920,83 R$ 33.214.928,88 R$ 161.641.743,34
2020 R$ 41.492.736,79 R$ 3.888460,88 R$ 37.604.275,91 R$ 199.246.010,25
2021 R$ 46.902.650,75 R$ 4510.381,88 R$ 42.392.268,87 R$ 241.638.288,12
2022 R$ 52.876.149,32 R$ 5.382.433,79 R$ 47.493.715,53 R$ 289.132.003,65
2023 R$ 62.173.137,14 R$ 9.616.701,88 R$ 52.556.435,26 R$ 341.688.438,91
2024 R$ 69.350.19590 R$ 12.176.438,89 R$ 57.173.757,01 R$ 308.882.195,92
2025 R$ 76.932.593,25 R$ 16.052.802,26 R$ 60.879.791,00 R$ 459.741.986,92
2026 R$ 84.854.145,48 RS 21.002.006,25 R$ 63.852.139,23 R$ 523.594.126,15
2027 R$ 96.931.467,67 R$ 27.468.48326 R$ 69.462.98441 R$ 593.057.110,56
2028 R$ 106.407.692,93 R$ 31.130.319.42 R$ 75.277.373,52 R$ 668.334.484,08
2029 R$ 116.489.956,65 R$ 35.864.012,40 R$ 80.625.944,24 R$ 748.960.428,32
2030 R$ 127.212.830,97 R$ 41.071.712,06 R$ 86.141.118,80 R$ 835.101.547,23
2031 R$ 143.470.557,44 RS 47.241.692,97 R$% 96.228.864,48 R$ 931.330.411,70
2032 R$ 156.321.162,59 R$ 53.322.410,48 R$ 102.998.752,11 R$ 1.034.320.163,81
2033 R$ 169.792.055,11 RS 61.350.320,81 R$ 108.441.72529 R$ 1.142.770.889,11
2034 R$ 183.915.441,73 RS 70.065.948,02 R$ 113.849.493,70 R$% 1.256.620.382,81
2035 R$ 205.034.342,07 R$ 78.260.967,48 R$ 126.773.37459 R$ 1.383.393.757,40
2036 R$ 221.960.640,40 R$ 86.227.122.14 R$ 135.733.518,26 R$ 1.519.127.275,66
2037 R$ 239.801.050,53 RS 06.069.634.09 R$ 14373141644 RS 1.662.858.692,11
2038 R$ 258.403.589,52 R$ 108.046.832,09 R$ 150.356.757,43 R$ 1.813.215.449,54
2039 R$ 285.554.036,18 RS 120.501.928,74 R$ 165.052.107,44 RS 1.978.267 556,98
2040 R$ 307.313.627,14 R$ 132.552.550,99 R$ 174.761.067,15 RS 2.153.028.624,12
2041 R$ 330.153.525,65 R$ 146.157.913,14 R$ 183.995612,51 R$ 2.337.024.236,63
2042 R$ 354.246.394.87 R$ 159.786.522,54 R$ 194.459.872,33 R$ 2.531.484.108,96
2043 R$ 380.414658,91 R$ 172.783.79260 R$ 216.630.866,31 R$ 2.748.114.975,28
2044 R$ 417.733.649,46 RS 189.220.990,10 R$ 228.512.659,36 R$ 2.976.627.634,64
2045 R$ 447.800.59404 R$ 203.715.933,43 R$ 244.174.660,55 R$ 3.220.802.295,18
2046 R$ 479.928.016,37 R$ 218.081.491,08 R$ 260.946.52529 R$ 3.481.748.820,47
2047 R$ 526.324.344,12 R$ 232.596.086,58 R$ 293.728.257,54 R$ 3.775.477.078,02
2048 R$ 443286517,19 R$ 247.108.119,70 R$ 196.178.397,48 R$ 3.971.655.475,50
2049 R$ 484.679.184,63 R$ 263.158.580,46 R$ 201.520.604,17 R$ 4.173.176.079,67
2050 R$ 487.063.408,73 R$ 276.201.142,88 R$ 210.862.266,85 R$ 4.384.038.346,52
2051 R$ 510.802.589,70 R$ 286.606.756,87 R$ 224.195.832,73 R$ 4.608.234.179,25
2052 R$ 535.800.681,65 R$ 297.330.281,88 R$ 238.560.399,76 R$ 4.846.794.579,01
2053 RS 562.464.180,54 RS 308.053.468,82 R$ 254.410.711,61 R$ 5.101.205.290,62
2054 R$ 590.932.084,99 R$ 316.953.22342 R$ 273.978.861,57 R$ 5.375.184.152,18
2055 RS 621.471.894,18 R$ 325.585.08508 RS 205.885.809,08 R$ 5671.070.061,28
2056 R$ 654.384.852,85 R$ 333.205.482,06 R$ 321.179.370,79 R$ 5.982.249.432,07
2057 R$ 690.042.755,78 R$ 339.769.73558 R$ 350.273.020,20 R$ 8.342.522.452,27
2058 R$ 72874918692 R$ 345.788.820,32 R$ 382.960.376,59 R$ 6.725.482.828,86
2059 R$ 771.052.52627 RS 350.106.102,29 R$ 420.946.423,98 R$ 7.146.429.252,85
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PREFEITURA DE EUSEBIO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS - PLANO PREVIDENCIARIO
2019
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, inciso 1V, alinea a) RS
RECEITAS DESPESAS RESULTADO T
. PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIA SALD%;%}:\(];%&RO Lt

(a) (b) (c)=(a-b) (d) = (d exercicio anterior) + ©

2060 R$ 817.398.432,65 RS 353.364.22983 R$ 464.034.202,72 R$ 7.610.463.455,57
2081 R$ 868.332.801,95 R$ 355.450.062,94 RS 512.882.739,01 R$ 8.123.346.194,58
2062 R3$ 924.472.600,33 RS 356.242.759.54 R$ 568.229.840,79 R$ 8.691.676.035,37
2063 R$ 986.517.314,47 RS 355.639.476,42 R$ 630.877.838,05 R$ 9.322.453.873,43
2064 R$ 1.055.256.286,80 RS$ 353.558.051,37 RS 701.698.23543 R$ 10.024.152.108,85
2065 RS 1.131.574.719,32 R$ 349.922.111,15 R$ 781.652.608,18 R$ 10.805.804.717,03
2066 RS 1.216.465.137,15 R$ 344 677.46505 RS 871.787.672,11 R$ 11.677.592.389,14
2067 RS 1.311.035.655,65 RS$ 337.782.00548 R$ 973.263.650,17 RS 12.650.846.039,31
2068 RS 141652355220 R$ 329.226.858,60 R$ 1.087.296.69360 R$ 13.738.142.732,91
2089 R$ 1.534.305.376,18 RS 319.033.065,06 R$ 1.216272.311,12 R$ 14.953.415.044 02
2070 R$ 1.665.907.745,16 R$ 307.239.351,61 RS$ 1.358.668.393,56 R$ 16.312.083.437,58
2071 R$ 1.813.024.912,08 R$ 203.932.055,80 R$ 1.519.092.856,28 RS 17.831.176.283,86
2072 R$ 1.977.526.589,43 RS$ 279.197.158,64 R$ 1.698.320.430,79 RS 19.529.505.724,65
2073 R$ 2.161.483.927,17 RS 263.181.555,06 R$ 1.898.302.372,11 R$ 21.427.808.096,76
2074 R$ 2.367.181.016,70 R$ 246.052.617,41 R$ 2.121.128.399,28 R$ 23.548.936.496,04
2075 R$ 2.597.134.997.66 R$ 228.000.637,20 R$ 2.369.134.360,46 RS 25 918.070.8586,50
2076 R$ 2.854119.98290 R$ 209.240.887.98 RS 2.644879.08492 RS 28.562.949.951,42
2077 RS 3.141.191.21404 RY 190.000.487.07 R$ 2.951.190.72626 RS 31.514.140.678,39
2078 R$ 3.461.714.006,29 R$ 170.510.889,14 R$ 3.291.194.117,16 R$ 34.805.334.795,54
2079 R$ 381940112405 R$ 151.090.301,34 R$ 3.668.310.822,71 R$ 38.473.645.618,25
2080 R$ 4218.341.560,70 R$ 132.029.66478 RS$ 4.086.311.885,91 R3 42.558.957.514,16
2081 R$ 4.663.029.566,81 R$ 113.589.32662 RS 4.549.440.240,20 R$ 47.109.397.754,36
2082 R$ 5.158.426.48517 RS 96.049.780,20 R$ 5.062.376.704,97 R$ 52.171.774.459,33
2083 R$ 5710.005.433,07 RS 79.692.767,00 R$ 5.630.312.666,06 R$ 57.802.087.125,39
2084 R3$ 6.323.807.690,62 R$ 64,803.392,53 R$ 6.259.004.208,09 R$ 64.061.091.423 48
2085 R$ 7.006.491.052,27 R$ £1.652.243,39 R$ 6.054.938.808,88 R$ 71.016.030.232,36
2086 R$ 7.765.407.962,70 R$ 3997294178 RS 7.725.435.020,92 R$ 78.741.465.253 28
2087 R$ 8.608.715.318,40 R$ 30.153.681,70 R$ 8.578.561.636,70 R$ 87.320.026.889,98
2088 R$ 9.545.441.422 42 RS 22.068.407,98 RS 9.523.373.01443 RS §6.843.399.904,41
2089 R$ 10.585.593.443,77 RS 15.607.862,57 R$ 10.569.985.581.20 RS 107.413.385.485,62
2090 R$ 11.740.280.997,97 RS 10.615.301,10 R$ 11.720.665.696,87 RS 119.143.051.182 49
2091 R$ 13.021.838682.13 R$ 6.885.149,53 R$ 13.014.953.53260 R$ 132.158.004.7 15,09
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PREFEITURA DE EUSEBIO
LE!l DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS - PLANO PREVIDENCIARIO

, 2019
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a) R$
RECEITAS DESPESAS RESULTADO
s se 5 SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIA EXERCICIO
(a) (b) (c)=a-b) (d) = (d exercicio anterior) + ©

Nota 01: Projecdo atuarial de 2017 a 2092 elaborada na Avaliacdo Atuarial de 31/12/2017 {DRAA2018), conforme
Portaria MPS n2 403/08;

Nota 02: Preenchido conforme Portaria STN n2 403/2016;

Nota 03: Os fluxos foram caiculados sab a hipdtese de grupo fechado de segurados;

Nota 04: Plano Previdenciario, distinto daquele criade pela Lei Municipal n® 884/09, estruturado sob a Idgica de
financiamento de capitalizacdo, tdbua de scbrevivéncia IBGE 2016, tabua de entrada em invalidez Alvaro Vindas,
taxa real de juros de 6,00%, demais informagdes vide DRAA 2018 no CADPREV/WEB;

Nota 05: Projec3o de receitas e despesas conforme Nota Técnica Atuarial — NTA devidamente encaminhada ao
Ministério da Fazenda - MF e disponivel no CADPREV/WEB;

Nota 06: A base cadastral disponibilizada precisa ser depurada de pequenas inconsisténcias, especialmente no que
concerne 3 auséncia do tempo de contribuigdo de cada segurado junto ao RGPS, ndo obstante os resultados
sustentam-se sobre hipoteses demograficas, econdmicas e atuariais conservadoras;

Nota 07: A l6gica dos planos estruturados sob o regime de capitalizacdo, inclusive nos entes federados que optaram
pela segregacdo da massa de segurados, determina que as aliquotas de contribuigdo sejam definidas com o
propoésito de acumulagdo de recursos;

Nota 08: O déficit atuarial, quando apurados, serd amortizado na forma estabelecida pela Portaria MPS n® 403/08,
vide DRAA 2018 devidamente encaminhado ao Ministério da Fazenda - MF e disponivel no CADPREV/WEB.
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PREFEITURA DE EUSEBIO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS - PLANO FINANCEIRO
2019

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4%, § 2°, inciso 1V, alinea a) RS

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRQ DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXFRCICIO

(d) = (d exercicio anterior) +

() (b) {c)=(a-h) ©

2018 R$  (1.842.501,65) R$ (5.749777,14) R$  (19.592.278,79) R$ -
2019 R$ 957292933 R$ (9.572.929,33) R$ R$ ~
2020 R$ 10.534.726,96 R$  (10.534726,96) RS R$ -
2021 R$ 11.835.280,18 R$  (11.835.280,18) R$ R$ =
2022 R$ 1312273175 R$  (13.122.731,75) R$ R$ =
2023 R$ 14 688.36544 R$  (14688.36544) RS R$ -
2024 R$ 15.830.88229 R$  (15.830.882,28) RS RS -
2025 RS 17.006.053,79 RS  (17.008.053,79) R$ R$ -
2026 R$ 18.331.699,50 R$  (18.331.699,50) RS R$ .
2027 R$ 19.607.380,71 R$  (19.607.380,71) R$ R$ -
2028 RS 20.642.900,61 R$  (20.642.900,61) R$ R$ -
2029 R$ 21.649.071,07 R$  (21.849.071,07) R$ RS -
2030 R$ 2279327409 R$  (22.793.274,09) R$ R$ "
2031 R$ 2421711599 RS  (24.217.11599) R$ R$ -
2032 R$ 2538627443 R$  (25386.274,43) RS R$ -
2033 R$ 26.778.16823 R$  (26.778.168,23) R$ R$ .
2034 R$ 27.756.473,19 R$  (27.756.473,19) R$ R$ »
2035 R$ 28.891.592,78 RS$ (28.891.592,78) R$ R$ -
2036 R$ 2082772925 R$  (29.827.729,25) R$ R$ .
2037 R$ 3059301646 R3  (30.593.016.46) R R$ -
2038 RS 3142481157 R$  (31424.81157) R$ R$ -
2039 R$ 3203431463 R$  (32234.31463) RS R$ -
2040 R$ 32.928.709,13 R$  (32.928.709,13) R$ R$ -
2041 RS 3350671957 R$  (33.596.719,57) R$ R$ -
2042 R$ 34.006.73843 R$  (34.006.738,43) R$ R$ -
2043 R$ 3433400473 R$  (34.334.004,73) R$ R$ .
2044 R$ 3404046804 R$  (34.940.46804) R$ R$ -
2045 R$ 3512408802 R$  (35.124.98892) R$ R$ .
2046 R$ 35105.817,75 R$  (35.105.817,75) R$ RS s
2047 R$ 34939950,40 R$  (34.939.950,40) RS R$ -
2048 R$ 34652.727,57 R$  (34.652.727,57) R$ R$ -
2049 R$ 3423854749 R$  (34.238.547,49) R$ R$ -
2050 R$ 3360360233 R$  (33.693.802,33) R$ R$ .
2051 R$ 3301664749 R$  (33.016.647,49) RS R$ -
2052 RS 3220769519 RS  (32.207.69519) R$ R$ =
2053 R$ 31269.301,11 R$  (31.269.301,11) R$ R$ <
2054 R$ 30206.549,02 R$  (30.206.549,02) R$ R$ -
2055 R$ 2902554936 R$  (29.025549,36) R$ R$ -
2056 R$ 27.73463679 R$ (27.734.636,79) R$ R$ 2
2057 R$ 26.344.581,08 R$  (26.344.581,08) RS R 5
2058 R$ 2486572802 R$  (24.86572802) RS R$ -
2059 RS 23313.02442 R$  (23.313.024,42) R$ R$ )
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PREFEITURA DE EUSEBIO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENT/\RIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS - PLANO FINANCEIRO
2019
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinca a) RS
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
EXERCICIO _ e .
(d) = (d cxercicio anferior) +
(a) (b) (c)=(a-b) ©
2060 R$ 21608.878,90 R$ (21.698.878,30) R$ - R$ -
2061 R$ 20.045.759,19 RS$ (20.045.759,19) R$ - R$ 2
2062 R$ 18.366.759,16 R$ (18.366.759,18) R$ - RE -
2063 RS 16.682.131,78 R$ (16.682.131,78) R$ - R$ -
2064 RS 15.009.447,00 R$ (15.009.447,00) R% - R$ -
2065 R$ 13.366.348,12 R$ (13.366.348,12) R$ - R$ -
2066 R$ 11.769.854,31 R$ (11.769.854,31) R$ - R$ -
2067 R$ 10.245.07351 R$ (10.245.073,51) R$ - R$ =
2068 R% 8.806.262,73 RS (8.806.262,73) R$ - R$ =
2069 R$ 7.462.552,14 R$ (7.482.552,14) RS = R$ -
2070 R$ 6.226.779,98 R$ (6.226.779.98) RS - RS -
2071 RS 5.118.166,53 R$ (5.118.166,53) R$ = R$ -
2072 R$ 4.140.675,04 R$ (4.140.675,04) R$ = R$ -
2073 R$ 3.294.09075 R$ (3.294.090,75) R$ - R$ -
2074 R$ 2575.38477 R$ (2.575.38477) R$ - RS -
2075 RS 1974.019.18 R$ (1.974.019,19) RS - R$ -
2076 R$ 148941295 R$ (1.483.412,95) R$ - R$ -
2077 R$ 1.107.057,94 RS (1.107.057,94) R$ - R$ -
2078 R$ 806.187,76 R$ (806.187,76) R$ - R$ -
2079 R$ 584.761,64 R$ (584.761,64) R$ - R$ -
2080 R$ 420.350,80 R$ (420.350,80) R$ - R$ =
2081 R$ 299.778,50 R$ (299.778,50) R$ - R$ S
2082 R$ 211.561,52 R$ (211.561,52) R$ - R$ -
2083 RS 150.724,83 R$ (150.724,83) RS - RS -
2084 R$ 111.218,04 R$ (111.218,04) R$ - R$ -
2085 R$ 87.403,41 R$ (87.40341) R$ - R$ =
2086 R$ 73.250,27 RS (73.250,27) R$ - R$ -
2087 R3 6411663 RS (64.116,63) R9® - RS =
2088 R$ 57.48434 R$ (567.484,34) RS$ - R$ -
2089 R$ 52.197,00 R$ (52.197,00) R$ - RS -
2090 RS 47.502,94 R$ (47.502,94) R$ ~ R$ -
2091 R$ 43.01327 R$ {(43.013.27) R$ - R$ -

2092 R$ 3870360 RS (38.703,60) R$ - R$ -
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PREFEITURA DE EUSEBIO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARLAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS - PLANO FINANCEIRO
2019
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2%, inciso IV, alinea a) ] RS
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
EXERCICIO £ G i
{d) = (d excreicio anterior) +
(@) (& (©)~a-b) ©

Nota 01: Projecao atuarial de 2017 a 2092 elaborada na AvaliacSio Atuarial de 31/12/2017 (DRAA2018), conforme
Portaria MPS n¢ 403/08;

Nota 02: Preenchido conforme Portaria STN n2 403/2016;

Nota 03: Os fluxos foram calculados sob a hipotese de grupo fechado de segurados;

Nota 04: Plano em extin¢do criado pela Lei Municipal n2 884/09, estruturado sob a légica de financiamento de
reparti¢cdo simples, tabua de sobrevivéncia IBGE 2016, tidbua de entrada em invalidez Alvaro Vindas, taxa real de
juros de 0,00%, demais informagdes vide DRAA 2018 no CADPREV/WEB;

Nota 05: Projec3o de receitas e despesas conforme Nota Técnica Atuarial — NTA devidamente encaminhada ao
Ministério da Fazenda - MF e disponivel no CADPREV/WEB;

Nota 06: A base cadastral disponibilizada precisa ser depurada de pequenas inconsisténcias, especialmente no que
concerne a auséncia do tempo de contribuicdo de cada segurado junto ao RGPS, ndo obstante os resultados
sustentam-se sobre hipdteses demograficas, econdmicas e atuariais conservadoras;

Nota 07: A logica dos planos estruturados sob o regime de reparticdo simples, especialmente nos entes federados
que optaram pela segregagdo da massa de segurados, determina que o respectivo Tesouro deva aportar recursos
mensais, na medida do que for necessario, para fazer frente as esperadas, porém futuras, insuficiéncias financeiras;
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PREFEITURA DE EUSEBIO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2019
AMEF - Tabela 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS milhares
SETOR / RENUNCIA DE RECEITA
TRIBUTO | MODALIDADE PROGRAMA / PREVISTA COMPENSACAO
BENEFICIARIO
2018 2019 2020
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
TOTAL 0 0 0
FONTE:SEFIN
Nota:

Nio existe previsdo de reniincia de receita para o periodo 2019-2021, além dos beneficios ja existentes,
que ndo comprometem as metas fiscais estabelecidas pelo Municipio, visto que ja estdo expurgadas das
estimativas de receita, por conseguinte, ndo h4 previsfio de aumento de receita para compensagdo de
renincias.
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PREFEITURA DE EUSERIO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGAGORIAS DE CARATER CONTINUADO
2019
AMF -Tabela 9 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ milhares
EVENTO Valor Previsto - 2019

Aumento Permanente da Receita ' 9.035
(-) Transferéncias Constitucionais 0
(-) Transferéncias a0 FUNDEB 1.557
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita () 7.478
Reducdo Permanente de Despesa (11) 1.539
Margem Bruta (III) = (I+1I) 9.017
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 3.607
Impacto de Novas DOCC 3.607
Margem Liguida de Expansdo de DOCC (11I-1V) 5.410

FONTE: Projegéio da SEFIN.

Nota: na apuragdo da margem de expansiio das Despesas Obrigatdrias de Cearéter Continuado - DOCC, estd
prevista a redugfio permanente de despesa mediante a racionalizagdo dos recursos humanos no
correspondente a 1% do total de pessoal e encargos sociais. O valor correspondente ao aumento permanente
de receita, referente as Transferéncias ao FUNDEB decorre do reajuste do custo aluno/ano, e das demais
receitas, do crescimento real, referente ao crescimento do PIB estadual em 3,8% ¢ do PIB BRASIL em
3,5%.
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PREFEITURA DE EUSEBIO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2019
ARF (LREF, art. 4°, § 3° R$ milhares
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricio Valor Descrigio Valor
Abertura de crédito adicional a partir
da utilizagdo da Reserva de
Demandas Judiciais 80|Contingéncia. 200
Dividas em processo de reconhecimento 120
SUBTOTAL 200§SUBTOTAL 200
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descri¢fo Valor Descrigao Valor
Limitagdo de empenho ¢
Frustaggo de arrrecadagdo de receita de movimentagéo financeira na fonte de
transferéncias de convénios. 12.000 recursos de convénios 12.000
Abertura de créditos adicionais a
Reforco de dotagdes orgamentarias partir da reducgdo de dotagoes de
or¢adas a menor 35.000|despesas discricionarias 35.000
Abertura de créditos adicionais a
Despesa com encargos da divida or¢ada a partir da reducio de dotages de
menor. 200|despesas discricionarias 200
Abertura de créditos adicionais a
partir da redugdo de dotagdes de
Saldrio Minimo orgado a menor 700|despesas discricionarias 700
SUBTOTAL 47.900|SUBTOTAL 47.900
TOTAL 48.100|TOTAL 48.100




