ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO
L E I NO 731/88

"ADOTA NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL 0 PLANO
DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E FUNGOES(PCC).
ESTABELECE 0 RESPECTIVO PLANO DE PAGAMENTO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

ROMEO BENTCIO WOLF, Prefeito Municipal de Dois Irmios, RS,
FAGO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pro
mulgo a segquinte

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - E adotado, no servico publico municipal o Plano de
Classificagcao de Cargos (PCC) estabelecido por esta Lei.

Art. 20 - 0 Plano de Classificagao de Cargos aplica-se a to -
dos os funcionarios, assim entendidos, os servidores municipais sujei -
tos ao regime da Consolidagao das Leis Trabalhistas (C.L.T.) integran -
tes do Quadro de Empregos.

Art. 39 - A organizagao do Quadro de Pessoal do Municipio,com
base no "Sistema de Classificacao de Cargos e Funcdes", fica assim cons
tituida.

I - Quadro de Cargos em Comissao e Funcoes Gratificadas;

IT- Quadro de Empregos.

§ 19 - 0 Quadro de Cargos em Comissao e Funcoes Gratificadas-
€ integrado por todos os cargos de provimento em comissao e funcoes gra
tificadas criadas em Lei.

§ 290 - 0 Quadro de Empregos e integrado por funcoes auxilia -
res e/ ou especializadas de carater permanente, providas por servidores
com vinculo empregaticio regido pela Consolidacao das Leis Trabalhistas.

Art. 490 - Define-se de Emprego Publico, o criado em Lei, em
Numero certo e com denominagao propria, constituindo no conjunto de a-
tr‘bU1goes, deveres e responsabilidades cometidas a um funcionario, me-

)
diante retribuicao pecuniaria padronizada. /
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Art. 59 - Para os efeitos desta Lei, define-se "cargo",o cria
do em Lei, em numero certo e com denominacao propria constituindo no con
junto de atribuigoes, deveres e responsabilidades cometidas a um funcio
nario, mediante retribuicao pecuniaria padronizada.

Art. 69 - 0s cargos sao de provimento efetivo ou em comissao.

Art. 79 - 0s cargos de provimento efetivo sao isolados ou de
carreira.

§ 19 - Cargos isolados sao os que, mesmo quando integrados em
classe, nao possibilitam promogcao vertical de seus ocupantes.

§ 29 - Cargos de carreira sao os que possibilitam a movimenta
cao de seus ocupantes, de classes a classe, mediante promocao vertical.

Art. 80 - Classe e o agrupamento de cargos da mesma profissao
ou atividade, com a mesma denominagao e do mesmo nivel de dificuldades,
responsabilidades e retribuigao pecuniaria.

Art. 99 - Serie e o conjunto de classes dispostas hierarquica
mente, segundo o grau de dificuldades e responsabilidades de suas atri-
buicoes e na forma do plano de promogoes verticais.

Art. 100 - A Lei que cria cargos sera sempre precedida de jus
tificativa de suas necessidades; determinara a forma de nomeacao de seus
ocupantes, se em carater efetivo ou em comissao, bem como estabelecera,
para o seu provimento, 0s requisistos minimos de escolaridade e aptidao
profissional.

Art. 119 - Considera-se Fungao Gratificada, para os efeitos -
desta Lei, as que corresponderem atribuigcoes de chefia, assessoramento
e outras que a Lei determinar.

Art. 12 - Sao extintos todos os cargos e funcoes atualmente -
existentes na Prefeitura Municipal.

TITULO 11
DO QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS
CAPTITULO I

DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

Art. 139 - A organizagao do Quadro de Empregos vincula-se aos
fins do municipio, estruturando-se em servigcos destinados ao atendimen-
to das funcoes essenciais e gerais, necessarias a execucao daqueles fins.

Art. 14 - A sistematica do Quadro de Empregos sera organizada

com os sequintes dados:
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I - Numero de empregos por categoria, com o nivel salarial de
cada uma;

II- Denominacao de categoria, segundo a nomenclatura wusual ,
para a atividade a desempenhar;

ITI Nivel salarial mensal.

Paragrafo Unico - A tabela de pessoal contratado sera publica

da na forma usual e afixada nos respectivos locais de trabalho.
: Art. 15 - A admissao sera sempre antecedida de prova de habi-
litacao especifica de titulos e de provas, de uma ou de outra ou de tes

~tes praticos.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 16 - A estrutura basica do Quadro de Empregos e consti -
tuida dos seguintes servigos:

I - SERVICO DE EDUCAGAO, SAUDE E ASSISTENCIA;

I - SERVICOS DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO;

IIT - SERVICO DE ADMINISTRAGCAO GERAL.

Art. 17 - As classes de cargos e empregos serao distribuidas
nos diversos servigos, observadas as caracteristicas proprias de cada
nivel salarial.

Art. 18 - Sao as seguintes as categorias funcionais do Quadro
de Empregos e respectivas fungoes:

1 - CATEGORIA ESPECIALIZADA:

- Arquiteto

- Engenheiro

- Tecnico em Contabilidade
- Tesoureiro

1
1
;1
1
1 - Inspetor Tributario
1
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- Assistente Social
2 - CATEGORIA DE TRANSPORTE E EQUIPAMENTO RODOVIARIO:

2.1.3 - Operador de Maquina
2.2.3 - Motorista

3 - CATEGORIA DE PAVIMENTACAO:

3.1.1 - Calceteiro
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CATEGORIA DE SERVICOS GERAIS:

Auxiliar de Servicos Gerais
Vigilante

Jardineiro

Inseminador

Zelador

Operario

CATEGORIA ELETRICIDADE:

.3
.2 - Auxiliar de Eletricista

Eletricista

CATEGORIA MECANICA:

CATEGORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS:

CATEGORIA DE SAUDE, SERVIGCO SOCIAL E HOSPITALAR:

.3
.2 - Auxiliar de Enfermagem

CATEGORIA DE PROJETOS E CONSTRUGOES:

.4 - Mecanico
.3 - Auxiliar de Mecanico

Assistente Administrativo
Oficial Administrativo
Administrador de Compras
Auxiliar de Cadastro
Auxiliar de Biblioteca
Almoxarife

Recepcionista

Auxiliar de Administracao
Telefonista

Enfermeira

Topografo

Auxiliar de Topografo
Pedreiro

Auxiliar de Campo
Pintor

Servente de Pedreiro
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10 - CATEGORIA DE FISCALIZACGAO:

10.1.4 - Fiscal de Obras
10.2.4 - Fiscal Tributario

Art. 19 - 0 codigo de identificagao, estabelecido para as
classes de cargos, padroes e subpadroes, tem a seguinte constituicao:

10 elemento
29 elemento:
390 elemento:
49 elemento:

indica a categoria;
indica a funcao;
indica o padrao;
indica o subpadrao.

Art. 20 - Sao as seguintes as fungoes com os respectivos pa-

droes e subpadroes:

NOMERO DE
FUNGOES ESPIECIFTICACGCAD
01 Arquiteto
01 Engenheiro
01 Tecnico em Contabilidade
01 Tesoureiro
01 Inspetor Tributario
02 Assistente Social
20 Operador de Maguinas
18 Motorista
02 Calceteiro
10 Auxiliar de Servigos Gerais
01 Inseminador
05 Jardineiro
12 Vigilante
25 Zelador
30 Operario
02 Eletricista
01 Auxiliar de Eletricista
02 Mecanico
02 Auxiliar de Mecanico
08 Assistente Administrativo

01 Almoxarife

Codificacao
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01 Auxiliar de Biblioteca

7.7.2.3
05 Oficial Administrativo 7.2.3.2
09 Auxiliar de Administracao 7.3.2.6
01 Administrador de Compras 7.4.4.5
02 Auxiliar de Cadastro 7.5.3.2
01 Recepcionista 7.6.2.3
08 Telefonista 7.7.1.4
01 Enfermeira 8.7T:.3.2
01 Auxiliar de Enfermagem 8.2.2.2
01 Topografo 9.1.4.6
02 Auxiliar de topografo 9.2.3.2
08 Pedreiro 9.3.2.5
01 ’ Pintor 9.4.2.4
08 Servente de pedreiro 9.5.1.6
01 Auxiliar de Campo 2.6.2.6
01 Fiscal de Obras 10.1.4.1
01 Fiscal Tributario 10.2.4.5

Art. 21 - Entende-se por especificacao de classe a discrimina-

¢ao dos cargos classificados a base de deveres e responsabilidades, con-
tendo a categoria, o nome da classe, o nivel salarial e o codigo, a sin-
tese dos deveres, exemplos de atribuigoes, condigoes de trabalho e requi
sitos para o provimento.

Art. 22 - Fazem parte integrante desta Lei como Anexo I, as es
Pecificacoes de classe do Quadro de Cargos e Empregos.

Paragrafo Unico - As especificacoes de classe poderdo ser al-
teradas por Decreto do Executivo, apenas quando a sintese dos deveres e
responsabilidades, e aos exemplos de atribuicoes.

Art. 23 - Toda e qualquer proposta de criacao de novas classes
de cargos e empregos devera ser acompanhada da respectiva especificacgao.

TITULO III

DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 24 - Sao criados os seguintes Cargos em Comissao, de 1i-
Vre nomeagao, destinados ao atendimento de encargos de chefia, assessora
Mento e outros que a Lei determinar, os quais poderao ser providos, opta
tivamente, sob a forma de Funcao Gratificada.
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QUANTIDADE DENOMINACGCAD PADRAO

07 Secretarios Municipais CC-5 ou FG-5
01 Procurador Juridico CC-5 ou FG-5
01 Chefe de Gabinete CC-4 ou FG-4
19 Chefe de Departamento CC-4 ou FG-4
47 Chefe de Setor CC-3 ou FG-2
01 Oficial de Gabinete CC-2 ou FG-2
01 Secretario Junta de Servicgo

Militar CC-2 ou FG-2
01 Sub-Prefeito CC-1 ou FG-2
01 Assessor de Imprensa e Rel.Publ. CC-1 ou FG-2
01 Auxiliar de Gabinete CC-1 ou FG-1
01 Motorista do Prefeito FG-1
01 Motorista da Ambulancia FG-1

Art. 25 - 0 provimento de Cargos em Comissao podera ser feito
com pessoas estranhas aos Quadros do Municipio.

Art. 26 - 0 exercicio da Funcao Gratificada e privativo de de
tentores de cargos de provimento efetivo.

Art. 27 - As atribuicoes dos Cargos em Comissao e de Fungoes
Gratificadas, assim como a sua lotacao, serao estabelecidas atraves de
Decreto do Poder Executivo.

TITULO IV
DO RECRUTAMENTO, SELECAO E PROMOCOES DO QUADRO DE EMPREGO

Art. 28 - 0 recrutamento externo sera feito para provimento -
de cargos, mediante concurso publico e proceder-se-a:

a) nos casos de nomeacao em casos isolados ou iniciais de se-
rie:

b) nos casos em que, aberta a inscricao para o recrutamento -
interno, nao se apresentar candidatos ou apresentando-se, nao lograrem
aprovagao em numero suficiente para o provimento das vagas existentes.

Art. 29 - 0 provimento dos cargos de classes nao iniciais de
Series de carreira sera realizado por recrutamento interno mediante pro
va de habilitacao, e obedecera as linhas de promogao de cada classe.

Art. 30 - Nao poderao concorrer ao recrutamento interno os fun
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cionarios que nao tenham completado o estagio probatorio e nao tenham o
nivel cultural exigido para o cargo.

Art. 31 - A prova de habilitagao, para a promocao vertical aos
cargos de classes que compoe a serie referida no artigo anterior, cons-
tituir-se-a das seguintes partes:

I - prova objetiva de servigo;

IT - prova de titulos, na forma estabelecida em regulamento;

ITT- prova de merecimento, baseada em criterios objetivos, na
forma a ser estabelecida, que incluira os aspectos refe-
rentes a assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 19 - A valorizagao da prova a que se refere o inciso I des-
te artigo devera atingir, no minimo, a setenta por cento(70%) do total
de pontos atribuiveis na prova de habilitacao em seu conjunto.

§ 29 - As vagas a serem providas por promogao vertical obe-
decerao a melhor classificacao de conformidade com o paragrafo anterior.

Art. 32 - A promogao horizontal, realizada na forma estabele-
cida no artigo 33 consiste na passagem do funcionario do padrao-base da
classe a que pertencer para o primeiro sub-padrao base sucessivamente ,
de um subpadrao inferior ao imediatamente superior de acordo com a tabe
la constante do artigo 36.

Paragrafo Onico - A promocgao horizontal, implica em aumento -
de remuneragao, sem qualquer alteracao nas atribuigoes e responsabilida
des do funcionario.

Art. 33 - Serao promovidos horizontalmente, a cada tres anos,
0s servidores de cada classe, com estabilidade.

Paragrafo Onico - As promogoes horizontais serao efetuadas no
mes de dezembro de cada ano, para vigorarem a partir de janeiro do exer
cicio imediato.

Art.34 - Para a promogcao horizontal sera aplicado o Boletimde
Merecimento do Funcionario, composto dos seguintes Ttens.

I - assiduidade de 96%(noventa e seis por cento) no trienio,
desprezados os afastamentos de servigo que o Estatuto -
considera de efetivo exercicio;

IT - qualidade do trabalho, capacidade de iniciativa e de co-
laboracao, tirocinio, etica profissional, conhecimento ,
aperfeicoamento funcional e compreensao dos deveres;

ITI- inexistencia no trienio de penalidades de suspensao pas-
sada em julgamento.

Art. 35 - 0 Boletim de Merecimento sera preenchido anualmente
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pela Comissao de Eficiencia constituida de tres membros nomeados pelo -

i Prefeito.
|
; TITULO V
DO PLANO DE PAGAMENTO
Art. 36 - A tabela de salarios para o Quadro de Empregos Pu -
\ blicos, integrada de seis(6) progressoes trienais, por merecimento,fica
( assim constituida:
PADRAO PROGRESSOES OU SUBPADROES DE PROMOGCAO HORIZONTAL
1 2 3 4 5 6
1 50.000,- | 52.500,- | 55.200,-| 57.900,-| 60.800,-| 63.800,+
1 2 67.000,-| 70.350,-| 73.900,-{ 77.600,-| 81.450,-| 85.550,
3 89.800,-( 94.300,-| 99.000,-103.950,-{109.150,-(114.600,-
4 120.300,-126.350,-(132.700,-(139.300,-{146.250,-1153.600,-
‘ -
§ 5 161.250,-/169.300,-|177.800,-|186.700,-196.000,- {205.800,-
6 216.000,-|226.900,- |238.250,-(250.150,-(262.650,-|275.800,-

§ 19 - Vencida_a ultima promogao ou progressao de cada padrao
0 servidor fara jus tambem, por merecimento a quatro(4) parcelas autono

mas ou progressoes adicionais de 5%(cinco por cento) sobre o padrao sa-
larial.

§ 29 - Para apurar o merecimento sera utilizado por analogia,
} @ regra constante do artigo 34.
Art. 37 - E fixada a seguinte tabela de pagamento os Cargos

& Fungoes Gratificadas.

........
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CARGOS EM COMISSAO FUNCOES GRATIFICADAS }

|
cC1 - 150.000,00 FG1 - 15.000,00
cC2 - 160.000,00 FG2 - 25.000,00
cC3 - 170.000,00 FG3 - 30.000,00
cc4 - 200.000,00 FG4 - 35.000,00
cc5 - 300.000,00 FG5 - 40.000,00

Paragrafo Onico - Os valores dos vencimentos e gratificacoes,
fixados na tabela constante deste artigo, serao sempre reajustados em
percentual nunca inferior ao da alteragao dos valores dos padroes-base
estabelecidos no art. 36, quando estes forem revisados.

Art. 38 - Ao funcionario que nao for promovido horizontalmen
te, nos termos do artigo 33 e de seu paragrafo unico, serao concedidos
parcelas autonomas desde que satisfacam o requisito do inciso I a III-
do artigo 34.

Paragrafo Onico - A nenhum funcionario sera concedido mais
do quatro(4) parcelas autonomas, sendo o valor de cada uma correspon -
dente a 5%(cinco por cento) dos vencimentos e mais vantagens da classe
a que pertencer.

Art. 39 - 0 valor das parcelas autonomas se incorporaaos ven-
cimentos do funcionario beneficiado.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 - 0 municipio podera admitir servidores contratados-
sob regime da Consolidagao das Leis Trabalhistas ou de acordo com as
disposicoes desta Lei, nos termos do art. 37, II da Constituicao Fede-
ral.

Art. 41 - 0 Quadro de Carreira do Magisterio esta definido -
em Lei Especial.

Art. 42 - A administracao promovera o aperfeigoamento dos

servidores municipais, no sentido de melhor prepara-los para as funcoes
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aue lhe sao afetas, com o objetivo de promover o aprimoramento do ser-
vigco publico.

Paragrafo Onico - 0 aperfeicoamento de que trata este artigo
podera ser feito através de cursos de treinamento especial promovido -
pela administragao ou em regime de convenio com orgaos federais ou es-
taduais.

Art. 43 - A lotagao dos cargos integrantes do Quadro de Em -
pregos sera feita mediante Portaria do Prefeito.

Art. 44 - E concedido o prazo de sessenta(60) dias para o e

cebimento de reclamacao quanto a faltas ou omissoes de enquadramento.

Art. 45 - 0s servidores estaveis, ocupantes dos cargos extin
tos pelo art. 12, serao aproveitados em cargos de provimento efetivo ,
criados por'esta Lei, de acordo com o artigo 19, das Disposicoes Cons-
tucionais Transitorias, de natureza, nivel hierarquico e vencimentos -
compativeis com os dos extintos, e no subpadrao mais aproximado aos -
respectivos vencimentos, na forma do anexo I.

Paragrafo Unico - No caso de que o valor do vencimento de
funcionario estavel, titular de cargo de provimento efetivo ou de em -
prego publico, seja superior ao Ultimo subpadrao da classe sera paga a
diferenca atraves de parcela autonoma integrando, para todos os efei -
tos, aos vencimentos.

Art. 46 - 0s servidores contratados que executam tarefas bu-
rocraticas serao aproveitados em empregos publicos, criados por esta
Lei, de natureza, nivel hierarquico e salarios compativeis com as ante
riores a aprovacao desta Lei e na progressao horizontal mais aproxima-
da na forma do Anexo II.

Art. 47 - 0 exercicio ininterrupto de Funcao Gratificada du-
rante mais de cinco(5) anos ou oito(8) intercalados da direito a incor
poracao do respectivo valor aos nroventos da aposentadoria.

Art. 48 - As vantagens integradas ao patrimonio do servidor-
no regime da Lei anterior, sao caracterizadas como vantagens pessoais,
nominalmente identificaveis.

Art. 49 - Fica instituido o adicional por tempo de servigo -
exclusivo ao municipio de cinco por cento(5%) a cada quinqtienio comple

tado pelo funcionario.
Art. 50 - As atividades sistematizadas de carater eventual -

Ou permanente determinam a participacao do servidor publico em qual
Quer dos atos necessarios ao seu funcionamento e e considerado obriga-
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torio, sendo por conseguinte, tida como interrupcao de efetividade 0
nao atendimento a esse dever.

Art. 51 - Esta Lei entra em vigor a partir da data de 01 de
dezembro de 1988, revogadas as disposigoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS /(ﬁ /?zembro

ROMEO BENTICIO WOLF
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE
E
PUBLLQUE SE

Rncfé‘ﬁygsmno AUCK

CHEFE DE GABINETE
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ANEXO I (Art. 22 ).

CATEGORIA ¢ ESPECIALIZADA

CL ASSE s Arquiteto
NfVvEL 6.5
cdoico 1:1s645

"SINTESE DOS DEVERES: Realizar projetos, direg2o, construgao e fisca=-
: lizag@o de edificios plblicos, projetos urbanis

. C (4 &
ticos e obras de carater artistico,

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decg

re . e . . . . S ] .
ragao arquitetonica, realizar pro jetos de escolas e edificios publi-

cos; realizar per{cias e fazer arbitramento; colaborar na elaboragao
de projetos do Plano Diretor do Municfpio; el aborar projetos de con-
juntos residenciais e pragas prlicas; fazer orgamentos e calculos '
sobre projetos de construgoes em geral; planejar ou orientar a cons=
trugc@o e reparos de monumentos publicos; projetar, dirigir e fisca =
lizar os servigos de urbanismo e a construcao de obras de arquitetu=-
ra paisagfstica; examinar pro jetos e proceder a vistoria de constru=-
coes; emitir parecer sobre questoes de sua especialidade; exercer ta

refas afins,

CONDICOES DE TRABALHO:

£ o {1 -
a) Horario: perliodo normal de 44 horas semanais;

f . . o~ .
b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestagao de servigo exter=-
— nos, a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

~ I'd .
a) Instrucao: nivel superior;

b) Habilitagao Profissional:Habilitag®o legal para o exercicio da !

c) Idade: entre 18 e 40 a, profissao de arquiteto;

RECRUT AMENTO ¢ Prova de Habilitagao,

S S R LTS SRR AR L - - } . o= £ N TR Y am
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ANEXO I (Art, 22 ).

CATEGORIA: ESPECIALIZADA
CLASSE: Engenheiro

NfVEL : 6.6

CODIGO: 1.2.6.6

SfNTESE DOS DEVERES: Executar ou supervisionar trabalhos técnicaos !

- . s - - - .
de engenharia em servigos publicos municipais .,

EXEMPLOS DE ATRIBUICUES. Executar ou supervisionar trabalhos topogré

A . ’ s . - -
ficos e geodesicos; estudar projetos dando o respectivo parecer; di=-

. . . ~ - S
rigir ou ficalizar a construgao de edificios e suas obras complemen=

tares; projetar, dirigir ou ficalizar a construgac de estradas de '

ferro e de rodagem, bem como obras de captagao e abastecimento de !
dgua de drenagem e de irrigagac das destindas ao aproveitamento de
energia das relativas a portos, rios e canais, e das de saneamento '
urbano e rural; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanis-
mo em geral; realizar per{cias e fazer arbitramentos; estudar, pro =
jetar, dirigir, e executar as instalagoes de forga motriz, mecanicas,
eletromecanicas e outras que utilizem energia elétrica, bem como as
oficinas em geral de usinas eletricas e de redes de distribuig3o elé

tricas; executar outras tarefas correlatas,

CONDICOES DE TRABALHO:

L4
- ( -
a) Horario: periodo normzl de 44 horas semanais,

. € . [4 . o
b) Qutras: 5 exercicio do cargo podera determinar viagens,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

~ € .
a) Instrucac: nivel superior,

b) Habilitac@o Funcional: Habilitag@o legal para o exercicio da pro-

fiss@o de Engenheirao,

c) Idade: entre 18 e 40 2nos.

RECRUTAMENTO: Prova de habijilitacgao,




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO I ( Art, 22 ).

CATEGORIA : ESPECIALIZADA

CL ASSE Técnico em Contabilidade
NfVEL : 4,6,
céoicos: 1.3.446

SINTESE DOS DEVERES: Estudo, fiscalizagao, orientacao e superintenden

s s . ’ . ”
cia das atividades fazendarias que envolvam mate

ria financeira e economica de natureza complexa.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar os servigos fazendarios do Mu-

nicfpio; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de nor =
mas diretoras da contabilidade do Municfpio; planejar modelos e for =
mulas para uso nos servigos de contabilidade; orientar e superinten =
der a atividade relacionada com a escrituracao e o controle de quan =
tos arrecadem rendas, realizem despesas, administrem bens do Munici -
pio; realizar estudos financeiros e contébeis, emitir parecer sobre
operagoes de créditos; organizar planos de amortizagao da divida pG -
blica municipal; elaborar projetos sobre a abertura de creditos adici
onais e alteragoes orgamentérias; realizar a analise contabil e esta-
tistica dos elementos integrantes dos balangos; organizar a proposta!'
orgamentéria; supervisionar a prestagao de contas de fundos e auxili-
0os recebidos pelo Munic{pio; assinar balangos, balancetes; executar !
a escrituragao analitica dos atos e fatos administrativos; escriturar
contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesa
elaborar "slips" de caixa, escriturar mecanicamente fichas, rois e
empenhos; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir ba
lancetes auxiliares e "slips" de arrecadagao; examinar processos de
prestacao de contas; conferir guias de juros de apélices da divida pé
blica; examinar empenhos de despesa verificando a classificag2o e a

existencia de saldos nas dotagoes; executar outras tarefas correl atas.

CONDICUES DE TRABALHO:

B iee 4 .
a) Horario: perfodo normal de 44 horas semanais;



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO

REQUISITOS PARA 0 PROVIMENTO

a) Instrug@o: nfvel médio completo;
b) Habilitag@o Profissional: Habilitag2o legal para o exercicio da

profissZo de Tecnico em Contabilidade,

c) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Prova de HabilitacZo,
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO
ANEXD I (Art. 22 ).

CATEGORIA: GSPECIALIZADA

CL ASSE ¢ Tesoureiro
NfvEL s 4,6
cODIGO: 1,4.4,6

S{NTESE DOS DEVERES: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos
' ser responsével pelos valores entregues a sua '

guarda,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Receber e pagar em moeda corrente; entregar’

e receber valores; movimentar fundos; efetuar, nos prazos legais, os
recolhimentos devidos, conferir e rubricar livros; receber e recolher
import%ncias nos bancos, movimentar depésito; informar e dar parece =
res e encaminhar processos relativos a compet%ncia da tesouraria; en-
dossar cheques e assinar conhecimentos e outros documentos relativos'
ao movimento de valores; preencher, assinar e conferir cheques banca-
rios; efetuar pagamento de pessoal fornecer suprimento para pagamen -
tos externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar gru =

pos operacionais e executar outras tarefas correlatas,

CONDICOES DE TRABALHO.

’
S . (4 .
a) Horario: perfodo normal de 44 horas semanais;

b) Outras: contato com o publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTOS

a) Instrucao: correspondente ao 22 grau completo;

b) Habilitagao Profissionals: experiencia e idoneidade comprovada no

# .
servigo publico;

c) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Prova de Habilitagao,




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO I (art, 22 ).

CATEGORIA: ESPECIALIZADA

CL ASSE s Inspetor Tributirio
NfVEL : 4,5
cdDIGO: 1.5.,4,5

'SINTESE DOS DEVERES : Orientar e exercer a fiscalizagao geral com res

peito a aplicag3o das leis tributarias do Muni-
c{pio, bem como no que diz respeito a fiscaliza
Gcao especializada,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Estudar o sistema tributédrio municipal; ori-

entar o servigo de cadastro e realizar per{cias; exercer a fiscaliza=-
Gao em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambul ante,
prolatar pareceres e informagoes sobre langamentos e processo fisca -
is; lavrar autos de inflagao, assinar intimagGes e embargos; organi -
zar o cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico especifico
da area tributéria; apresentar relatdrios periédicos sobre a evolugao
da receita; estudar a legislagao basica, aplicar as normas de metro -
logia e orientar a fiscalizagao de pesos e medidas; integrar grupos !

operacionais e realizar outras tarefas correlatas,

CONDICOES DE TRABALHO:

’,
3 . ( -
a) Horario: periodo normal de 44 horas semanais,

b) Outras: o servigo de fiscalizagao exige atividade externa, a
jualquer hora do dia ou da noite, em estabelecimentos ou
casas de diversao sujeitas ao controle e vistoria do po=

der fiscal e da polftica administrativa,

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrucao: Correspondente ao 292 grau completo;

b) HabilitagBn Profissionals: experiencia comprovada em matiria fiscal

e administrativa,

c) ldade: entre 18 e 45 anos.

RLCRUT AMENTO: Prova de Habilitac3o
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DZ DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO I ( Art, 22)

CATEGORIA: ESPECIALIZADA

CL ASSE: Assistente Social
NfvEL 44,5
c6DIGO: 1.6.4.5,

‘SfNTESE DOS DEVERES:. Planejar programas de bem-estar social e promo-

ver a sua execugao; estudar, planejar, diagnos=
ticar e supervisionar a solug2o de problemas so
ciais,

EXEMPLOS DE ATRIBUICﬁES: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no

- ~ - -
campo da assistencia social; preparar programas de trabalho referen-

tes ao Sefvigo Social, realizar e interpretar pesquisas sociais; ori
entar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitag@o profissio =
nal; encaminhar pacientes a dispensérios e hospitais, acompanhando o
tratamento e a recuperagac dos mesmos assistindo os familiares; pla-
nejar e promover inquéritos sobre a situagao social de escolares e
de suas Famflias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo '
ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de
seminarios para estudo e diagnéstico dos casos e orientar os pais em
grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar
o Servigo Social através das ag%ncias; orientar nas selegoes socio =
-economicas para concessao de bolsas de estudo e ingresso nas colo -
nias de Férias; selecionar candidato a amparo pelos servigos de as =
sisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc., orientar'
investigagbes sobre situagao moral e financeira de pessoas que dese-
jarem receber ou adotar criangas; manter contato com a famflia legi-
tima e a substituta, promover o recolhimento de criangas abandonadas
a asilos; fazer levantamentos socio-economicos com vistas a planeja-
mento habitacional nas comunidades; prestar assistencia a condenadaos
por delito ou contravengao, bem como, as suas respectivas familias 3
promover a reintegrag%o dos condenados as suas familias e na socie =

dade; executar outras tarefas correlatas.



ESTADO DO RIO GRANDEIDO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO

CONDICOES DE TRABALHO:

A 4 5
a) Horario: perfodo normal de 44 horas semanais;

b) Outras: servigo externo, e contato com o prlico.

.RI-iQUISITDS PARA PROVIMENTO

Lo £ .
a) Instrugao: nivel superior.

b) HabilitacZo funcional: Habilitagao legal para o exercicio da pro-
fissZo de Assistente Social.

c) Idade: gntre 18 e 40 anos.

RECRUTAMENTO: Prova de Habilitagao.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO I ( Art. 22 )

CATEGORIA: TRANSPORTE £ EQUIPAMENTO RODOVI ARIO

CL ASSE 3 Operador de Maquinas
NfVEL 3.4
.c6D1GO: 2.1.3.4

" SfNTESE DOS DEVERES: Operar maquinas rodoviarias, agr{colas e trato-

TEeSe

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar com zelo e pericia os trabalhos '

gue lhe forem confiados; executar terraplanagens, nivelamentos, abau

lamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar servigos de robo =
que; realizar servigos agr{colas com tratores; operar com rolo-com =
pressor; dirigir méquinas e proceder ao transporte de aterros; efe =
tuar ligeiros reparos quando necessarios; providenciar o abastecimen
to de combustfvel; égua e lubrificante na méquina sob sua responsa =
bilidade; zelar pela conservag%o e limpeza das méquinas sob sua res=
ponsabilidade; comunicar 3o seu superior qualquer anomalia no funcig

4 .
namento da maquina; executar outras tarefas correlatas,

CONDICUES DE TRABALHO:

a) Horario: per{odo normal de trabalho de 44 horas semanais;

. . . f . < s
b) Outras: wuso de uniforme fornecido pelo municipio; sujeito ao tra

balho noturnos, aos domingos e feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugao: nfyel de 42 série do 12 grau;

b) Habilitag@o:Carteira de habilitagao profissional;j esperienciz com

’ . ¢ =
provada em trabalhos com maquinas agricolas e rodovia

rias;

c) Idade: entre 18 e 40 anos.

RECRUT AMENTO:Prova de Habilitagao.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO I (Art, 22).

CATEGORIA: DE TRANSPORTE E EQUIP AMENTO RODOVIARIO

CLASSE: Motorista

NfVEL 3.2

c6D1GO: - ey N

'S{NTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar veiculos automotores do

munic{pio.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir automoveis, caminhGes e outros vel-

culos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o

vefculo 2 garagem quando concluido o servigo do dia; manter os ve{cg
los em perfeitas condigoes de funcionamento; fazer reparos de urg%n-
cia; zelar pela conservagao dos velculos que lhe forem confiados ’
providenciar no abastecimento de combust{vel, 5gua e lubrificantes ;
comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamen=

4
to do veiculo; executar outras tarefas correlatas,

CONDICOES DE TRABALHO:

A e d I'4 .
a) Horario: perfodo normal de 44 horas semanais;

’ . - - - -
b) Outras: horario indeterminado sujeito ao trabalho noturno, aos !
domingos e feriados; uso de uniforme a ser fornecido pelo
. .
Municipio,.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrucao: nfyel de 1° grau completo ou incompleto;

b) Habilitag3@os:Carteira Nacional de Habilitag@do; experiencia de no

| L (4
minimo 06 meses de pratica com velculos automotores.'

c) ldade: entre 18 e 40 anos,

RECRUTAMENTO: Prova de Habilitagao,




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO I (Art, 22).

CATEGORIA: DE TRANSPORTE E EQUIP AMENTO RODOVIARIO

CLASSE: Motorista

NfVEL 3.2

c6DIGO: 2424342

'S{NTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar veiculos automotores do

PR
municlploe.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir automoveis, caminhGes e outros vel-

culos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o

veliculo 2 garagem quando concluido o servigo do dia; manter os ve{cg
los em perfeitas condigoes de funcionamento; fazer reparos de urg%n-
cia; zelar pela conservagac dos velculos que lhe forem confiados H
providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes ;
comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamen=-

4
to do veiculo; executar outras tarefas correlatas,

CONDICUES DE TRABALHO:

2 = I's .
a) Horario: perfodo normal de 44 horas semanais;

Cal - - - - -
b) Outras: horario indeterminado sujeito ao trabalho noturno, aos !
domingos e feriados; uso de uniforme a ser fornecido pelo
« £ .
Municipio,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO S

a) Instrucdo: nfvel de 12 grau completo ou incompleto;

b) Habilitac@o:Carteira Nacional de Hebilitag@o; experiencia de no

| [ 4
minimo 06 meses de pratica com velculos automotores.'

c) Idade: entre 18 e 40 anos,

RECRUTAMENTO: Prova de Habilitacao,




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO I (Art. 22 )

CATEGORIA: PAVIMENTACTD

CL ASSE ¢ Calceteiro
NfVEL : 1.6
c6DIGO: 3.1,1.6

SINTESE DOS DEVERES: Fazer e reparar calgamentos com paralelep{pedos

e outros materiais,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer trabalhos necessarios para o assenta=

mento de paralelep{pedos ou alvenaria poliédrica; assentar paralele=-
pfpedos, pedra irregular, lages, mosaicos e pedras portuguesas; fa =
zer rejuntamento de paralelep{pedos com asfalto; abrir, repor e con-
sertar calgamentos; fazer assentamentos de meio=fio; orientar e su =

pervisionar servigos de auxiliares; executar tarefas afins,

CONDICOES DE TRABALHO:

”,
" i ¥ :
a) Horario: periodo normal de 44 horas semanais;
| x . . e <1
b) Outras: o exercfcio do cargo podera exigir a apresentagaoc de ser
- ) . - -
vigos a noite, domingos e feriados, bem como, 0O USO de
. . . Ui . . .
uniforme fornecido pelo Municipio, sujeito ao trabalho !

desabrigado,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugao; 1o grau completo ou incompleto,

b) Habilitac®o Funcional: experiencia comprovada em trabalhos de

calgamento,

c) Idade: entre 18 e 40 anos.

L4 . | S . .
d) Outros: bon indice de robustez fisica; privativo de pessoas do
sexo masculina,

RECRUT AMENTO:prgya de HabilitacZo,
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO
ANEXG I ( Art, 22 ).

CATEGORIA: SERVICOS GERAIS

CL ASSE 3 Auxiliar de Servigos Gerais
NfVEL 1,9
cdoico: 4,1,1.5

S{NTESE DOS DEVERES: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a

execugao de trabalhos auxiliares de limpeza em

geral, construgoes, servigos agropastoris, tra

balhos bragais em geral,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dg

L . - . £ _ . s . . . .
pendencias dos edificios publicos; limpar pisos, vidros, lustres ,

méveis, instal agoes sanitérias, etc.; remover lixo e detritos; la -
var e encerar assoalhos; fazer arrumagoes em locais de trabalho -
proceder a remogao e conservagao de méveis, méquinas e materiais em
geral; preparar cafe e servi=lo; carregar e descarregar velculos em
geral; transportar e arrumar mercadorias e materiais diversos; trans
portar instrumentos de topografia e de construgao; efetuar servigos
de capina, servigos de lavoura em geral; preparacaoc de argamassa e

armar andaimes, sob a orientagao; proceder 2 abertura de valos; e '

executar outras tarefas semelhantes,

CONDICOES DE TRABALHO:

S s e ¢ :
a) Horario: perfodo normal de 44 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO s

- 4 o« L e s
a)instrucao: correspondente ao nivel primario incompleto.

b) Idade: entre 18 e 40 anos.,

RECRUT AMENTO: Prova de Habilitagao.




CL ASSE:
NfVEL
céDIGO:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO I ( Art, 22 )

CATEGORI A: SERVIGOS GERAIS

Inseminador
3,1
a.zi 3.1.

. - SfNTESE DOS DEVERES: Executar todas as tarefas relativas 2 insemina-

¢ao no gado. Manter em dia o Servigo de Insemi-
L pd 3 - & . .

nagao e incentiva-lo permanentemente. Transmitir

orientagao e dar assitencia aos criadores de

- -~
gado no que diz respeito a inseminagao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Receber e atender pedidos para a insemina -

gEo; manter em perfeitas condigaes de uso todo o instrumento neces =
sario ao servigo; tomar todas as provid%ncias indispenséveis a conti
nuidade do servigo de inseminagao artificial; manter atualizado 0
registro das inseminagoes efetuadas; auxiliar o veterinario no aten=-
dimento ao gado em casos de doengas e partos; executar os programas'

de incentivo a prética de inseminag%o; transmitir conhecimentos pré

ticos sobre as criagoes; auxiliar na preparag%o de animais destinados

a exposigoes e feiras; executar tarefas afins,

CONDICOES DE TRABALHO:

’
3 . {4 .
a) Horario: perfodo normal de 44 horas semanais;

. € . . o~ .
b) Outras: o exercicio do cargo exige prestaga@o de servigo externo,’

s . . .
a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrucao: nivel de 12 grau completo;

b) Habilitag@o Funcional: Curso profissional de inseminador;

c) ldades

entre 18 e 40 anaos.

RECRUT AMENTO: Prova de Habilitas3ao,




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO I ( Art. 22 ).

CATEGORIA: SERVICOS GERPAIS

CL ASSE ¢ Jardineiro
NfVEL: 2¢2s
cdoico: b4o4,2,2

S{NTESE DOS DEVERES: Plantar, transportar e cuidar de vegetais e plan =

tas decorativas,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Preparar a terra e sementeiras, adubando-as

convenientemente; fazer e consertar canteiros; plantar, cortar e conser
var gramados; fazer enxertos; molhar as plantasj; exercer servigos de vi
gil%ncia nos jardins para evitar estragos; podar plantas; proceder e o-
rientar a limpeza dos canteiros, lagos e monumentos; aplicar insetici -
das e fungicidas; trabalhar com maquinas de escarificar e cortar grama;
trabalhar com podao, gadanho e outros instrumentos; orientar auxilia -

res em servigos de jardinagem; executar tarefas correlatas,

CONDICOES DE TRABALHO:

’ . .
a) Horario: perfodo normal de 44 horas semanais,

b) Qutras: Trabalho desabrigado; o exercicio do cargo pode exigir o !

. ’ . N . | S
uso de uniforme, que sera fornecido pelo Municipio,

REQUISITOS PARA 0O PROVIMENTO:

a) Instrucang Correspondente ao 1?2 Grau Completo ou Incompleto,

b) Idade: entre 18 e 40 anos,

c) Outros: privativo de pessoas do sexo masculino ou feminino,

RECRUTAMENTO: Prova de HabilitagZo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO I (Art, 22 )

CATEGORIA: SERVIGOS GERAIS

CL ASSE: Vigilante
NTVEL ¢ Fsls
cDIGO: 4,5,3.1

" sf{NTESE DOS DEVERES: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a

execugao de trabalhos de supervis@s, relaciona

-~ ’ -
dos com a conservagao e seguranga dos predios.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer ronda de inspegao em intervalos fixa

- ~ . . - » -
dos, adotando, providencias tendentes a evitar roubos, incendios e

danificacoes nos edificios e materiais sob sua guarda; fiscalizar a
entrada e salida de pessoas e ve{culos, pelos portaes ou portas de '
acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade; verificar as
autorizagoes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada
s pessoas ndo autorizadas; verificar se as portas e janelas estao
devidamente fechadas; investigar qualquer condigoes anormais que
tenha observado; responder as chamadas telefonicas e anotar recados
e levar ao conhecimento das autoridades competentes quaisquer irre-

gularidades verificadas; executar outras tarefas semelhantes,

CONDICUES DE TRABALHO:

2ot ¢ s
a) Horario: perfodo normal de 44 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS

a) Instrucao: 1¢ Grau completo ou incompleto;

b) l1dade: cntre 18 e 40 anos,

RECRUT AMENTO: Prova de Habilitagzo.




-

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO I (Art, 22 )

CATEGORIA: SERVICOS GERAIS

CL ASSE: Zel ador
NfVEL 1.6
cdDIGOo: 4,641s6

SINTESE DOS DEVERES: Zelar unidades de recreagao; zelar escolas mu-

nicipais; manter sempre em bom estado de con =~
servacao os locais destinados aos frequentado-
res das unidades de recreagao e alunos das es=-
colas municipais; adotar provid%ncias tenden =
tes a evitar a danificag2o do patrimonio muni=-

cipal,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Zelar pelas unidades de recreagao onde se

praticam jogos recreativos; ter sob sua guarda, materiais destina =

dos as competigoes espotivas; conservar canchas, campo de futebol 3
aparelhos e objetos destinados a recreagao pﬁblica; fornecer colo =
car e recolher materiais utilizados nas préticas esportivas; manter
em bom estado de conservagﬁo os prédios das escolas municipais; f
executar pequenos consertos; manter controle ( por escrito) de todo
o material sob sua responsabilidade, comunicando qualquer alteragao

com o mesmo; executar outras tarefas correlatas,

CONDICOES DE TRABALHO:

g S ¢ <
a) Horario: periodo normal de 44 horas semanais;

€ . . 0 b .
b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestagao de trabalho a noi
te e aos domingos e feriados, e o uso de uniforme forne-

. s e s
cido pelo municipio,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrucao: ]¢ grau completo ou incompleto,
b) Idade: entre 18 e 40 anos.

c) Outras: idoneidade moral comprovada mediante investigac3o soci -
ais,
RECRUTAMENTO: Prova de Habilitag?o,




ESTADO DO RIO GRANDE.DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO I ( Art, 22 )

CATEGORIA : SERVIGOS GERAIS

CLASSE: Operario
NTUEL ¢ 1.6
cdpiGos 4eT¢l.6

SINTESE DOS DEVERES: Realiza trabalhos bragais em geral , no que se '

refere a servigos relacionados com implantagao '
de calgamentos e consertos, reparos, colocasas
de canos e bueiros nas ruas, bem como a coleta '

do 1ixo,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Carrega material necessario para o assenta

mento de pa:alelep{pedos, transporta material para os trabalhos de re-
juntamento de paralelep{pedos com asfalto; colocagao de venenos nas !
plantas, bem como cortes com motocerra quando necessérios, capinas em'
geral, proceder a abertura de calgamento para concerto; cuidar das fer
ramantas utilizadas no trabalho de limpeza das ruas; troca de bueiros'
e canos nas ruas da cidade quando necessario e executar outras tarefas

inerentes ao cargo,

CONDICTES DE TRABALHO:

Ch 5 7 .
a) Horario: periodo normal de 44 horas semanais;

e . . g e ~ '
b) Outras : o exercicio do cargo podera exigir a apresentagao de servi
¢os a noite, domingos e feriados, bem como, o uso de uni =

. i o P
forme fFornecido pelo municipio, sujeito ao trabalho desa =

brigado,

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) Instrucan: 12 Grau Completo ou Incompleto,

b) Idades entre 18 e 40 anos.

RECRUT AMENTO: Prova de HabilitacgZzo,




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO I ( Art, 22 )

CATEGORIA: ELETRECIDADE

CLASSE: Eletrecista
NfVvEL: 3,1
cODIGO: Sele el

"STNTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos rotineiros de eletricidade’

em geral, bem como, efetuar servigos de insta=-

~ s
lagao e reparos de circuitos e aparelhos ele -

tricos.,

EXEMPLOS DE ATRIBUICﬁES: Instalar, inspecionar e reparar linhas e

cabos de transmissao, inclusive os de alta tensao; fazer reparos em

aparelhos eletricos em geral, instalar, inspecionar, regular e repa
rar diferentes tipos de equipamentacs elétricos, tais como: elevado =
res, ventiladores, radios, refrigeradores, etc.; inspecionar e fazer
pequenos reparos e limpar geradores e motores a 6180; reparar e regu
lar relégios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrola
mentos de bobinas; desmontar, ajustar e montar motores elétricos, dé
namos, etc.; conservar e reparar instalaqaes elétricas internas e ex
ternas; recuperar motores de partida em geral, businas, interrupto -
res, relés, reguladores de tenszo, instrumentos de painel e acumula-
caes; executar a bobinagem de motores; reformas de baterias; fazer e
consertar instalacaes eletricas em veiculos automotores; fazer rola-
mentos e consertar induzidos de geradores de automoveis treinar auxi
liares em servigo de eletricidade em geral; executar outras tarefas'

correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: perfodo normal de trabalho de 44 horas semanais ;

b) Outras: uso de uniforme fornecido pelo Munic{pio;



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

.a) Instruggo: Correspondente ao 12 Grau Completo ou Incompleto.

b) Habilitagao Funcional: Curso adequddo ou experiencia comprovada

em eletrecidade,

c) Idade: entre 18 e 40 anos.

} RECRUTAMENTO: Prova de Habilitagao,
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ESTADO DO RIO GRANDEIDO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO I ( Art, 22 )

CATEGORIA : ELETRECIDADE

CL ASSE ¢ Auxiliar de Eletrecista
NfUEL ¢ 2.1
cdpico: 5.2.2.1

sTNTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos auxiliares de eletrecidade in=-

. ’ ’ -
clusive os de carater bragal necessarios 2o desem

penho da fungzo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES. Conduzir ao local de servigo todo o material'

’ - . . -
necessario aos trabalhos de eletrecidade; auxiliar em todas as tarefas

i -~ -~ r ~ .

atinentes & fungao sob a orientagao do eletrecista; engraxar, lavar e
. . . &

lubrificar os instrumentos de trabalho sempre que necessario, executar

outras tarefas correlatas.

conNDICBES DE TRABALHO:

a) Horario: per{odo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) Outras: uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

RECUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucaocs: correspondente ao nfvel de 12 grau completo ou incomple=

l to;

) b) Idade: entre 18 e 40 anos,

RECRUT AMENTO : Prova de Habilitagao.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO I ( Art. 22 )

CATEGORIA: MECANICA
CL ASSE : Mecanico
NTVEL ¢ 444
cdoicos 6elolbod

SfNTESE DOS DEVERES: Manter e reparar méquinas e motores de diferentes'

’, A ~ .

especies; efetuar chapeagaoc e pintura quando neces
-’ .

sario.

EXEMPLOS DE ATRIBUIEOES: Consertar pecgas de maguinas; manufaturar ou con

sertar acessorios para méquinas; fazer soldas elétricas ou a oxigenio ;
converter ou adaptar pegas; fazer a conservagao de instalacoes eletrome
chnicas; inspecionar e reparar automoveis, caminhoes, tratores, compres
sores, bombas, etc.; inspecionar, ajustar, reparar, construir e substis
tuir, quando necessério, unidades e partes relacionadas com motores 3
vélvulas, pistEes, mancais, sistemas de lubrificacao de refrigeragas |,
de transmissao, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros,
freios, carburadores, aceleradores, magnetos, geradores e distribuido =
res; esmerilhar e assentar vélvulas, substituir buchas e mancais; ajus-
tar aneis de segmento; desmontar e montar caixas de mudangas; recuperar
e consertar hidrovéquos; reparar méquinas a oleo diesel, gasolina ou
querosene; SOCOTLTCEr velculos acidentados ou imobilizados por desarran =
jos mecanicos; podendo usar, em tais casos, 0 carro guincho; tomar par-
te em experi%ncias com carros consertados; executar servigos de chapea-

. 4
mento e pintura de velculos; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

’ » .
a) Horario: perfodo normal de 44 horas semanais.
¥ . . [ 4 .
b) Outrass: uso de uniforme fornecido pelo Municipilo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO

a) Instruc@o: 19 Grau Completo ou Incompleto.

b) HabilitagBo: Curso adequado ou experi®ncia comprovada no exerci-

cio da profissao,
c):ldade: entre 18 e 40 anos.

d) Outros: privativo de pessoas do sexo masculino,

RECRUT AMENTO: prova de HabilitagZo,

-




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO I ( Art. 22 )

CATEGORIA:; MECRNICA

CL ASSE ¢ Auxiliar de Mecanico
NTVEL : 3.2

cdopicos 6.2.3.2

s{NTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos auxiliares de mecanica incluindo

’ A
os de carater bragal necessarios ao desempenho da

fungao.

EXEMPLOS DE ATRIBUIEDES: Conduzir ao local de servigo todo o material y

’ . 3 . . S, o~ -
necessario; auxiliar em todas as tarefas atinentes a fungao sob a orief

-~ »~ . - - -
tagac do mecanicoj; engraxar, lubrificar e lavar os instrumentos de tra-
3 L . | R 2
balho sempre que necessarioj; limpar e consertar os utensilios e maquic=
nas de garagem ou oficina; fazer servicos de limpeza nos locais de tra-

balho; executar outras tarefas correlatas,

CONDICOES DE TRABALHO:

4 5 .
a) Horario: perfodo normal de 44 horas semanais.
. . . [ Y
b) Outras: uso de uniforme fornecido pelo Municipilo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrucac: 12 Grau Completo ou Incompleto,

b) Idade: entre 18 e 40 anos,

RECRUTAMENTO: Prova de Habilitagao.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO
ANEXD I (Art. 22 ).

CATEGORIA: SERVI(COS ADMINISTRATIVOS

CL ASSE: Assistente Administrativo
NfvEL: 3.4
clpico: 7.1.3.4

sINTESE DOS DEVERES: Prestar assessoramento administrativo 2 dirigentes

’ ~ - - - . ’ .
de orgaos municipais ou a altos funcionarios; rea-

- - - ”. ’ .
lizar estudos no campo da fdministragao Publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Elaborar pareceres fundamentados na legislag%o

. - ’ . Land
ou em pesquisas efetuadas; exarar despachos interlocutorios ou nao, de

acordo com a orientagéo do superior hierérquico; revisar atos e informa
coes antes de submet®=los a apreeiag%o das autoridades superiores; Treu=
nir informacoes que se fizerem necessarias para decisoes importantes na
orbita administrativa; estudar a legislag%o referente aos érgéos em que
trabalha ou de interesse para o mesmo, propondo as modificagoes necessé
rias; efetuar pesquisas para o aperfeigoamento dos servigos; propor a
realizagao de medidas 2 boa administragao de pessoal e de outros aspec-

. ’ -
tos dos servigos publicos; executar outras tarefas correlatas,

CONDICBOES DE TRABALHO:

’ . e ' -
a) Horario: perfodo normal de 44 horas semanais;

. : ~ ¥ . . ~
b) Outras: yjagens fora da sede, frequencia a cursos de especializagao,

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrucao: Equivalente ao 22 Grau Completo,

b) Habilitac@o Funcional: Experiencia e idoneidade comprovada no Servi

GO Piblico,

c) ldade: entre 18 e 45 anos,.

RECRUTAMENTO: Prova de Habilitagao,




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO

ANEXD I ( Art. 22 )

CATEGORIA : SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

CL ASSE s Almoxarife

NfVEL: 2. 3.

cdoicos 7624243

s{NTESE DOS DEVERES: Controlar os estoques dentro das previsaes de

- - . ’ -
consumo, e distribuir quando necessario, O mate=-
. - ’ . -
rial para consumo dos funcionarlos da Prefeitu -

T3d,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Receber, guardar, distribuir e controlar o

. . - (4 .
consumo de material mediante registro de entradas e saidas dos materi=

ais solicitados; manter o controle com relagao ac consumo, Prego, gJuas
lidade e tempo de duragao dos materiais entreques aos funcionarios; zg
lar pela seguranga do material estocadp; efetuar inventarios perfédi -
cos dos materiais sob sua gquarda; e efetuar outros servigos inerentes'

ao seu setor,

coNDICOES DE TRABALHO:

2 . { .
a) Horarios: periodo normal de 44 horas semanals;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO :

a) Instrug%o:Equivalente ao 12 Grau Completo ou Imcompleto.

b) Habilitac@o Funcionals Experi%ncia e idoneidade comprovada no 3Ser-

vigo Pdblico,

c) Idade: entre 18 e 40 anos.

RECRUTAMENTO: Prova de Habilitagao,

/// b//



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I ( Art, 22 ).

CATEGORIA 3 SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CL ASSE s Auxiliar de Biblioteca
NfVEL: - P
céoIicOo: ¢ P -

SINTESE DOS DEVERES: Proporcionar a adultos e criangas informagao cul=

- ’ -
tural nas diferentes areas do conhecimento huma =
no, mantendo-os a par do progresso da ciencia e

das artes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICTES: promover a aquisigao, registro, catalogagao ,

classificagao, guarda, conservagao e empréstimo de livros, folhetos ,
periédicos, mapas, gravuras, bem como documentagoes relativas ao Muni=
c{pio e quaisquer outras publicagges de interesse geral; selecionar
as publicagoes doadas, eliminando ou permutando as que nao sejam de
interesse para a Biblioteca; zelar pelo patrimﬁnio da Bibliotecaj pres
tar auxflio aos consulentes e leitores e manter um servigo de referen=-
cia a que possam recorrer quando necessario; realizar anualmente o ba-
lango do acervo da Biblioteca; executar outras tarefas inerentes ao

cargo,

CONDICOES DE TRABALHO:

? . 4 .
a) Horario: periodo normal de 44 horas semanais,

£ . o~ . L . % .
b) Outras : o exerclcio da fungao exige a prestagao de servigo a noi
te, domingos e feriados , bem como cursos de especiali -

zagao fora da sede,

REQUISITOS PARA 0O PROVIMENTOS®

a) Instrucac: Correspondente ao 22 Grau Incombleto.

b) Outras : o cargo exige contato direto com o pﬁblico.
c) Idade: entre 18 e 40 ancs.

RECRUTAMENTO: Prova de Habilitag2o.,




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO I ( Art, 22 ).

CAYXEGORIA: SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CL ASSE Oficial Administrativo
NfVEL s 3,2
cdpico: 702,32

SfNTESE DOS DEVERES: Executar servigos complexos de escritorio que en -

volvam a interpretagac de leis e normas administra

tivas, especialmente para fundamentar informagoes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Examinar processos relacionados com assuntos -

gerais da administragao municipal, gque exijam interpretagoes de textos'
legais, especialmente da legislag%o basica do Munic{pio; el aborar pare-
ceres instrutivos, redigir qualquer modalidade de expediente administra
tivo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos-de-lei s
executar e/ou verificar a exatidao de quaisquer documentos de receita e
despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes, demonstrativos de
caixa; operar com maguinas de contabilidade em geral; organizar e orien
tar a elaboracdo de ficharios e arquivos de documentag@o e de legisla =
cZ0; secretariar reunibes, comissao de inquérito; integrar grupos opera

cionais e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

4
5 o s I'4 .
a) Horario: periodo normal de 44 horas semanais;

b) Outras: viagens para fora da sede, frequencia a cursos de especiali
zacao,
REQUISITOS PARA 0O PROVIMENTO :

a) Instruga@o: Equivalente ao 22 Grau Completo.

b) Habilitagcdo Funcional: Experiencia comprovada no Servigo Piblico !

Municipal, suplementando, guando for possf-
vel, por alguma modalidade de treinamento '

especial em AdministragZo Pdblica,
c) Idade: entre 18 e 45 anos,

RECRUTAMENTO: Prova de Habilitagao,




\

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO I (Art. 22 ).

CATEGORIA: SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

CL ASSE s Auxiliar de Administragao
NfuEL s 2.6
c6DIGO: T7e3e2.6

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de escritorio, de certa comple-
xidade, que requeiram alguma capacidade de julga -

mento,

EXEMPLOS DE ATRIBUICBES: Redigir informagGes simples, oficios, cartas ,

memorandos, telegramas; executar trabalhos de datilografia em geral; se

cretariar reunioes, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respei-
to; fazer registros relativos a dotagoes orgamentérias, el aborar e con-
ferir folhas de pagamentos; classificar eXpédientes e documentos; fazer
o controle de movimentagzo de processos ou papéis, organizar mapas e
boletins, demonstrar a expedigao de correspondencia; conferir materiais
e suprimento em geral, com as faturas, conhecimentos ou notas de entre-
ga; levantar frequencia de servidores; executar outras tarefas correl a-

tas,

CONDICOES DE TRABALHO:

’ o - ¢ o
a) HUEarlQ-perlodo normal de 44 horas semanais;

- » - . - ~
b) Outras: viagens , freguencia a cursos de especializagao;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO::

a) Instrucao: Fquivalente ao 22 Grau Completo.

b) Habilitagao Profissional: experiencia comprovada em servigo de da-

c) ldade:entre 18 e 45 anos. bdlogaEis s

RECRUTAMENTO: Prova de Habilitagao,
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I ( Art. 22 ).

CATEGORIA ¢ SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CLASSE: Administrador de Compras
NfueL 4,5
cépiGos 7.4,4.5

sfNTESE DOS DEVERES: Promover a aquisicao de materiais para servigos e

. ’ .
obras da Prefeitura, atraves de convite, tomada !
de pregos ou concorrencias; e organizar e manter’

atualizado o Cadastro de Fornecedores,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: sugerir para as aquisigﬁes de maior vulto, a

constituig@o de comissoes para preparar e julgar as propostas; comuni-
- -~ - - . »e -
car ao Departamento de Patrimonilo as aquisigoes de material, que pela

- - - . : -
sua natureza devam ser langadas no patrimonio municipal; expedir as 3

s - ’, - -~ ~ . s
normas regulamentares proprias necessarias a consecgao dos objetivos ’
. - . & ~ ’ .
do setor; solicitar o pronunciamento dos orgaos tecnicos no caso de
aquisigao de materiais e equipamentos especializados; efetuar outros

servigos inerentes ao setor.

conDICOES DE TRABALHO:

7 . [4 .
a) Horario: periodo normal de 44 horas semanals,

REQUISITOS PARA 0O PROVIMENTO :

a) Instruc2o: Correspondente ao 29 Grau Completo.

- - ~ - -‘ - . -
b) Habilitacao Funcional: Experiencia comprovada em servigos relaciona

dos com as atribuigoes do cargo.
c) Idade: entre 18 e 40 anos.

RECRUT AMENTO: Prova de Habilitag@o,
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO
ANEXD I ( Art. 22 )

CATEGORIA ¢ SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CL ASSE ¢ Auxiliar de Cadastro
NfVEL 3.2
cdoico: 753 2

SfNTESE DO0S DEVERES: Organizar e manter atualizados os cadastros fis =

cais dos contribuintes sujeitos ao pagamento dos

. . . . b 3 e . ~
tributos imobiliarios, taxas, contribuigoes de

melhoria e outras rendas,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:. Preparar os elementos para o langamento e

&£ . . . - -
calculo dos tributos municipaisy; atualizar anualmente os valores vena=-

. . £ . . . N
is dos imoveis cadastrados na Prefeitura; vistoriar e promover as lota

e - ’ - ’, » o -
coes dos imoveis atraves das plantas de situagao; manter atualizadas '

as plantas esquematicas de servigos e melhorias do Munic{pio, como .
rede de égua, galerias pluviais, rede de esgotos, rede elétrica, lim =
peza urbana, coleta do lixo, pavimentag@o, arborizag3o e nutros; enca-
minhar ao Setor de Fiscalizacao Tributéria cépias de plantas esquemé -
ticas atualizadas de servicos e melhorias do Municfpio ; e executar !

outras tarefas inerentes ao Cargo,

-

CONDICOES DE TRABALHO:

’ . ¢ .
a) Horario: periodo normal de 44 horas semanais;

REQUISITOS PARA 0 PROVIMENTO ¢

a) Instrucao: Equivalente ao 12 Grau Completo ,

b) Habilitacho Funcionals Experiencia comprovada em servigos relacip

nadns com as atribuigoes do cargo,

c) Idade: entre 18 e 40 anos,

RECRUTAMENTO: Prova de Habilitagao
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO
ANEXD I ( Art, 22 )

CATEGORIA: SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CL ASSE s Recepcionista
NfvEL: 2.3
cdDIGO: 7e6e24¢3

s{NTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de nivel médio, de

P frie iyl P P T . - A

Mqe v N o ikt > e ] g G

relativa !

complexidade, envolvendo atendimento ao pﬁblico em

geral e autoridades, bem como o estabe

lecimento de

ligagao entre os diferentes setores da repartigzo.

EXEMPLOS DE ATRIBUIEOES: Recepcionar partes e autoridades;

. ’ .
as partes e autoridades, quando necessario, aos setores com

realizar a triagem e o encaminhamento das partes de acordo
tos apresentados; fazer registros relativos ao atendimento
prestar inFormagEes sobre a repartig%o dentro do ambito de
tariar reunioes quando solicitada; datilografar e arquivar
nutas, etc.; atender e realizar telefonemas; transmitir rec
tes, etc.; providenciar na preparagao do material necessari
e estabelecer a conexao entre os diversos setores da repart

tar outras tarefas inerentes ao cargo,

CONDICOES DE TRABALHO:

’,
. I'd .
a) Horario: perfodo normal de 44 horas semanais;

REQUISITOS PARA 0O PROVIMENTO

a) Instrucao: 19 Grau Completo ou equivalente ,

b) Idade: entre 18 e 40 anos.

RECRUT AMENTO: Prova de HabilitagZo.

acompanhar !
petentes; !
com os assun
de pessoas ;
acao; secre-
oficios, mi-
ados, convi-
o a reunioes

igao; execu-




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO I ( Art, 22 )

CATEGORIA: SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

CL ASSE . Telefonista
NfvEL ; 1.4
cdoico: TeTelat

S{NTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de nivel médio, envolvendo a

l execugao de trabalhos relacionados com operagoes '

em aparelhos e mesas de ligacao telefonica,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Operar com aparelhos telefonicos e mesas de

ligagao; efetuar as ligagoes pedidas; receber e transmitir mensagens ;

~ = ~ 3
zelar pela conservagao e limpeza dos aparelhos telefonicos e mesas de
ligagao; prestar informagoes sobre a repartig@o; manter relagoes atuali
. » 3 & oo
zadas dos telefones mais utilizados pelo orgao; executar outras tarefas

inerentes ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

’ 5 »
a) Horario: periodo normal de 44 horas semanais,

e

REQUISITOS PARA 0O PROVIMENTO:

a) Instrucaos: 1¢ grau completo ou equivalente;

b) Idade: entre 18 e 40 anos .

RECRUT“MENTO: Prova de Habilitag?zo,




ESTADO DO RIO GRANDE'DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO
ANEXDO I ( Art, 22 )

CATEGORIA SAGDE, SERVIGCO SOCIAL E HOSPITALAR

CL ASSE ¢ Enfermeira
NfVEL 3.2
C6DIGO: Bel,3.2

S{NTESE DOS DEVERES : Atividades de relativa complexidade, envolvendo!

a assistencia complementar a clientes e o desen-

volvimento de agoes de enfermagem.,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Partipipar da equipe de enfermagem, auxiliar!'

0os pacientes nas unidades hospitalares , orientar e revisar o autocui-
dado do cliente, em relagao a alimentagao e higiene pessoal; cumprir !
as prescrigoes relativas aos clientes; providenciar a esterelizacao de
salas e do instrumental adequado as intervengoes programadas; observar
e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim como
o comportamento do paciente em relagac a ingestZo e excregao; manter
atualizado o prontuério dos pacientes; aplicar injegbes; orientar cli-
entes a nivel de ambulatdrio ou de internag@o a respeito das prescri =

goes de rotina, e executar outras tarefas correl atas,

CONDICOES DE TRABALHO: .

£ _3 4 .
a) Horario: periodo normal de 44 horas semanais;

REQUISITOS PARA 0O PROVIMENTO:

a) Instrucac: 22 Grau Completo e experiencia comprovada de pelo me=-

nos 06 meses no exercicio da fungao,
b) Idade: entre 18 e 45 anos,

RECRUTAMENTO: Prova de Habilitagao .




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO 1 ( Art, 22 )

CATEGORIA; SAUDE, SERVIGO SOCIAL E HOSPITAL AR

CL ASSE: Auxiliar de Enfermagem
NfUEL s 2.2,
clDIGO: 8e2.2.2

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de nfvel médio, de certa com -

plexidade, envolvendo a execugao de servigos auxi=-

liares de enfermagem,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Auxiliar nos servigos de enfermagem; fazer cu-

rativos, de acordo com a orientagao recebida; atender, sob supervisag,'

aos doentes de acordo com recomendagoes e prescrigoes medicas; verifi -
car temperatura, pulso e respiragas e anotar os resultados no prontua -
rio; ministrar medicamentos prescritos, sob supervis@o; aplicar vacinas
e transportar ou acompanhar clientes; preparar clientes para atos cirﬁg
gicos e outros sob supervisao; atender doentes em isol amento, de acor =
do com instrugdes recebidas; prestar socorros de urgencia; realizar ati
vidades simples de lactario e bergario; promover e fazer higienizagao '
de doentes, sob supervis@o; orientar individualmente o cliente, em rela
gao a sua higiene pessoal; pesar e medir doentes; auxiliar o cliente a
alimentar-se quando solicitado; registrar as ocorrencias relativas a
doentes; observar a ingest@o e eliminag2ao pelos clientes, para fins de
controle e anotagoes; coletar material para exames de laboratério; pre-
parar o instrumental para aplicagao de vacinas e injegoes; remover apa-
relhos e outros objetos utilizados pelos clientes; preparar salas de
cirurgia e unidades de pacientes; limpar, preparar, esterilizar, distri
buir ou guardar materiais cirdrgicos e outros; desenvolver atividades '
de apoio mas salas de consulta e tratamento a clientes; executar outras

tarefas semelhantes,

CONDICOES DE TRABALHO:

’ - . ¢ - .
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais,

REQUISITOS PARA 0O PROVIMENTO: —~




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO

a) Instrug@o: 20 gray Completo ou equivalente suplementado por curso !

de especializagao adequado,
3 3 P 1 . . £ .
b) Habilitag@o Funcional: experiencia comprovada de no minimo 06 meses

e . ~
no exerclcio da profissao ,
c) ldade: entre 18 e 40 anos.

RECRUTAMENTO: Prova de Habilitag?o.,




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO
ANEXDO I ( Art, 22 ).

CATEGORIA: PROJETOS E CONSTRUGOES

CL ASSE: Topografo

NTVEL : 46

cdpico: Delste

SfNTESE DOS DEVERES: Executar servigos de levantamento topografico e

locagcao de obras, sob a supervisao de engenheiros.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer composigao de precgos, orgamentos e medi-

ca3o de obras; calcular redes de égua e de esgoto sanitario pluvial; cal
cular orgamentos e preparar esquemas de instalacoes domiciliares de !
égua, esgoto e eletrecidade; fazer levantamentos estat{sticos; dirigir!
e executar levantamentos topogréficos calculando as cadernetas; fazer '
desenhos de plantas e perfis; medir a descarga de cursos d'agua e fazer
respectivo célculo; locar obras de construcao civil e pluvial; assentar

- ’ :
postos pluviometricos; executar tarefas correlatas,

CONDICOES DE TRABALHO:

bt (4 .
a) Horario: perfodo normal de 44 horas semanais,

REQUISITOS PARA O :PROVIMENTO:

a) Instrug@o: Correspondente ao 22 Grau Completo.

b) Habilitac3o Funcional: Habilitag®o legal para o exercicio da profis
s@o de topografo,

c) Idade: entre 18 e 40 anos,

RECRUTAMENTO: Prova de Habilitagao,




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO I ( Art, 22 )

CATEGORIA: PROJETOS E CONSTRUGDES

CL ASSE ; Auxiliar de Topdgrafo
NTVEL ; 3.2
cdpIGO: 9.2,3,2

SfNTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos auxiliares de levantamentos to=-

pograficos e locacZo de alinhamentos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar levantamentos topogréficos e nivel amen

tos, calculando as cadernetas; fazer desenhos das plantas e perfis dos

levantamentos; auxiliar ou executar levantamentos cadastrais; fazer a

locagao de alinhamentos; preparar, verificar e auxiliar na preparag3o e
. 3 .

manejo de aparelhos topograficos; transportar aparelhos, estaczs, etc.;

fazer rogadas e executar tarefas afins,

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: perfiodo normal de 44 horas semanais,
b) Qutras: sujeito 2o trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA 0O PROVIMENTO ¢

a) Instrug@o: 19 Grau Completo,

. . o . .~ @ - 3
b) Habilitac@o Funcional: Experiencia comprovada em servigos relacio-

nados com as atribuigoes do Cargo.
c) ldade:entre 18 e 40 anos,

RECRUT AMENTO: Prova de HabilitacZo,




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO
ANEXC I ( Art, 22 ).

CATEGORIA: PROJETOS E CONSTRUGOES

CLASSE : Pedreiro
NfVvEL: 245
cipIGO: 9.3.2.5

SfNTESE D0S DEVERES: Executar trabalhos de construc;o e reconstrucao

s 2L @ G
de obras e edificios publicos, na parte referen

te a alvenaria.

EXEMPLOS DE ATRIBUIQBES: Efetuar a locac;o de pequenas obras; fazer'

alicerces; levantar paredes de alvenaria; fazer muros de arrimo; tra
balhar com instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e preparar bug
iros, Possas e pisos de cimento; proceder e orientar na preparacgo '
de argamassa para juncaes de tijolos ou para reboco de paredes; pre=-
parar s aplicar caiacaes em paredes; fazer blocos de cimento; mexer'
e colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento; assentar'
marcos de portas e janelas; colocar telhas, colocar azulejos e ladri
lhos; armar andaimes; fazer consertos em obras de alvenaria; insta =
lar aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijolos, telhas, taco
e lambris; trabalhar com qualquer tipo de massa e base de cal, cimen
to e outros materiais de construcao; operar com instrumentos de con-
trole de medidas; cortar pedras; armar formas e preparar concretagem
para a rabricacgo de tubos, postes, pedestais, lages, cordBes, etc.;
orientar e fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e auxi-
liares sob sua direcgo, fazer pinturas simples em paredes de alvena-
ria e preparar tintas; dobrar ferros para armagao de concretagens ;
fazer orgamentos; organizar pedidos de materiais; executar outras ta

refas correlatas.

CONDICDES DE TRABALHO:

ALY P 4
a) Horario: perfodo normal de 44 horas semanais,

b) Qutras: sujeito a trbalho desabrigado,




ESTADO DO RIO GRANDE:DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO

REQUISITOS PARA O PROVIMENTOS

a) Instrucao 3 Correspondente ao 12 Grau Completo ou Imcompleto,

b) HabilitacBo Funcionals: Experi‘éncias comprovada em trabalhos de

construgcao na parte de alvenarisa,

c:) Idade: entre 18 e 40 anos,

RECRUTAMENTO: Prova de Habilitacao.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I ( Art., 22 )

CATEGORIA: PROJETOS E CONSTRUGTES

CLASSE: Pintor
NTVEL: 2.4
cODIGO: 9,4,2,4

- SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de pintura de protecgo e de

ne s - . . £
decoragao em interiores e exteriores de edifi -

s s . {
cios e em outros objetos; pintar veiculos.

EXEMPLOS DE ATRIBUIQﬁES: Preparar tintas e vernizes em geral; combi=-

. o f .
nar tintas de diferentes cores; lavar, emassar e preparar superfici-

es para pintura; remover pinturas antigas; aplicar tintas decorati =-
vas ou de protecgo, esmaltes e etc.; em paredes, estruturas, objeto '
de madeira ou de metal; fazer retoques em trabalhos antigos; emassar
laquear, esmaltar ou pintar méveis, portas, janelas, postes de sina-
lizacgo, meios-fios, faixas de rolamento, etc.; lixar, fazer trata -
mento anticorrosivo e lixar com materiais préprioa; preparar massa e
tinta afim de obter consist%ncia, cor e tons desejados; aplicar tin-
ta a pincel onde a pulverizacgo nao atingir; fazer filetes; abrir o
lustro com polidores especiais; pintar a pistola com tinta sintética
ou a duco; executar molde a mao livre e aplicar, com uso de modelo ,
letreiros, emblemas, d{sticos, placas e outros; orientar o servigo '
de ajudante e outros auxiliares sob suas ordens; organizar orgamentos
ou fazer registros necessarios a apuracgo do custo de mao-de-obra 5

: Ao 4 . o
consertar e limpar os utensilios que utiliza; executar tarefas afins

CONDICOES DE TRABALHO:

’, . ( .
a) Horario: periodo normal de 44 horas semanais;

e . s 7 o ~ .
b) Outras: o exarcicio do cargo podera exigir a prestagao de servi =

Gos a2 noite, domingos e feriados bem como o uso de unifor
me fornecido pelo Mun1c1p10.

REQUISITOS PARA 0O PROVIMENTO:

& 209
=
[0}
)]
Qe Y
1

~ . € o
a) Instrucao: 19 Grau Imcompleto; conhecimentos minimos

rie,



\

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO

Alguma experiencia em trabalhos de pintu -
ra e conhecimentos de preparagac de tintas

£ -
e superficies para pintura.

b) Habilitacao Funcional:

c) Idade: gntre 18 a 40 a.

RECRUTAMENTO: Prova de Habilitagzo,




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO
sNEXO I ( Art. 22 )

CATEGORIA: PROJETOS E CONSTRUGOES

CLASSE: Servente de Pedreiro
NfVEL : 1.6
c6DIGO: 9.5.1.6

Ssf{NTESE DOS DEVERES: Executar sobre direta supervisao de pedreiros ,

trabalho de alvenaria e cimento.

EXEMPLOS DE ATRIBUICﬁES: Ajudar o servigo de locaggo de pequenas !

obras; fazer alicerces e levantar paredes de alvenaria; sob a orien-

taggo de um pedreiro; manejar instrumentos de nivelamento e prumo ;
fazer e reparar pisos de cimento; fazer orificios em pedras, blocos'
de cimento, ou outros materiais; fazer servigos de preparacEO de ar=-
gamassaj; ajudar no rebbco de paredes; mexer e colocar, de acordo com
instruggo do pedreiro, concreto em formas e fazer artefatos de cimen
to; auxiliar o assentamento de marcos e a colocag%o de azule jos e'
ladrilhos; armar andaimes; desempenhar os servigos rotineiros deter-
1

minados pelo pedreiro em assuntos relativos a profissao; executar

outras tarefas correlatas.

CONDICBES DE TRABALHO:

a) Horario? per{odo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b)Outras:  trabalho desabrigado,

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrugao: Correspondente ac 12 Grau Incompleto.

b) Idade: entre 18 e 40 anos.

. ¢ " [ . s
c¢) Outros: bom indice de robustez fisica; privativo de pessoas
do sexn masculino.

RECRUTAMENTO: Prova de Hebilitagao.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO I ( Arte. 22 )

CATEGORIA: PROJETOS E CONSTRUCTES

CLASSE: Auxiliar de Campo
NfvEL: 2.6
cODIGO: 9.6.2.6

~

S{NTESE DOS DEVERES: Atividades de nivel médio, envolvendo a exscugao

sob orientagao, de atividades auxiliares relati-
- & - - i
vas a sondagens, pesquisas ecologicas, hidrogra-

- ’ -
ficas e geologicase.

EXEMPLOS DE ATRIBUICBES: Auxiliar em levantamentos hidrogréficos, to-

pogréficos e de locaczo de canais; executar trabalhos de nivelamento'
calculo de caderneta, e tragado de perfis; fazer levantamentos imobi-
liarios e cadastramentos; conduzir turmas de levantamento; fazer, de
acordo com as instrucaes recebidas, anotacBes de campo em trabalhos '
de experlmentagao e pesquisas ecologlcas, bem como sobre todas as son
dagens efetuadas; fazer, diariamente os registros referentes as obser
vagoes constatadas nos aparelhos metereologlcos e envia-los ac setor'
competente; executar a limpeza, lubrlflcacao e abastecimento das
maqu1nas, aparelhos e instrumentos de trabalho, de forma a mante-los'
em continuo e perfeito funcionamento; efetuar pequenos reparos nas
maqu1nas e aparelhos de trabalho e auxiliar nos grandes consertos ’
inclusive forjando, no local das obras, em tempera adequada, o mate -
rial desgastado; treinar aprendizes nas operacoes de maqu1nas de son=-

dagem; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

£ : ' -
a) Horario: periodo normal de 44 horas semanaisj

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

~ . ’ . -~
a) Instrucao: 12 Grau ou eguivalente a estagio de preparagao,

b) Idade: entre 18 e 40 anos. . /

RECRUTAMENTO: Prova: de Habili tar“ﬁ.




S S e
A e

AFTs

RS TR g ¥ - — »
N T S S S e W T SR R

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO
ANEXC I ( Art, 22 )

CATEGORIA: FISCALIZAGRAOD

CL ASSE : Fiscal de Obras
NfvEL: 4,1
CGDIGO: 10.1.4.1,

S{NTESE DOS DEVERES: Verificar o cumprimento das leis e posturas munici

- ~ .
pais referentes a execugao de obras particulares .

EXEMPLOS DE ATRIBUIEDES: Acompanhar o andamento das construgoes despa -

1

chadas pela Prefeitura, afim de constatar a sua conformidade com as

plantas devidamente aprovadas; exercer obras iniciais sem a aprovagao '
ou em desconformidade com as plantas aprovadas; verificar denlncias e
fazer notificagses sobre construgges clandestinas, aplicando todas as
medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente as irregqularidades’
encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem '
necessarias em cada caso; prestar informagoes em requerimentos sobre '

~ ' o 3
construgoes de predios novos; executar outras tarefas correlatas,

CONDICOES DE TRABALHO:

] 4 :
a) Horario: perfodo normal de 44 horas semanais;

b) Outras: o servigo de fiscalizagao exige atividade externa a qualquer

hora do dia ou da noite,

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrugao: correspondente 3o 22 grau completo,.

. . ~ . : £ o &
b) Habilitacao Profissional: experi®encia comprovada em materia fiscal

e administrativa,

c) Idade: entre 18 e 45 anos,

RECRUTAMENTO: Frova de Habilitag3o.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO

anEXD I ( Art. 22 )

CATEGORIA ¢ FISCALIZAGTO

CL ASSE: Fiscal Tributario
NfVEL s 4.5 2.

cdDIGO: 10.2.4.5

.sfNTESE DOS DEVERES : Fiscalizag@o em geral com respeito 2 aplicagao

correta das Leis Tributarias do Munic{pio.

EXEMPLOS DE ATRIBUIEDES: Fiscalizar o sistema tributério municipal ;

Executar a manutengao do Cadastro Imobiliario do Mun1c1p10, dar pare-
ceres e 1nFcrmagoes sobre o Cadastro Imobiliario do Munlc1plo , Pro =
latar pareceres e informagoes sobre processos fiscais ; organizar 0
Cadastro Fiscaly fiscalizar as normas de metrologia e executar ou =

tras tarefas inerentes ao cargo.

coNDICHES DE TRABALHO:

AP 4 .
a) Horario: periodo normal de 44 horas semanals.

b) Outras : o servigo de fiscalizacao exige atividade externa , =2 !

qualquer dia ou noite,

REQUISITOS PARA 0O PROVIMENTO 3

a) Instrugaoc: 22 Grau Completo .

b) Habilitag%o Profissional: Experi%ncia comprovada em materia fiscal,

c) Idade: entre 18 e 45 anos,

RECRUT AMENTO: Prova de Habilitagao.

—



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO

aNEXD 11 ( Art. 27 )

QUADRO DE CARGOS EM coMISSAo E
FUNGCOES GRATIFICADAS:

CARGO : PROCURADOR JURIDICO
CC=5 ou FG=5

SfNTESE DOS DEVERES s Prestar assistencia jur{dica em geral ao Munici-

pio.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGCOES: Prestar assistencia juridica as guestbes  de

direito administrativo, trabalhista e civil; examinar previamente con=
tratos e convenios em que a Prefeitura seja parte; estudar, interpre -
tar e propor alteragoes na 1egislag50 basica do munic{pio; representar
o Municfpio em ju{zo; emitir pareceres jur{dicos sempre que for solici
tadoj presidir comissoes de inquérito; examinar o texto de projetos de
leis encaminhados 2 Camara, bem como, as emendas propostas pelo poder
1

legislativo e apresentar minutas guando for o caso e executar outras

tarefas correlatas.

CONDICUES DE TRABALHO:

N = |4 -
a) Horario: periodo normal de 44 horas semanais .

£ = o~ . . . - s
b) Qutras: o exercicio da fungao podera exlgir a prestagao de servi-=
~ - - - . .
cos a noite, sabados, domingos e feriados, bem como via =

gens e frequencia a cursos de especializagao.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTOS

a) Instrucao: nivel superior,
b) Idade: entre 18 e 45 anos,

c) Habilitag®o Profissionals habilitacao legal para o axercicio da

~
profissao,

RECRUT AMENTO: Prova de Habilitac?ao.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO II ( Art, 27 )

QUADRO DE CARGOS EM COMISSHO E
FUNCOES GRATIFICADAS:

CARGOs ASSESSOR DE IMPRENSA E REL ACOES pUBLICAS
CC=4 ou FG=4

SfNTESE DOS DEVERES : Realizar atividades de nivel superior, relaciona

das com o planejamento e @ coordenagac das ativi

dades do setor de relagoes pﬁblicas, e exscugao'
especializada de trabalhos de redagzo de revisao
de coleta e preparo de informagoes para divulga-

c2o oficial escrita, falada ou televisionada,

CXEMPLOS DE ATRIBUICUES: Orientar e coordenar as atividades do setor !

de relagoes pﬂblicas, bem como dar atendimento ao pﬁblico e/ou a gru =

pos especiais; opinar guanto a oportunidade e conveniencia das diferen
tes medidas a serem aplicadas no setor prlico; dar conhecimento ao
prlico atraves dos vefculos de comunicag2o adotados pela reparticao '
de fatos, opinioes, interpretagaes importantes, informagoes institu -
cionais ou de politica tragada, bem como de planos, programas 2 rea =
lizacoes da repartigan; organizar e programar solenidades; planejar,'

coordenar e promover a divulgagao das atividades programadas no ambi-
to governzmental; realizar pesquisas e analises de opiniao prlica -

selecionar os veiculos de divulgag%o para difundir as atividades da
repartig%n; executar os servigos técnicos de jornalismo, colhendo os
elementos redatoriais e ilustrativos necessarios para elaborar as no-
ticias, artigos e reportagens de carater informativo ou interpretati-
vo; nrganizar trabalhos referentes % difus@o artistica, cultural e
educacional e a ouyros aspectos da atividade de Administragao Pdblica
para a imprensa escrita, falada e televisionada; redigir e ilustrar !

materia informativo e interpretativo, bem como editoriais, artigos

’
crbnicas ou comentarios; executar outras tarefas semelhantes,

coNDICHES DE _TRABALHOS

a) Horarios perfodo normal de 44 horas semanais;
Horarios

[ = ’ . o ~
b) Qutras: o exercicio da fungao podera exigir a prestagan de scrvi-
-~ . ’, " )
gos a noite, sabados, domingos e feriados, bem como via -

gens e frequencia a cursos de especihlizacao,



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

.b) Habilitacao Profissionals

a) Instrucaos Nfyel Superior .
habilitagac legal para o exercicio
de Assessor de Imprensa € Re

da

la =

funcgao
coes Publicas.

c) ldades entre 18 e 40 anos.

RECRUTAMENTO s Prova de Habilitac3ao.

4#“;\.



