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--------------- / 1849.. A Camara Munic pal de Paranaiguara, aprova e eu,
MOACIR ALVE!; FERREIRA, Prefeito Municipal,
GABINETH X{Kmrmfro sanciono a seguinte Lei:

Art.1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
contratar para prestagdo de servicos em obras publicas do Municipio, os
condenados em processo crime ou procedlimentos infracionais com deciséo
transitada em julgado e colocados a disposi¢. i0 pelo Poder Judiciario local.

Art.2° - O trabalho do conder ado ou adolescente infrator tem
finalidade sécio-educativa e produtiva, auxi.ando a reintegragéo a sociedade,
podendo ser contratados:

| - condenados maiores de 18 (d«:zoito) anos de idade, que estejam
cumprindo pena privativa de liberdade, qur seja de reclusdo, detencdo ou
prisdo simples no regime fechado, aberto ou emi-aberto; :

Il - adolescentes infratores entre - 6 (dezesseis) e 18 (dezoito) anos
que estejam respondendo por medida socio- :ducativa de liberdade assistida, de
regime aberto.

Art.3° - A contratagédo a que se reizre o artigo 1° desta Lei, ser4 feita
através de Requerimento do Poder Judiciaric., dirigido ao Poder Municipal, apos
manifestacdo de concordancia do Ministerio Publico, nos termos da Lei
n°7210/84.

Art.4° - O trabalho externo ser: edmissivel somente em servigos
publicos concedidos ou permitidos pelo Pode r Municipal, com prévia informagéo
do Administrador ao Juizo competente, ficanc o sujeito as seguintes regras:

| - periodo diurno; '

Il - isoladamente durante o repous. noturno;

I - conformidade com as aptidde s ou ocupagdes anteriores, desde
que compativeis com a execug¢do da pena ou medida socio educativa;

IV - limites territoriais do Municipio

V -remuneragao;

VI - garantias dos beneficios previc ericiarios;

VIl - jornada normal n&o inferior a )6 (seis) e nem superior a 08 (oito)
horas didrias, com descanso remunerado aos domingos;

VIl - cumprimento de no minimo 1.5 (um sexto) da reprimenda;

IX -*Observancia as demais det2rminagdes contidas na decisao
judicial concessiva e na Lei de Execucao Penial.

Paragrafo Unico - Excepcionalnente, podera ser atribuido dias,
horérios e jornada especial de trabalho, desde que observado o procedimento
contido no artigo 3° desta lei.
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Art.5° - A remuneragao de que treta o inciso V do artigo anterior seré
previamente fixada em tabela pelo Municipic ndo podendo ser inferior a 01(um)
salario minimo mensal, vigente ao tempo das atividades laborais prestadas.

§ 1° - As despesas com alimentagcdo, desde que arcadas pelo
Municipio, poderdo ser deduzidas da remueragdo, até o percentual de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre a remuneraca..

§ 2° - Em se tratando de adoles :ente infrator, a remuneragéo sera
depositada em caderneta de poupanga, em 1ome do mesmo e a disposigdo do
Juizo da Infancia e da Juventude, devendo a ender:

I - as despesas com sua manute 1¢30;

Il - a assisténcia familiar;

lll - as despesas pessoais;

IV - ao pagamento das custas ¢ despesas processuais e multas,
porventura aplicadas;"

V - a constituicdo de uma caderncta de poupanga a ser entregue ao
adolescente, se ja tiver atingido maioridade, ou a seu responsavel, por ocasido
da extingdo da medida. '

§ 3° - Quando se tratar de concz2nado, o produto da remuneragéo
pelos servigos prestados serd depositado e n conta bancaria remunerada, em
nome do mesmo, a disposicdo e sob  idministragdo direta do Juizo da =
Execugao, e devera atender:

| - a indenizagdo dos danos causados pelo crime, desde que
determinados judicialmente e nao reparados >or outros meios,

Il - & assisténcia familiar;

il - as pequenas despesas pesso:iis;

IV - ao pagamento das custas, desoesas processuais e multa, g 2
porventura aplicadas; = <
V - a constituigdo de uma caderne ta de poupanga, da parte que sera = 2 ©

entregue ao condenado, ao término da exect ;&0 penal. = o

=3

§ 4° - Quando se ftratar de conijenado em regime semi-aberto e =3 %

aberto, a remuneragdo de que trata o ‘caput’ deste artigo, sera entregue = &

diretamente ao préprio interessado, median e recibo, a ser juntado nos autos
respectivos. '

Art.6° - O limite maximo de conczanado ou adolescente infrator ndo
podera, em nenhuma hipdtese, exceder a 10% (dez por cento) do total de
prestadores ou servidores na obra ou servico publico municipal respectivo.

*

Art.7° - Para a seguranga contra a fuga em favor da disciplina, sera
determinada, quando necessario, a vigilancia constante por parte da Policia
Militar ou Civil - local, via requisicdo judicial, ficando a Municipalidade
desobrigada da prestagéo da mesma.

Art.8° - As tarefas executadas con o sancao substitutiva de prestag&o
de servicos a comunidade, junto ao Pocer Publico Municipal, ndo serao
remuneradas.
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Art.9° - Sempre que possivel, ceverd a municipalidade promover,
folgas ou intervalos para palestras de or entagdo profissional, educacional,
religiosas, ou qualquer outra, no sentido d2: facilitar a reintegragdo social do
condenado ou adolescente infrator.

Art.10° - A prestacdo dos servi¢ccs de que trata a presente lei ndo
gerara vinculo empregaticio ou outra obriga::do indenizatéria, ndo se sujeitando
ao Regime Estatutario ou da Consolidacgdo d:is Leis do Trabalho.

Art.11° - Incumbira ao Poder Fublico Municipal, além de outras
exigéncias que poderao ser fixadas pelo Juiz >:

| - fazer o controle diario, por intermédio da chefia do servigo,
documentalmente da frequéncia, em livro préario;

Il - fiscalizar o corrente desempe nho da atividade laboral, aliada a

, produtividade e disciplina;
": : Il - oficiar ao Juizo, informando qualquer desvio, irregularidade ou

outra conduta incompativel do condenado ou aclolescente infrator;

IV - remeter, mensalmente, a autoridade judicial, relatério :
circunstanciado e nomolégico, das atividades desenvolvidas, anexando cépia do
documento constante no Inciso |.

Art.12° - Para fazer face as despesas decorrentes desta lei serdo
utilizados recursos previstos no Orgamento Municipal, com base na legislacdo
vigente, e se necessario abrir Crédito Especal, utilizando os recursos definidos
no artigo 43 da Lei Federal 4.320 de 17/03/6- .

Art.13° - Esta. lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario, reti sagindo seus a 1° de fevereiro de
1999.

Gabinete do Prefeito Municipal d2 Paranaiguara, Estado de Goias,
aos 08 dias do més de margo de 1999.

Moacir'Alves Ferreira alin &?mm mma

ito Municipal e ario de Administragdo

\

PREFEITUR MUN

PUBLICADO_ 0 A ./ 1999

Praca dos Tlv'és‘ Poderes, s/n. - FONE: (062) 655-1145 e 655-1131
C.G.C. 02.056.745/0001-06; - CEP 75.880-000



