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PUBLICIDADE

Dleis

www.LeisMunicipais.com.br

Versdo consolidada, com alteracdes até o dia 10/12/2020

LEI COMPLEMENTAR N° 17/2013

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E
QUADRO DE PESSOAL DOS SERVIDORES EFETIVOS E EM
COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL DE TIJUCAS - SC, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VALERIO TOMAZI, Prefeito Municipal de Tijucas, faz saber a todos os habitantes deste municipio, que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

Capitulo |
DA ESTRUTURA

Os Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Tijucas obedecem ao
regime estatutario, de acordo com a Legislagdo Municipal, e estrutura-se em um quadro permanente com
os respectivos cargos de provimento efetivo.

Para os efeitos desta Lei sao adotadas as seguintes defini¢des:

| - Servidor publico é a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou em
comissao.

Il - Cargo publico é o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometidos ao servidor publico,
com denominagdo prépria, nimero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos;
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IV - Quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira e cargos de provimento em comissdo existentes
na Camara Municipal de Tijucas;

V - Grupo ocupacional é o conjunto de cargos com afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou
ao grau de escolaridade exigido para seu desempenho;

VI - Nivel é a faixa de padrdes de vencimento atribuidos a um determinado cargo;

VIl - Padrao de vencimento é a letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor dentro da faixa de
vencimentos do cargo que ocupa;

VIl - Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes e
temporarias, estabelecidas em lei;

IX - Vencimento é a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei, sendo
vedada a sua vinculagdo ou equiparacao;

X - Vencimentos correspondem ao somatério do vencimento do cargo e as vantagens de carater
permanente adquiridas pelos servidores.

XI - Intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor se habilite
a progressdo e a promogao;

Os cargos do Quadro Permanente de Pessoal, com a carga hordria, os quantitativos e niveis de
vencimentos estdo distribuidos por grupos ocupacionais no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos ocupacionais:
| - Grupo Nivel Superior;

Il - Grupo Apoio Legislativo/Administrativo;

Il - Servigos Gerais.

Capitulo Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comissao.

Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira ou equiparada;
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Il - a quitagdo com as obriga¢Ges militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental

Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei, serdo preenchidos:

| - por nomeacdo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituicdo
Federal;

Il - pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Tijucas.

Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos basicos e
especificos estabelecidos para cada cargo, constantes do Anexo Il desta Lei, sob pena de nulidade do ato
correspondente.

O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei serd autorizado pelo Presidente da
Camara Municipal de Tijucas, mediante requisicdo das unidades interessadas, desde que haja vaga e
dotacdo orcamentaria para atender as despesas.

§ 12 Da requisicdo deverdo constar:

| - denominacdo e nivel de vencimento do cargo;

Il - quantitativo de cargos a serem providos;

Il - justificativa para a solicitacdo de provimento.

§ 292 O provimento referido no caput deste artigo sé se verificard apds o cumprimento do preceito
constitucional que o condiciona a realizacdo de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo, observados a ordem de classificagdo e o prazo de

validade do concurso.

Na realizagcdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas, tedricas, praticas, de
titulos, entre outras modalidades, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo.

O prazo de validade do concurso, as condi¢gdes de sua realizagdo e os requisitos para inscricdo dos
candidatos serdo fixados em edital que sera divulgado de modo a atender o principio da publicidade.

Fica reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos
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(cinco por cento) implique na pratica, em majora¢do indevida do percentual minimo fixado.
A deficiéncia fisica, mental e a limitacdo sensorial ndo servirdo de fundamento a concessdo de
aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servico publico, observadas as

disposicGes legais pertinentes.

Compete ao Presidente da Camara Municipal expedir os atos de provimento dos cargos do Poder
Legislativo.

Paragrafo Unico. O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as seguintes indicacdes, sob pena
de nulidade:

| - fundamento legal;

Il - denominacdo do cargo;

Il - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;
V - nome completo do servidor;

VI - indicagdo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro cargo, obedecidos os
preceitos constitucionais, quando for o caso;

VIl - declaragdo de bens.
Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico municipal, é permitida a

contratagdo por tempo determinado nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, e da
legislagdo municipal especifica.

Capitulo IlI
DA PROGRESSAO

Progressdo é a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para outro, imediatamente
superior, dentro da faixa de vencimentos do cargo a que pertence, pelo critério de merecimento,
observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em regulamento especifico.

Para fazer jus a progressao, o servidor devera, cumulativamente:

| - ter cumprido o estagio probatério;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo de vencimento em
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desempenho funcional, observadas as normas dispostas nesta Lei e em regulamento especifico;
IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo, conforme dispde o Estatuto dos Servidores.

§ 12 O servidor que estiver cedido, permutado, ocupando cargo em comissdo poderda concorrer a
progressao desde que as atividades exercidas sejam correlatas as do cargo efetivo.

§ 22 O servidor que concluir o estagio probatério e for confirmado no cargo, nos termos do art. 41, § 49,
da Constituicdo Federal, fard jus a progressdo avangcando um padrao de vencimento.

O grau de merecimento sera aferido pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional através da
soma dos graus obtidos pelo servidor no Formuldrio de Avaliagdo de Desempenho.

Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 16
desta Lei passard para o padrdao de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a
anotac¢do de ocorréncias, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Ndo havendo os recursos financeiros indispensaveis para a concessdo da progressdo a todos os
servidores que a ela tiverem direito, a Camara Municipal de Tijucas efetuard um escalonamento para sua
concessao.

Paragrafo Unico. O Presidente da Cadmara Municipal definira em ato prdprio os critérios do escalonamento
previsto no caput deste artigo.

Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecerd no padrdo de
vencimento em que se encontra, devendo cumprir o novo intersticio de efetivo exercicio nesse padrao,
para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Pardgrafo Unico. A Camara Municipal de Tijucas, em conjunto com os servidores, promoverd as agdes
necessarias para suprir as insuficiéncias de desempenho, promovendo cursos de treinamento e
capacitagao entre outras agoes.

Os efeitos financeiros decorrentes da progressao prevista neste Capitulo serdo pagos ao servidor
a partir do més subsequente a sua concessao.

Além do efeito financeiro previsto no art. 19 desta Lei, o servidor que possuir as titulagdes
adiante relacionadas percebera adicional correspondente, de acordo com os seguintes critérios:

| Titulacao | Percentual % |

:Conc'lus&o de ensino médio ||5 % (cinco por cento) |I
|conclusto de curso téenice de nivel média 18 % (oite por comy 1
|conclusto de cureo de graduacie | 70 % Cdes por comce> 1
|pés. graduscio (360 horamy 0% tdez por cemey 1.
estrado T R Cawinae por cemtor 1
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§ 19 S6 fard jus ao estabelecido no caput deste artigo o servidor cujos cursos realizados tenham relagdo
estreita com sua drea de atuacdo, atestados pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

§ 22 O comprovante de curso que habilita o servidor a percep¢do do adicional estabelecido no caput
deste artigo é o diploma ou certificado expedido pela instituicdo formadora, registrado na forma da
legislagdao em vigor.

§ 32 Os certificados dos cursos apresentados pelos servidores como pré-requisito para o ingresso no
Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Tijucas ndo lhes dardo direito ao beneficio estabelecido neste
artigo.

§ 49 A percepgdo de qualquer dos percentuais estabelecidos no caput deste artigo ndo da ao servidor o
direito de atuar em area diferente daquela para a qual foi concursado.

§ 52 O intersticio minimo entre a concessdo do adicional estabelecido no caput deste artigo e outra, sera
de, no minimo, 4 (quatro) anos.

§ 62 Os percentuais de que trata o caput deste artigo serdo calculados sobre o padrdao de vencimento
inicial do cargo a que pertence o servidor.

§ 79 Os percentuais ao qual se refere o caput deste artigo serdao incorporados aos vencimentos do
servidor para efeitos de aposentadoria.

§ 82 O acréscimo pecuniario decorrente da nova titulagdo sera pago a contar da data da protocoliza¢do do
requerimento, desde que o servidor preencha os requisitos estabelecidos e tenha cumprido o intersticio
minimo entre uma titulacdo e outra.

§ 92 O acréscimo pecuniario decorrente da nova titulacdo, sera calculado sobre o valor correspondente ao
nivel e padrdo em que o servidor se encontra no momento da concessdo e devera ser relacionado
separadamente em sua Folha de Pagamento.

Capitulo IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

A Avaliagdo de Desempenho serd apurada, anualmente, no més em que se deu a nomeagdo do
servidor e serda feita em Formuldrio de Avaliagdo de Desempenho analisado pela Comissdao de

Desenvolvimento Funcional.
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pela Lei Complementar n2 58/2019)

§ 22 O servidor serd cientificado do resultado da avaliagdo através de sua Chefia Imediata, sendo

necessaria a rubrica do servidor no formulario para que seja considerado intimado. (Redagdo dada pela
Lei Complementar n2 58/2019)

§ 32 Caso o servidor esteja subordinado a Chefia Imediata por um periodo inferior a 06 (seis) meses, este
terd seu desempenho avaliado pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional a que se refere o art. 27
desta Lei. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 58/2019)

§ 49 O servidor que por qualquer motivo discordar da avaliagdo recebida podera apresentar recurso a

Comissdao de Desenvolvimento Funcional, no prazo de 10 (dez) dias, fundamentando suas razles.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 58/2019)

§ 52 Recebido o recurso, este serd encaminhado a Chefia Imediata do servidor avaliado que poderd, no

prazo de 10 (dez) dias, confirmar ou retificar a avaliagcdo, justificando sua decisdo e, se for o caso,

rebatendo os argumentos que considerar necessarios. (Redagédo dada pela Lei Complementar n2 58/2019)

§ 62 Recebida a resposta da Chefia Imediata, a Comissdao de Desenvolvimento Funcional analisard os
pedidos e as justificativas, pronunciando-se a favor de uma delas no prazo de 20 (vinte) dias, de forma
fundamentada. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 58/2019)
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s20 6 . - " i - ‘ ) :
(Suprimido pela Lei Complementar n2 58/2019)

A Avaliagdo Periddica de Desempenho dos servidores efetivos tem a finalidade de:
| - acompanhar e prestar orientagdo e apoio técnico;

Il - avaliar em sua aptidao e capacidade para o desempenho do cargo;

Il - assegurar condig¢Bes favoraveis a melhoria dos processos de trabalho;

IV - identificar e avaliar o desempenho funcional do servidor;

V - permitir que o servidor identifique e busque os meios necessarios ao auto desenvolvimento, por meio
de sua participacdo e conhecimento dos resultados da avaliagdo; e

VI - aferir o mérito para a Progressdo. (Redac¢do dada pela Lei Complementar n2 71/2020)

O desempenho funcional dos servidores sera avaliado mediante o preenchimento do
Formulario de Avaliacdo de Desempenho, que constitui o Anexo desta Lei Complementar. (Redacdo
acrescida pela Lei Complementar n2 71/2020)

O processo de avaliagdo de desempenho serd realizado pactuando-se a transparéncia dos
instrumentos de avaliacdo para o avaliado e o avaliador, resguardado o direito da ampla defesa e do
contraditério. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 71/2020)

Os servidores efetivos que ocupam Cargo em Comissdo ou Fungdo de Confianga ou
Fungdo Gratificada também ficam sujeitos a avaliagdo de desempenho. (Redacdo acrescida pela Lei

Complementar n2 71/2020)

O servidor serd avaliado atribuindo-se pontuagdo aos seguintes fatores:
| - produtividade e qualidade no desempenho das atividades laborais:

a) qualidade no trabalho;

b) conhecimento em sua area de atuagdo;

c¢) produtividade no trabalho;

d) cooperagao;

Il - idoneidade profissional e respeito comunitario:

a) ética profissional e publica;
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Il - Responsabilidade pelos equipamentos, maquinas, utensilios, materiais e outros objetos:

a) zelo pelo material;
b) utilidade e racionalidade com patrimdnio publico;

IV - procedimento profissional:

a) habilidades e competéncias;
b) dedicagdo ao aprendizado e coeréncia ao sugerir, criar, decidir, participar e influenciar na melhoria dos
Servigos;

V - Efetividade e resultados no trabalho:

a) assiduidade e colaboracdo;
b) permanéncia e aderéncia ao ambiente de labor;
c) pontualidade e dedicagdo além horario regulamentar.

§ 12 Considera-se:

a) Produtividade: a medida referente ao rendimento, ao conhecimento do trabalho, ao empenho e a
agilidade na execucdo das atividades pertinentes ao cargo em termos de quantidade e qualidade, quando
comparados aos resultados esperados pela instituicdo, considerada a utilizado otimizada de recursos
disponiveis.

b) Disciplina/idoneidade profissional: o cumprimento das normas institucionais, planos e acordos
firmados nos setores. A este estdo incluidas adaptac¢des as situagdes ambientais e harmonia nas relagGes
interpessoais, sabendo aceitar criticas, respeitando os niveis hierarquicos e sempre visando a melhoria
das atividades e processos que sao de interesse da administragado.

c) Responsabilidade: o comprometimento, de forma correta e confidvel, com as tarefas e os prazos aliado
ao senso de prioridade e integracdo organizacional, considerando o zelo pelos materiais, equipamentos e
informacGes.

d) Capacidade/Procedimento profissional: a desenvoltura, independéncia e autonomia para

RESOLVE:r questdes que surjam no seu trabalho, respeitando os limites de sua competéncia, bem como
propor solugBes e sugestdes que visem a melhoria efetivas da qualidade do atendimento as demandas
institucionais.

e) Efetividade/Assiduidade: o comparecimento do servidor ao local de trabalho consideradas a
frequéncia, a permanéncia e o cumprimento das tarefas com dedicagdo, bem como o compromisso de
negociar junto a sua autoridade imediata as ocorréncias que possam refletir em faltas, atrasos e saidas
antecipadas.

§ 22 Cada subfator possui quatro descrigdes de desempenho ou comportamento classificadas pelas letras
a, b, c e d, as quais receberao de um a quatro pontos, conforme serd apurado pela Comissao de Avaliacdo

de Desempenho na forma da Apuracdo de Nota, Anexo desta Lei Complementar.

§ 32 A chefia imediata devera escolher, entre as quatro descricdes de desempenho ou comportamento de
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§ 42 O total de pontos do fator sera dividido pelo nimero de subfatores e o resultado multiplicado pelo
peso:

| - quatro, para fator de que trata o inciso |;
Il - trés, para o fato de que trata o inciso Il;
Il - dois, para os fatores de que tratam os incisos Il e IV;
IV - um virgula cinco, para o fator de que trata o inciso V.

§ 52 O resultado de cada avaliagdo corresponderd ao somatério dos pontos apurados e divididos por
cinco. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 71/2020)

Na avaliacdo serdo atribuidos os seguintes conceitos:

| - Excelente: quando o resultado final for igual ou superior a nove pontos;

Il - Bom: quando o resultado final for igual a sete e inferior a nove pontos;

Il - Regular: quando o resultado final for igual a cinco e inferior a sete pontos;

IV - Insatisfatdrio: quando o resultado final for inferior a cinco pontos.

Pardgrafo Unico. A atribui¢do do conceito regular e insatisfatério determinara a inclusdo do servidor em

programa de acompanhamento funcional de modo que ele possa melhorar nas avaliacdes subsequentes.
(Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 71/2020)

O servidor publico cujo desempenho for considerado insatisfatério em duas avaliagdes
consecutivas ou trés avaliacbGes alternadas perderd o cargo publico. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 58/2019)

§ 12 Entende-se por resultado insatisfatério alternado aquele que ocorre com certos periodos de
regularidade. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 58/2019)

Capitulo vV
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
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58/2019)

§ 12 O Gerente Administrativo da Camara Municipal de Tijucas serd nomeado como Presidente da
Comissdo de Desenvolvimento Funcional. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 58/2019)

§ 22 Os demais membros serdo nomeados entre os servidores efetivos da Camara Municipal de Tijucas

interessados em participar da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, que colocardo seus nomes a
disposicdo, declarando sua vontade, por escrito, ao Gerente Administrativo da Camara Municipal.
(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 58/2019)

§ 32 Somente os servidores efetivos, membros da Comissdo, receberdo gratificagdo no valor de RS 150,00
por més, a titulo indenizatdrio, valor que serd reajustado anualmente conforme indice de reposicao
salarial. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n? 58/2019)

Os membros da Comissdo de Desenvolvimento Funcional serdo nomeados para o periodo de 02
(dois) anos. (Redac¢io dada pela Lei Complementar n2 58/2019)

§ 12 Os membros poderdo ser substituidos a qualquer tempo, por meio de ato administrativo
devidamente fundamentado, com exce¢do do Presidente. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2
58/2019)

§ 22 E proibida a reconducdo dos membros, com excecio do Presidente. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n2 58/2019)

| - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliacdo de Desempenho dos servidores, com base nos
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e e d ,

Il - para analise de recursos; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 58/2019)

" o ’ ; —

Il - extraordinariamente, quando for conveniente. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 58/2019)

A Comissdo de Desenvolvimento Funcional terd sua organizacio e forma de
funcionamento regulamentadas por Resolucdo elaborada pelo Presidente da Camara Municipal de

Tijucas, ouvida previamente a Comissdo de Desenvolvimento Funcional. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 58/2019)

Capitulo VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Os vencimentos dos cargos publicos serdo reajustados periodicamente de forma a lhe preservar o
poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparac¢do para qualquer fim, conforme o disposto
no inciso XllIl do art. 37 da Constituicao Federal.

O vencimento dos servidores publicos do Poder Legislativo somente poderd ser fixado ou
alterado por lei especifica, assegurada a revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de

indices.

§ 12 O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, ressalvado o disposto no inciso Xl do art. 37, da
Constituicao Federal.

§ 22 A fixa¢do dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema de remuneragdo dos
servidores do Poder Legislativo observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem seu Quadro;
Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;
Il - as peculiaridades dos cargos.

Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo estdo hierarquizados
por niveis de vencimento no Anexo Il desta Lei.

§ 12 A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme tabela aprovada nesta Lei.
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Os proventos dos servidores inativos e o beneficio dos pensionistas observardo o disposto na
Constituicdo Federal e legislagdo especifica de criagdo do Instituto de Previdéncia Municipal.

A Camara Municipal publicard anualmente os valores da remunerag¢do dos seus cargos publicos,

conforme dispde o art. 39, § 62 da Constituicdo Federal.

Capitulo VII
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Novos cargos poderdo ser incorporados ao Quadro Permanente do Poder Legislativo, observadas
as disposicoes deste Capitulo.

Paragrafo Unico. Novas dreas de atuacdo, especializacdo e formacdo poderio ser incorporadas aos cargos
previstos no Anexo | desta Lei desde que sejam aprovadas por Lei especifica.

Os orgdos de gestdo da Camara de Vereadores poderdo, quando da realizagdo do estudo anual de
sua lotagao, propor a criagdo de novos cargos.

§ 12 Da proposta de criagdo de novos cargos deverao constar:

| - denominagado dos cargos;

Il - descrigdo das atribuigOes e requisitos de instrugdo e experiéncia para o provimento;
Il - justificativa de sua criagdo;

IV - quantitativo dos cargos;

V - nivel de vencimento dos cargos;

§ 22 O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido considerando-se o disposto no § 22 do art. 33
desta Lei.

Cabera ao Gerente Administrativo analisar a proposta e verificar:

| - se ha dotagdo orgamentdria para a criagdo do novo cargo;

Il - se suas atribui¢Bes estdo implicitas ou explicitas nas descrigdes dos cargos ja existentes.

Aprovada pelo Gerente Administrativo, a proposta de criagdo do novo cargo sera enviada ao

Presidente da Camara para a elaboragdo de projeto de Lei e posterior encaminhamento a Mesa Diretora
para aprovagao.
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proposta ao Presidente da Camara, com relatério e justificativa do indeferimento.

Capitulo VIII
DA CAPACITACAO

O Poder Legislativo Municipal de Tijucas instituird, como atividade permanente, a capacitacdo de
seus servidores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da fungdo
publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas, orientando-o no sentido de
obter os resultados desejados pela Camara;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢Ges propicias ao constante aperfeicoamento
dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribui¢cGes, as finalidades da
Camara como um todo.

Serdo 03 (trés) os tipos de capacitagdo:

| - de integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, através de
informagGes sobre a organizagdo e o funcionamento do Poder Legislativo;

Il - de formagdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as atribui¢cdes que
desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a execugao de tarefas mais

complexas, com vistas ao seu desenvolvimento funcional;

Il - de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fun¢Ges quando a
tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo até o momento.

A capacitagdo tera sempre carater objetivo e pratico e sera ministrada, direta ou indiretamente,
pelo Poder Legislativo:

| - com a utilizacdo de monitores locais;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e treinamentos realizados por instituicdes
especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

Il - através da contratacdo de especialistas ou instituicdes especializadas.

As chefias de todos os niveis hierdrquicos participardo dos programas de capacitagdo:
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identificadas e a execu¢do dos programas propostos;
Il - facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de capacitagdo e tomando as medidas
necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento

regular da unidade administrativa;

Il - desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitagdo aprovados, atividades de
instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento e capacitagdo relacionados as suas atribuicdes.

O Gerente Administrativo, em colaboragdo com as demais chefias, fard o levantamento das
necessidades de treinamento da Camara, elaborando e coordenando a execucdo de programas de
capacitagao.

Pardgrafo Unico. Os programas de capacitagio serdo elaborados, anualmente, apds autorizacdo do
Presidente da Camara, a tempo de se prever, na proposta orcamentaria, os recursos indispensaveis a sua
implementacgao.

Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera com seus subordinados,
atividades de treinamento em servi¢o, em consonancia com o programa de capacita¢do estabelecido pela
Administracdo, através de:

| - reunides para estudo e discussdo de assuntos de servico;

Il - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientacdo quanto ao seu
cumprimento e a sua execu¢ao;

Il - discussdo dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua contribuicdo para o sistema
administrativo;

IV - utilizagdo de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em servigo, adequados a cada caso.
TiTULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DO QUADRO DE SERVIDORES EM COMISSAO

Capitulo |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA BASICA

A Camara de Vereadores de Tijucas, para a execu¢dao dos servicos sob a sua responsabilidade,
apresenta a seguinte organizacdo administrativa basica:

| - ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR
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Il - UNIDADE DE ASSESSORAMENTO

-> Gabinete da Presidéncia
=>Assessoriaturidica (Revogado pela Lei Complementar n2 52/2018)
-> Assessoria Parlamentar de Gabinete

Il - ORGAOS DE DIRECAO:

a) Diretoria Geral;

b) Geréncia Administrativa;

t)GerénciaFinanceira: (Revogado pela Lei Complementar n2 52/2018)
dyGerénciadoPatrimdnio; (Revogado pela Lei Complementar n2 52/2018)
e)GerénciadeAssuntostegistativos; (Revogado pela Lei Complementar n2 52/2018)
ff-Gerénciade-Assuntosdas€omissdes; (Revogado pela Lei Complementar n2 52/2018)
2572614} (Revogado pela Lei Complementar n2 52/2018)

h) Procuradoria-Geral; (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 66/2020)

Sao atribuicdes comuns a todos os niveis de dire¢do e chefia:

| - programar, organizar, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar a execu¢ao de todas as tarefas de
responsabilidade da dire¢do ou da chefia;

Il - promover os meios adequados ao suprimento das necessidades, de modo a assegurar o desempenho
da unidade que dirige;

Il - assessorar o superior imediato no planejamento e na organizagao das atividades e dos servigos que
Ihe forem solicitados;

IV - responsabilizar-se e prestar contas junto a direcdo ou chefia hierarquicamente superior dos resultados
esperados e alcangados;

V - cumprir e fazer cumprir, na area de sua atuagdo, as normas e regulamentos vigentes;

VI - zelar, em sua drea de atuagdo, pela implantagdo, implementagdo e funcionamento das normas de
controle interno estabelecidas para todos os drgdos e unidades da Camara de Vereadores;

VIl - distribuir os servigos ao pessoal sob sua dire¢do, examinando o andamento dos trabalhos e
providenciando sua pronta conclusdo;
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IX - informar e instruir processos de sua area de atuagdo, encaminhando aqueles que dependem de
solucdo de autoridade imediatamente superior;

X - proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao nivel imediatamente superior e
decisérios em processos de sua competéncia;

XI - manter a disciplina do pessoal de seu érgdo ou unidade de trabalho;
Xl - despachar com o superior hierdrquico imediato os assuntos de sua competéncia.
O ocupante do cargo de direcdo e chefia ndo podera, em hipdtese alguma, escusar-se de decidir

em assuntos de sua competéncia, sob pena de responsabilizar-se pelas consequéncias decorrentes de sua
recusa ou omissao.

Ao Assessor Parlamentar compete:
| - assessorar o Vereador na elaboragao de proposi¢cdes e pronunciamentos;

Il - realizar pesquisas e estudos e preparar monografias, relatorios e demais documentos quando
solicitado;

Il - coligir legislacdo e documentos de interesse do parlamentar;

IV - registrar e controlar as audiéncias, visitas, reuniGes de que deva participar ou tenha interesse o
Vereador;

V - acompanhar e informar ao Vereador sobre prazos e providéncias das proposi¢cées em tramitagdo na
Camara de Vereadores;

VI - incumbir-se da correspondéncia recebida e expedida pelo parlamentar;

VIl - preparar regularmente sinteses das matérias de interesse do Vereador, publicadas nos érgaos de
imprensa;

VIl - acompanhar e/ou representar o Vereador nas reunides junto a comunidade, anotando as
reivindicagdes e encaminhamentos propostas para subsidiar os trabalhos legislativos;

IX - exercer outras atividades correlatas.
Cumpre a todos os servidores observar as prescri¢ées legais e regulamentares, executar com zelo

e presteza as tarefas que lhe forem cometidas, cumprir as ordens e determinagdes superiores e formular
sugestdes ao aperfeicoamento do trabalho.

Capitulo Il
DO GABINETE DA PRESIDENCIA
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O Gabinete da Presidéncia é o érgdo que tem por objetivo apoiar os membros da Mesa Diretora
no exercicio de suas atribuicdes.

Ao ocupante do cargo de Chefe de Gabinete da Presidéncia, compete:

| - assessorar o Presidente em assuntos que |he forem designados, bem como atender as pessoas por ele
encaminhadas;

Il - assessorar o Presidente em suas relagdes politico-administrativas com a populagdo, érgdos e entidades
publicas e privadas;

Il - prestar apoio ao presidente na organizagdo e no funcionamento do Gabinete;
IV - preparar a pauta de assuntos a serem discutidos nas reunides em deva participar o Presidente;

V - transmitir aos dirigentes e servidores da Camara de Vereadores as ordens e os comunicados do
Presidente.

Paragrafo Unico. O titular do cargo de Chefe de Gabinete da Presidéncia devera ter escolaridade minima
de nivel médio.

-Capituto—th
DAASSESSORIAFURIDICA
(Revogado pela Lei Complementar n2 52/2018)
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Parag Treoce A e ceveraterers S

eregistrodefinitivona-OrdemdosAdvogadosdoBrasit: (Revogado pela Lei Complementar n2 52/2018)

Capitulo IV
DA DIRETORIA GERAL

A Diretoria Geral é o 6rgdo que tem por finalidade planejar, organizar e supervisionar a execu¢ao
dos servicos administrativos e financeiros da Camara de Vereadores, bem como das atividades de apoio
parlamentar, de acordo com as delibera¢des da Mesa Diretora.

Paragrafo Unico. A Diretoria Geral apresenta a seguinte estrutura interna:

a) Geréncia Administrativa;
b) Geréncia Financeira;

c) Geréncia de Comunicacdo;
d) Geréncia de Legislativa.

Compete ao Diretor Geral coordenar, orientar, planejar e controlar as atividades relacionadas:

| - ao apoio parlamentar, promovendo os servigos secretariais necessarios a Mesa Diretora e ao bom
andamento e controle dos trabalhos legislativos;

Il - as atividades de apoio administrativo, provendo a execugdao dos servicos de gestdo de pessoas,
inclusive a revisdo anual da organizacdo dos Gabinetes dos Vereadores, de licitagdes, de administragdo de
materiais, de gerenciamento de contratos, de processamento de dados e uso de tecnologia da
informagdo, bem como de todos os servigos auxiliares necessarios ao funcionamento da Camara de
Vereadores;

Il - as atividades de apoio financeiro, promovendo o uso adequado dos recursos e o funcionamento de

efetivos procedimentos de planejamento, acompanhamento e controle de gastos.

Paragrafo Unico. O titular do cargo de Diretor Geral devera ter escolaridade minima de nivel superior.
(Redac¢do dada pela Lei Complementar n2 52/2018)

Capitulo V
BA-GERENCIA-ABMINISTRATIVA

DAS GERENCIAS (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 25/2014)
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| - a execugdo das atividades relativas ao recrutamento, sele¢ao, treinamento, regime juridico, controles
funcionais e demais atividades de administragdo de pessoal;

Il - preparar os atos de nomeagdo dos novos servidores, os termos de posse dos servidores, bem como
lavrar outros correlatos, com demissdes e exonerac¢des, enviando-os para publicagdo legal;

Ill - coordenar e executar os calculos e procedimentos para emissao da folha de pagamentos dos
servidores;

IV - coordenar as atividades relativas a execucdo de programas de capacitacdo de servidores;

V - a execucdo de atividades de supervisdo, analise e certificacdo da exatidao, integridade e autenticidade
dos atos e fatos administrativos e seus registros;

VI - a padronizagdo, aquisi¢do, recebimento, guarda, distribuicdo e controle de material;
VII - os servigos de reprodugdo de papéis e documentos, telefonia e demais sistemas de comunicagdo;
VIII - os servigos de vigilancia, portaria, copa, zeladoria e demais areas internas e externas;

IX - a realizacdo de licitagOes e a gestdo dos processos de compras e dos contratos firmados pela Camara
de Vereadores;

X - o planejamento, a implementacgdo e a implantagdo dos processos de informatizagdo da Camara e o uso
adequado de ferramentas de tecnologia da informacdo pelos 6rgdos e unidades da Camara de
Vereadores.

Paragrafo Unico. O titular do cargo de Gerente Administrativo devera ter escolaridade minima de nivel

médio.

Capitulo V-A
DA PROCURADORIA-GERAL (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 66/2020)
Procuradoria-Geral, através da atuagao do respectivo Procurador-Geral, compete:

| - Chefiar a Procuradoria-Geral, orientar, planejar, superintender e coordenar suas atividades juridicas e
administrativas e orientar-lhe a atuagdo;

Il - Instruir e orientar o Presidente da Camara e a Mesa Diretora, nos assuntos de natureza juridica,
submetidos a sua apreciagado, emitindo pareceres, quando for o caso;

Il - Opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais relacionadas com a Camara
de Vereadores de Tijucas;
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V - Realizar estudos juridicos das matérias em exame nas Comissdes e no Plenario;
VI - supervisionar e emitir pareceres sobre questdes de natureza juridica;
VIl - assessorar as ComissGes permanentes, sindicancia, inquérito administrativos e licitagdes;

VIII - manter o Diretor Geral e o Presidente da Camara de Vereadores informados sobre os processos em
andamento, providéncias adotadas e despachos proferidos;

IX - Propor ao Presidente, quando cabivel, a declaracdo de nulidade de atos administrativos praticados em
desacordo com o ordenamento juridico;

X - Receber citagGes e notificagGes nas agdes propostas contra a Camara de Vereadores;

Xl - Manifestar sua posicdo acerca da oportunidade e conveniéncia do afastamento de ocupantes de
cargos comissionados;

XIl - Desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer pedidos nas a¢des de interesse da Camara de
Vereadores;

X1l - Decidir sobre a interposi¢do ou ndo de recurso, quando entender conveniente e/ou necessario;
XIV - Executar outras atribuicdes compativeis com as competéncias da Procuradoria-Geral.

Paragrafo Unico. O titular do cargo de Procurador-Geral devera ter graduagdo de nivel superior em Direito,
registro definitivo na Ordem dos Advogados do Brasil, e atuagdo no minimo de 5 anos. (Redagdo acrescida
pela Lei Complementar n2 66/2020)

Fica criado o cargo de Procurador-Geral, conforme estruturado na presente lei, para uma
jornada de trinta horas semanais e, como é cargo comissionado, serd exercido em fun¢do de confianga, ou
seja, de livre nomeacdo e exoneragao pelo Presidente da Camara de Vereadores de Tijucas, que pode
escolher entre membro da carreira ou ndo, através de competente portaria, com as nomenclaturas e
remuneragdes previstas no Anexo VI, desta lei.

Pardgrafo Unico. A Procuradoria-Geral possui vinculagdo direta ao Presidente da Camara de
Vereadores. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 66/2020)

AE,I,,

DAGERENCIATHNANCERRA

(Capitulo revogado pela Lei Complementar n2 25/2014, renumerando-se os subsequentes)
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(Revogado pela Lei Complementar n2 52/2018)

~ , ~

PDA-GERENCIADECOMUMNICACAD
(Capitulo revogado pela Lei Complementar n2 25/2014, renumerando-se os subsequentes)

(Revogado pela Lei Complementar n? 52/2018)
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(Capitulo revogado pela Lei Complementar n2 25/2014, renumerando-se os subsequentes)

7 - . A
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denivetmédio: (Revogado pela Lei Complementar n2 52/2018)
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petateir-Comptementarn®25/2614} (Revogado pela Lei Complementar n2 52/2018)

Capitulo VI
DOS CARGOS E FUNCOES DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Extinto o drgdo da atual estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-a o cargo em
comissdo correspondente a sua diregdo.

O servidor efetivo, quando nomeado para ocupar cargo de provimento em comissao, fard a opgao
entre o recebimento de seu vencimento de carreira ou do vencimento do cargo para o qual for nomeado.

§ 12 O servidor que optar pelo vencimento do cargo efetivo receberd, a titulo de gratificagdo, um
percentual de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 22 A gratificacdo a que se refere o § 12 ndo sera incorporada ao vencimento do servidor, que somente a
perceberd enquanto estiver no exercicio do cargo em comissdo.

Os cargos em comissdo da Camara de Vereadores, de livre nomeagdo e exoneragdo,
acompanhados de seus respectivos simbolos, sdo os estabelecidos no Anexo VI.

Paragrafo Unico. Os servidores em exercicio de cargo em comissdo ndo serdo remunerados por horas-
extras de trabalho.

Os ocupantes dos cargos de direcdo e assessoramento serdo nomeados pelo Presidente da
Camara de Vereadores, ouvidos os demais membros da Mesa Diretora.

§ 12 Os ocupantes do cargo de Assessor Parlamentar serdo nomeados e/ou exonerados pelo Presidente
da Camara, mediante indicagdo expressa do Vereador interessado.

§ 29 Fica vedado aos membros do Poder Legislativo do Municipio de Tijucas, nomear, ou requisitar
cOnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, até terceiro grau civil, para cargos em
comissdo, bem como manté-los nesses cargos sob sua chefia imediata.

Capitulo VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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0s cargos em comissao, com seus respectivos vencimentos, de livre provimento e exoneragdo pelo
Presidente da Camara de Vereadores de Tijucas, conforme relacionados no Anexo VI.

A estrutura administrativa da Camara de Vereadores, estabelecida nesta Lei, entrarda em
funcionamento gradativamente, a medida que os érgdos que a compdem forem sendo implantados,
segundo as conveniéncias da Administracdao da Camara e a disponibilidade de recursos.

Paragrafo Unico. A implantacdo dos drgdos constantes desta Lei far-se-4 através do provimento das

respectivas dire¢des e chefias e da dotagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros indispensaveis
ao seu funcionamento.

As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correrdo a conta de dotagdo prépria do
orcamento vigente, suplementada se necessario.

Sdo declarados em extingdo os cargos em comissao relacionados no Anexo VIII desta Lei, que
serdo substituidos gradualmente, na medida em que a nova estrutura administrativa for implantada.

Paragrafo Unico. Estabelece-se o prazo maximo de 180 dias, a partir da data de publicagdo desta Lei, para
a extingdo completa dos cargos mencionados no caput.

Os 6rgdos e unidades da Camara de Vereadores devem funcionar perfeitamente articulados entre
si, em regime de mutua colaboracao.

As designagOes de substitutos processar-se-a sempre por ato expresso do Presidente da Camara
de Vereadores.

550 partes integrantes da presente Lei os Anexos | a VIl que a acompanham.

Com a publicagdo desta Lei fica revogada a Lei Complementar n2 07 de 03 de janeiro de 2011,
bem como todos os dispositivos legais que contrariem a presente Lei.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Tijucas, SC, 22 de Outubro de 2013.

VALERIO TOMAZI
Prefeito Municipal

ANEXO |
CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
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| GRUPO OCUPACIONAL| DENOMINAGAO DO | NIVEL DE |QUANTITA-| CARGA |
| | CARGO | VENCIMENTO |TIVO DE | HORARIA |

| | | | CARGOS |  SEMANAL |

| | | | | |
INivel Superior | Advogado |1V | 01] 30h|

| R e | --mmmm-- e |
| |Contador |1v | 01]30h

| | -mmmmmmmm oo |--mmmmmmes R e |
| |Jornalista |Iv | 01|30h |

R | =mmmmm oo R |-mmmmmm- |--mmmmmmmmen |
|Apoio |Assistente |11 | 03]40h |
|Administrativo/ |Administrativo | | |

|Legislativo I et e |- |- e ittt
| |Recepcionista/ |11 | 02]30h |

| |Telefonista | | |

| [==mmmmmmm - [====mmmm - [===mmm- |=mmmmmmm - |
| | Técnico de|II1 | 01|40h |

| |Informatica | | |

| | -omm oo e R e |
| | Técnico |11 | 02]40h |

| |Legislativo | | | |

|servicos Gerais |Auxiliar de|1 | 02|40h

| |servicos de Copa el | | |

| [Limpeza | | | |

| | -mmmmmm oo R R R |
| |[Motorista |11 | 02|40h |

| [==mmmmmmm - [-===mmmmme- [===mmmm |=mmmmmm |
| |zelador |1 | 01]40h

| | | | | |

ANEXO Il

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL HIERARQUIZADOS POR NIVEIS DE VENCIMENTO

| NIVEL DE | CARGOS |
| VENCIMENTO | |
| | |
| |Auxiliar de Servico de Copa, zelador |
=== [ mmmmm |
|11 |[Motorista e Recepcionista/Telefonista |
| === [ === o |
|11 |Técnico Legislativo, Técnico de Informdtica, Assistente|

| |Administrativo

|1Iv |Jornalista

[-mmmmmmmmmmeeee R |

|1Iv | Contador

[-mmmmmmmmmoeeee | |

| IV | Advogado

| | |
ANEXO Il

GRUPO OCUPACIONAL

NIVEL SUPERIOR

1. Cargo: ADVOGADO

2. Descri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a executar atividades de consultoria e
assessoramento juridico a Camara Municipal.
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de pesquisas de legislagdo, jurisprudéncias, doutrinas e instru¢des regulamentares;

- estudar e redigir minutas de atos internos ou externos, bem como documentos contratuais de toda
espécie, em conformidade com as normas legais;

- elaborar minutas de informa¢des a serem prestadas ao Judicidario em mandados de seguranca
requeridos contra a Camara, na pessoa de seu Presidente, ou contra as demais autoridades integrantes de
sua estrutura administrativa;

- interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas dos interessados bem
como manifestar-se sobre questdes de interesse da Camara e das ComissGes Especiais que apresentem
aspectos juridicos especificos, orientando a elaboracdo de relatdrios conclusivos;

- assistir a Camara na negocia¢do de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou
privadas;

- estudar os processos de aquisi¢do, transferéncia ou alienagdo de bens, em que for interessada a Camara,
examinando toda a documentac¢do concernente a transacgao;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacoes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da Camara e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situages e problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestGes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Camara Municipal;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢do profissional.

4. Requisitos para provimento:

* Instrugdo - curso de nivel superior completo em Direito, registro na Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB e, quando necessario, curso de especializacdo.

* Qutros requisitos - processador de textos, planilhas eletrénicas e internet.

5. Recrutamento:
* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
* Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence.

1. Cargo: CONTADOR

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar atividades relacionadas a
movimentagdo de recursos financeiros, efetuando o registro dos atos e fatos contabeis, elaborando
demonstragdes contabeis e orgamentos da Camara Municipal.

3. Atribuigdes tipicas:

- planejar o sistema de registro e operagGes contabeis, atendendo as necessidades administrativas e
legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;

- escriturar a contabilidade da Camara Municipal;

- elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas, observando sua correta classificacdo e
lancamento, verificando a documentacdo pertinente, para atender as exigéncias legais e formais de
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administracdo dos recursos financeiros da Camara;

- analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentdrios da execugao de contratos, convénios, acordos e
atos que gerem direitos e obrigagGes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados,
analisando cldusulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislagdo aplicavel;

- analisar os atos de natureza orgamentdria, financeira, contdbil e patrimonial, verificando sua corregao,
para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

- orientar a Camara Municipal quanto ao cumprimento das normas referentes a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e seus anexos e a Lei Orcamentaria e seus anexos;

- controlar a execugdo orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;

- elaborar o relatdrio de gestdo fiscal da Camara;

- alimentar, com os dados necessarios, o sistema da folha de pagamentos;

- acompanhar os gastos de pessoal do Legislativo, tendo em vista o cumprimento dos artigos 19 e 20 da
Lei de Responsabilidade Fiscal;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da Camara e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestGes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Camara Municipal.

4. Requisitos para provimento:

* Instrugdo - curso de nivel superior completo em Ciéncias Contdbeis e registro no Conselho Regional de
Contabilidade.

* Qutros requisitos - processador de textos, planilhas eletrénicas e internet.

5. Recrutamento:
* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
* Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence.

1. Cargo: JORNALISTA

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assessoria técnica a Presidéncia
da Camara, as Comissdes Parlamentares e unidades da Camara na elaboragao de pareceres, projetos de
leis, resolugdes, entre outros.

3. AtribuicGes tipicas:

- Executar servigos jornalisticos relacionados com assuntos e matérias da Camara;

- Fazer a cobertura dos trabalhos das comissGes, das sessdes, audiéncias publicas, entrevistas coletivas,
exposicoes e dos eventos internos e externos relacionados com a Camara;

- Elaborar matérias especiais para 6rgdo de divulgacdo da Camara;
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comunicagdo institucional mantidos pela Camara;

- Promover a afericdo de resultados, para verificar diariamente, em todas as midias, o resultado das a¢oes
de divulgagdo promovidas pela Camara Municipal;

- Garantir cobertura imparcial e democratica de todas as atividades da casa, inclusive cobertura
jornalistica dos pronunciamentos em plenario;

- Elaborar relatdrios, diagndsticos e avaliagGes especificas, tendentes a qualificar os processos de
divulgacdo institucional da Camara;

- Encarregar-se do processo de difusdo e disponibilizacdo das noticias consolidadas ao publico e aos
orgdos de imprensa interessados, sobre a Camara Municipal;

- Assistir aos 6rgao do Poder Legislativo, através das diretrizes determinadas pela chefia imediata, das
matérias que serdo objeto de divulgacdo pela Camara;

- Desempenhar outras atribuigdes de jornalista que Ihe forem dadas pelas chefias competentes.

4. Requisitos para provimento:

* Instrucdo - curso de nivel superior completo Jornalismo

* Qutros requisitos - conhecimentos de redagdo oficial, processador de textos, planilhas eletronicas e
internet.

5. Recrutamento:
* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
* Progressdo - para o padrao de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL
APOIO LEGISLATIVO/ADMINISTRATIVO
1. Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas
rotineiras de apoio administrativo a trabalhos e projetos da Camara Municipal.

3. Atribuigdes tipicas:

- receber, registrar e encaminhar o publico aos Vereadores, para atendimento bem como preencher
formularios de cadastro de visitantes e eleitores;

- atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

- organizar e manter atualizada a agenda de eventos da Camara Municipal;

- digitar ou determinar a digitacdo de oficios, leis, documentos diversos, segundo normas
preestabelecidas bem como conferir os trabalhos digitados;

- selecionar e arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos, atos administrativos e documentos
diversos segundo normas preestabelecidas;

- controlar o expediente recebido e expedido pela Camara;

- protocolar as proposi¢oes dos Vereadores;

- autenticar documentos e preencher fichas de registro para formar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes;

- analisar e fornecer informagGes em processos de rotina administrativa das unidades da Camara;
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fornecedores e de materiais;

- adquirir, guardar e distribuir material permanente e de consumo da Camara;

- fazer o controle dos bens patrimoniais da Camara mantendo atualizados os registros bem como realizar
a a execucdo do inventario anual destes bens;

- acompanhar a execugdo de servicos de conservagdo interna e externa de conferir documentos de
receita, despesa e outros;

- examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotagdes;

- preencher fichas, formuldrios e tabelas, conferindo as informagdes e os documentos originais;

- auxiliar na execucdo de atividades relativas a administracdo de recursos humanos, material e
patrimonio, administragdo contabil e financeira, vigilancia e atividades de apoio e servicos gerais;

- preparar mala direta para envio de correspondéncia;

- zelar pela manuteng¢do de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

- operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacgGes, bem como consultar registros;

- executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:
* Instrugdo - ensino médio completo.
* Qutros requisitos - conhecimentos de processador de textos, planilhas eletrénicas e internet.

5. Recrutamento:
* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
* Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence.

Cargo: RECEPCIONISTA/TELEFONISTA

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam recepcionar, encaminhar visitantes e
prestadores de servigo da Camara, bem como receber e efetuar ligagdes telefdnicas.

3. Atribuigdes tipicas:

- recepcionar visitantes e municipes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-
Ihe informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminhd-los a pessoas ou setores procurados;
- atender ao publico interno e externo prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

- registrar visitantes atendidos, anotando dados pessoais dos visitantes para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios;

- auxiliar na recepcao de autoridades, visitantes e assistentes durante as reunides plendrias e solenidades
da Camara Municipal;

- controlar o acesso de visitantes nas dependéncias administrativas e gabinetes dos Vereadores;

- realizar atividades de protocolo e distribuicdo de documentos recebidos pela Camara Municipal, bem
como o envio e recebimento de documentos via fax,

- acompanhar visitantes pelas dependéncias da Camara Municipal, quando necessario;

- atender e transferir ligagGes internas e externas, dos gabinetes dos Vereadores e dos o6rgdos
administrativos;
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5. Requisitos para provimento:
* Instrugdo - ensino fundamental completo

6. Recrutamento:
* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

7. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
* Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence.

1. Cargo: TECNICO DE INFORMATICA

2. Compreende os cargos que se destinam a dar suporte de informatica aos 6rgdos da Camara e operar os
aparelhos e equipamentos de 4udio, video e multimidia para possibilitar a transmissdo e gravagdo das
sessOes plenarias da Camara Municipal bem como a projec¢ado e imagens e sons nas mais variadas midias.

3. Atribuigdes tipicas:

- manter-se informado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado que possam atender as
necessidades de equipamentos de informatica e de softwares da Camara;

- participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e softwares para Camara;
- participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informatica e
softwares adequados as necessidades das Camara;

- instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Cadmara, de acordo com
orientacdo recebida, bem como gerenciar os programas utilizados;

- auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalagdo e utilizagdo de softwares, tais como
sistemas operacionais, rede local, aplicativos bdsicos de automagdo de escritério, editores de texto,
planilhas eletrdnicas, e softwares de apresentagdo e de equipamentos e periféricos de microinformatica,
nos diversos setores da Camara;

- conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Camara para os locais indicados;
- orientar os usudrios quanto a utilizacdo adequada dos equipamentos de informatica e softwares
instalados nos diversos setores da Camara;

- fazer a limpeza e a manutengao de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Camara;

- retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na Camara;

- participar da criagdo e revisdo de rotinas apoiadas na utilizagdo de microinformdtica para execugdo das
tarefas dos servidores das diversas areas da Camara;

- participar da elaboragdo de especificagdes técnicas para aquisicdo de equipamentos de informatica e
softwares utilizados na Camara;

- prestar apoio técnico aos gabinetes dos Vereadores e demais 6érgdos administrativos da Camara
Municipal;

- executar a instalagdo, configuracdo e manutengdo (preventiva e corretiva) dos servidores de rede, bem
como realizar backups e protecao dos arquivos digitais da Camara Municipal;

- operar os aparelhos e equipamentos de multimidia, conectando computadores, acionando projetores
multimidia, aparelhagens de som, microfones e amplificadores de som, acionar os comandos da mesa de
som e outros equipamentos destinados a reproducdo, amplificacdo e gravacdo de imagem e som;

- observar os indicadores e aparelhos de controle, efetuando ajustes necessdrios para manter a qualidade
técnica da transmissdo;
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- executar a sonorizagdo durante as sessGes plenarias, operando o painel de comando para produzir os
efeitos sonoros desejados;

- instalar e operar os equipamentos para a transmissdo e gravacdo das sessdes plendrias;

- fazer edicdo técnica de materiais diversos;

- zelar pelo bom uso do equipamento;

- executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento:
* Instrucdo - curso de Técnico em Informatica, conhecimento comprovado na operacgdo de audio e video.

5. Recrutamento:
* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
* Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence.

1. Cargo: TECNICO LEGISLATIVO

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, apoio a
Presidéncia da Camara, as Comissdes Parlamentares e unidades da Camara no registro e pesquisas para
subsidiar a elaboracdo de pareceres, projetos de leis, resolu¢Ges, entre outros.

3. Atribuigdes tipicas:

- redigir, rever a redacdo ou encaminhar para aprovacdo minutas de documentos, relatérios, pareceres
que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade;

- redigir ou participar da redacdo de projetos de lei, resolugbes, atas, oficios, memorandos, editais,
requerimentos, correspondéncias, pareceres e outros documentos significativos para o 6rgao;

- acompanhar as reunides plenadrias fazendo o registro das mesmas;

- proceder ao cadastramento de todo o tramite de proposi¢Ges, projetos e leis, para atualizar o sistema
informatizado;

- transcrever, para o Livro de Atas, o conteldo das reunides, usando caneta ou software adequado para
este fim;

- coletar assinatura dos integrantes da mesa diretora nas atas;

- pesquisar conteudos de falas discutidas em plenario;

- responder pela guarda do Livro de Atas e de outros documentos;

- encaminhar, para o arquivo da Camara, os livros de atas apds dois anos;

- elaborar proposicOes e requerimentos para os Vereadores solicitando informacdo a érgaos publicos;

- secretariar comissGes tempordrias elaborando atos, oficios e outros documentos;

- proceder a pesquisas da legislacdo federal, estadual e municipal.

4. Requisitos para provimento:
* Instrugdo - ensino médio completo.

* Qutros requisitos - conhecimentos de processador de textos, planilhas eletrénicas e internet.

5. Recrutamento:
* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

1Doc: Matéria Legislativa Projeto de Lei Complementar - Legislativo - 001/2021 | Anexo: Lei Complementar 17 2013 de Tijucas SC atual.pdf (32/38) 34/87
https://leismunicipais.com.br/a/sc/t/tijucas/lei-complementar/2013/2/17/lei-complementar-n-17-2013-dispoe-sobre-a-organizacao-administrativa... 32/38



14/12/2020 Lei Complementar 17 2013 de Tijucas SC

SERVICOS GERAIS
1. Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS DE COPA E LIMPEZA

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, servicos de limpeza como
varrer, lavar, e arrumar as dependéncias da Camara, bem como servigos de copa como preparar e servir
café, agua ou pequenos lanches.

3. Atribuigdes tipicas:

- fechar e abrir portas, janelas e portdes, acender e apagar luzes, ligar e desligar bombas e aparelhos
elétricos em geral;

- preparar, de acordo com a situagdo, lanches em geral;

- servir agua, café, lanches e pequenas refei¢cbes, arrumando adequadamente a mesa, de acordo com a
situacao;

- controlar o estoque e requisitar, quando necessario, café, cha, leite, aglcar e material de limpeza,
indispensavel ao desempenho de suas atribuicoes;

- limpar, lavar e arrumar areas internas e externas das dependéncias da Camara;

- manter limpos os vidros das janelas do prédio da Camara;

- varrer, espanar e recolher o lixo gerado nas dependéncias da Camara, depositando e acondicionando os
detritos em sacos plasticos ou em latGes;

- auxiliar, quando necessario, no transporte de mesas, arquivos, armarios, utensilios e outros materiais
usados nas instalagdes da Camara;

- manter arrumado e em boas condi¢Bes de conservacdo o material sob sua guarda;

- executar, quando necessario, servigcos externos, apanhando e entregando correspondéncias, realizando
depdsitos e retiradas bancarias e pagamentos de pequena monta;

- atender, quando necessdrio, ao publico em geral, prestando informagdes e fazendo encaminhamentos;

- recolher e distribuir internamente correspondéncia, pequenos volumes e expedientes, separando-os por
destinatario, observando o nome e a localizagado, solicitando assinatura em livro de protocolo;

- duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de
papel e tinta, regulando o nimero de cépias;

- auxiliar na execugdo de servigcos simples de almoxarifado, apanhando materiais de consumo em
depdsitos, conferindo-os com as requisi¢des, transportando-os e guardando-os em local apropriado;

- conservar os instrumentos e utensilios de trabalho;

- executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:
* Instrugdo - Ensino Fundamental Completo.

5. Recrutamento:
* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
* Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior no nivel que pertence.

1. Cargo: MOTORISTA

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores para
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3. AtribuigGes tipicas:

- dirigir automoveis e utilitarios de pequeno porte;

- verificar diariamente as condigdes do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria,
nivel de pressao de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, direcdo, fardis, entre outros;

- fazer pequenos reparos de emergéncia, bem como troca de pneus, quando necessario;

- anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecanica para
reparo ou conserto;

- registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo, anotando o hordrio de saida e
chegada;

- preencher mapas e formularios sobre utilizagdo didria do veiculo, assim como sobre o abastecimento de
combustivel;

- comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer ocorréncia extraordinaria com
o veiculo;

- transportar e recolher servidores em local e hora determinados, conduzindo-os conforme itinerario
estabelecido ou instrucdes especificas;

- zelar pela seguranga dos passageiros transportados, verificando, inclusive, a utilizagdo de cinto de
seguranga;

- zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de
qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos;

- recolher periodicamente o veiculo a oficina, para revisdo e lubrificacdo;

- manter a boa aparéncia do veiculo, interna e externamente;

- recolher o veiculo apds o servico, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas,
entregando as chaves ao responsavel pela sua guarda;

- abastecer o veiculo com combustivel adequado, sempre que necessario;

- executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:
* Instrucdo - ensino fundamental completo, categoria C.

5. Recrutamento:
* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
* Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.

1. Cargo: ZELADOR

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a zelar pela seguranga das dependéncias da
Camara, manter os jardins e dreas externas e executar pequenos reparos.

3. Atribuigdes tipicas:

- fechar e abrir portas, janelas e portdes, acender e apagar luzes, ligar e desligar bombas e aparelhos
elétricos em geral;

- limpar, lavar e arrumar areas externas das dependéncias da Camara;

- manter limpos os vidros das janelas do prédio da Camara;

- varrer, espanar e recolher o lixo gerado nas dependéncias da Camara, depositando e acondicionando os
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- manter arrumado e em boas condi¢des de conservagao o material sob sua guarda;

- atender, quando necessario, ao publico em geral, prestando informacgdes e fazendo encaminhamentos;

- auxiliar na execugdo de servigos simples de almoxarifado, apanhando materiais de consumo em
depdsitos, conferindo-os com as requisi¢Ges, transportando-os e guardando-os em local apropriado;

- conservar os instrumentos e utensilios de trabalho;

- executar outras atribui¢des afins.

- fiscalizar as dreas de acesso ao prédio da Camara, evitando aglomeragGes, estacionamento de veiculos
nos locais privativos de Vereadores e funciondrios ou nas calgadas fronteiricas, bem como a permanéncia
de vendedores ambulantes e pessoas inconvenientes;

- fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias, prestando informagoes, efetuando
encaminhamentos, examinando autorizacGes, para garantir a seguranca do local;

- percorrer sistematicamente as dependéncias da Camara e areas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portGes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, bem como ligando ou desligando
pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos e observando pessoas que lhes parecam suspeitas,
a fim de tomar as medidas preventivas cabiveis;

- comunicar prontamente a chefia imediata qualquer irregularidade verificada;

- executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:
* Instrucdo - ensino fundamental completo.

5. Recrutamento:
* Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
* Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.

ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

| DENOMINAGAO DO CARGO | NIVEL DE | QUANTITATIVO | VENCIMENTO MENSAL |
| | VENCIMENTO | DE VAGAS | (R$ ) |

:Advogado ”IV ” 01|| 3.000,00||
omenger T T T o T 00,001
oo T T o 3 000,001
esiorene T T o T 1 700,001

|Administrativo | | | |
| === [==mmmmmmm - |=mmmmmm - |=mmmmmm o |
|Recepcionista/ |11 | 01] 1.200,00]
|Telefonista | | | |

| Técnico de Informatica |III | 01] 1.700,00]
[-ommmmmmmmmmoo s e |=mmmmmmmmme o | =mmmmmmmmm oo |
|Técnico Legislativo |11 | 02| 1.700,00]
[-mmmmmmmm oo R |-mmmmmmme o | =mmmm oo |
|Auxiliar de Servigos de|I | 02] 1.000,00]

|copa e Limpeza | | | |
| = [===mmmmmm e [==mmmmmm [=mmmmm e |
|Motorista |11 | 01] 1.200,00]
P | =mmmmmmmmmnee |=mmmmmmmmmmne |=mmmmmmmmm e !
|zelador | T | 01| 1.000,00]
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ANEXO V
TABELA EVOLUTIVA DE VENCIMENTOS

| | | | RAZAO = | 3,0% | | |

| | | I | | | [
| | | | | PADROES DE VENCIMENTOS I I I | I

[--=m-mm- |-------- [-------- [-------- [-------- Hmmmmmoe- Hmmmmmoe- [--mmmmmmm- [--=mm--- [--=m---- [-------- [
INIVEL  |A B |c D |E |F |G [H (s |3 |

[=-=----- [-------- [-=------ [-------- [-------- [-------- [----m--- [=-mmmmmmme [--=m-mm- [--=--mm- [-------- [
(s |1.000,00/1.030,00(1.061,00/1.093,00/1.126,00/1.160,00| 1.195,00/1.231,00/1.268,00/1.306,00]
[===mmmm- |-=------ [-------- [-------- [-=--m--- [-=-mm--- [-=-mm--- [==mmmmmme [=-=mmmm- [=-=mmmm- [-=------ [
|11 |1.200,00]1.236,00/1.273,00/1.311,00/1.350,00(1.391,00| 1.433,00/1.476,00/1.520,00/1.566,00]
[=-=----- [-------- [-------- [-------- [-------- [-------- [--=----- [=-=mmmmmm- [--=----- [--=----- [-------- [
|111 [1.700,00/1.751,00]1.804,00|1.858,00(1.914,00/1.971,00| 2.030,00/2.091,00|2.154,00|2.219,00|
[--=----- [-=------ [--=------ [-------- [--=----- [-------- [--=----- [=---mmmmm- [--=----- [--=----- [-------- [
I1v 13.000,00(3.090,00(3.183,00(3.278,00/3.376,00|3.477,00| 3.581,00/3.688,00|3.799,00(3.913,00]

! e MGG A |

T ARGO—EM—COMESSAG —SEMBOLO——NODE——VENCIMENFO—
| | | ARGOS— MENGAL—£R¢ N |
T T T ARGES—TMENSAE—RIT—5—
| | | | 1
T T T T T
DS pat 1 | 1 | o1 2 £an 0ol
rBrHreter—Gerar T T T O3 S>00500
| | | | Il
T T T T T
I a el £l | 2 | o011 2000001
TASSeSSor—3uriateco T z T O 5000500
| | | | |
T T T T T

| | | | |
T T T T T
! o At ca oo | 2 | o1 2 _£00-001
reerenrte—AamtStErattve €€ e} T Ot Zo005 00T
! | | | !
T T T T T
! o o 2 | 2 | o1 Lo S 'aYa W aYa 1
reererte—rhancet+o T 5 T O Zo00500T
! | | | 1
T T T T T
! o o : = | 2 | o3 Lo S Ta Yo W aYa N1
reerente—a HtHTEa€ae: T 5 T O Zo>00500T
| | | | 1
T T T T T

1 ] | | |

T T T T T

la P i + lece 4 J 3121 2400061

tAssesser—Partamentat } 4 } +3+4 24665664

] ] ] ] Il

T T T T T
wmmmmmcmpmmmmmm
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ANEXO VI

Cargos de provimento em comissao, ordenados por simbolos e vencimentos mensais

CARGO EM COMISSAO | SIMBOLO/ CLASSE | N2 DE CARGOS | VENCIMENTO MENSAL
Diretor Geral CC-1 01 RS 5.852,26
Procurador-Geral CcC-1 01 RS 5.852,26
Chefe de Gabinete CC-2 01 R$ 5.216,15
Gerente Administrativo | CC-3 01 RS 3.448,04
Assessor Parlamentar CC-4 13 RS 3.310,15

(Redacio dada pela Lei Complementar n2 66/2020)

ANEXO VII

ORGANOGRAMA DA CAMARA DE VEREADORES DE TIJUCAS - SC

dad 1 L as
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ANEXO VIl
RELAGAO DE CARGOS EM EXTINGAO DA LEI COMPLEMENTAR N2 07/2011

|Assessor de Comunicacdo e Divulgacao |
|Assessor das ComissGes Parlamentares Permanentes |
|chefe da Assessoria Administrativa |
|Assessor Administrativo |

Data de Inser¢do no Sistema LeisMunicipais: 13/12/2020

PUBLICIDADE
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Republica Federativa do Brasil
Estado de Santa Catarina
Camara Municipal de Tijucas

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12021.

Altera o artigo 49, da Lei Complementar n. 17/13.

Fago saber a todos os habitantes do Municipio de Tijucas, que a
Camara Municipal de Vereadores de Tijucas aprovou, e eu, Prefeito, sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Inclui o paragrafo tnico, ao artigo 49, da Lei Complementar n.
17/13, passa a ter a seguinte redagao:

Art. 49. (...)
Pardgrafo Unico. O titular do cargo de assessor parlamentar deverad
ter escolaridade minima de nivel médio.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua
publicacdo e ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Tijucas, em 09 de marco de 2021.

RUDNEI DE AMORIM NADIR OLINDINA DE AMORIM
Presidente Vice-Presidente
MAURICIO POLI MAICKON CAMPOS SGROTT
1? Secretario 22 Secretario

Rua Coronel Biichelle, 181 — Centro — 88.200-000 — Tijucas — S.C.
Fone/Fax: 0xx48 3263-0921
Email: camaratijucas@camaratijucas.sc.gov.br
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Republica Federativa do Brasil
Estado de Santa Catarina
Camara Municipal de Tijucas

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei Complementar visa incluir escolaridade minima de nivel
médio aos assessores parlamentares, modificando, assim, o artigo 49 da Lei Complementar n. 17/13.

Menciona-se, também, que tal modificagdo ocorre em razdo de recomendagdo do
Ministério Publico de Santa Catarina - Recomendagao n. 01/2021/CECCON.

O inc. V, do art. 37 da CF/88, contempla a figura da fun¢do de confianca e do cargo
em comissao, in verbis:

Art.37 (...)

V - as fungoes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condigoes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se
apenas as atribuigoes de dire¢do, chefia e assessoramento;

Anote-se que o cargo em comissdo e a funcdo de confianga possuem como
caracteristica em comum a livre nomeagao e também a possibilidade de demissdo ad nutum dos respectivos

ocupantes.
Os cargos em comissao tém especial importancia no ambito dos Poderes em razao da

alternancia de poder propria e inerente ao principio republicano, em que se faz necessaria a presenga, na
Administragdo, de uma equipe de confianga dos detentores de mandato eletivo comprometidos com o plano
de governo.

Destarte, a doutrina € pacifica no sentido de que compete ao Municipio organizar o
servigo publico local, elaborar o regime juridico dos seus servidores, estabelecer sua jornada de trabalho,
atribuigdes dos cargos, composi¢ao de sua remuneragao, sempre com aten¢do as normas constitucionais.

Tijucas, em 09 de marco de 2021.

RUDNEI DE AMORIM NADIR OLINDINA DE AMORIM
Presidente Vice-Presidente
MAURICIO POLI MAICKON CAMPOS SGROTT
1? Secretario 22 Secretario

Rua Coronel Biichelle, 181 — Centro — 88.200-000 — Tijucas — S.C.
Fone/Fax: 0xx48 3263-0921
Email: camaratijucas@camaratijucas.sc.gov.br
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Despacho Matéria Legislativa Projeto de Lei Complementar - Legislativo - 1- 001/2021

De: Bruna A. - GABPRES
Para: SEC - SECRETARIA

Data: 11/03/2021 as 08:22:58

Bom dia, Favor desconsiderar e n&o realizar o protocolo.
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Despacho Matéria Legislativa Projeto de Lei Complementar - Legislativo - 2- 001/2021

De: Bruna A. - GABPRES
Para: SEC - SECRETARIA

Data: 15/03/2021 as 13:03:07

Bom dia, Favor protocolar.
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Despacho Matéria Legislativa Projeto de Lei Complementar - Legislativo - 3- 001/2021

De: Ricardo V. - SEC
Para: GABPRES - Gabinete da Presidéncia - A/C Bruna A.

Data: 16/03/2021 as 09:55:12

Projeto de Lei Complementar Registrado no SAPL sob o n® 01/2021.
At.te

Ricardo Alexandre Vieira
Técnico Legislativo

1Doc: Matéria Legislativa Projeto de Lei Complementar - Legislativo - 3- 001/2021 45/87



Despacho Matéria Legislativa Projeto de Lei Complementar - Legislativo - 4- 001/2021
De: Bruna A. - GABPRES

Para: SEC - SECRETARIA - A/C Ricardo V.

Data: 19/03/2021 as 10:05:41

Bom dia, Segue despacho para os procedimentos cabiveis. Atenciosamente, Bruna da Silva Alves Matricula 298
Chefe de Gabinete

Anexos:
Despacho PLC 01 2021.pdf

Assinado digitalmente (emisséo + anexos) por:

Assinante Data Assinatura

Maickon Campos Sgrott 19/03/2021 10:11:46 1Doc MAICKON CAMPOS SGROTT CPF 029.624.919-01
Mauricio Poli 19/03/2021 10:25:26 1Doc MAURICIO POLI CPF 966.592.389-72

Nadir Olindina Amorim 19/03/2021 10:31:02 1Doc NADIR OLINDINA AMORIM CPF 785.353.799-91
Rudnei de Amorim 19/03/2021 10:36:15 1Doc RUDNEI DE AMORIM CPF 040.224.479-66

Para verificar as assinaturas, acesse https://camaratijucas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 7393-7871-05EB-3B18
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Republica Federativa do Brasil
Estado de Santa Catarina
Camara Municipal de Tijucas

DESPACHO MESA DIRETORA

Trata-se de um Projeto de Lei Complementar 001/2021 que Altera o
artigo 49, da Lei Complementar n. 17/13.

CERTIFICA-SE, que o Projeto de Lei Complementar 01/2021, foi LIDO no
expediente da sessdo ordinaria na data de 18/03/2021, conforme Art.17 do
Regimento Interno.

A Mesa Diretora da Camara de Vereadores de Tijucas, no uso de suas
atribuicbes legais e conforme artigo 78, constou que o referido projeto
preenche os requisitos legais de tramitagao.

Encaminha-se ao Técnico Legislativo, nos termos regimentais o
Projeto de Lei Complementar n® 01/2021 para as seguintes providéncias:

a) Numere-se:

b) Publique-se no mural da Céamara Municipal de Vereadores,
certificando-se os respectivos 5 (cinco) dias uteis de publicagdo, assim como
no site da Casa. (artigo 114 do Regimento Interno c/c artigo 100 da Lei Organica).

c) Realiza-se a distribuicdo, em avulso a todos os 13 (treze) Vereadores
que compde a casa legislativa de forma digital (artigo 114 do Regimento Interno),
apos anexar ao Projeto de Lei a distribuicao.

d) Efetivacao de busca no SAPL , acerca da existéncia de Projeto de Lei
em andamento sobre o mesmo assunto, bem como, uma busca nas legislagdes
municipais informando sobre a existéncia de Lei que regule a matéria tratada
no Projeto. (artigo 89 do Regimento Interno)

e) Encaminha-se ao Presidente;

Tijucas, 19 de margo de 2021.

Rudnei de Amorim Nadir Olindina de Amorim
Presidente Vice-Presidente
Mauricio Poli Maickon Campos Sgrott
1° Secretario 2° Secretario

Rua Coronel Biichelle, 180 — Centro — 88.200-000 — Tijucas — S.C.
Fone/Fax: 0xx48 3263-0921
Email: camaratijucas@camaratijucas.sc.gov.br
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Despacho Matéria Legislativa Projeto de Lei Complementar - Legislativo - 5- 001/2021

De: Ricardo V. - SEC
Para: GABPRES - Gabinete da Presidéncia - A/C Bruna A.

Data: 21/03/2021 as 23:21:21

Setores (CC):

GABPRES, GAB.RUDNEI, GAB.FERNANDO, GABDAN, GABMAUR, GABCLAUEDU, GABPAULO, GABCLAUOLI,
GABMAICK, GABNAD, GABECIN, GABCLAUD, GAB.EDSON, GABEZEQ

CERTIFICADO DA SECRETARIA LEGISLATIVA CERTIFICA-SE, o cumprimento das exigéncias estabelecidas no Parecer Conjunto
da Mesa Diretora para fins do processamento legislativo, comprovando-se os atos conforme itens listados abaixo: 1) Publicou-se no
mural da Camara de Vereadores, certificando-se os respectivos 5 (cinco) dias Uteis de publicagédo, assim como no site da Casa (art.
114 do RI-CVT e art. 100 da Lei Organica); 2) Realizou-se a distribuicdo em avulso a todos os 13 (treze) vereadores que compdem a
Casa Legislativa de forma digital (art. 114 do RI-CVT); 3) Foi efetivada a busca no sistema SAPL, acerca da existéncia de Projeto de
Lei em andamento sobre 0 mesmo assunto bem como busca nas Legislagdes Municipais informando sobre a existéncia de Lei que
regule a matéria tratada no projeto (art. 89 do RI); Encaminha-se, portanto, a Presidéncia para deliberacao.

Atenciosamente,

Ricardo Alexandre Vieira
Técnico Legislativo

Anexos:

Leis de Tijucas _ SC.pdf
SAPL - Sistema de Apoio ao Processo Legislativo.pdf
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21/03/2021 Leis de Tijucas / SC

(/) Minha Conta

Servigos (/sistema-leis)  Cidades (/cidades-por-estado)

(/legislacao-municipal/4456/leis-de-tijucas)
Leis Municipais (/) / Santa Catarina (/cidades-por-estado/sc) /

Tijucas (/legislacao-municipal/4456/leis-de-tijucas)

Resultados de pesquisa para

Altera o artigo 49, da Lei Complementar n. 17/13.

0 atos encontrados na cidade de Tijucas

Altera o artigo 49, da Lei Complementa em @ Tijucas - SC Pesquisar ~ Mais opgoes

Dica: A pesquisa é realizada na integra, por padréo. Para pesquisar na ementa ou outro tipo de busca, utilize a op¢édo Mais Opgoes.

EXCLUSIVO!

PESQUISA
NACIO NAL PESQUISE EM MAIS 4 MILHOES
DE LEIS, DE UMA VEZ 50!

(http://www2.leismunicipais.com.br/pesquisanacional/?utm_source=Tijucas-SC&utm_medium=banner-horizontal-resultado-da-
busca&utm_campaign=pesquisa-nacional-LM)

- (/legislacao-municipal/4456/leis-de-Tijucas?q=Altera+o+artigo+49%2C+da+Lei+Complementar+n.+17%2F 13.&page=1)

Pagina Anterior (/legislacao-municipal/4456/leis-de-Tijucas?q=Altera+o+artigo+49%2C+da+Lei+Complementar+n.+17%2F 13.&page=0)

Proxima Pagina (/legislacao-municipal/4456/leis-de-Tijucas?q=Altera+o+artigo+49%2C+da+Lei+Complementar+n.+17%2F13.&page=2)

- (/legislacao-municipal/4456/leis-de-Tijucas?q=Altera+o+artigo+49%2C+da+Lei+Complementar+n.+17%2F 13.&page=0)

Institucional (/institucional) Politica de Privacidade (/privacidade) Servigos (/sistema-leis) FAQ (/fag/index.html)

Cidades (/cidades-por-estado) Contato (/contato)

Todos os Direitos Reservados - LeisMunicipais ® | Liz Servigos Online Ltda.
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21/03/2021

SAPL - Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

GSATIVO

g Céamara Municipal de Tijucas - SC

- Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Pesquisa Textual

Pesquisar

artigo 49, da Lei Complementar n. 17/13.

Em quais tipos de documento deseja pesquisar?

(J Marcar/Desmarcar Todos

e (] Documentos Acessorios
e (J Matérias Legislativas
e (J Normas Juridicas

Resultados - Foram encontrados 6438 registros
Registros 1a 10 de 6438

Matéria Legislativa: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR - LEGISLATIVO n° 1 de 2021
Altera o artigo 49, da Lei Complementar n. 17/13

Texto Original: Clique aqui

Norma Juridica: Lei Complementar n® 25, de 28 de agosto de 2014

DISPOE SOBRE AS ALTERACOES DO INCISO 11l DO ARTIGO 46, ART. 59 E ART. 60, ALTERACAO DO CAPITULO V, REVOGACAO DOS
CAPITULOS VI, VII E VIII, CRIACAO DOS ARTIGOS 62-A, 62-B, 62-C E 62-D, E ALTERACAO DO ANEXO VI, TODOS DA LE|
COMPLEMENTAR N° 17/2013.

Texto Original: Clique aqui_

Norma Juridica: Lei Complementar n°® 49, de 19 de dezembro de 2017

SUBSTITUI DISPOSITIVO DA LEI COMPLEMENTAR N° 01/2010, QUE INSTITUI O CODIGO TRIBUTARIO DO MUNICIPIO DE TIJUCAS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Texto Original: Clique aqui

Matéria Legislativa: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR - LEGISLATIVO n° 1 de 2020
Altera dispositivos da Lei Complementar n. 17/13.

Texto Original: Clique aqui

Matéria Legislativa: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR - EXECUTIVO n° 1 de 2014

DISPOE SOBRE AS ALTERACOES DO INCISO 11l DO ARTIGO 46, ART. 59 E ART. 60, ALTERACAO DO CAPITULO V, REVOGACAO DOS
CAPITULOS VI, VII E VIII, CRIACAO DOS ARTIGOS 62-A, 62-B, 62-C E 62-D, E ALTERACAO DO ANEXO VI, TODOS DA LE|
COMPLEMENTAR N° 17/2013.

Texto Original: Clique aqui

Matéria Legislativa: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR - LEGISLATIVO n° 4 de 2020

ALTERA O ARTIGO 25, DA LEI COMPLEMENTAR N° 17/2013, QUE TRATA DOS FATORES E METODO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO
DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE TIJUCAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Texto Original: Clique aqui

Norma Juridica: Lei Complementar n® 17, de 22 de outubro de 20713
DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E QUADRO DE PESSOAL DOS SERVIDORES EFETIVOS E EM COMISSAO DA
CAMARA MUNICIPAL DE TIJUCAS - SC, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Texto Original: Clique aqui_
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21/03/2021 SAPL - Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Resultados - Foram encontrados 6438 registros
Registros 1a 10 de 6438

Matéria Legislativa: PROJETO DE LE| - LEGISLATIVO n° 73 de 2020

DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DOS POSTOS DE COMBUSTIVEIS INFORMAREM AO CONSUMIDOR SE A GASOLINA
COMERCIALIZADA E FORMULADA OU REFINADA.

Texto Original: Clique aqui_

Norma Juridica: Portaria n® 116, de 15 de dezembro de 2020

PORTARIA N.° 116/2020/CMT, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020. Disp&e sobre a data da sessdo extraordinaria da Camara de
Vereadores de Tijucas. O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TIJUCAS, no uso das atribuicdes previstas em lei, com fulcro no
artigo 46 e 47, inciso ll, do Regimento Interno, CONSIDERANDO a convocagdo do Prefeito no Projeto de Lei Complementar n.
80/202. CONSIDERANDO o previsto no artigo 35, do Regimento Interno, RESOLVE: Art.1° Ficam convocados os senhores Vereadores
para realizacao de sessdo extraordinaria presencial no dia 17 (quinta-feira) de dezembro de 2020, no horario regimental (20h). Art.
2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario. Tijucas (SC), 15 de setembro de
2020. VILSON NATALIO SILVINO PRESIDENTE

Texto Original: Clique aqui_

Norma Juridica: Portaria n°® 80, de 14 de agosto de 2020

PORTARIA N.° 80/2020/CMT, DE 06 DE AGOSTO DE 2020. Dispde sobre a data da sessao ordinaria da Camara de Vereadores de
Tijucas. O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TIJUCAS, no uso das atribuicdes previstas em lei, com fulcro no artigo 46 e 47,
inciso XXI, do Regimento Interno, CONSIDERANDO o Decreto n° 515, de 17 de margo de 2020, e as posteriores altera¢des, que
declarou “situacao de emergéncia em todo o territorio catarinense”; CONSIDERANDO a Portaria n°® 60/2020/CMT, de 16 de junho de
2020, que estabelece novas regras e procedimentos a serem adotados de forma temporaria no ambito da Camara Municipal de
Vereadores de Tijucas; CONSIDERANDO a Portaria n® 78/2020/CMT, de 04 de agosto de 2020, que altera o artigo 6°, da Portaria
60/2020. RESOLVE: Art.1° Ficam convocados os senhores vereadores para realizacao de sessao ordinaria remota no dia 13/08/2020
(quinta-feira), no horario regimental (20h). Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario. Tijucas (SC), 06 de agosto de 2020. VILSON NATALIO SILVINO PRESIDENTE

Texto Original: Clique aqui

« Anterior | Proxima »

Camara Municipal de Tijucas - SC

Rua Coronel Bichelle, 181

Desenvolvido pelo Interlegis em software livre e Conteudo e dados sob licenca Creative Commons CEP: 88200-000 | Telefone:

aberto. 4.0 Site | Fale Conosco

Atribuir Fonte - Compartilhar Igual
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Despacho Matéria Legislativa Projeto de Lei Complementar - Legislativo - 6- 001/2021

De: Bruna A. - GABPRES
Para: JUR - JURIDICO

Data: 22/03/2021 as 07:29:53

Bom dia, Segue despacho. Atenciosamente, Bruna da Silva Alves Matricula 298 Chefe de Gabinete

Anexos:
PLC 001 2021.pdf

Assinado digitalmente (emisséo + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Mauricio Poli 22/03/2021 07:38:25 1Doc MAURICIO POLI CPF 966.592.389-72

Para verificar as assinaturas, acesse https://camaratijucas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 7393-7871-05EB-3B18
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LATE,
'\_‘Fr:.. ..5

1l:l:l"-ﬂg

Republica Federativa do Brasil
Estado de Santa Catarina
Camara Municipal de Tijucas

DESPACHO

Encaminha-se o Projeto de Lei Complementar 001/2021 para parecer

juridico.

Tijucas, 22 de margo de 2021.

Mauricio Poli

1° Secretario

Rua Coronel Biichelle, 180 — Centro — 88.200-000 — Tijucas — S.C.
Fone/Fax: 0xx48 3263-0921
Email: camaratijucas@camaratijucas.sc.gov.br
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Despacho Matéria Legislativa Projeto de Lei Complementar - Legislativo - 7- 001/2021

De: Vinicius S. - JUR
Para: GABPRES - Gabinete da Presidéncia

Data: 05/04/2021 as 12:11:38

Segue parecer juridico pertinente, que OPINA pela admissibilidade do projeto.

Vinicius Voigt Severiano
Procurador

Anexos:
PARECER JURIDICO 33-2021 - PLC 01-2021 - Altera o Art 49 da LC 17-13.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Vinicius Voigt Severiano 05/04/2021 12:12:15 1Doc VINICIUS VOIGT SEVERIANO CPF 065.239.129-06

Para verificar as assinaturas, acesse https://camaratijucas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 7393-7871-05EB-3B18
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CAMARA DE VEREADORES DE TIJUCAS

Assessoria Juridica

Referéncia: Projeto de Lei Complementar n. 01/2021

Autor: Mesa Diretora

Ementa: ALTERA O ARTIGO 49, DA LEI COMPLEMENTAR N° 17/2013, QUE
TRATA DA COMPETENCIA DO ASSESSOR PARLAMENTAR.

PARECER JURIDICO N. 33/2021
I- DO RELATORIO

Foi encaminhado a Assessoria Juridica desta Casa de Leis, para
emissdo de parecer, o Projeto de Lei Complementar 01/2021, de autoria do Legislativo,
que visa alterar a reda¢do do artigo 49 da Lei Complementar n. 17/13, que trata da
competéncia do Assessor Parlamentar, para incluir o Paragrafo Unico, com a exigéncia
do grau de escolaridade minimo ao titular do cargo.

II - DA ANALISE TECNICA - FUNDAMENTACAO LEGAL

A matéria versada no projeto em questdo ¢ de interesse local.
Constata-se que a proposi¢do encontra respaldo no que diz respeito a autonomia e a
competéncia Municipal insculpidas nos artigos 18 e 30 da Constituicdo Federal de 1988:

Art. 18. A organizagdo politico-administrativa da Republica Federativa do
Brasil compreende a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
todos auténomos, nos termos desta Constituicdo.

Art. 30. Compete aos Municipios:
1 - legislar sobre assuntos de interesse local;
11 - suplementar a legislacdo federal e a estadual no que couber;

Acerca do interesse local, na licdo de Alexandre de Moraes, "refere-se
aos interesses que disserem respeito mais diretamente as necessidades imediatas do
municipio, mesmo que acabem gerando reflexos no interesse regional (Estados) ou
geral (Unido)". (in Constitui¢ao do Brasil Interpretada e Legislagdo Constitucional. 9*
ed., Sdo Paulo: Atlas, 2013, p. 740).

Assim, a matéria normativa constante na proposta ¢ adequada a
defini¢do de interesse local, j4 que o Projeto de Lei Complementar n® 01/2021 trata
sobre a inclusdo de grau de escolaridade minimo exigido ao titular do cargo de Assessor
Parlamentar.

Além disso, a Lei Organica Municipal estabelece a competéncia do
Municipio para:

Art. 39 Cabe a Camara de Vereadores, com a sangdo do Prefeito, dispor
sobre todas as matérias de competéncia do Municipio, especialmente sobre:
[...] IX - organiza¢do administrativa municipal, cria¢do, transformagdo e
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CAMARA DE VEREADORES DE TIJUCAS

Assessoria Juridica

extingdo de cargos, empregos e
fungoes publicas, bem como a fixagdo dos respectivos vencimentos,

Destarte, a doutrina ¢ pacifica no sentido de que compete ao
Municipio organizar o servigo publico local, elaborar o regime juridico dos seus
servidores, estabelecer sua jornada de trabalho, atribui¢des dos cargos, composi¢ao de
sua remunerag¢do, sempre com atencao as normas constitucionais

Salienta-se que as leis ndo possuem, de forma genérica, o mesmo
valor, trazendo consigo diferencas em esséncia e efetividade, ja que cada uma ¢ dotada
de um método de elaboragdo peculiar e podem estar em posi¢ao hierarquica diversa das
demais. A piramide hierarquica se divide da seguinte forma:

a) Constituicdo Federal e suas Emendas;

b) Leis Complementares;

c)Leis ordindrias, delegadas, medidas provisorias e decretos
legislativos;

d) Constitui¢des Estaduais e suas Emendas

e) Leis Complementares as suas Constituigdes Estaduais;

f) Leis Estaduais;

g) Leis Municipais.

Destaca-se que a Lei Complementar ¢ o ato legislativo cuja
elaboragdo, de acordo com a Constituigdo Federal, exige um quérum de aprovacao
especial. E utilizada para complementar os comandos constitucionais em matérias
especificas elencadas em seus artigos.

Deve ser observado que a lei complementar tem votagao diferenciada,
conforme disposto no art. 119 do Regimento Interno:

Art. 119. As proposi¢oes em tramitagdo na Camara sdo subordinadas na sua
apreciagdo, a turno unmico, excetuada as propostas de emenda a Lei
Orgdnica, os projetos de lei complementar e os projetos de lei de origem
parlamentar, que ficam sujeitos a dois turnos.

A luz da Constituicao Federal em vigor nota-se que existem diferengas
entre lei ordindria e complementar, tanto em seu prisma material, quanto sob o formal.

Douglas Yamashita afirma a diferenca entre as duas leis dizendo que “além
da questdo pertinente ao quorum, o artigo 61 da Constituicdo Federal de
1988 distingue claramente a iniciativa de Lei Complementar da iniciativa de
Lei Ordinaria”, (YAMASHITA, p.230, 1999).

Destaca-se, assim, que o presente projeto escolheu a forma correta
para a altera¢do da Lei Complementar n. 17/2013, mediante PLC.

Matéria Legislativa Projeto de Lei Complementar - Legislativo - 7- 001/2021 | Anexo: PARECER JURIDICO 33-2021 - PLC 01-2021 - Altera o Art 49 da LC 17-13.pdf (2/3) 57/87



CAMARA DE VEREADORES DE TIJUCAS

Assessoria Juridica

Sobre o mérito, o Projeto em questdo tem fundamento legal na
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerda aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte: I - os cargos, empregos e funcoes
publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

A Constituicdo Estadual de Santa Catarina reprisa os termos do artigo
37,1 da CRFB/88, especificamente no seu artigo 21:

Art. 21. Os cargos, empregos e funcgdes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos
estrangeiros, na forma da lei, observado o seguinte: [...].

Percebe-se que a Lei Complementar 17/2013 criou o cargo de
Assessor Parlamentar, porém ndo exigiu requisitos minimos para sua investidura. Dessa
forma, a Procuradoria-Geral de Justica, representada pelo Coordenador do CECCON e a
1* Promotoria de Justiga da Comarca de Tijucas-SC, Recomendaram ao Legislativo
(01/2021/CECCON) a adocao de medidas tendentes a inclusdo de dispositivo
concernente ao requisito de grau de escolaridade minimo ao cargo, mediante o processo
administrativo 09.2020.00002093-7.

Portanto, para atribuir efetividade aos Principios da Reserva Legal,

Moralidade e da Impessoalidade faz-se necessario a inclusdo do Paragrafo Unico, no
Art. 49 da LC 17/2013, através do PLC 01/2021.

Quanto a reda¢do do Projeto, manifesta-se que estd redigido em
termos claros, objetivos e concisos, em lingua nacional e ortografia oficial, tudo na
conformidade do disposto no Regimento Interno da Camara Municipal e a boa técnica
redacional.

III - DA CONCLUSAO

Diante do exposto, por inexistirem vicios de natureza material ou
formal que impegam a sua deliberacdo, OPINA pela admissibilidade do projeto.

E o parecer.

Tijucas/SC, 05 de Abril de 2021.

VINICIUS VOIGT SEVERIANO
OAB/SC 37.087
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Despacho Matéria Legislativa Projeto de Lei Complementar - Legislativo - 8- 001/2021
De: Bruna A. - GABPRES

Para: CCJ - COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTIGA

Data: 05/04/2021 as 12:19:18

Bom dia, Segue PLC 001/2021 para Comissao da CCJ, posteriormente CCJ encaminhar a CEDH. Bruna da Silva
Alves Matricula 298 Chefe de Gabinete

Anexos:
PLC 001 2021.pdf

Assinado digitalmente (emisséo + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Mauricio Poli 05/04/2021 12:20:24 1Doc MAURICIO POLI CPF 966.592.389-72

Para verificar as assinaturas, acesse https://camaratijucas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 7393-7871-05EB-3B18

1Doc: Matéria Legislativa Projeto de Lei Complementar - Legislativo - 8- 001/2021 59/87



.\_l.:":..l J-r-.-jhir\
i -
i

Republica Federativa do Brasil
Estado de Santa Catarina
Camara Municipal de Tijucas

DESPACHO

Encaminha-se o Projeto de Lei Complementar 001/2021 de origem do
Legislativo para emissdo de PARECER da proposicédo para as Comissoes:
Comissao de Constituicdo e Justica — CCJ; e a Comissdo de Educacao,

Cultura, Juventude, Direitos Humanos, Saude, Obras, Servicos Publicos,

Industria e Comércio — CEDH.

Tijucas, 05 de abril de 2021.

Mauricio Poli
1° Secretario

Rua Coronel Biichelle, 181 — Centro — 88.200-000 — Tijucas — S.C.
Fone/Fax: 0xx48 3263-0921

Email: camaratijucas@camaratijucas.sc.gov.br
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Despacho Matéria Legislativa Projeto de Lei Complementar - Legislativo - 9- 001/2021

De: Maickon S. - CCJ
Para: CCJ- COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA - A/C Claudio S.

Data: 08/04/2021 as 09:04:32

Encaminha-se o Projeto de Lei Complementar 001/2021 para que o Vereador Claudio Eduardo de Souza Membro da
CCJ seja o Relator do mesmo.

Atenciosamente,

Maickon Campos Sgrott
VEREADOR

Assinado digitalmente (emisséo + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Maickon Campos Sgrott 08/04/2021 09:05:12 1Doc MAICKON CAMPOS SGROTT CPF 029.624.919-01

Para verificar as assinaturas, acesse https://camaratijucas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 7393-7871-05EB-3B18
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Despacho Matéria Legislativa Projeto de Lei Complementar - Legislativo - 10- 001/2021

De: Claudio O. - GABCLAUOLI
Para: JUR - JURIDICO

Data: 09/04/2021 as 12:20:02

Memorando n°. 00/2021/CEDH
Tijucas/SC, 09 de abril de 2021.

Senhores Vereadores

Comissao de Educacdo, Cultura, Juventude, Direitos, Humanos, Saude Obras, Servicos

Publicos, Industria e Comércio — CEDH

Camara Municipal de Tijucas — SC

Assunto: Convocagao dos Membros da Comissao para reuniao.

Senhores Vereadores,

O Vereador Claudio de Oliveira, Presidente da Comissao de Educacgao, Cultura, Juventude,
Direitos, Humanos, Saude Obras, Servigos Publicos, Industria e Comércio — CEDH, para
participar da reunidao em conjunto com as Comissdes de Finangas (CFOFF) e Comissdo de
Constituicdo e Justiga (CCJ) convoca os membros para participar da reuniao, no dia 13 de abril
de 2021, no horario das 10:00 h. A reunido sera realizada de forma presencial para deliberagao

dos projetos pendentes.

Respeitosamente,

CLAUDIO DE OLIVEIRA

Presidente Comissdo de Educacgao, Cultura, Juventude, Direitos, Humanos, Saude Obras,
Servigos Publicos, Industria e Comércio — CEDH

Claudio de Oliveira
VEREADOR

Anexos:

MEMORANDO 13-04-2021 em conjunto CCJ, CFOFF e CEDH (1).pdf

Assinado digitalmente (emissao + anexos) por:

Assinante Data

Claudio de Oliveira 09/04/2021 12:20:17
Erivelto Leal Dos Santos 09/04/2021 12:40:29
Nadir Olindina Amorim 13/04/2021 12:09:09

Assinatura

1Doc CLAUDIO DE OLIVEIRA CPF 862.827.009-49

1Doc ERIVELTO LEAL DOS SANTOS CPF 036.019.859-77
1Doc NADIR OLINDINA AMORIM CPF 785.353.799-91

Para verificar as assinaturas, acesse https://camaratijucas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 7393-7871-05EB-3B18
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Republica Federativa do Brasil
Estado de Santa Catarina
Camara Municipal de Tijucas

Memorando n°. 00/2021/CEDH
Tijucas/SC, 09 de abril de 2021.

Senhores Vereadores

Comissao de Educacao, Cultura, Juventude, Direitos, Humanos, Saude Obras, Servigos
Publicos, Industria e Comércio — CEDH

Camara Municipal de Tijucas — SC

Assunto: Convocacio dos Membros da Comissio para reunido.

Senhores Vereadores,

O Vereador Claudio de Oliveira, Presidente da Comissao de Educacao, Cultura,
Juventude, Direitos, Humanos, Saude Obras, Servicos Publicos, Industria ¢ Comércio —
CEDH, para participar da reunido em conjunto com as Comissdes de Financas
(CFOFF) e Comissao de Constituicao e Justica (CCJ) convoca os membros para
participar da reunido, no dia 13 de abril de 2021, no horario das 10:00 h. A reunido sera

realizada de forma presencial para deliberacao dos projetos pendentes.

Respeitosamente,

CLAUDIO DE OLIVEIRA
Presidente Comissdao de Educagdo, Cultura, Juventude, Direitos, Humanos, Satude
Obras, Servicos Publicos, Industria e Comércio — CEDH

Rua Coronel Blichelle, 181 — Centro — 88200-000 — Tijucas — SC.
Fone/Fax: (48) 3263-0921
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Despacho Matéria Legislativa Projeto de Lei Complementar - Legislativo - 11- 001/2021

De: Ecio M. - GABECIN

Para: GAB.FERNANDO - GABINETE FERNANDO FAGUNDES

Data: 09/04/2021 as 14:58:44

Setores (CC):
GAB.FERNANDO, GABMAUR, GABECIN

Boa tarde

Segue convocagao.

Senhores Vereadores

Comissao de Finangas, Orgamento e Fiscalizagao Financeira -CFOFF

Camara Municipal de Tijucas - SC

Assunto: Convocacao dos Membros da Comissao de Finangas, Orgamento e Fiscalizagao

Financeira.

Senhores Vereadores,

O Vereador Ecio Hélio de Melo, Presidente da CFOFF, convoca os membros da Comisséo de
Finangas, Orcamento e Fiscalizagao Financeira, para participar da reunido, no dia 13 de abril de
2021, no horario das 10:00 horas. A forma em que sera realizada a reunido € presencial e ou
remota, para deliberagao dos projetos pendentes.

Respeitosamente,
Ecio Hélio de Melo

PRESIDENTE DA CFOFF

Ecio Helio de Melo
Vereador

Anexos:

Memorando PLC do Executivo 017-2013- Escolaridade dos Assessores.doc

Assinado digitalmente (emissdo + anexos) por:

Assinante Data

Ecio Helio de Melo 09/04/2021 14:58:58
Mauricio Poli 12/04/2021 07:59:02
Fernando Fagundes 12/04/2021 08:30:48

Assinatura

1Doc ECIO HELIO DE MELO CPF 476.964.199-00
1Doc MAURICIO POLI CPF 966.592.389-72

1Doc FERNANDO FAGUNDES CPF 026.401.849-46

Para verificar as assinaturas, acesse https://camaratijucas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 7393-7871-05EB-3B18
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Despacho Matéria Legislativa Projeto de Lei Complementar - Legislativo - 12- 001/2021

De: Ecio M. - GABECIN
Para: GABECIN - GABINETE ECINHO

Data: 12/04/2021 as 08:19:07

Assinar.

Ecio Helio de Melo
Vereador

Anexos:

Memorando PLC do Executivo 017-2013- Escolaridade dos Assessores.pdf

Assinado digitalmente (emissao + anexos) por:

Assinante Data Assinatura

Ecio Helio de Melo 12/04/2021 08:19:24 1Doc ECIO HELIO DE MELO CPF 476.964.199-00

Para verificar as assinaturas, acesse https://camaratijucas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 7393-7871-05EB-3B18

1Doc: Matéria Legislativa Projeto de Lei Complementar - Legislativo - 12- 001/2021

65/87



Republica Federativa do Brasil
Estado de Santa Catarina
Camara Municipal de Tijucas

Memorando Circular n°. /2021/CFOFF Tijucas/SC, 09 de abril de 2021.

Senhores Vereadores
Comissao de Finangas, Orcamento e Fiscaliza¢ao Financeira -CFOFF
Camara Municipal de Tijucas - SC

Assunto: Convocacido dos Membros da Comissao de Financas, Orcamento e
Fiscalizacao Financeira.

Senhores Vereadores,

O Vereador Ecio Hélio de Melo, Presidente da CFOFF, convoca os membros da
Comissao de Finangas, Orcamento e Fiscaliza¢do Financeira, para participar da reunido,
no dia 13 de abril de 2021, no horério das 10:00 horas. A forma em que serd realizada a
reunido € presencial e ou remota, para deliberacdo dos projetos pendentes.

Respeitosamente,

Ecio Hélio de Melo
PRESIDENTE DA CFOFF

Rua Coronel Bichelle, 181 — Centro — 88200-000 — Tijucas — SC.
Fone/Fax: (48) 3263-0921
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Despacho Matéria Legislativa Projeto de Lei Complementar - Legislativo - 13- 001/2021

De: Claudio S. - CCJ

Para: CCJ - COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTIGA

Data: 13/04/2021 as 11:03:30
Bom dia.

Segue parecer do relator da CCJ.
Obrigado.

Claudio Eduardo de Souza
Vereador

Anexos:
Parecer - PLC 001-2021.pdf

Assinado digitalmente (emisséo + anexos) por:

Data

13/04/2021 11:04:00
13/04/2021 11:30:24
13/04/2021 23:24:01

Assinante

Claudio Eduardo de Souza
Claudemir Correia
Maickon Campos Sgrott

Assinatura
1Doc
1Doc
1Doc

CLAUDIO EDUARDO DE SOUZA CPF 062.282.849-59
CLAUDEMIR CORREIA CPF 022.666.149-08
MAICKON CAMPOS SGROTT CPF 029.624.919-01

Para verificar as assinaturas, acesse https://camaratijucas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 7393-7871-05EB-3B18
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Republica Federativa do Brasil
Estado de Santa Catarina
Camara Municipal de Tijucas

COMISSAO DE CONSTITUICAO E
JUSTICA

Maickon Campos Sgrott— Presidente
Claudemir Correia — Secretario
Claudio Eduardo de Souza — Membro

PARECER N2 /2021

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 001/2021

EMENTA: ALTERA O ARTIGO 49, DA LEI| COMPLEMENTAR N. 17/2013.

CERTIFICO para os devidos fins que, no dia 12 de abril, por despacho, o
Presidente de Constituicao e Justica (CCJ) Vereador Maickon Campos Sgrott,
designou o Vereador Claudio Eduardo de Souza para a relatoria do Projeto de
Lei Complementar n? 001 de 2021.

De acordo com o artigo 111 do Regimento Interno desta Casa, passa-se

a analise da proposicao, conforme segue:

O Parecer, por escrito constara de trés partes:

| — relatério, em que se fara exposicao circunstanciada da matem em
exame;

Il — voto do relator, em termos objetivos com sua opinido sobre a
conveniéncia da aprovagao ou rejeicao total ou parcial, da matéria, ou
sobre a necessidade de dar-lhe substitutivo ou oferecer-lhe emenda;
Il — parecer da comissdo, com as conclusdes desta e a indicagbes
dos vereadores votantes com respetivos votos.

§ 1°. O parecer a emenda podera dispensar o relatorio.

§ 2°. O Presidente da Camara devolvera a Comissdo o parecer
escrito que nao atenda as exigéncias deste artigo para o fim de ser
devidamente redigido.

| - DO RELATORIO:

Foi encaminhado a Comisséao de Constituicdo e Justica desta Casa
de Leis, para emissao de parecer, o Projeto de Lei Complementar n® 001/2021.
A matéria em andlise tramita nesta Casa por iniciativa do Poder Legislativo e
ALTERA O ARTIGO 49, DA LEI COMPLEMENTAR N. 17/2013. O Projeto encontra-se
nesta Comissdo em atendimento as normas regimentais que disciplinam sua

tramitacdo, para que seja emitido parecer sobre sua legalidade,

Rua Coronel Bichelle, 180 — Centro — 88.200-000 — Tijucas — S.C.
Fone/Fax: 0xx48 3263-0921
Email: camaratijucas@camaratijucas.sc.gov.br
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Republica Federativa do Brasil
Estado de Santa Catarina

" ~n - - am
*' Camara Municipal de Tijucas

--‘-

COMISSAO DE CONSTITUICAO E
JUSTICA

constitucionalidade e conteldo gramatical, conforme artigo 56 do Regimento

Interno da Camara Municipal:

A Comissdo de Constituicdo e Justica tem como competéncia
especifica opinar e emitir parecer sobre 0 aspecto constitucional, legal
e regimental das proposicbes, bem como analisa-las quanto ao
conteldo gramatical, ressalvadas as que, explicitamente tiverem
outros destinos, segundo este regimento.

E o relatério.
Il- DA ANALISE:
O projeto preenche os requisitos da constitucionalidade, conforme
preconiza a Constituicdo Federal no seu artigo 30, inciso I. A Constituicdo do

Estado de Santa Catarina também reproduziu essa regra, veja-se:
Art. 112. Compete ao Municipio:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - suplementar a legisla¢éo federal e a estadual, no que couber.

Em relagdo a iniciativa, verifica-se estar adequada, pois o Projeto
esta assegurado pelo Art.87, do Regimento Interno de Tijucas, conforme

segue:

Art. 87. Os projetos compreendem:

I- Os projetos de lei, destinados a regular as matérias de
competéncia do Poder Legislativo, com a sancdo do Prefeito
Municipal;

Il - Os projetos de lei complementar, destinados a regular matéria
constitucional;

lll - Os projetos de lei delegada, que se destinam a delegagdo de
competéncia;

IV- Os projetos de decreto legislativo, destinados a regular as
matérias de exclusiva competéncia do Poder Legislativo, sem a
sancao do Prefeito Municipal;

V - Os projetos de resolugéo, destinados a regular, com eficacia de lei
ordinaria, matéria da competéncia privativa da Camara Municipal, e
os de carater politico, processual legislativo ou administrativo, ou
quando a Camara deva se pronunciar em casos concretos.

Sobre a matéria, destaca-se que o projeto visa atender a uma
regulamentacao da escolaridade minima para o cargo de assessor parlamentar
no Poder Legislativo municipal, exigindo que todos tenham, pelo menos,
concluido o nivel médio.

Acerca da legalidade, o art. 37, da Constituicdo federal prevé:
Rua Coronel Bichelle, 180 — Centro — 88.200-000 — Tijucas — S.C.
Fone/Fax: 0xx48 3263-0921
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Republica Federativa do Brasil
Estado de Santa Catarina
Camara Municipal de Tijucas

COMISSAO DE CONSTITUICAO E
JUSTICA

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(..)

§ 12 A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas
dos 6rgaos publicos devera ter carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promoc¢do pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

Em relagdo ao conteudo gramatical, o texto esta de acordo com as
normas padrdes.

Por fim, ressalta-se que o Projeto de Lei atende aos elementos
basicos necessarios para a livre tramitacdo da proposi¢ao, conforme o Parecer
Juridico n® 33/2021.

E o parecer.

Il - DO VOTO DO RELATOR:

Em face do supra exposto, ndo encontrando qualquer afronta aos

principios constitucionais, o parecer deste relator é pela apreciacdo e

aprovacao ao Projeto de Lei Complementar n® 001/2021.

Sala das comissodes, 13 de abril de 2021.

Claudio Eduardo de Souza
Relator

Rua Coronel Bichelle, 180 — Centro — 88.200-000 — Tijucas — S.C.
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Republica Federativa do Brasil
Estado de Santa Catarina
Camara Municipal de Tijucas

COMISSAO DE CONSTITUICAO E
JUSTICA

PARECER DA COMISSAO DO PROJETO DE LEI 2397/2021:

Maickon Campos Sgrott Claudemir Correia
Presidente Secretario
() De acordo () De acordo
() Desacordo ( ) Desacordo
() abstencao () Abstencéo

Claudio Eduardo de Souza
Membro
() De acordo
() Desacordo
() Abstengao

Rua Coronel Bichelle, 180 — Centro — 88.200-000 — Tijucas — S.C.
Fone/Fax: 0xx48 3263-0921
Email: camaratijucas@camaratijucas.sc.gov.br
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Despacho Matéria Legislativa Projeto de Lei Complementar - Legislativo - 14- 001/2021

De: Maickon S. - CCJ

Para: CCJ - COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTIGA

Data: 15/04/2021 as 11:31:04

Segue anexos: Memorando de convocagao para Reunido e Ata da Reunido para assinatura.

Atenciosamente,

Maickon Campos Sgrott
VEREADOR

Anexos:

ATA -2021 CCJ.pdf
Memorando 381.pdf

Assinado digitalmente (emisséo + anexos) por:

Assinante Data

Maickon Campos Sgrott 15/04/2021 11:31:20
Claudio Eduardo de Souza 15/04/2021 11:31:33
Claudemir Correia 15/04/2021 11:55:01

Assinatura

1Doc MAICKON CAMPOS SGROTT CPF 029.624.919-01
1Doc CLAUDIO EDUARDO DE SOUZA CPF 062.282.849-59
1Doc CLAUDEMIR CORREIA CPF 022.666.149-08

Para verificar as assinaturas, acesse https://camaratijucas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 7393-7871-05EB-3B18
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Republica Federativa do Brasil
Estado de Santa Catarina
Camara Municipal de Tijucas

COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA
Ata-2021

As dez horas do décimo terceiro dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e um,
reuniram-se, os Membros da Comissdo de Constituicdo e Justica (CCJ), os Vereadores
Maickon Campos Sgrott, Claudio Eduardo de Souza, Claudemir Correia, o qual
participou de forma remota, tendo como Presidente o Vereador Maickon Campos
Sgrott, todos com o objetivo de discutir acerca dos Projetos pendentes, primeiramente
o Projeto de Lei Complementar N° 001/2021 do Legislativo de autoria da Mesa
Diretora com a ementa: “ALTERA O ARTIGO 40, DA LEI COMPLEMENTAR N° 17/2013,
QUE TRATA DA COMPETENCIA DO ASSESSOR PARLAMENTAR”. O Presidente da
Comissao havia designado como Relator o Membro Claudio Eduardo de Souza.
Colocado em discussdao o Parecer do Projeto de Lei Complementar N° 001/2021,
obtendo aprovacao favoravel de todos os membros da Comissdo. Em seguida o Projeto
de Lei 2398/2021 de autoria do Executivo com a ementa: “RATIFICA O PROTOCOLO DE
INTENCOES DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA GRANDE FLORIANOPOLIS
- CIS/GRANFPOLIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.O Presidente da Comissdo havia
designado como Relator o Membro Cldudio Eduardo de Souza. Colocado em discusséo
o Parecer do Projeto de Lei 2398/2021, obtendo aprovacao de todos os membros da
Comissado. E ainda o Projeto de Lei N° 005/2021 do Legislativo de autoria do Vereador
Ecio Hélio de Melo com a ementa:“DISPOE SOBRE A PROIBICAO DE SOLTAR OU
EMPINAR EM VIAS PUBLICAS, PIPAS, PAPAGAIOS, PANDORGAS PARA RECREACAO OU
COM FINALIDADE PUBLICITARIA, EM TODO O TERRITORIO MUNICIPAL”, onde o
Presidente da Comissdo havia designado como Relator do Projeto o Membro Claudemir
Correia. Colocado em discussdo o Parecer do Projeto de Lei N° 005/2021, obtendo
aprovacdo de todos os membros da Comissédo. Dando continuidade o Projeto de Lei N°
014/2021 do Legislativo de autoria do Vereador Erivelto Leal dos Santos com a ementa
“INSTITUI O PROGRAMA DE REGULARIZACAO FUNDIARIA NO MUNICIPIO DE TIJUCAS
SC, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, onde o Presidente havia designado o Vereador
Claudemir Correia para Relatoria do mesmo. Colocado em discussdo o Parecer do
Projeto de Lei N° 014/2021 obtendo voto favordvel de todos os Membros sendo contra
a propositura que possuindo vicio de INICIATIVA. E finalizando com o Projeto de Lei N°
2401/2021 do Executivo com a ementa “ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO
ORCAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, onde o
Presidente da Comissdo Maickon Campos Sgrott havia se desighnado como Relator do
mesmo. Colocado em discussdo o Parecer do Projeto de Lei N° 2401/2021 obtendo
aprovacdo de todos os Membros da Comissdo. Nada mais havendo a ser tratado, o
Presidente encerrou a reunido ficando a proxima pendente de data em que serdo
repassados os Projetos as Comissoes, e lavrada a presente Ata que, lida achada
conforme vai assinada por todos os presentes.

ORIGINAL ASSINADO.

Rua Coronel Biichelle, 181 — Centro — 88.200-000 — Tijucas — S.C.
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Republica Federativa do Brasil
Estado de Santa Catarina
Camara Municipal de Tijucas

MAICKON CAMPOS SGROTT
Presidente

CLAUDIO EDUARDO DE SOUZA
Membro

CLAUDEMIR CORREIA
Membro

Rua Coronel Biichelle, 181 — Centro — 88.200-000 — Tijucas — S.C.
Fone/Fax: 0xx48 3263-0921
Email: secretaria@camaratijucas.sc.gov.br
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Memorando 381/2021

De: Maickon S. - GABMAICK

Para: CCJ - COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

Data: 09/04/2021 as 12:16:46

Setores envolvidos:

CCJ, GABMAICK

Convocacao dos Membros para Reuniao da CCJ dia 13/04/2021 as 10h

Memorando n°. /2021/CCJ Tijucas/SC, 09 de abril de 2021.

Senhores Vereadores

Comissao de Constituicdo e Justica - CCJ

Camara Municipal de Tijucas - SC

Assunto: Convocagao dos Membros da Comissao para reuniao.

Senhores Vereadores,

O Vereador Maickon Campos Sgrott, Presidente da Comissédo de Constituicdo e Justica (CCJ),

convoca 0os membros para participar da reunido no dia 13 de abril de 2021, no horario das 10h.g
A reunidao sera realizada de forma presencial e ou remota para deliberagcdo dos projetoss

pendentes.

Atenciosamente,

MAICKON CAMPOS SGROTT

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTIGA

Maickon Campos Sgrott
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Republica Federativa do Brasil
Estado de Santa Catarina
Camara Municipal de Tijucas

Memorando n°. /2021/CCJ Tijucas/SC, 09 de abril de 2021.

Senhores Vereadores
Comissao de Constitui¢ao e Justica - CCJ
Camara Municipal de Tijucas - SC

Assunto: Convocacdo dos Membros da Comissao para reunido.

Senhores Vereadores,

O Vereador Maickon Campos Sgrott, Presidente da Comissao de Constituigao e
Justica (CCJ), convoca os membros para participar da reunido no dia 13 de abril de
2021, no horario das 10h. A reunido serd realizada de forma presencial e ou remota para

deliberagao dos projetos pendentes.

Atenciosamente,

MAICKON CAMPOS SGROTT
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

Rua Coronel Biichelle, 181 — Centro — 88200-000 — Tijucas — SC.
Fone/Fax: (48) 3263-0921
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Despacho Matéria Legislativa Projeto de Lei Complementar - Legislativo - 15- 001/2021

De: Claudio O. - GABCLAUOLI

Para: GAB.EDSON - GABINETE EDSON SOUZA

Data: 15/04/2021 as 11:56:36

Segue ata e parecer da reuniao CEDH Projeto de Lei Complementar 01/2021

Claudio de Oliveira
VEREADOR

Anexos:

ATA 02-2021 CEDH 15-04.pdf
PARECER CEDH PLC 01.21 (3).pdf

Assinado digitalmente (emissao + anexos) por:

Assinante Data

Claudio de Oliveira 15/04/2021 11:57:00
Erivelto Leal Dos Santos 15/04/2021 11:58:20
Nadir Olindina Amorim 15/04/2021 12:37:14

Assinatura

1Doc CLAUDIO DE OLIVEIRA CPF 862.827.009-49

1Doc ERIVELTO LEAL DOS SANTOS CPF 036.019.859-77
1Doc NADIR OLINDINA AMORIM CPF 785.353.799-91
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Republica Federativa do Brasil
Estado de Santa Catarina
Camara Municipal de Tijucas

DE EDUCACAO, CULTURA, JUVENTUDE, DIREITOS HUMANOS,
SAUDE, OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, INDUSTRIA E COMERCIO.

Ata 2021

As dez horas do décimo quinto dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e um,
reuniram-se, os Membros da Comissao de Educacdao, Cultura, Juventude, Direitos
Humanos, Saude, Obras, Servicos Publicos, Industria e Comércio (CDEH), os
Vereadores Claudio de Oliveira, Nadir de Amorim, Erivelto Leal dos Santos, tendo
como Presidente o Vereador Claudio de Oliveira, todos com o objetivo de discutir
acerca do Projeto pendente, o Projeto de Lei Complementar N° 01/2021 do Legislativo
de autoria da Mesa Diretora com a ementa “ALTERA O ARTIGO 40, DA LEI
COMPLEMENTAR N° 17/2013, gue trata da competéncia do assessor parlamentar.
O Presidente da Comissao Claudio de Oliveira designou-se como Relator do projeto em
comento. Colocado em discussao o Parecer do Projeto de Lei Complementar 001/2021,
obtendo aprovacao de todos os membros da Comissdo. Nada mais havendo a ser
tratado, o Presidente encerrou a reunido ficando a proxima pendente de data em que
serdo repassados os Projetos as Comissdes, e lavrada a presente Ata que, lida achada
conforme vai assinada por todos os presentes.

ORIGINAL ASSINADO.

CLAUDIO DE OLIVEIRA
Presidente

NADIR OLINDINA AMORIM
Membro

ERIVELTO LEAL DOS SNTOS
Membro

Rua Coronel Biichelle, 181 — Centro — 88.200-000 — Tijucas — S.C.
Fone/Fax: 0xx48 3263-0921
Email: secretaria@camaratijucas.sc.gov.br
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Camara Municipal de Tijucas

COMISSAO DE EDUCAGAO, CULTURA, JUVENTUDE, DIREITOS HUMANOS,
SAUDE, OBRAS, SERVIGOS PUBLICOS, INDUSTRIA E COMERCIO.

I. DO RELATORIO

O presente parecer tem por objeto o Projeto de Lei Complementar N° 01/2021, de autoria
da Mesa Diretora: “DISPOE SOBRE INCLUIR O ARTIGO 49, DA LEI COMPLEMENTAR
N.17/13.
A Presidente da Comissdo (CEDH) Claudio de Oliveira nomeou-se para relatoria do
Projeto.
Apoés anadlise aos autos do Projeto, vislumbra-se que a matéria recebeu parecer juridico

favoravel opinando pela admissibilidade do Projeto.
Il DO MERITO

De acordo com o Art. 58 do Regimento Interno da Camara de Vereadores de
Tijucas cabe a Comissao de Educagao, Cultura, Juventude, Direitos Humanos, Saude,
Obras, Servigos Publicos, Industria e Comércio, opinar e emitir parecer sobre as
proposicdes referentes a:
| — educacéo;
Il — saude;
Il — comunicacdes;
IV — obras publicas;
V - pessoal;
VI — contrato em geral;
VIl — patrimdnio histérico;
VIl — esporte;
IX — defesa do consumidor;
X — fiscalizacdo e regulamentagdo de concessionarias de servigos publicos, em especial e

transporte coletivo;
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Camara Municipal de Tijucas

Xl — industria;
XII = comércio;
Xl — Juventude.

Conforme Regimento Interno a Comissdo deve se manter nas atribuicdes
especificadas e o parecer deve ser redigido em termos explicitos sobre a conveniéncia da
aprovacao da matéria.

Dentre as incumbéncias desta Comissao, ha, portanto as relacionadas em especial
nos Incisos lll, 1V, VI e X, necessitando a analise em questao:
Il - comunicagoes;
IV — obras publicas;
VI - contrato em geral;
X — fiscalizagdo e regulamentagao de concessionarias de servigos publicos, em

especial e transporte coletivo;

Onde a mensagem ao Projeto de Lei Complementar n® 01/2021 menciona que: “O
Projeto de Lei visa incluir escolaridade minima de nivel médio aos assessores
parlamentares, modificando assim o artigo 49 da Lei Complementar n.17/13”.

Tal modificagcdo ocorre em razdo da recomendacdo do Ministério Publico de Santa
Catarina — recomendacéao n. 01/2021/CECCON.

L. DO VOTO DO RELATOR

Ante o exposto o parecer deste Relator ao Projeto de Lei Complementar N° 01//2021

€ pela apreciagao e aprovacao da proposicao.

Tujucas, 13 de abril de 2021.

CLAUDIO DE OLIVEIRA

Relator
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Iv. PARECER COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA, JUVENTUDE, DIREITOS
HUMANOS, SAUDE, OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, INDUSTRIA E COMERCIO.

Claudio de Oliveira Nadir De Amorim Erivelto Leal dos Santos
Presidente Secretaria Membro
( ) De acordo ( ) De acordo ( ) De acordo
( ) Descordo ( ) desacordo ( ) Desacordo
( ) Abstengéao ( ) Abstencgao ( ) Abstengao
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Despacho Matéria Legislativa Projeto de Lei Complementar - Legislativo - 16- 001/2021

De: Bruna A. - GABPRES
Para: GAB.FERNANDO - GABINETE FERNANDO FAGUNDES

Data: 19/04/2021 as 10:48:40

Bom dia, Matéria na pauta de 19/4.
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Despacho Matéria Legislativa Projeto de Lei Complementar - Legislativo - 17- 001/2021

De: Bruna A. - GABPRES
Para: SEC - SECRETARIA - A/C Ricardo V.

Data: 23/04/2021 as 09:17:13

Bom dia,

Projeto aprovada na sesséo de 19-4.

Bruna da Silva Alves
Matricula 298

Chefe de Gabinete
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Despacho Matéria Legislativa Projeto de Lei Complementar - Legislativo - 18- 001/2021

De: Bruna A. - GABPRES
Para: SEC - SECRETARIA

Data: 23/04/2021 as 09:23:13

Bom dia,

Projeto aprovado em 19-4.

Favor destacar a urgéncia no oficio ao Executivo, pois temos prazo de resposta da recomendagao do MP.
Bruna da Silva Alves

Matricula 298

Chefe de Gabinete
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