ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO
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GABINETE DO PREFEITO
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Oficio n. 386/GP/2022
Colniza-MT, 01 de junho de 2022.

ILUSTRISSIMO SENHOR
OSEIA PEREIRA GUEDES
DD. Presidente da Camara Municipal de Colniza-MT.

Senhor Presidente,

Sirvo-me do presente para cumprimentar ~ Vossa Exceléncia ¢,
consecutivamente encaminhar o Projeto de Lei de n° 042/2022, que dispde sobre a

“ALTERA PADRAO DE VENCIMENTO BASE PARA CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO CONSTANTES NAS LEIS MUNICIPAIS
N° 500/2011, 501/2011 E 502/2011, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

para analise e posterior aprovagdo por esta Douta Casa de Leis.

Sem mais para o momento, colho o ensejo para consignar os votos de estima ¢
consideragdo.

CAMARA MUNICIPAL DE COLNIZA

i COLO GERAL 753/2022
Atenciosamente, R 210612022 - Hordrio: 10:25
‘Administrativo
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ILTON DE SOUZA AMORIM
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ESTADO DE MATO GROSSO

E )N PODER EXECUTIVO

P el PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
f GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 042/2022

SENHOR PRESIDENTE,
NOBRES VEREADORES,

Com meus cordiais e respeitosos cumprimentos, submeto & superior deliberagdo
legislativa o Projeto de Lei n°® 042/2022, que dispde sobre a “ALTERA PADRAO DE
VENCIMENTO BASE PARA CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO CONSTANTES NAS LEIS MUNICIPAIS N° 500/2011,

501/2011 E 502/2011, E DA OUTRAS PROVIDEN CIAS”, requerendo a sua
andlise e posterior aprovagio, EM REGIME DE URGENCIA.

O presente projeto de lei visa alterar os padrdes de vencimentos base para os
cargos de provimentos efetivos constantes das leis municipais n. 500/2011, 501/2011 e
502/2011.

Diante do exposto, requeiro nos termos do Regimento Interno desta Casa, que a
sua tramitagdo se dé em REGIME DE URGENCIA, e desde ja conto com o apoio dos
Nobres Legisladores na aprovagdo desta minuta, esperando merecer a compreensdo e
aprovagdo de Vossas Exceléncias, aproveitamos do ensejo, para renovar aos Nobres
Legisladores, que compdem esse Colendo Poder Legislativo, os nossos protestos de estima e

consideragdo.

Essas s@o as razdes, Senhor Presidente, pelas quais encaminho o projeto sob comento
a soberana apreciagdo dessa Casa de Leis.

Colniza/MT, 01 de junho de 2022.
Respeitosamente,

et dilsene o—
MILTON DE SOUZA AMORIM
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI N° 042 DE 1 DE JUNHO DE 2022

“ALTERA PADRAO DE VENCIMENTO
BASE PARA CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO CONSTANTES NAS LEIS
MUNICIPAIS N° 5002011, 501/2011 E

502/2011, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS ”.

O Sr. Milton de Souza Amorim, Prefeito Municipal do Municipio de Colniza, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, encaminha para deliberagdo na Camara
Municipal o seguinte projeto de Lei:

Art. 1°. O padrédo de vencimento base para o cargo de provimento efetivo de Técnico em
Informaética constante no Plano de Cargos e Vencimentos de que trata o ANEXO II - “Grupo
Ocupacional Nivel Técnico”, Cargo de TECNICO EM INFORMATICA, 40h semanais, criado pela
Lei Municipal n® 684/2017, e, constante na Lei n® 500/2011, de 02 de junho de 2011 e suas
atualizagdes, passando os vencimentos inicial da carreira a ser R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais).

Art. 2°. O padrdo de vencimento base para o cargo de provimento efetivo de Técnico em
Seguranga do Trabalho constante no Plano de Cargos e Vencimentos de que trata 0 ANEXO II -
“Grupo Ocupacional Nivel Técnico”, Cargo de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO,
40h semanais, e, constante na Lei n° 500/2011, de 02 de junho de 2011 e suas atualizaces, passando
os vencimentos inicial da carreira a ser R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais).

Art. 3°. O padrdio de vencimento base para o cargo de provimento efetivo de Instrutor
Desportivo constante no Plano de Cargos e Vencimentos de que trata o ANEXO II - “Grupo
Ocupacional Apoio ao Esporte e Cultura”, Cargo de INSTRUTOR DESPORTIVO, 40h semanais, €,
constante na Lei n® 500/2011, de 02 de junho de 2011 e suas atualizagdes, passando os vencimentos
inicial da carreira a ser R$ 1.849,85 (Um mil, oitocentos e quarenta e nove reais e oitenta e cinco
centavos).

Art. 4°. O padrdo de vencimento base para o cargo de provimento efetivo de Topdgrafo

constante no Plano de Cargos e Vencimentos de que trata 0 ANEXO II - “Grupo Ocupacional Nivel

A
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Técnico”, Cargo de T OPOGRAFO, 40h semanais, constante na Lei n® 500/2011, de 02 de junho de
2011 e suas atualizagdes, passando os vencimentos inicial da carreira a ser R$ 3.200,00 (trés mil e
duzentos reais).

Art. 5° O padrdo de vencimento base para o cargo de provimento efetivo de Pedreiro
constante no Plano de Cargos e Vencimentos de que trata 0 ANEXO II - “Grupo Ocupacional: Obras
¢ Servigos Publicos”, Cargo de PEDREIRO, 40h semanais, constante na Lei n® 500/201 1, de 02 de
junho de 2011 e suas atualizagdes, passando os vencimentos inicial da carreira a ser R$2.217,51 (dois
mil e duzentos e dezessete reais e cinquenta e um centavos).

Art. 6°. O padrdo de vencimento base para os cargos de provimento efetivo de Médicos
constante no Plano de Cargos e Vencimentos de que trata o ANEXO [ - Cargo: MEDICO, 20h
semanais, para os seguintes cargos: MEDICO DE PSF, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO
PEDIATRA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO OTORPEDISTA, MEDICO
DERMATOLOGISTA, MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO
PNEUMOLOGISTA, MEDICO NEREUOLOGISTA, MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO
GASTROENTEROLOGISTA, MEDICO CIRURGIAOQ, a Lei n° 501/201 1, de 02 de junho de 2011
e suas atualizagdes, passando os vencimentos inicial da carreira a ser R$ 17.803,87 (dezessete mil e
oitocentos e trés reais e oitenta e sete centavos).

Art. 7°. O padrdo de vencimento base para o cargo de provimento efetivo de Agente de
Saude e/ou Agente de Satide Ambiental constante no Plano de Cargos e Vencimentos de que trata o
ANEXO I - “ Cargo: Assistente da Satde e/ou Agente de Satide Ambiental”, Cargo de AGENTE DE
SAUDE e/ou AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL, 40h semanais, constante na Lei n° 501/2011, de
02 de junho de 2011 e suas atualizagdes, passando os vencimentos inicial da carreira a ser R$ 1.849,85
(um mil e oitocentos e quarenta e nove reais e oitenta e cinco centavos).

Art. 8°. O padrdo de vencimento base para o cargo de provimento efetivo de Auxiliar de
Enfermagem constante no Plano de Cargos e Vencimentos de que trata 0 ANEXO I - © Cargo:
Assistente da Satde”, Cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, 40h semanais, constante na Lei n°
501/2011, de 02 de junho de 2011 e suas atualizagSes, passando os vencimentos inicial da carreira a
ser R$ 2.219,82 (dois mil e duzentos e dezenove reais e oitenta e dois centavos).

Art. 9°. As despesas oriundas desta Lei serdio suportadas com dotagdes constantes do
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Art. 10° Fica determinado a atualizagfio das tabelas vigentes dos vencimentos iniciais da
dos cargos acimas referidos mediante ato da Secretaria Municipal de Administragdo o qual dever4 ser

devidamente publicado no Diério Oficial do Municipio.
Art. 11°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 12°, Revogam-se as disposi¢des em contrario

Gabinete do Prefeito Municipal, em 1 de junho de 2022.

\l’\f\;\} L Seoe o—
MILTON DE SOUZA AMORIM
PREFEITO MUNICIPAL
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