LEI N° 2.837, DE 10 DE ABRIL DE 2007.

ALTERA OS ANEXOS I, IT E III DA LEI
MUNICIPAL N° 2.753/2006, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Cadmara Municipal de Alegre, Estado do Espirito Santo, aprovou,
e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Os Anexos I e II da Lei Municipal de n° 2.753/2006, passam a vigorar
com as redacdes constantes dos Anexos I e II da presente Lei.

Art. 2° - O Anexo III (Parte II) da Lei Municipal de n°® 2.753/2006, passa a
vigorar acrescido das alteracdes constantes do Anexo III da presente Lei.

Art. 3° - As despesas decorrentes da presente alteragdo, correrdo por conta do
disposto no art. 3° da Lei Municipal de n°® 2.753/2006.

Art. 4° - Aplica-se concomitantemente com a legislacdo municipal, aos agentes
comunitarios de saude e agentes de combate a endemias, no que for compativel, os
dispositivos contidos na Lei Federal de n° 11.350/2006.

Art. 5° - A definicdo da area geografica a que se refere o inciso 1, do art. § 2° do
art. 6° da Lei Federal de n° 11.350/2006, devera ser estabelecida por Decreto Municipal,

no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a sangdo da presente Lei.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas
as disposicées em contrario.

Alegre (ES), 10 de abril de 2007.

JOSE GUILHERME GONCALVES AGUILAR
Prefeito Municipal em Exercicio

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Alegre.



QUADRO ESPECIAL DE EMPREGO PUBLICO

SEMSSA

ANEXO I

ORDEM E CATEGORIA PROFISSIONAL

COM QUANTITATIVO DE VAGAS

1= MEDICO

3 — ENFERMEIRO

CATEGORIA | N* DE VAGAS
] 1 13 i
2 — ODONTOLOGO 13
14
4 - TECNICO DE ENFERMAGEM 26
5 — AUXILIAR DE SERVICOS DE SA UDE 13
6 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 80




QUADRO ESPECIAL DE EMPREGO PUBLICO

SEMSSA

ANEXO 11

DEFINICAO DE CARGA HORARIA E VENCIMENTO

CATEGORIA HORAS | HORAS |VENCIMENTO
. SEMANAIS | DIARIAS
| MEDICO | 40HS. | 08HS. R$ 3.500,00
 ODONTOLOGO | 40HS. | 08HS. | R$ 1.800,00
|[ENFERMEIRO 40 HS. 08 HS. R$ 1.700,00
TECNICO DE ENFERMAGEM | aoHSs. 08 HS. R$ 400,00
[ZMIK]_IE&R DE SERVICOS DE SAUDE 40HS. | OSIIS. RS 350,00
'AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 HS. _08HS. | R$ 350,00




ANEXO 111

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS POR
CATEGORIA PROFISSIONAL

EMPREGO PUBLICO

J

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

GRUPO
OCUPACIONAL

NIVEL
FUNDAMENTAL

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO PUBLICO

Participar do processo de territorializa¢do e mapeamento da area de atuagio da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a risco, inclusive aqueles relativos
ao trabalho, e da atualizagio continua dessas informagdes, priorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado em satde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de satde, no domicilic ¢ nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros), quando necessario;

Realizar acdes de atengdo integral conforme a necessidade de saude da populagao
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;



Garantir a integralidade da atengao por meio da reahizagao de agdes de promogao da
saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontédnea, da realizagdo das agOes programaticas e de vigilancia a saade;

Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsdéria e
de outros agravos ¢ situagdes de importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado ¢ viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populagdo adscrita. mantendo a coordenagdao do cuidado
mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saide;

Participar das atividades de planejamento e avaliagio das a¢Oes da equipe, a partir da
utiliza¢do dos dados disponiveis;

Promover a mobilizag¢do e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

[dentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agoes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagio da SMS;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagio
na Aten¢do Basica;

Participar das atividades de educagdo permanente; e

Realizar outras ag¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais.

FATORES A SEREM
CONSIDERADOS

EXPERIENCIA
Nao necessita de experiéncia anterior.

INSTRUCAQ

Ensino Fundamental Completo.



REQUISITOS NECESSARIOS PARA OCUPAR O CARGO ( LEI FEDERAL
N"11.350 DE 05/10/06

Residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicagio do edital do
processo seletivo pablico;

Haver coneluido o ensino fundamental:

Ter idade minima de 18 anos:

Ter disponibilidade de hordrio integral para exercer as atividades;

Nio ter vinculo empregaticio com nenhuma outra instituigéo.

RECRUTAMENTO
Externo — mediante concurso publico.

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas variadas, que exigem plangjamento, organizacio e coordenagio cuidadosos
para a obten¢io de resultados. Exige iniciativa.

RELACIONAMENTO

Exige capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de
trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO

O ocupante desse emprego piblico lida com patriménio em forma de equipamentos,
material e pode provocar perdes, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.



QUADRO ESPECIAL DE EMPREGO PUBLICO

SEMSSA

ANEXO 111

(PARTE 1I)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGADOS PUBLICOS

RELACIONADOS AO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA —PSF e

PACS
(PORTARIA N" 6648 DE 28 DE MARCO DE 2006)

2.4 — DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE:

I. Desenvolver agdes que busquem a integragio entre a equipe de saide e a populagio
adscrita 4 UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de

acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

I1.  trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a microdrea;

[11.

estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acées educativas, visando a

promogio da saide e a prevencio das doencas, de acordo com o planejamento da

equipe;

IV. cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadasiros atualizados:

V. orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de satde disponiveis;
V1. desenvolver atividades de promocio de saide, de prevengdo das doencas e de agravos, e
de vigilincia & saide, por meio de visitas domiciliares e de agbes educativas individuais
e coletivas nos domicilios ¢ na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco;



VIl. acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias ¢ individuos sob sua
responsabilidades, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e

VIII. cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengdo
da maldaria e da dengue, conforme Portarias n®44/GM, de e de janeiro de 2002.
Nota: E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades basicas de satde,
desde que vinculadas as atribuigdes acima.



