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Are 27 Paraos efeins desta Lei:

I = Funcivacrio & a pessou legalmente investida em
cargo paniico de provimento efetive ou em comissdo.

Il - Cargo é o conjunto de deveres, atribuicoes e
responsahilidades, cometidos ao funcionario, criade por Lei, com denominagdo propria
& (7 QUC COTFESPOHA YenCImentos especificos.

Hi - Classe ¢ o conjrnto de cargos de natireza
assemellurda, expesso por denominagde genericamente.

IV = Grupo Qenpacianal ¢ o conjunto de classes
renpidas seguado a corvelugdo e a wmdade citre as atividides de cada uma, e natureza
doy traballios ou a espécie de conliecimentos  necessarios ao exercicio das respectivay
atribnicdes,
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V - Carreira é o conjunto de classes escalonadas
segundo o grau de conhecimentos exigiveis para sen desempenho, com denominagdo
propria.

VT - Onadro ¢ o conjunto de cargos de carreira ¢
comisyionados integrantes da estrutura organizacional do Poder xecutivo Municipal.

Art. 37 - IV vedadao o exercicio gratuito de cargo
puiblico.

Art. 47 = O Poder Publico Municipal propiciara
condigdes para a carreira no servigo ptiblico.

Paragrafo Unico - Lei e regulamentos proprios
estabelecerdo os procedimentos e normas relacionadas com a carreira do funciondario no
servivo pithlico municipal.,

Art. 57 - O funciondario ocupante do cargo de
Magistério estara sujeito também ao disposto em 1 ei especial,

CAPITULO I

Da Provimenio e da Vacancia
SECA0 1

Das Formas de Frovimentos

Art. 6" - Qs cargos piblicos serdo providos por:
I - Nomeagdo,

Il - Promogdo;

T - Transferéncia;

1" - Readaptagdo;

I - Reversdo,

VI - Aproveitamento;

VIl - Reintegragdo;

VIl - Recondugdo;

1X - Relotagdo.

Art. 7% - Compete ao Prefeito Municipal prover,
por Decreto os cargos priblicos do executivo, observadas as prescrigdes legais.
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§ 17 = O Decreto de provimento devera confer,
necessariamente, as seguintes indicagdes sob pena de mulidade do ato e responsahilidade
de guem der a posse:

I = Ox elementos de identificagdo do servidor a ser
nomeado, e do ex ocupante do cargo, quando for o caso;

I - ) carater efetivo ow  comissionado  da
investidura,

I - A indica¢do do nivel do cargo;

I - a indicagé@io de que o exercicio do cargo sera
cumulativamente com a de outro cargo publico, quando for o caso, e de acordo com a
previsdo constitucional.

SECAO N
Da Nomeagdio

Art. 82 - A nomeacdo far-se-;
G0,

[ - Lim carater efetivo, para cargo de provimenlo
efetivo;

I - FEm comissio, mediante livre escolha do
Prefeito Municipal, entre as pessoas que satisfagam os requisitos legais para a
investidura no servigo publico, quando se tratar de cargos que assim deva ser provido.

SUBSECAO I
Do Concurso

Art. 9° - A primeira  investidura no cargo de
provimeito efetivo sera feito mediante concurso piiblico de provas escritas, podendo ser
utilizadas também provas praticas ou provas orais.

Pardgrafo wnico - No concurse para provimenio
de cargo de nivel universitdario, poderd haver, também, provas de titulos.

Art. 10 - A Aprovacdo em concurso ndo gera
direito a nomeagdo, mas esta, quando ser der, respeitard a ordem de classificagio dos
candidatos habilitados, salvo prévia desisténcia por escrito.
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§ 17 - Se ocorver empate de candidatos, o

desempate far-se-a segundo dispuserem as instrugies do concurso.

Art. 11 - Observar-se-io, na realizagao  dos
concnrsos as seguintes normas basicas:

I - Enguanto vigorar o prazo de validade do
concurso para o cargo, ontro nio se abrirda para o sen preenchimento, se ainda honver
candidatos aprovados e ndao convocados para a investidura;

11 - Aos candidatos assegurar-se-do meios amplos
de recurso, na fase de homologagdo do concurso e nomeagdo de aprovados;

I - O edital devera estabelecer o prazo de
validade do concurso e as exigéncias on condigaes que possibilitem a comprovagao, pelo
candidato, das qualificacdes e requisitos das especificagoes da classe;

N - Nendwm concurso tera validade por prazo
superior a 04 (quatro) anos incluidas as prorrogagioes.

Pardagrafo wnico - Decreto do Prefeito Municipal
baixara normas complementares aqui estabelecidas.

SUBSECAO I
Da Posse

Art. 12 - Posse ¢ a investidura em cargo publico
dispensada nos casos de recondugdo e reintegragdo,

Art. 13 - A posse em cargo publico municipal, dar-
se-a a quem, além de outras prescrigoes legais, atender aos seguinies requisitos:

alter 18 (dezoitc) anos completos;

bifor julgado apto em exame de sanidade
mential;

ndo  estiver  incurso  em  qualquer  dos
impedimentos constitucionais.

Art. 14 - No afo da posse, o candidato aprovado ¢
nomeado devera declarar, por escrito, se ¢ titular de ontro cargo ou fungdo pitblica.
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Paragrafo  wnico - ( Yeorrendo a  hipotese  de
aenmulagdo proibida, a posse serd suspensa até que, respeitados os prazos fixados no
artigo 19, se comprove a desisténcia dela.

Art. 15 - O Prefeito Municipal dara posse ao
nomeado para cargos de natureza especial e o Secretario Municipal da Administragdo,
aos nomeados para os demais cargos.

Art. 16 - Os nomeados para o cargo de natureza
especial, em comissio e de cardter efetivo, declaragdo, no afo da posse, os bens ¢
valores que constitnem seu patrimonio.

Art. 17 - Podera haver posse medianie procuragdo
por instrumento prblico, a critério da autoridade competente.

Art. 18 - Cumpre a autoridade que der posse,
verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes legais.

Art. 19 - A posse deverda verificar-se no prazo de
30 (rrinta) dias, contados da publicagdo do ato de provimento.

§ 17 - A requerimento do interessado, esse prazo
poderd ser prorrogado pelo Prefeito Municipal, havendo motivo justificado, apenas uma
vez por igual periodo.

§ 27 - Se a posse ndo se der dentro do prazo
previsto , o ato de provimento ficara sem efeilo, independentemente de declaragao.

SUBSECAO 1l
Do Estagio Probatorio

Art. 20 - Estagio probatdrio é o periodo inicial de
730 (setecentos e trinta) dias de exercicio de funciondrio nomeado para cargo de
provimento efetivo no qual sdo apuradas suas qualidades e aptiddes para o exercicio do
cargo e julgada a conveniéncia de sua permanéncia.

Paragrafo unico - Os requisitos a serem apurados
no periodo probatdrio sdo os seguintes:
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I - Produtividade;

11 - Disciplina;

111 - niciativa;

IV - Assiduidade;

1= Ificiéncia;

FT - Responsabilidade.

Art. 21 = A avaliagéo do servidor serda realizada na
forma prevista nesta Lei, e, em consondncia com o Plano de Cargos e Saldrios.

§ 17 - De posse da informagdo emitida pela
Comissdo Permanente de Avaliagdo, o orgéo de pessoal comunicara ao funciondario que
tera 10 (dez) dias para expor sens motivos e iniciar sua defesa,

§ 2°- O drgdo de pessoal convocard a Comissdo
analizadora que emitira seu parecer, com base na defesa oferecida.

§ 3% - () drgdo de pessoal informard  ao
Sfunciondrio sobre o parecer e encaniinhara ao Prefeito Municipal, que decidira sobre a
exoneragdo on a manutengdo do funcionario no quadro de pessoal do municipio.

§ 4? - Decidindo-se pela exoneragdo o Prefeito
Municipal baixara o ato competente,

§ 5" - A apuracdo dos requisitos mencionados no
FPardagrafo unico do art. 20, deverd processar-se de modo quer a exoneragdo se houver,
ocorra sem prejuizo de swa ampla defesa e antes de findo o periodo de estagio
probaftirio.

Art. 22 - licara dispensado de novo estagio

probatorio o funciondario estavel qualquer que for nemeado para ontro cargo pihlico
municipal.

SUBSECAO IV
Do Exercicio

Art. 23 - Fxercicio é o desempenho das atribui¢oes
do cargo,

Are. 24 - O inicio a ipterrupgdo e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do_fimciondrio.
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Art. 25 - () exercicio do cargo tera inicio dentro do
prazo de 30 (trimta) dias contados:

I - da data de publicagdo do ato no caso de
reimecragdo, recondugdo e transferéncia;
1] - de data da posse, nos demais casos,

Art. 26 - () funciondgrio tera exercicio no orgado o
autarquia em que for lotado, podendo ser deslocado para ouiro, atendida a conveniéncia
do servigo, ex-oficio ou a pedido.

Art. 27 - O funciondrio nédo podera ausentar-se do
Munic:pio, para o estudo ou missdo de qualquer natureza com ou sein vencimento seim d
prévia cutorizagdo ou designagdo do Prefeito Municipal.

Art. 28 - O funciondario designado para estudo ou
apetfeicoamento, fora do Municipio, ou autoriza¢do com onus para os cofres prblicos
municipeis, ficara obrigado a prestar servigo ao municipio por tempo igual ao periodo
do afastamento, no caso de designagao e do dobro, no caso de autorizagdao, devendo ser
assinado o termo de compromisso.

Paragrafo Unico - Ndo cumprindo o compromisso,
o Municipio serd indenizado da quantia total despendida com a viagem, incluindo o
vencimento e as vantagens recebidas.

Art. 29 - Somente sem onus para o Municipio serd
o funciondrio colocado a disposicio de qualquer orgao da Unido, Fstado e de outros
Municipios e de suas entidades de administragdo indireta.

Pardgrafo Unico - Terminada a disposigédo de que
irata este artigo, o funcionario terd o prazo maximo de 07 (sete) dias para assumir seu
cargo, periodo que sera contado como efetivo exercicio.

Art. 30 - O funcionario preso preventivamente, em
Slagrante ou em virtude de pronuncia, ou ainda condenado por crime inafian¢avel em
processo em que nao haja praomincia, sera afastado do exercicio do cargo ate a decisdo
Jinal passada em julgado.
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§ 17 - Durante o afastamento o Junciondario
receherda 2/3 (dois tergos) de seus vencimentos, tendo direito as diferengas se Jor
absolvido.

§ 29 - Condenado por decisdo que ndo determine
ou implique em sua demissdo, o funciondrio sera afastado, recebendo 13 (nm tergo) de
sen yencimerto.

SUBSECAOV
Da Garantia

Art. 31 - O funcionario para o cargo, cijo
exercicio exija prestagio de garantia ficard sujeito oo desconto compulsorio de sens
respectivos vencimentos da parcela funcional, que devera ser ajustado com enfidade
antorizada a escolha da administragdo.

Paragrafo  Unico - O Prefeito Municipal
discriminara por Decreto, os casos sujeitos a prestagdo de garantia.

Art. 32 - O responsavel por alcance on desvio ndo
ficara isento da agdo administrativa ou criminal que couber, ainda que o valor da
garantia seja superior ao prejuizo verificado.

SUBSECAOQ VI
Da Substitui¢cdo

Art. 33 - A substitui¢do sera auwtomalica ou
dependerd de ato da administragdo.

§ 17 - No caso de substituigdo, o substituio
receherda o vencimenio do cargo em que se der a substitui¢do, salvo se optar pelo seu
cargo.

§ 29 - Im caso excepcional, atendida «a
conveniéncia da administragdo o titular do cargo de dire¢do on chefia podera ser
nomeade on designado cumulativamente como substituto para outro cargo da mesma
natureza, ate que se verifique a nomeagdo ou designagdo do titular, percebendo somente
o vencimenio correspondente a 01 (um) cargo, por periodo ndo superior a 30 (irinta)
dias, periodo no gqual o Lxecutivo decidira pelo preenchimento do cargo.
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SECAO 1T
Da Promogdo

Art. 34 - Promogio é a passagem pelo critério do
merecimento de ocupanies de cargo efetivo, a classe de nivel mais elevado dentro do
mesmo grupo ocupacional,

Paragrafo ( Inico - Para concorrer a Promogao, o
servidor devera estar efetivado no exercicio do cargo que constitua clientela original
para a classe concorrida e satisfazer os requisitos para o sew provimenio, além de
comprovar sen mérito, segundo o processo previsio em lei e regulamento praprio,

SECAO 1V
Da Transposi¢io

Art. 35 - Transposi¢do é a passagem do
SJuncionario para a classe de nivel mais elevado, desde que atenda os requisitos para
provimento e comprove seu mérito, segundo processo previsio e regulamento proprios.

SECAOV
Do Aproveitamento

Art. 36 - Aproveitamento é o reingresso no servi¢o
puiblico de funciondrio em disponibilidade, em cargo igual ou equivalente, quanto a
nafureza e a remuneragdo, ao anteriormente ocipado.

§ 17 - O aproveitamento do funciondrio sera
obrigatorio:

I - quando for recriado o cargo de cuja extingdo
decorren a disponibilidade;

IT - quando houver necessidade de prover o cargo
anteriormente declarado necessario.

§ 2° - O aproveitamento  dependera  de
comprovagdo de capacidade fisica e mental.
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Art. 37 - Havendo mais de wm concorrente a
mesma vaga, terd preferencia o de mais tempo de disponibilidade e no caso de empate, o
de mais tempo de servigo priblico municipal.

Art. 38 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento
¢ cassada a disponibilidade, se o funcionario ndo tomar posse 1o prazo legal, salvo no
caso de doenga comprovada e inspegdo médica.

Pardgrafo  Unico - Provada a  incapacidade
definitiva em inspeg¢do médica, serd o funciondrio aposente tdo.

SECAO VI
Da Reversao

Art. 39 - Reversdo ¢ o reingresso no servigo
pithlico, de funciondrio aposentado por invalidez, quando insubsistente os motivos da
aprosentadoria.

§ 17 - Para que a reversio se efetive, é necessario
que o aposentado:

1 - Nao haja completado 70 (setenta) anos de
idade;

1] - Ndo conte com mais de 35 (frinta e cinco) anos
de servigo publico, incluindo o tempo de inatividade, se do sexo masculino, ou 30 (trinta)
se do sexo femimino,;

111 - Seja julgado apto em inspegdao médica.

§ 2% = No caso de funciondrio do magistério
municipal, os limites estabelecidos no item 11 do paragrafo anterior serdo de 30 (irinta)
anos para o sexo masculino e de 25 (vinte e cinco) anos para o sexo feminino.

Art. 40 - A reversdo dar-se-a, a pedido ou ex oficio
e ndo podera dar-se em cargo de vencimento inferior ao provimento da inatividade.

SECAO VI
Da Readaptagio
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Art. 41 - A readaptagdo é a investidura do
Sfunciondgrio estavel em cargo mais compativel com a sua capacidade fisica eon
intelectual, respeitada a habilitagdo profissional necessaria.

Art. 42 - A readaptagdo sera feita de conformidade
com o seguinte:

I - Dependerda da existéncia da vaga;

11 - Far-se-a em classe, de provimenio efetivo do
mesmo nivel de vencimento;

1 - Sera precedida de exame medico, no caso de
readaptagdo fisica,

N7 - Obedecera as  mesmas  normas — de
fransferéncia.

Pardgrafo Unico - Em caso de ndo existéncia de
classe do mesmo nivel, que comporte a readaptagdo do funcionario, esta podera efetivar-
se em classe de nivel inferior, garantida ao funcionario a sua inclusdo em referéncia
cuja retribuicdo ndo seja inferior a do sen cargo de origen.

SECAO v
Da Transferéncia

Art. 43 - Transferéncia é a passagem estavel do
Suncionario de um para outro cargo de provimento efetivo do mesmo nivel de
remuneragdo.

§ 17 - A transferéncia dar-se-a a pedido ou
iniciativa da administra¢do;

§ 27- A transferéncia sera a pedido:

I - No caso de readaptagéo;

Il - Quando o funciondrio manifestar desejo de
OCUPGT Cargo que permila a carreira por acesso;

HI - Em virtude de o funcionario habilitar-se a
oniro cargo, via aprovacdo em concurse piblico.
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§ 3% A Administragao promovera a transferéncia
do funcionario quando verificar que este:

I - ocupa a vaga em classe para a qual necessita
de servidor para o exercicio de tarefas mais especificas, estamdo exercendo tarefas
secundarias e correlatas a de outras classes;

Il - exerce eficienfemente as farefas lipicas da
classe e denota aptidio para o exercicio da classe para a qual serd transferido.

§ 47 - a transferéncia cuja iniciativa seja da
administragdo deverda receber anuéncia, por escrito, do funciondario.

§ 57 - desde que a pedido, a transferéncia podera
efetivar-se para a classe de remuneragdo inferior a do interessado.

Art. 44 - A transferéncia subordina-se as seguintes
condig¢ies:

I - atendimento a conveniéncia do servigo;

11 - atendimento aos requisitos para o provimento
da classe;

1 - existéncia de vaga;

IV - estar o servidor a pelo menos 01 (um) ano de
efetivo exercicio do cargo de que deseja transferir-se.

SECA0 IX
Da Relotagio

Art. 45 - Dar-se-a relotagio quando o funciondgrio
Jor removido:

’ I - da administragio direta para autarquia ou
vice-versa;

‘ ‘ IT - de um para outro cargo da administragio
direta da Prefeimra.

§ 17- No caso do inciso 1, s6 poderd efetuar-se a
relotagdo através de ato do Prefeito Municipal,
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§ 27 - A relotagao no caso do inciso I, dependera
sempre da existéncia de vaga e provocagdo do provimenio e d vacdncia de cargo
priblico.

§ 3% - Decreto do Chefe do Poder lixeculivo
regulamentard os casos de relotagao e a forma porque se processard.

SECAO X
Da Vacdncia

Art. 46 - A vacdncia no cargo decorrera de:

I - lxoneragdo;

1l - Demissdo;

111 - Acesso;

IV - Transposigdo;

V - Transferéncia;

VI - Readaptagao;

VI - Aposentadoria;

VIII - Posse em outro cargo de acumulagio

proibida;

IX - Relotagao;

X - Ialecimento.

Art. 47 - A exoneragdo dar-se-a pedido ou ex
oficio.

Paragrafo Unico - A exoneragdo ex oficio
ocorrera quando se tratar de provimento em comissdo ou em substituicdo, quando ndo
satisfeitas as condigdes do estagio probatirio e quando o funciondrio ndo assumin o
exercicio de cargo no prazo legal.

Art. 48 - A vaga ocorrera na data:

I - do falecimento;
I - imediata aquela em que o funciondrio
completar 70 (setenta) anos de idade;
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111 - da publicagéo:

a - da lei que criar o cargo e conceder lotagdo
para o seu provimento, ou da que determinar essa ultima medida, se o cargo ja estiver
criado.

b - do ato que aposentar, exonerar, relotar ou
conceder acesso;

IV - da posse em outro cargo de acumulagao

proibida.

CAPITULO 1l

SECAO T

Dos Direitos

Art. 49 - A apuragdo do tempo de servigo far-se-a
em dias.

§ 17~ ) numero de dias sera convertido em anos,
considerando o ano comum 3635 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 27~ Operada a conversdo, os dias restantes, aré
182 (cento e oitenta e dois) ndo serdo compilados, arredondando-se para 01 (um) ano,
quando exceder esse mimero, nos casos de calculos para efeitos de aposentadoria.

Art. 50 - Sera considerado como de efetivo
exercicio, o afastamento em virtude de:

I - férias;

Il - casamento, até 07 (sete) dias consecutivos,
contando da realizagdo do ato;

11 - luto pelo falecimento do pai, conjuge, fitho ou
irmdo, até 07 (sete) dias consecutivos, a contar do falecimento;

IV - licenca por acidente de servico ou doenga
profissional;

7= licenga a funcionaria gestante;

Il - convocagdo para o servigo militar, juri e
outros servi¢os obrigatorios por Lei;
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VII - missdo ou estudos de interesse do municipio,
quando o afastamento tiver sido autorizado pelo 1 refeito Municipal;

VIII - exercicio das fungdes de Presidente, 1°
Secretdrio, 1° Tesoureiro da Entidade representativa de funciondario municipal, e de
federagdio on confederagdo de servidores piiblicos, oficialmente reconhecidas;

IX - faltas justificadas;

X - expressa determinagdo legal, em outros casos;

X1 - gozo de licenga-prémiio.

Art. 51 - IX vedado a soma de tempo de servigo
simultaneamente prestado.

SECAO 1
Da Estabilidade

' Art. 52 - Serdo estaveis, apos 02 (dois) anos de
exercicio, os funciondrios nomeados por concurso.

Art. 53 - O funciondrio estavel somente sera
demitido em virtude de sentenga judicial, ou mediante processo administrativo em que
lhe tenha sido assegurada ampla defesa.

Art. 54 - O funciondrio em estagio probaiorio
somente pode ser:

I - exonerado apos a observdncia do disposto no
artigo 21 desta Lei;

Il - demitido, mediante processo administrativo, e
este irmpmser antes de concluide o estagio.

SECAO HI
Das Férias
Art. 55 - O funcionario gozara férias por 30

(trinta) dias consecutivos por ano de acordo com a escala organizada pela chefia
imediata, sendo permitida a preferéncia do funciondrio em lista iriplice de meses.
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§ 17 - A escala de ferias podera ser alterada por
amtoridede superior, onvido o chefe imediato do funciondrio, prevalecendo a preferéncia
de gozo de férias no periodo escolar aos servidores estudantes e on pais de menores de
14 (quatorze) anos.

§ 27 - As ferias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias
qrando o funcionario contar, no periodo aquisitivo, com mais de 09 (nove) faltas, ndio
Justificadas, ao trabalho.

§ 3°- Somente depois de cada periodo de 12 (doze)
meses o funciondrio tera direitos as férias, que deverdo ser concedidas nos 12 (doze)
meses subsequentes, e sera acrescida a importdncia de 1’3 (vm lergo) sobre os
vencimentos do inés de gozo de feérias.

§ 4 7 - Durante as férias, o funciondgrio ferd
direito, além do vencimento, a todes as vantagens que percebidas no momento a que
passou a gozd-las.

§ 37 = Sera permitida, a critério da administragdo,
conversdo de 1'3 (um fter¢o), das ferias em dinheiro, mediante requerimento do
funcionario, apresentado 30 (trinta) dias antes de sen inicio. vedada qualquer outra
hipdtese de conversdo em dinheiro.

§ 67 = Os Chefes de Setor e Secretarios Municipais
deverdo apresentar sua escala de férias para o ano subsequente ate o 5° (quinto) més do
ano em exercicio.

§ 77 = O funcionario recebera o saldrio a que faz
Jus o seu periodo de férias no 1° (primeiro) dia do efetivo descanso, em forma de
adiantamento.

Art. 56 - O funcionario exonerado sem ter gozado
Sférias a gue tenha feito jus, sera delas indenizadas com importdncia igual a por ele
recebida por més imediatamente anterior acrescida de 13 (um ter¢o) de seu valor.
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Paragrafo Unico - A imdenizagdo corresponderd a
112 (um doze avos) da importdncia referida neste artigo, por més trabalthado se o
Sfunciondrio for exonerado no periodo aquisitivo das férias.

Art. 57 - IS proibida o acumulagdo de férias salvo
por imperiosa necessidade do servigo, por no mdximo 02 (dois) periodos, atestada a
necessidade pelo chefe imediato do funciondrio.

SECAQ TV
™ Da Licen¢a Préniio

Art. 38 - Apos cada quinguénio de  efetivo
exercicio no servigo piblico mumnicipal, ao funciondario que os requerer, conceder-se-io
licenga-prémio de 03 (trés) meses com todos os direitos e vantagens de sen cargo efetivo.

§ 17- Os direitos e as vantagens serdo os do cargo
em comissdo, proporcionalmente ao tempo de efetivo comissionameiio.

§ 27 < Nao sera contado para efeito de licenga-
prémio, o periodo em que o funciondrio howver:

1 - sofrido pena de stspens@o;

Il - fultado ao servigo injusiificadamente por mais
de 05 (cinco) dias;

11 - gozado de licenga:

a - para fratamento de sande, por prazo superior a
180 (cento e oitenta) dias conseculivos on ndo;

h - para o trato de interesses particulares, por
qualquer prazo;

¢ - por molivo de afastamento do conjuge por mars
de 90 (noventa) dias consecutivos ou ndo;

d - por motive de doenga em pessoa da familia,
por mais de 90 (noventa) dias consecutivos ou ndo.

§ 37 = As licenga-prémio poderdo ser gozadas em
02 (dois) periodos de igual duragao.

§ 47 = @ periodo referente a licen¢a prémio ndo
gozadas serdo contados em dobro e acrescidos ao tempo de servigo como de efetivo
exercicio para efeito de aposentadoria.
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§ 5° - O direito a licenga prémio ndo tem prazo =
para ser gozado no quingquénio.

=Art. 59 - Sera permitido, a critério da
administragéo mediante requerimento do funciondrio, apresentado ate 30 (tfrinta) dics
antes de 1° (primeiro) periodo, o pagamento de abono em 02 (duas) vezes metade no
infcio de cada periodo.

SECAQV
Das Licengas

SUBSECAO 1
Disposi¢des Gerais

Art. 60 - Conceder-se-a licenga:

I - para tratamenio de scaiide;

Il - para repouso a gestante;

HT - por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV - para servigo militar;

V- para acomparizamento do conjuge;

VI - para trato de interesses particulares;

VII - para servico de represeniagdo  de
Sfuncionarios.

Art. 61 - Terminada a licenga, o funciondrio
reassumird imediatamente o exercicio, exceto se houver prorrogagdo.

Paragrafo Unico - O pedido de prorrogacdo
devera ser apresentado, contar-se-da como licenga o periodo compreendido entre a data
do término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 62 - O funciondrio nido podera permanecer em
licenga por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos itens 1V, 'V,
V1 e VI do artigo 60.
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Art. 63 - A licenga dependente de inspegdo médica
sera concedila pelo prazo indicado no laudo. Vindo o prazo havera nova inspegao,
devendo o lando médico concluir pela volta ao servico pela prorrogagao da licenca ou
pela aposentadoria.

Art. 64 - Caso a instituigao de previdéncia a que
estiver filiada a Prefeitura pague auxilio-doenga ao funciondrio licenciador, a Frefeitura
fica obrigada a pagar apenas a diferenga enfre os vencimentos do funciondrio ¢ o
auxilio-doenga, se este for inferior.

SUBSECAO I
Da Licenga para Tratamento de Satide

Art. 65 - A licenga pera tratamento de saide sera
concedida mediante inspe¢do médica.

Art. 66 - No curso da licenga, o funcionario
abster-se-a de exercer qualquer atividade laboral, remunerada ou gratuita, sob pena de
cassagdo imediata da licenga, com perda (otal de vencimento correspondente ao periodo
Ja gozado, e suspensao disciplinar.

Art. 67 - No curso da licenga o _funciondrio podera
ser examinado a pedido ou ex oficio, ficando obrigado a reassumir mediarite seu cargo,

se for considerado apto para o trabalho, sob a pena de se apurarem como faltas os dias
de auséncia.

Art. 68 - Durante o periodo de licenga para
tratamento de saide, o funciondrio tera direito a todas as vantagens que percebe
normalmennte.

Art. 69 - A licen¢a para tratamento de moléstia
grave serd concedida quando a inspe¢do médica ndo concluir pela aposentadoria
imediata do _funciondrio.

SUBSECAO 11
Da Liceng¢a a Gestantes
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Art. 70 - As  funciondrias  gestantes  serdo
concedidos 120 ¢ cento ¢ vinte ) dias de licen¢a, com todas as vantagens, mediante
inspegdo médica.

§ 17 - A licenga podera ser concedide a partir do
87 (oitave) dia de gestagdo.

§ 2" = Ao pai do recém-nascido, quando
funciondrio, serd concedida a licenga paternidade pelo prazo de 08 (vito) dias da data
do nascimento.

Art. 71 - Se a crian¢a nascer prematuramentc,
antes de concedida a licenga médica, o inicio desta ocorrera na data do nascimento.

Paragrafo  Unico - Im  caso de aborlo,
comprovado por inspe¢do médica, serd concedida licenga a funciondria por 15 (quinze)
dias.

Art. 72 - Conceder-se<i  licenga por motivo de
doenga de ascendente, descendente, irmdo, conjuge ou companheiro, demonstrado o
Sfunciondrio ser indispensavel e impeditiva do exercicio do cargo sua assisténcia pessoal
permancente.

§ 17 - A licenga sera  concedida com  a
remuneragdo integral, ate 01 (um) més e, apos com os seguiiites descontos:

a-de 'y (um quarto), nos segundos e terceiros
meses,

b - de '3 (im meio), do quarto ao sexto més.

§ 27 - a partir do 7° (sétimo) més a licenga ndo
sera remuneradao.

SUBSECAO 1V
Da Licenga para Servige Militar

Art. 73 - Ao funcioncrio convocado para o servigo
militar sera concedida licenca, a vista de documentagdo oficial.



ESTADO DO TOCANTINS
Prefeitura Municipal de Tupirama

Acradita no Progresso

F..;a da Matriz s/n - Centio - Tupirama - TO,

§1° - Do vencimento do funciondrio  sera
descontada a importdncia percebida na qualidade de incorporado, salvo e se fiver
Favido opedo pela vantagem do servigo militar.

§2° - Ao funciondrio desincorporado  serd
concedido prazo nido excedente a 07 (sete) dias para reassumir o exercicio sem perda do
vencimento.

SUBSECAOV
Da Licen¢a para Acompanhamento do Conjuge

Art. 74 - A funcionaria ou funciondario, cujo
conjige for funciondrio federal ou estadual, civil ou militar, e tiver sido mandado servir
ex aficio, em outro ponto do territdrio nacional ou no estrangeiro, tera direito a licenga
ndo remunerada.

8 17 - A licenga sera  concedida  mediante

.

requerimento devidamente instruido.

§ 27 - Aplica-se o disposto neste artigo quando
qualquer dos conjuges for exercer mandaio eletivo fora do Municipio.

Art. 75 - Ao funciondario em  comissdo, nesta
qualidade, ndo se concedera a licenga de que trata o artigo anterior.

SUBSECAO VI

Da Licenge nara trafo de interesses particulares

Art. 76 - O funciondario estavel poderd obter
licenga, sem vencimento para o frato de interesses particulares, pelo prazo maximo de 02
(dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

§ 17 = O requerente aguardard, em exercicio, a
concessdo da licenga, sob pena de demisséio por abandono do cargo.

§ 27 - Sera negada a licenca quando inconveniente
ao inferesse piblico.
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§ 3% - O requerimento de prorrogagdo sera
apresentado com antecedéncia de, pelo menos 60 (sessenta) dicrs do termino da inicial.

Art. 77 = 86 podera ser concedida a nova licenga
para o trato de interesses particulares depois de decorridos 02 (dois) anos do termino da
anterior, prorrogada on ndo.

Art. 78 - Quando o interesse do servidor o exigir a
licenga podera ser revogada, a juizo do Prefeito Municipal.

Art. 79 - Ao funcionario em comissdo ndo se
concedera nessa qualidade, licenga para o trato de interesses particulares.

CAPITULO IV
Dos Vencimentos e das Vantagens

SECAQT
Das Disposigies Gerais

Art. 80 - Alem dos vencimentos, o funciondrio,
preenchendo as condigdes para a sua percepedo, falia jus as seguintes vantagens:

I - Ajuda de custo;

I - Digrias;

11 - Saldrio familia;

NIV - Grafificagdo;

V' - Adicional por iempo de servigo.

Art. 81 - IY permitida a consignagio sobre
vencimento, provento e adicional por tempo de servigo.

, § 17 - A soma das consignagdes ndo poderd
exceder a 30% (trinta por cento) do vencimento, provento on adicional por tempo de
SCrvigo,

§ 27 < O limite estipulado no pardagrafo primeiro
podera ser elevado até 50% (cingiienta por cento), quando se tratar de aquisigdo de casa
propria ou de pensdo alimenticia.
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§ 37~ Alem do fim previsto ne pardgrafo segundo,
a consignacin em folha, limitada conforme o pardgrafo primeiro, podera servir a
garantia de quantias a Fazenda Publica, coniribui¢do para montepio oficialimente
reconhecido, pensao ou aposentadoria e alugueis.

SECAO I
Daos Vencimentos

Art. 82 - Vencimento ¢ a retribui¢ao mensal paga
ao funciondrio pelo efetivo exercicio do cargo ¢ correspondente aos padrdes fixados em
lei.

Art. 83 - () funciondario perderda o vencimento do
cargo efetivo:

I - Quardo 1o exercicio de mandato  eletivo,
Lstadual ou Iederal;

Il - Quando designado para servir em qualquer
orgdo da Unido, dos Istados, dos outros Municipios e em suas antarquicas, entidades de
economia mista, empresas publicas ou fundagdes ressalvadas as excegdes previstas em
Lei Municipal.

Art. 84 - O funciondario designado para servir em
qualquer orgdo da Unido, dos lstados, dos outros Municipios e em swas autarquias,
entidades de economia mista, empresas publicas on fundagdes, ressalvadas as excegoes
previstas em Lei Municipal, podera optar pelo vencimento de seu cargo efetivo.

Art. 85 - O funciondrio perdera o vencimento do
dia, se ndo aparecer ao servigo, salvo motivo previsto em lei, nas seguintes propor¢oes:

I - 1'3 (um ter¢o) do vencimento do dia, quando
comparecer no servigo dentro da hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos,
ou quando se retirar dentro da ultima hora do expediente, injustificamente.

SECAO 1ii
Da Ajuda de Custo
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Art. 86 - Sera concedida ajuda de custo ao
funciondrio estivel que for designado para servigo, curso o oufra atividade Jora do
Municipio, por periodo superior a 30 (trinta) dias.

§ 1% - A ajuda de custo sera calculada sobre o
vencimento do cargo ocupado pelo funciondrio, em razao das necessidades de gastos.

§ 2° - Nao se concedera a ajuda de custo ao
funciondrio posto a disposi¢do de qualquer orgao ou enfidade.

§ 3% < O funcionario restituird a ajuda de custo
quanto, anfes de terminada a incumbéncia, abandonar o servigo, regressar ou pedir
exoneragdon.

§ 7= A restituigio é de exclusiva responsabilidade
pessoal e serd proporcional aos dias de servigo prestados.

SECAO 1V
Do Salario Familia

Art. 87 - Sera concedido saldario familia ao
Suncionario ativo e inalive.

I - Por filho menor de 14(quatorze) anos;

Il - Por filho invalido ou memtalmente incapaz,
sem renda propric.

§ 17 - Compreende-se neste artigo, o filho de
gualquer condi¢do, on enteado e adotivo, e o menor que, mediante autorizagdao judicial
esteja sob a guarda e o sustento do funcionario.

§ 27 < Para efeito deste artigo, considera-se renda
propria on atividade remunerada a recebimento de importincia ignal on superior ao
salario minimo vigente.

§ 3% - Quando o pai e a mae forem funciondarios
Municipais, e viverem em comum, o saldrio familia sera pago a um deles; quando
separados sera pago a um e outro, de acordo com a distribui¢io de dependentes.

§ 47 - Consideram-se dependentes economicos,
para fins de recebimentos de outros beneficios que ndo o salario familia:

I - O conjuge, companheiro ou companheira, os
filhos de qualquer condigdo, inclusive os enteados até 21(vinte e um) anos ou, se
estudantes, até 24(vinte e quatro) anos ou. se invalido, de qualquer idade;
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Il - Na falta de dependentes relacionados no ifem
wim, amde e o pai.

Art. 88 - Ocorrendo falecimento do funciondario, o
saldario familia contirmard a ser pago a seus heneficiados, por imermédio da pessoa em
cuja guarda se encontfrem, enguanto fizerem jus a concessao.

§ 17- Com falecimento do funciondario e a falta do
responsavel pelo recebimento do salario familia serda assegurado aos beneficidarios o
direito a sua percepgdo.

§ 27, - Passara a ser efetwado ao  conjuge
sobrevivente o pagamento do salario familia correspondente ao beneficiario que vivia
sob a guarda e o sustento do funciondrio falecido, desde que aguele tenha antorizagdo
Judicial para mante-lo e ser seu responsavel,

§ 37 - Caso o funcionario ndo haja requerido o
salario familia relativo a dependente, o requerimento podera ser feito apos sua morte,
pela pessoa sob cuja gnarda e sustento se encontre, operando efeitos a partir de sua
apresentagao.

Art. 89 - () valor do salirio familia sera pago de
acordo com as normas emitidas pelo Governo Vederal,

Art. 90 - Nenhim desconto incidira sobre o saldario
Samilia, nem este servirda de base para qualguer contribui¢do.

SECAOV
Das Gratificagdes

Art. 91 - Conceder-se~a gratificagdo:

I - De fungdo;

I1 - Pela prestagdo de servigo extraordinario;

IH - De natal;

IV - Pelo exercicio de fungdo com risco de vida on
satide;

V - Pela participagio na realizagio de trabalhio
especiais, fora das atribuigdes do cargo;

VT - Pela participagdo de um orgdo de deliberagao
coletiva;
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VIl - Pelo encargo de membros ou auxiliar de
banco ou comissdo de concurso,

VII - Por encargo em curso de freinamento;

IX - De representagdo pelo exercicio de cargo em
comissdo, ou de representagdo de gabinete;

X - De atividade;

XT - Por jornada especial de trabalho.

Paragrafo tmico - O chefe do Poder Executivo
regulamentara por Decreto, no que couber, a concessdo de gratificagoes previstos nos
incisos VIl e V1I1.

Art. 92 - Gratificagdo de fungdo é a retribuigéo
mensal pelo desempenho de encargos de chefia e outros que a Lei determinar.

§ 17 - A designagdo para o exercicio de jfun¢do
gratificada sera feita pelo Prefeito Municipal.

§ 2° - I vedada a concessdo de gratificagdo de
Sfungdo ao servidor, pelo exercicio de chefia ou assessoramento, quando esta atividade
Jfor inerente ao exercicio do cargo.

Art. 93 - Somente servidores municipais ou a
disposi¢do da Prefeitura serdo designados para o exercicio de fun¢des gratificadas.

Art. 94 - Nao perdera a gratificagdo de fungdo o
Junciondrio que se ausentar em virtude de ferias, luio, casamento, doeng¢a comprovada
ou servigo obrigatorio por Lei.

Art. 95 - A gratificagao pela prestagio de servigo
extraordindrio, que ndo excederd a 50% (cingiienta por cento) do vencimento mensal,
sera:

I - Previamente arbitrada pelo Prefeito Municipal;

I - Paga por hora de trabalho, prorrogado ou
ainfecipado.

Paragrafo unico - A gratificagdo por hora
correspondera ao valor da hora da jornada normal de trabalho, acrescido, no minimo,
de 50% (cingiienta por cento) a remuneragdo do hordrio normal,
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Art. 96 - O ocupante de cargo de diregao ou
chefia, em comissdo ou ndo, e o funciondrio que ndo estiver no exercicio do cargo, nio
tera direito ao recebimento de gratificagdo por servigo extraordinario.

Art. 97 - A gratificagdo de natal sera paga
analmente, ate 20 (vinte) de dezembro, a todo funcioncrio municipal, ativo ou inativo,
independente da remuneragdo a que fizer jus.

§ 17- A gratificacdo de natal correspondera a 112
(um doze avos), por més de efetivo exercicio, da remuneragdo devida em dezembro do
ano correspondente.

§ 272 A fracdo ignal on superior a 15 (quinze) dias
de exercicio sera tomada como més integral, para efeito do paragrafo anterior.

§ 37 - A gratificagio de natal serd calenlada sobre
a remunera¢do efetiva dos funciondrios, nela inclwidas todas e quaisquer vantagens,
inclusive o adicional por tempo de servigo ¢ a fungdo gratificada. No caso de cargo em
comissdo, a gratificagéo de natal serd paga tomando se por base, também, sua
remuneragao.

§ 47 - A gravificacdo de natal sera estendida aos
inativos e pensionistas com base na rennmeracdo que perceberem na data de seu
pagamento. '

§ 37 - A gratificagio de natal podera ser paga em
duas parcelas, a primeira ate 30 (trinta) de junho e a segunda ate o dia 20 (vinte) de
dezembro de cada ano.

§ 67 - Caso haja parcelamento, o pagamento da
primeira parcela far-se-a tomando se por base a renuneracdo do més em gue o mesmo
ocorrer. A segunda parcela sera calculada com base na remuncragdo do més de
dezemhro abatida a primeira parcela.

Art. 98 - Caso o funcionario deixe o exercicio de
cargo pitblico municipal, a gratificagéo de natal ser-lhe-a poga proporcionalmente ao
nimeros de meses de exercicio no ano, com base na remuneragdo do més em qguie ocorrer
a exoneragdo.

Art. 99 - A gratificagdo pela execugdo de trabalhio
com risco de vida ou saude sera definida em Lei propria.
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Art. 100 - As gratificagoes pela participagdo em
trabaihos especiais, fora das atribui¢oes do cargo, pelo encargo de membro da banca on
comissio de concurso por encargo em curso de treinamento serdo arbitradas pelo chefe
do Poder Fxecutivo Municipal no mesmo ato em gue designar o funcionario.

Art. 101 - A gratificagdo  especifica  pela
participagdo em orgdo de deliberagdo coletiva, sera atribuida ao servidor no mesino ato
de sna designagdo.

Art. 102 - A gratificacdo de representagdo, pelo
exercicio de cargo em comissdo sera pago conforme o disposto em Lei de classificagao
de cargos ¢ saldrios da Prefeitura.

Art. 103 - Ao funciondario que prestar servi¢os no
Giabiviete do Prefeito Municipal, sera devida gratificagdo paga na forma previsia em Lei
de cargos e salarios.

Art. 104 - A gratificacdo de atividade e paga ao
Junciondario que trabalha especificamente com maquinas ¢ ou equipamento do seu cargo
efetivo.

Art. 105 - A jornada especial de trabalho, assim
como sua remuneragdo, sera objeto de Lei especial.

SECAO VI
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 106 - Serdo concedidos ao funcionario por
quinguénio de efetivo exercicio no servi¢o publico municipal, adicionais correspondente
a um percentual do vencimento de seu cargo efetivo ate o limite de 07 (sete) quinguénios.

8§ 17 - O adicional se integra ao vencimento, para
qualquer efetivo, sera calculado com base nos seguinies percentuais:

I - 17 (primeire), 2° (segundo), 3° (terceiro), 47
(quarto) adicionais - 6% (seis por cento) do vencimento,
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Il - 3 (quinto), 67 (vexto) ¢ 77 (sétimo) adicionais -
7% (sete por cento) do vencimento.

§ 27 - O adicional e devido a partir do dia
imediato aguele em que o funciondrio completar o fempo de servigo exigido.

§ 37 - () funcionario que exercer crrmulativamente
e reeularmente mais de um cargo, ferd direifo ao adicional relativo a ambos ndo
permitida a contagem de tempo de servi¢o concorrente.

§ 47 - Serd computada, para efeito deste artigo a
tempo de servigo prestado ao municipio, apx ys sua regular investidura.

cAPITuLeG vV
Das Concessaes

Art. 107 - Conceder-se-a auxilio natalidade pelo
nascimento de filho, mediante requerimento ao qual se junta a certiddo correspondente.

§ 17 - lera dircito a auxilio natalidade a mde
funcionaria ou funciondrio cuja esposa ou companhieira tenha dado a luz.

& 2° - O anxiliado ratalidade correspondera aos
valores pagos pelo Governo I'ederal.

§ 37< Niio serd permitida a percepeao conjunta do
auxilio natalidade quando pai e a mde forem junciondrios do Municipio.

§ 47 - Perderd o direito  ao anxilio natalidade o
funciondrio que ndo requerer ate noventa dias apos o nascimento do filho.

Art. 108 - Ao conjuge, on na falta deste a qualquer
pessoa fisica ou juridica que provar ter feito despesas em virtude do falecimento sera
concedido auxilio funeral correspondente a um més de vencimento-base ao provento do
Jfalecido.

§ 1= Iim caso de acumulagdo permitida, o auxilio
Sfuneral terd tramitogdo sumaria, devendo estar concluido no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, contada da apresemtacdo do atestado de obito ao orgdo
competente da Prefeitura Municipal, acompanhado do comprovante de despesa.
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Art. 109 - No caso de falecimento de funcionario
em atividade no cargo on aposentado, sera pago ao conjuge sobrevivente, ou na Jalta ou
inexisténcia deste, aos dependentes do falecido — ate completarem a maioridade ou
passarem a exercer atividade remunerada, pensio especial equi valente a remuneragdo
que recebia o funciondrio por ocasido do Gbito, nos termos da Lei que regula a matéria.

§ 1° - Nos casos de falecimento em decorréncia de
doenga profissional ou acidente em servigo, a pensao sera integral.

§ 27 - As pensdes serdo reajustadas nas mesmas
propor¢do de reajuste de vencimentos aos funcionarios em atividade.

Art. 110 - Se a Institui¢do de Previdéncia a que a
Prefeitura estiver filiada conceder auxilios previsto neste capitulo, somente serda pago
pelo cofre Municipal a diferena entre os valores aqui estabelecidos e os pagos pela
Institui¢do de Previdéncia no caso de valor inferior.

CAPITULO VI
Da Assisténcia da Previdéncia Social

Art. 111 - O Municipio diretamente on ndo
prestara servi¢os de assisténcia e previdéncia a seus funcionario e dependente, nos
termos e condigoes estabelecida em Lei especial.

Art. 112 - A assisténcia quando diretamente
prestada pelo Municipio, compreendera um plano para prover os beneficios medico
hospitalares e a promogdo socio-economica do funciondrio.

CAPITULO VI
Do Direito de Peti¢ao

Art. 113 - E assegurado ao funciondrio o direito
de requerer e representar, devendo a peti¢io ser dirigida a autoridade competente para
decidir sobre ela, a qual tera 10 (dez) dias para faze-la.

Art. 114 - Da decisdo, a que se refere o artigo
anterior caberda recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, ao Prefeito Municipal, salvo se este
a proferir.
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Art. 115 - O recurso ndo fera efeilo suspensivo,
mas se for provido retraird nos seus efeitos a data do ato impugnado.

Art. 116 - Q direito de pleitear na esfera
administrativa prescreverda:

[ - Em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de que
decorre demissdo e cassagdo de aposentadoria on disponibilidade.

Il - Fim 120 (cento ¢ vinte) dias, nos demais casos.

Pardgrafo unico - O prazo de prescri¢do contar-
se-a da data em que o interessado dele tiver ciéncia.

Art. 117 = () recurso interrompe a prescrigao uma
ninica vez, recomegando este a correr, pela metade do prazo, da data do ato que essa
interrompen.

CAPITULO VIH
Da Disponibilidade

Art. 118 - Ixtinto o cargo ouw declarada sua
desnecessidade, o funciondario estavel sera posto em disponibilidade remuncrada, com
proventos proporcionais ao seu tempo  de servigo.

§ 17 - A extingdo do cargo sera feita por Lei e a
declaragdo de desnecessidade, por Decreto do Prefeito Municipal.

§ 27 - Os proventos da disponibilidade do
Junciondrios serdo calculados na razdo de 135 (um trinta e cinco avos), se do sexo
masculino e 1/30 ( um trinta avos), se do sexo feminino, por ano de servigo acrescidos
das vaniagens previstas no paragrafo anterior.

CAPITULO IX
Da Aposentadoria

Art. 119 - O funciondrio sera aposentado
compulsoriamente, a pedido ou por invalidez nos termos da Constituigdo da Repriblica.



) i L
Fataarspaegbanry:

ESTADO DO TOCANTINS
Prefeitura Municipal de Tupirama

Acradite no Progresso

Praga da Matriz s/n - Centro - Tupirama - TO.

§ 17 - A aposentadoria por invalidez sera sempre
precedida de licenga por periodo ndo inferior a 24 (vinte ¢ quatro) meses, salvo quando
o laudo médico concluir, anteriormente aquele prazo, pela incapacidade definitiva para
o servigo pitblico.

§ 27 - Serd aposentado o funciondrio que, depois
de 24 (vinte e quatro) meses de licenca para (ratamento de saude, for considerado
invalido para o servigo puiblico,

§ 37 - Lei especial especificara as doengas grave,
contagiosas ou incuraveis que determinam a aposentadoria com proventos integrais.

Art. 120 - Considera-se acidente, para efeito desta
Lei, o evento danoso que tiver como cansa imediata ou mediata o impedimento do
exercicio das atribuigoes regulares do funcioncario.

§ 17 - Equipara-se a acidente a agressao sofrida e
ndo provocada pelo funciondario no exercicio de suas fungoes.

§ 27 - A prova de acidente sera feita em processo
especial, no prazo de 08 (vito) dias, prorrogaveis quando as circunstancias o exigirem
sob pena de suspensdo de quem omitir ou retardar o providencia.

Art. 121 - Entende-se por doenga profissional a
que decorrer das condi¢des do servigos ou de fatos neles ocorridos, devendo lando
médico estabelecer a rigorosa caracterizagao.

Art. 122 - Somente no caso de acidente ( artigo
120), ou doen¢a profissional ( artigo 121), sera concedida aposentadoria ao funciondrio
ocupante do cargo em comissdo, ndo sendo este do quadro efetivo.

Art. 123 - Os provenitos dos aposentados e dos
Sunciondrios em disponibilidade serdo revistos quando nas bases determinadas por Lei
para o reajuste dos vencimentos dos funciondarios em atividade.

Paragrafo nmico - Ressalvando o disposto nieste
artigo, em caso nenhum os proventos da inatividade poderdo exceder a remuncragdo
percebida na atividade.



ESTADO DO TOCANTINS
Prefeitura Municipal de Tupirama

Rcradite no Progresno

Praga da Matriz s/n - Centro - Tupirama - TO,

Art. 124 - [ auwtomdtica a aposentadoria
compulsoria calculando-se os proventos do aposentado com base nos vencimentos e
vantagens a que fizer jus no dia em que atingir a idade limite.

Paragrafo tmico - () retardamento do Decreto que
declara aposentadoria ndo impedira que o funciondgrio se afaste do exercicio no dia
imediato aquele que atingir a idade limife.

Art. 125 - () funciondgrio que contar fempo de
servigo igual ou superior ao fixada para aposentadoria voluntaria passard ¢ inatividade:

I - Com remuneragao do cargo em comissao on da
Jungdo de confianga de estiver exercendo, sem inferrupgdo, nos O05(cinco)  anos
anferiores;

Il - Com idéntica contagem, desde que o exercicio
de cargo ou fungdo de confian¢a tenha compreendido wm periodo de 10(dez) anos,
consecutivos on ndao.

§ 17 - O valor de remunerag¢io de cargo de
natureza especial, previsto em Lei, sera considerado, para os efeitos deste artigo,
quando exercido por funcionario.

§ 2= No caso do item 11 deste artigo, quando mais
de um cargo ou fungdo tenham sido exercidos, serdo atribuidas as vantagens do de
maior valor, desde que lhe corresponda um exercicio minimo de 02 (dois) anos. I'ora
dessa hipotese, atribuir-se-a vantagens do cargo ou fungdo de valor imediatamente
inferior, dentre os exercicios.

§ 37 = kste  artigo ndo aplica a servidores
beneficiados por leis permissivas de alteragdo no modo de remunera-los em
conseqriéncia do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga, ressalvadas
direito de opgdo.

CAPITULO X

Do Regime Disciplinar
SECAO 1

Da Acumulagdo
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Art. 126 - A acumulagdo remunerada somente serd
permitida nos casos previstos pela Constituicdo da Republica, do Estado e da Lei
Orgdnica do Municipio.

Art. 127 - Verificada, em processo adminisirativo,
a acumulagio proibida e provada a boa fé, o funciondario optard por um dos cargos. Se
nio o fizer dentro de 15 (quinze) dias, sera exonerado de qualquer deles, a critério do
Prefeito Municipal.

§ 17= Provada a existéncia de ma fé, o funciondrio
optara por um deles dentro de 24 (vinte ¢ quatro) horas, continnando passivel das
penalidade legais.

SECAO I
Do Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 128 - O exercicio de ,mandato eletivo por
Siunciondario municipal obedecera as determinacoes estabelecida pela Constitui¢do da
Republica, do Estado e da Lei Orgdnica do Municipio.

SECAO 11T
Dos Devedores e das proibigoes

Art. 129 - I dever do funciondrio observar as
normas em vigor na Prefeitura Municipal, assim  como  manter  comportamenito
condizente com a vida em sociedade.

Art. 130 - I+ proibido ao funciondrio.

I - Referir-se de modo depreceativo a autoridades
em ato da administragdo publica, sendo permitido a critica por escrito e assinada, do
ponto de vista doutrindrio ou organizagdo dos servigos;

1T - Retirar qualquer documento ou objeto de uso
da reparti¢do sem previa autorizagdo competente;

Hl - Valer-se do cargo para lograr proveitos
pessoais, ou seja, sem previa autorizagdao competente;

IV - Participar de geréncia ou administragdo de
estabelecimento que mantenha transacdao com o Municipio:
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I = Pleitear como procurador ou intermedidario,
Junto as reparticdes publicas municipais, exceto quando se tratar de percepgdo de
vencimentos e vanitagens, na condi¢do de dependente;

VI - Comentar a pessoas estranhas a repartigéo,
Jora dos casos previstos e lei, o desempenho do cargo que compelir ou a seus
subordinados;

il - Uitilizar material de reparticdo em servigos
particular;

VI - Praticar qualguer outro alo ou exercer
atividade proibida por lei ou incompativel com suas atribuigdes funcionais.

Art. 131 - Pelo exercicio irregular de seus cargo, o
Sfunciondrio responde administrativa, civil ¢ penalmente.

Pardgrafo  anico - A responsabilidade
administrativa resulta de atos ou omissoes gue contravenham a regular comprimento dos
deveres, atribuigées e responsabilidades.

SECAO 1V
Das Penalidades

Art. 132 - Considera-se infragdo disciplinar o ato
praticado pelo funciondgrio com viola¢do dos deveres e dus proibi¢es decorrentes do
cargo que exerce.

Art. 133 - Sdo penas disciplinares, na ordem
crescente de gravidade:

I - Adverténcia verbal;

I - Adverténcia por escrito;

11T - Suspensdo,

IV - Demissao;

V- Cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 17 = Na aplicagio das penas discinlinares seréio
considerados a natureza e a gravidade da infra¢do, os danos que dela pre vierem para o
servigo puiblico e os antecedemtes do funciondrio.

§ 2°- As penas disciplinares so serdo consideradas
se registradas na ficha individual do servidor, ordinariamente.
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Art. 134 - A pena de repreensdo sera aplicada por
escrito nos casos de desobediéncia ou falta de cumprimento do dever.

Art. 135 - A pena de suspensdo, que ndo excedera
de 30 (trinta) dias, sera aplicada nos casos de falta grave ou de reincidéncia.

§ 17 - O funciondrio, enquanto suspenso, perderd
todos os direitos e vantagens de correntes do exercicio do cargo, exceto o saldario-
Jamilia;

§ 2% - Ouando houver conveniéncia — para o
servico, a pena de suspensio podera ser convertida em multa, na base de 50%
(cingiienta por cento) por dia de vencimento, obrigado neste caso, o funciondario a
permanecer no Servigo.

Art. 136 - A pena de demissao  sera aplicada nos
casos de:

I - Crime contra a administragdo publica;

11 - Abandono de servigo;

111 - incontinéncia piiblica escandalosa;

1V - Insubordinagdo grave em servigo;

V' - Ofensa, em servigo, conira funciondrio ou
particular, salvo em legitima defesa;

VI - Aplicacdo irregular do dinheiro priblico;

Vll - Lesao aos cofres publicos e dilapidagdo do
patrimonio priblico;

Vill - Revelagao de segredo de que tenha
conhecimento em razdo de suas fungoes;

IX = Acumulagao proibida;

X - Incidéncia em qualquer uma das proibigies de
que trata os itens IV e V11, do artigo 130.

Paragrafo nnico - Considera-se abandono e
cargo a auséncia do funciondrio, sem causa justificada por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, ou 60 (sessenta) dias intercaladamente no periodo de 12 (doze) meses.

Art. 137 - Sera cassada a disponibilidade se ficar
provada, em processo, que o funciondrio nessa situagdao:
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I - Praticon, quando em atividade, qualquer das
faltas passiveis de demissdo;

Il - Foi condenado por crime cuja a pena importa-
Ihe em demissdo se estivesse em atividade;

I - Aceitou ilegalmente cargo on fungdo piblica;

IV - Aceiton sem prévia autorizagdo do Presidente
da Republica, represemtagdo de estados estrangeiros;

V - Praticon usura on advocacia administrativa;

VT - Deixou de assumir, no prazo legal, o exercicio
de cargo para o qual foi determinado sen aproveitamento.

Art. 138 - O ato que demitir o funciondrio
municipal mencionard sempre a disposi¢do legal em que se fundamenta.

Paragrafo nnico - Considerada a falta, a demissao
podera ser aplicada com a nota “a bem do servigo publico™ que constara sempre nos
atos de demissao fundados nos itens 1, V1 ¢ VII do artigo 136.

Art. 139 - Para a imposicao  de penas
disciplinares sdo competentes:

I - O Prefeito, nos casos de demissao e cassagdo
de aposentadoria;

11 - O titular do orgdo ou entidade, nos casos de
suspensdao superior a 15 (quinze) dias;

I - O chefe imediato do funciondrio, nos casos de
suspensdo de ate 15 (quinze) dias, adverténcia verbal e repreensdo.

Art. 140 - As penas poderdo ser atenmadas pelas
seguintes circunstancias:

I - Prestagdo de mais de 15 (quinze) anos de
servi¢os por exemplar comportamento ¢ zelo;

11 - Confissdo expontanea da inflagéo.

Art. 141- As penalidades poderdo ser agravadas
pelas seguintes circunstancias:
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! - Conluio para a pratica de infragdo;

1l - Acunmilagdo de infragao;

JIl - Reincidéncia genérica ou especifica na
infragdo;

Art. 142 - As faltas prescreverdo, contados o
prazos a partir da data da infragdo.

I - kim 01(um) ano quando sujeitas as penas de

multa ou repreensao;

11 - I:m 02 (dois) anos, quando sujeitas as penas de
multas on suspensao;

Il - lim 04 (quatro) anos, quando sujeitas as
penas de demissdo e cassagio de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo nmico - A falta administrativa, também
prevista como crime na lei penal, prescreverd juntamente com este.

CAPITULO X1
Do Processo Disciplinar

SECAO 1
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 143 - A aplicagdo das penas de demissio e de
cassagdo de aposentadoria on de disponibilidade depende de processo administrativo
disciplinar prévio.

§ 17- Compete ao Prefeito Municipal determinar a
instauragdo de processo administrativo disciplinar.

§ 2° - A auwtoridade on funciondrio que estiver
ciente, de qualquer irregularidade no servi¢o pihlico é obrigado a denuncia-la, para que
seja promovida sua apuragdo imediata.
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Art. 144 - Promovera o processo uma comissao
designada pelo Prefeito Municipal, composta de 03 (trés) funciondrios eslaveis e que
néo estejam, na ocasido, ocupando cargo de que sejam exoneraveis “ad-natum’”, mais
03 (trés), representantes indicados pelos funcionarios, devendo ser estes da secretaria da
origem do processo.

Pardagrafo nnico - O Prefeito Municipal designara
os funciondrios que devam servir como Presidente e como Secretdrio da Comissdo.

Art. 145 - ) processo administrativo disciplinar
serd aberto por termos inicial indicativo dos atos ou fatos irregulares e dos possiveis
responsaveis por sua anlorid.

§ 17 = Dentro de 48 (quarenta e oito) horas
seguintes a sua lavratura, a Comissdo remeterd ao acusado copia de termo, cintando-o
para todos os atos do processo, sob pena de revelia.

§ 27 - Achando-se o acusado em lugar incerto, serd
citado por Idital, que se publicara 03 (1rés) vezes consecutivos na forma oficial adotada
pelo Municipio, para no prazo de 10 (dez) dias, a contar de ultima publicagdo,
apreseniar-se para defesa,

Art. 146 - O acusado tera direito de acompanhar
por si, ou por procurador, lodos os termos e atos do processo e produzir as provas, em
direito permitido, em sua defesa.

Art. 147 - Decorrido o prazo a que se refere o § 2°
do artigo 145, a comissdo promovera os atos que julgar convenientes a instalagdo do
processo, inclusive os requeridos pelos acusado.

Art. 148 - Encerrada a fase de que trata o artigo
anterior, serd concedido ao acusado prazo de 10 (dez) dias para o oferecimento de suas
razdes finais de defesa.

§ 17O prazo de defesa podera ser prorrogado,
pelo dobro, para deligencias reputadas indispensaveis, a critério da Comissao.
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§ 2° - Havendo pluralidade de acusado, o prazo
serd comum em dobro.

Art. 149 - A Comissdo tera o prazo de 60
(sessenta) dias, prorrogados por igual periodo, se honver motivo  justo, para concluir o
processo disciplinar, findo o qual este sera encaminhado para julgamento, ao Prefeito
Municipal, acompanhado de relatorio que propora a solugdo adequada ao caso.

§ 17 = Recebido o processo com relatorio final, o
Prefeito Municipal proferira o julgamento no prazo de 20 (vinte) dias, salvo se baixar os
antos em deligencia, apos cuja conclusdo renovar-se-a o prazo.

Art. 150 - Se os fatos apurados constitnirem
também ilicito penal, remeter-se-a o processo findo ao orgdo do Ministério Publico,
Sicando o translado na Prefeitura.

Paragrafo unico - Se, antes de instaurado ou
concluido o processo, houver indicio veemente da pratica de crime on conlravengao
penal, comunicar-se-d o fato a autoridade policial competente.

Art. 151 - O funciondrio somente poderda ser
exonerado, a pedido apos a conclusdo do processo disciplinar que responder, ¢ se
reconhecida sua inocéncia.

Art. 152 - A Comissdo, sempre que necessario,
dedicara todo tempo aos trabalhos do processo, ficando seus membros dispensados de
suas atribuigdes normais durante o curso das deligencias e elaboragdo do relatorio.

Art. 153 - Ao processo administrativo disciplinar
aplicar-se-do, subsidiariamente, as disposigies de legislacio processual civil e penal.

SECAO N
Da Prisdo Administrativa
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Art. 154 - Cabe ao Prefeito  Municipal,
fundamentalmente e por escrito, ordenar a prisdo administrativa do responsavel por
dinheiro e valores pertencente a fazenda municipal on que se acha sob a guarda dessa
no caso de alcance ou de omissio em efetuar as entradeas nos devidos prazos.

§ 17 - () Prefeito Municipal comunicara o falo a
antoridade policial competente e providenciara a realizagdo de processo de tomada de
conia.

SECAO I

Da Suspensdo Preventiva

Art. 155 - O Prefeito Municipal podera determinar
a suspensdo preventiva do funciondrio por até 60 (sessenta) dias, para que nio venha
influir na apuracdo da falta cometida.

§ 17 - Findo o prazo de que trata este arligo,
cessard a suspensdo preventiva ainda que o processo nio esteja concluido.

§ 2°- No caso do processo que visa a apurar faltas
sujeitas a pena de demissdo, o afastamento se prolongara até a decisdo final do processo
administrativo disciplinar.

Art. 156 - O funcionario tera direito:

I - A contagem do tempo de servio relativo ao
periodo em que tenha estado preso administrativamente ou suspenso preventivamente, s¢
o processo ndo resultar pena disciplinar ou esta se limitar a repreensdo;

Il - A contagem do periodo do afastamento que
exceder o prazo da suspensdo disciplinar aplicada;

Hl - A comagem do periodo de prisio
administrativa ou suspensdo preventiva ¢ ao pagamento do vencimento e de todas as

vantagens a que tenha direito, se reconhecida sua inocencia.

SECAO IV
Da Revisdo
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Art. 157 - Dentro do prazo de 05 (cinco) anos,
contados da data de publicagdo, podera ser requerida a revisao do processo de que
resultou pena disciplinar quando se aduzam fatos on circunstancia suscetiveis de
Justificar a inocéncia do _funciondario.

§ 17 - Tratando-se de  funciondrio  falecido,
desaparecido ou incapacitado de requerer, a revisao podera se requerida pelo conjuge
do sobrevivente, pelos filhos, inclusive os adotivos.

§ 27 - Correra a revisdo em apenso ao processo
originario.

Art. 158 - O requerimento, devidamente instruido,
serd encaminhado ao Prefeito Municipal, que procederda de conformidade com o
disposto na Segdo I deste Capitulo inclusive quanto ao prazo para a revisao do processo
e para sen julgamento.

Paragrafo unico - Julgada a revisdo, a penalidade
imposta tornar-se-a sem efeito, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

CAPITULO X1I
Disposi¢aes Finais

Art. 159 - Considerando-se  dependentes  do
Sunciondgrio, alem do conjuge e filhos inclusive adotivos, quaisquer pessoas que vivam a
sta espensa e constem de sen assentamento individual.

Paragrafo unico - lquipara-se ao conjuge o
comparheiro ou companheira ha mais de 02 (dois) anos, constituindo provas a
Justifica¢do judicial.

Art. 160 - Os instrumentos de procuragao,
utilizados para recebimento de direitos ou vantagens de funciondarios municipais, terdo
validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apos findos esses prazos.

Art. 161 - Para todos os efeitos previstos neste
Estatuto e em Lei do Municipio, os exames de sanidade fisica e mental serdo
obrigatoriamente realizados pela junta médica do Municipio, ou por médico indicado
pelo Chefe do Poder Executivo.
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Pardgrafo  unico - Os  atestados — meédicos
concedidos aos funcionarios municipais quando em tratamento fora do Municipio, terdo
sua validade condicionada a ratifica¢cdo posterior pela junta médica do Municipio o
médico determinado pelo Chefe do Poder I'xecutivo.

Art. 162 - Contar-se-do por dias ocorridos os
prazos previstos neste estatuto.

Paragrafo nnico - Ndo se compuiard no prazo
previsto o dia inicial, prolongando-se para o primeiro dia util seguinte o vencimento que
incide em sabado, domingo ou feriado.

Art. 163 - A requisi¢do de servidores de ontras
esferas de governo para prestar servi¢os o orgdos e entidades municipais, somente
poderd ocorrer para o exercicio de fungdo de confianga, para a qual ndo haja servidor
habilitado nos quadros do Municipios.

§ 17 - Os servidores requisitados nos termos deste
artigo passam a fazer parte do quadro complementar, previsto em lei especifica de
classificagdo de cargos.

§ 27 - lica assegurado o recolhimento da
contribuigdo providenciaria dos servidores requisitados para a mesma institui¢dao que
recolham no orgdo de origem.

Art. 164 - Alem dos casos de  substitui¢do
tempordria e o exercicio de cargo em comissio ou fungdo de confianga e permitido o
desempenho, pelo servidor, de atribui¢des diversas das inerentes ao seu cargo efetivo,
ndo produzindo qualquer efeito funcional, inclusive percepgdo de retribuicédo dos atos
praticados com infrigencia do disposto neste artigo.

Pardgrafo unico - Serd responsabilizada — a
autoridade que descumprir o disposto neste artigo.

Art. 165 - Podera representar os servidores
municipais a Confedera¢do dos Servidores Publicos do Brasil - C.S.P.B -, alem da
Entidade sindical a que forem filiados na forma da legislagio federal pertinente.
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Art. 166 - A partir da vigéncia desta lei, deixard de
ser concedido on pago todo e qualquer beneficio ou vantagem funcional ou financeira
que ndo esteja nela definida ou em lei de cargos ¢ saldrios.

Art. 167 - 1) vedado o funcioncirio servir sob a
chefia imediata de conjuge ou parente de ate o 27 gran salvo em caso de cargo de livie
escolha, ndao podendo exceder a 02 (dois) o sew numero.

Art. 168 - Sao isentos de taxa os requerimentos,
certiddes e outros papeis que na esfera administrativa inferessarem ao funciondrio
municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 169 - I5 vedado exigir atestado de ideologia
como condi¢do de posse ou exercicio de cargo piiblico.

Paragrafo tinico - Sera penalizado nos termos da
lei o servidor que infringir o presente artigo.

Art. 170 - Poderdo ser admitidos, para cargos
adequados, funciondrios de capacidade fisica reduzida, aplicando-se o processo
especifico de sele¢do.

Art. 171 - A jornada normal de trabalho do
Junciondgrio municipal, exceto aos casos previstos em lei, sera de 40 (quarenta) horas
Semanais.

Art. 172 - O dia 28 (vinte e oito) de outubro é dia
consagrado ao funciondrio piblico municipal, sendo considerado ponto facultativo.

Art. 173 - O Prefeito Municipal baixara Decreto
regulamentando as exce¢des da presente lei.

Art. 174 - Lsta lei entrarda em vigor na data de sia
publicagao.

Paragrafo nnico - As vagas ndo preenchidas e que
integram o quadro de carreira, deveram ser ocupadas na forma prevista nesta .ei.
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Art. 175 - Ficam revogoadas as disposi¢oes em

GABINETE DO PREFETTO MUNICIPATL

130

MUNICTPIO DE TUPIRAMA, ESTADO DO TOCANTINS, aos 13 (1reze) dias do més de

novembro de ] 907,

Or’ei j@:ﬂ'ﬁ’: ﬂ’uel

Prefeito Munloipal

osé
C merson ém? A

1 0
vinn ﬂﬂm

enfﬂ““”’
ainigtrach @



