PREFEITURA MUNICIPAL

SANTANA DO ITARARE
— WA DU NARARE

Of. 017/2017 - ADM.

Santana do Itararé/PR, em 11 de julho de 2017,
Excelentissimo Senhor Presidente

Com meus cumprimentos, venho 3 presenca de Vossa Exceléncia
encaminhar o incluse Projeto de Lei, que dispde sobre a alteraclo do Protocolg de
IntengBes do CODREN.

Destarte, requer o recebimento do referida projeto e a convocacio
de sessdp extraordindria, por V. Exceléncla, nos moldes do artigo 136, § 20 da
Resolugdo no 04/92 - Regimento Interno do Poder Legislativo, a fim de apreclar matéria
necessdria a Operacionalizacdo do convénio com ¢ Governo do Estado do Parand, através
da Secretaria de Estado de Agricultura e Abasteclmenm—SEAE, nos termos do convénio
assinado com o CODREN, Convénio no 006/2017, protocolo 14.116.249-7, {4 assinado
&M que o Governo do Estado cedeu ao Consércin maquinas e equipamentos para a

MNa oportunidade solicito O especial obséguio de apresentar o
referido Projeto de Lel em regime de urgéncia especial,

Sem mais pars o momento, aproveitamos o Ensejo para ressaltar
No5s0s votos de estima e consideracdo

Ateuci::-samente,
JOAS
Pr

MARCIO GOMES
Fresidente da Cimara Municipal
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SANTANA DO ITARARE
STTLIANA DY HTARARE
PROJETO DE LET No ﬂ &?'} Fa017

SOMULA: “RATIFICA A CRIACAC DE EMPREGOS PUBLICOS E
FUNCOES TEMPORARIAS MO CODREN - CONSORCIO INTERMUNICIRAL
DE DESENVOLVIMENTC REGIONAL DO TERRITORIO DIVISA NORTE DO
PARANA DE QUE FAZ PARTE O MUNICIPIO DE SANTANA DD TTARARE",

JOAS FERRAZ MICHETT!, Prefaito do Municipio de. Santana do Itararé, Estado do Parand, no uso das Atribuigdes que lhes sio
confericas por lei, encaminha 3 ests Ca%8 0 presonte Prajeto de Lol

Art. 1%, Fica ratificads a Resolucio nP 0172017 do Consalho Diretor g0 Consdrsin Intermunicipal de Desenvolvimenta
Regional do Territéric Divics Horte da Parand-CODREN, atraves do tual fixa & estrutura do Quadre de Fassoal da
Adminstracao Direta do Consdron, nos termos do conbido No amexo § prosedts Lai,

Art. 2% Fica iguaimente rabificada a Criaido das fungbes tempordrias & respectivos vencimantos, conforme dispasts no
Anexo I da presents Lai, mos termios do contide na deliberacBo do Conselho Diretor o CODREN de 15/04/7017
conforme ata n® 04/2007

Art, 3%, Fica o Consetho Diretor do CODREN aulorizado & promowver por ato administrotive & correcBo de valores dag
venomentos ratficados na presents e, aplicando-5& revis®sy geral anyal nos bermos da leglsiacio wigemta.

Art. 4°. Esta fel entrard am Yigor ma dara de sua publicacks, produrindo efeifos retmatives 4 I8/0472017, ficando
ratificados em forma & maténa todos os atos Araticados pelo CODREN, em especial o5 processos de seleclo pobilica
dutorizados. nos termos da Portaria ot 0172017 da Presidéncia do CODREN,

Ark. 5%, Az despesas decorrantes dag contratesiies do funcionalitmo aprovado nos bermos da presente Led CONTETdD par
cofta das dotagdes especilicas do Consoroio, observado o contrato de ratess @ ser prévismente firmado entre os entes
Consgreiados,

GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIFAL, EM 11 DE JULHO DE 2017.
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Art, 1% - Dispor sobre a estrutiracds do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do Comsarcia
Intarmunicipal de Desenvolvimentg Regiongl do Termitdrio Divisa Norte do Parang - CODREN, na forma giie Segus,

Art. 2° - O servico publico do Constrcio Intermunicipal de Desenvobiments Regional ao Territdrio Divise Norts
G0 Parand - CODREN, ng gue dir respeto 3 Administracdo Direta, terd o sey Quadro de Pessoal regido peia
Consolidacio das Lels do Trabatha (CLT),

Art. 3° - 0 Quadro de Pescoat sera integrado peln Quadre de Empregos Pablicos, Quadra de Cargos de
Prosiments em Comissdo g CQuadro de Funches Gratificadas.

Lontratacdo tempordna de pessoal wisando atender o necessidade decorrente e convénios firmados entre o Consdrsio
Intermunicipal CODREN & og Governos Estadual = Federal, ou pars atender Programas  Especificos, observada a
TQIEalA0 pertinente & matéria,

Art. 5% - Para o5 afeitos desta Resolughs sdo adotadas as sequintes definiches bdsicas:

I - Quadre de Pessoal: & o Conjunts de classes de empregos, fungbes gratificadas e Corgos o provirmento
£M Comissio existentes no Sede.

II - Emprego Piblico: & o corjunto de atribuicBes, deverss & responsabifidades cometides ao empregada
publico, com denominacio prapra, carga hararia, vEncimanto & quantitabive de vagas, estabelecidos nesta Resoluclo:

ITI - Empregado Plblico: & tods pessos fisica isgaimente investida em £mprego plblico de cardber estivel:

IV - Nivak: & a2 identificacds numérics do valar ge vencimenio da classe de empregos;

V - Referdncia: ¢ o simbolo correspondents ao valor de vencimento dos cargos de provimsents &M Ccomissdo e
empiegados pablices;

VI - Vencimentas: & 3 retribuign paga mensaimente pele efetive exercics de emprego poblice ou caran de
provimento em comissio;

VII - Funcho gratificada: & = vantagem pecunidria, msbtulda para rermunerar funcdo gratficada de
servidores efetivos codidos ag COnSorTio:;

VIII - Cargos de provimento em comisglor o conjunto de responsabiidades, tarefas oy atribuicies,
confendas temporariamente & PESSca pertencente ou ndo a0 quadre de pessoal efetivo, nomeados, em comissio pare
ek fim,

Art, 6% = A ssfrutura bisica dos empragos, cargos e Tungdes. fundamenta-se nia similidade, classificadas de
Brordn com & naturess prafistional, sscolaridade exiida & & complexidade de suas atribuighies, constituindo-se em seis
Srufos doupaciongis;

I - Grupo Administrative Superion: 0s empregos deste STUpD incluem ccupacBes que reguerem alividags
MENLal de seu ocupante @ se relacionam SOM Bspectos tecricos & prabiong se Laraclenzands por certa complexidads e
POUCD o nenhum esforcs fisico, De oCupantes dos empregos desse Grepo-deverdo possuir conheciments em fivel de
terceim grau.,

I - Grupo Administrative Médio: os EMpreges deste grupo abrangem as atividades ligamas &
sislematizacio, preparacdo & encaminhamento de POPEIS & OULTDS Servigos no ambitn Bdministrativo predominante a
uma rotina de trabalho, Os ocupantes deste grupo deverdo possuir conhecimentos em nivel de segundo grau o
farmacko técnica especifica.

1II - Grupo Servigos Gerais: os EMpreges deste grupo. compreendem abvidades culas tarefess FRgLErEm
conheciments prékico do trabalho limitade 8 uma roting & pradominante esforco fisico:

IV - Grupo Operacional Técnico: o BmMpreqos deste grupo compreendem tarefas de naturers complexs,
fue requerem conhacimentos tedricos e praticos, bécnicas e espatiatizados na drea em que atus, R
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V - Grupo Ocupacional - Diracdo, Chefias e Assessoramento; ste gruph abrange o conjunto de caros e
funcoes publicas que relacrong tarefas de maturezg tomplexa, culd caractéristica essencial & a Supervishia sobre
subordinados. 0% cargos e fungdes deste grupa incluem Dcupacies de comanda, direglo, assessoramento e chefia,
SO0 S8us otupantes de livre fomeagio & exonaraglo peio Presdents do Consarcia,

Art, 79 - O EMpreagos publicos sio os constantes desta Resolucho ou aguelss que venham @ 5er crisdos
mediante Resalucio eEpeCifics, e sarfio providos pela contratagho sob o regime da Consalidacho das Leis do Trabatha,
precedida de gelacio piblica, sendo contratades Por grazo indeberminado.

Art. 8° - Os preenchimentos das vagas o2 empregos pablicos, serfo autorizados pels direforia Executiva,
medianta a solicikaclo do Diretar Executhvo & dewidamente justificada, desde gue existam VB0AE & recursos
Sramentdrios pars atender as dedpnEsas,

Art. 97 - S3g requsitos bésicos para preenchiments de emprega plitdico:
I - aprovachs prévia em concursa publico de Pprovas e/ou provas e titulgs:

III - nacionaidsdae brasimira;

IV - gozo gos direltos politicos;

V - tegularidade com as obrigacses militares, se do sexo masculing com as obrigaches eleitorais para ambaos
5 SEN0E;

VI - idade minima de dexaits aAnog;

VII - condighes de saide fisics e mental compativels om o exerccio do emprego, de acorde com a prévia
Inspocdo meadica;

VIII - nivel de escoianidade 2RIQIC0 para o desempenho di BMprego;

IX - habintachc egal para o exercicls de profissio requismentadsa;

X - habilitagho especifica Para o exercicio do ermprege, quande previeta em Iel, @ ndo se trAAr da hipotese
Prevista no incisg anteriar,

Art. 10 = Fica criadn & targo em coméssdo. de Secretiric Executivo do CODREM, o qual serd ocupadn,
preferencialmente, por pessoa com nivel Supenor na area especifics, com o fim de auxdilias o trabelhos da Dirstoria
Adrninistrativa do Consdrcio

§ 17 - As despesas de Vencimentos e Encargos serdo de responsabiiidade do CODREM,

§ 2% - A jornada de trabaltho do £argo comissionado pravisto no caput serd de 40 rquarenta) horas semanais,

§ 3% - A nomenclatura do carge comissionads de Secreténo Executivo do CODREN serd CC - 01,

§ 4° - O vencimento e atrbuiches do cargo comissionado Bncantram-se no anexo dnico desta ResalucSo.

Art. 11 - Ficam triades fungbes gratificadas de Assessor Juridice, Contador & Controlador Interno, uma wes
que-essenciais para # formacho e funcionaments do CODREN,

§ 1° - Para ser nomesdo nas functies gratificadas constantes do capl, O Servidor deverd pertencar Be quadre
etetivo dos entes consorciados benda tumpdetado o estagi probatdrig,

§ 2% - O ato de formalizacio se dard com o Termo de Cessdo de Servidor enbre o Municiplo Cedente ¢ g
CODREN no qual discriminard os deverss e ohrgecies do funciondrio cadide,

§ 39 - Os vencimentos do cargo efetivo serdo de respon=ahilidede do Municpio Cedente,

§ 4® - O pagamento da funcio gratificada dos servidores cedides pelo Municipic 8o Consdreio se dars par
CONta 305 recursos oriundos do CODREN,

§ 5° - A jornada de trabalho das funches gratificadss previstas no CAPpUL serdo de D4 {guakre) horas Sermanais,
Sem prejuzo do vencimento do targn publico efetivo.

& 6 - A nomenclatura das fungbes gratificadas serdo &5 sequintes:

I — Conbrolador Intarno: PG-01;

IT - Assessor Jridico & Contador: FG-02.

§ 7° - Oz vencimentos e atribuigies das funcies gratificadas encontram-se no anexo (nico desta Eemlur;éu\

Fi
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§ 29 - & nome g L
ncitura do emprega Publico de Assessar Juridico do CODREN serd An 01 &
. = @ contador Bh -

i P

§ 39 - Oz vencimentos
—— ¢ CBrga hordria & atribulcdes dosg EMPregos pdblicos eNCONtram-sa na anexg dnico deges

Art. 13 ~ E vedadn o deswia de
i _ funcio, excetn quands
i g ?:T | £ o reoramento, na farma do disposto nesta ltes.m‘i;;:mr % nemescdo pare o exercicio de cargo de
= E vedaga : ]
o a acurmulacdo remunerads de funches, CArgos de provimentg £M Comissan a SMpregos
§ 2° - Os ocupantes e fuin .
e b
exeritio da funca, 30 grat¥icada ndo serdo Femunerados por horas extraordindrias prestadas ng
o =
: :, ; rur:lca-:- gratificada ndo constiey CATO0 ou emprege pablico
= U valor comespondente & fun o ;
9 empregada deixar de suns 1 cAo gratificada nag FNCOFDORSTS a0 vencimenta do emprego efstive quands
§ 5° - A revis3o geral dog ver
OMENTog estabelecidos
anualmenis, resoj . = Para os cargos, empregas e £
an PO resolucso especifica, EMore no més de faneing, wonforme o ingice Hacinn;ng:?rj;;erd -’El;:l'ntuada
] ao Slmedor

Art, 14 -
14 = A presante Resoducio entre BT ¥Igor nesta data, nos bermos da ata respective

Argxn T
s CARGO COMISSIONA
NOMENCLATURA ' VENCIMENTO (Rs)
CC - o1 3 3.390,00 (Trés mil e trezentos & novents reais) |
FUNCOES GRATIFICADAS
NOMENCLATURA | VENCIMENTO (R$)
FG-01 | B3 EIEE.III (duzentos & cinquents
P35 )
B G - 02 ' R$ 1.000,00 (um mil resis)
EMPREGOS PUBLICOS
NOMENCLATURA VEMNCIMENTO (R$) CARGA HORARLA
_ SEMANAL
Aa-01 R$ 1.100,00 10 hrs
Bh-01 RE 1.100,00 iﬂ hrs

1. ATRIBUICOES
1.1 - Cargo Comissionado
I - Secretario Executivo:
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1.2 - Funciies Gratificadas o Empregos Publicos

I - Assesgor Juridica:
8.  Emiir pareceres EEcnico-juridicos em Provessos licitatorios:
b. Emitir pareceres &m demandas solicitadas pelo Consarcio;
€ Exercer a advocacia comg mandataric do Consércig;
d.  Executar outras atribwicdes afing,

II - Contadar:

Fanejar os trabalhas ‘neranties s atividades contabels, organizande o sistema de registro g operagies para
Possibilitar o controde e acompanfamento contébd-financelrg;

SupErvisionar as trabalfhios de contabiizacio dos documentos, analisando-os & orentande 52U ProCessameEntn
Para sssegurar o cumpriments do plano de contas adotadg:

Proceder oy orientar a tassificacio e avaliagdo de despesas, examinands sua natureza, parg AprOpriar custos
2 Sarvicas:

Elaborar balancetes, balangos e demonstrativos ge contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar
resultados parciais g gerais da situacao patrimaonial, econdmica e financeira do argia;

Farticipar da elaboragio do triamento-programa, fornecandp 05 dados contdbeis para servirem de basze 3
mantagem do mesmo;

Elaborar, anuaimente, relatfnio analitioo sobre a situacBo patrimonial, econdmica & financeira do Grgdn,
apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;

Assessorar a diregdo em problemas financeiras, contdbets & argamentanios, dando parecerss, a fim de
contribuir para a comreta elaboracio de politicas & instrumentos de aco nos referidos setores;

Executar outras tarefas comrelatas,

III - Contraladar Interno:

k.
-
a.

Examinar as demonstracies contébels, criamentdrias e finenceiras, inclusive relatdrics;
Examinar as prestachies de contas do CODREN;

Exarninar procedimentos de contratacio de pssoal;

Examinar procedimentos licitatdrios, dentre outras atribuicies afim

Anexo IT
FUNCOES TEMPORARIAS
i UNE CARGA I
PROFISSIOMAL NIVEL REM RACAD SRR
SEMAMAL
Técnico Agricala medio | R% 1.250,00 ann
Motorista de Caminhdg | fundamental | RS 1.400,00 40 h
basculante ! 8 (9ol
Motorista de Caminhdo comboso | Tundamental | RS 1.400,00
abastecedor . =]

Praca Frei Mathias de Génova, 184 - Centro — Fone: (43) 3526-1458
CEP: 34970-000 - Santana do ltararé - PR
www.santanadoitarare. pr.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL

SANTANA DO ITARARE

——— —_—— —
[ Operader de Motoniveladora fundamental R% 1.600.00 40 h |
Operador  de  Escavadeira | fundamental R% 1.600,00 [ 45 h
Hedraulica
Dnelﬁﬂw de retlﬁ—as::avadeira | fundarmenta RE 1.600,00 40 h 3
Operador e rolo compactador | fundamental R$ 1.600,00 a0 h
Operador de trator estedra [ fundarmental #S 1.600,00 40 h
JUSTIFICATIVA
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JUSTIFICATIVA

) Encaminhamos o presente projeto de Lel para fins o8 soliotar a ratificacdo Legislatva na criacdo de ampregos
publicos & demais disposigies inerentes an Quadro de Pessoal do Consdecio Inbermuniciosl de Degenvalvimento
Regional do Territdrio Divisa Mot do Parand - CODREN, do gual nosso Municipio faz parte cama memibre consorcisda

0 Consdetio necessits asbruturar suss fungiies sdministratives com vistas a prestar com efickéncia os objetivas
gus se propde no Ambite das aghes consorcladas de interesse  comiim dos Municpios integrantes, tudo em
tonformidade com o que preconiza a Lei no 11 A07 2005,

Dperacionalizacio do convénia com o Governo do Estado do Parand, atrayvés da Secretaria de Estado de Agricuitura e
Abastecimento-SEAR, nos termos do comvénio assinado com o CODREN, Canvénis b 006,217, protocodo 14,116, 245.
7, ¥ assinaco em que o Governo do Estada cedeu aa Consorcio maguinas e equipamentos para a mplementacdo, no
terntonic dos Municipios consorciados, do programa PRO-RURAL, tendo por objetivo estabelecer um sistems de gestia
de estradas rurals integradas acs sistemas conservacionistas, por meso da disponibilizacio de maguinas & caminhiies &
a implementacio de abvidades de apols ac processs de gestdo de estradas rurais, visando fortalecer a organizacho do
CONSORCIO, para ¢ desenvolvimento rural @ urbano @a Regide do Norte do Parend, nos termos do Edital SEAB/Banco
Mundial n® 00272016, Inserids no Subcomponente - Estradas Rurais do Programa de Desemvolvimento Econdmicn
Territorial - PRO-RURAL, ntegrante do Projeto  Mulbssetorial pera o Desenvolvimento do Parand, consoante
compromissas assumides pelo Estado do Parand.

ASSHM, parad danmos andamentn 3 efetiva Implementacdo dessas e de oubtras agies consorcibdas 8 de surma
Impariandia a aprovecio do pressnts projeto d= Lel com a ratificaco das defiberacies do Conselho Diretor do CODREN,

Dessa forma, encaminhamos o presente projet de fel e solicikamos aos nobres vareadores que Safa 0 mesmo
aprovada.

GASINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, EM 11 DE JULHO O 2037
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